Anexa nr.1 la Dispozitia nr m;_&___:)/ O? d / 7%

PLAN DE INTEGRITATE AL ORASULUI SIMERIA

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020

Obiectiv general nr.1 Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi Ia nivel local

Nr.e Descriere obiectiv Indicatori de performanta Riscuri Su?.s e de Responsabili Termene
t verificare
Obiectiv specific nr.1 Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
b1 Eficientizarea activitatilor in vederea Gradul de publicare- Furnizarea cu site-ul oficial al Compartimentul Permanent
asigurarii si imbunatatirii accesului fa informatii care se publica din | intarziere a Primariei informatica Masura cu
informatii de interes public oficiu( numar categorii de informatiilor de | orasufui Simeria Conducatori ai caracter
informatii publicate/numar catre raport de compartimentelor/ permanent
categorii prevazute la Legea | compartimentele | evaluare a birourilor/serviciilor/ evaluata
nr.544/2001 privind liberul de specialitate implementarii directiilor semestrial
acces la informatiile de cu competenta Legli Responsabil Legea

interes public, cu modificarile
si copletarile ulterioare )

Rata de raspuns la solicitarile
de informatii( numar de
raspunsuri/numar de

in domeniu

nr.544/2001
privind liberuf
acces [a
informatiile de
interes public, cu
modificarile si

544/2001 privind liberul
acces la informatiile de

interes public, cu

madificarile si completarile

ulterioare

solicitari) copletarile
ultericare
[.1.2 Asigurarea respectarii prevederilor privind | Numarul si tipul de informatii | Furnizarea cu -site-ul oficial al | Responsabil L.egea Masura cu
g - p v - - - . - . » . . - - - D
accesu! la informatii de interes public sia | de interes public publicate din | intarziere a Primariei 544/2001 privind lberul caracter
zelqr priv ;nd transparenta procesului propria initiativa informatiilor orasului lSlmeﬂa acces la informatiile de penlnauent
eciziona -numar . .
‘ . - . marut interes public, cu evaluata
Numarul de proiecte de acte Posibile erori de | proiectelor in semestrial/anu

1




normative publicate pe site-ul
institutiei

Numaru] de consultari
publice organizate

Rata de raspuns la solicitarile
de informatii

Sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de
transparenta decizionala si de
asigurare a accesului la
informatii de interes public
prin publicarea din oficiu a
acestora

comunicareu
Resurse Umane
insuficiente

dezbatere publica
-rapoarte de
activitate
publicate anual

modificarile si copletarile
ulterioare

Responsabil Legea
nr.52/2003 privind
transparenta decizionala
in administratia publica
cu moedificarile si
completarile ulterioare

Conducatori ai
compartimentelor/
birourilot/serviciilor/directi
ilor

Compartimentul
informatica

al

Obiectiv specific 1.2 -Cresterea transparentei pro

ceselor de administrare a resurselor publice

1.2.1 | Consolidarea platformei de transparenta
bugetara prin cresterea numarului de

informatii, rapoarte si bugete publicate

Veniturile si cheltuielile
institutiei publice

Proiect de buget si buget
aprobat publicat

Publicarea situatiilor
financiare anuala( bilant si
cont de executie bugetara)

Publicarea gradului de
indatorare

posibilitatea
publicarii cu
intarziere a
situatiilor
financiare si a
gradului de
indatorare

Site-ul oficial al
orasului

Birou Buget Contabilitate-
Financiar

Compartimentul
informatica

masura cu
caracter
permanent
evaluata anual

Obiectiv general nr.2- Cregterea integritatii institutionale prin includerea miisurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale
si evaluarea lor periodici ca parte integranti a performantei administrative




Obicetiv specific 2.1 Imbunititirea capacitiitii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificiri
timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

201

Auditarea interna, o dati la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul UAT Simeria

Nr. rapoarte de audit
intocmite

Numar de recomandari
formulate

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

volum ridicat de
munca a
compartimentul
ul de audit
intern

planul multianual
de audit

Compartiment audit intern

2018

Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei mésuril

or preveative anficoruptie prin remedierea lacunelor §i a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de

eticdi, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
2.2.1 | Consolidarea rolului si mandatului Consolidarea rolului si Resurse Rapoarte ale Primar masura cu
consilierului de etica mandatului consilierului de financiare consilierului etic | Directia Economica caracter
etica insuficiente Compartiment resurse permanent
Acces limitat ]a umane evaluata
sistemul de semestrial
pregatire
profesionala
2.2.2 | Protectia avertizorului in interes public Numar de regulamente Cunostaerea Inventarul Conducerea institutiei masura cu
conform Legii nr.571/2004, privind interne armonizate cu partiala a masurilor Coordonatorul planului caracter
protectia personalufui din autoritatile prevederile legislative legislatiei preventive si sectorial permanernt
publice, institutiile publice si din alte Numar de institutii in care privind protectia | indicatori de evaluata
unitati care semnaleaza incalzcari ale legii | exista implementat un avertizorului de | evaluare la semestrial

mecanism cu privire la
protectia avertizorului de
integritate

Numar de persoane care au
fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare

profesionala

integritate

nivelul orasului
Simeria




Obligatia legala a angajatorului de a
stabili la incetarea raportului de serviciu

ale angajatulul, lista institutiilor/societatior

comerciale/organizatiilor non-
guvernamentale care au avut calitatea de
solicitant/beneficiar in activitatea acestuia
de evaluare si selectie cu privire la care a
desfasurat activitati de monitorizare si
control conform art 13 din Q.U.G
nr.66/201 1, respectiv art ,94 alin 3 din
Legea nr.161/2003

Lista institutiilor/societatior
comerciale/organizatiilor
non-guvernamentale care au
avut calitatea de
solicitant/beneficiar in
activitatea acestuia de
evaluare si selectie cu privire
la care a desfasurat activitati
de monitorizare si control
conform art 13 din O.U.G
nr.66/2011, respectiv art ,94
alin 3 din Legea nr.161/2003

Lipsa masurilor
de identificare a
situatiilor
Posibilitatea
neidentificarii
tuturor
societatilor
Lipsa
personalului
specializat in
acest sector

Rapoarte
seinestriale

Primar

Compartiment inspectie
comert

Compartiment autorizare
transport, comert

masura cu
caracter
permanent
evaluata
semestrial

Obiectiv general nr.3- Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniile prioritare

Obiectiv specific 3.1.-Cresterea integritatii , reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in exercitarea atributiilor Compartimentului de Achizitii
Publice, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, Serviciul Gospodarie Comunala, Pasuni, Arhitect Sef, Biroul de Impozite si Taxe,
Serviciul Politia Locala, Directia de Asistenta Sociala si alte compartimente in cadrul carora s-au identificat potentiale riscuri de coruptie

3.1.1

Implementarea masurilor de remediere a
vulnerabilitatilor de coruptie

Numar masuri de remediere a
vulnerabilitatilor de coruptie

Implementare
partiala a
masurilor de
remediere a
vulnerabilitatilor
de coruptie

Raport de
evaluare a
riscurilor si
vulnerabilitatilor
de coruptie

Persoane desemnate cu
remedierea
vulnerabilitatilor

2017-2020

Obiectiv specific 3.2 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a risc

urilor de coruptie

in mediul de afaceri

3.2.1

Asigurarea transparentei cu privire la
furnizarea informatiilor referitoare

la societatea la care UAT Simeria este
asociat unic

Indicatorii economici si de
performantd (inclusiv a
bugetelor si subventiilor
primite de la autoritéti
publice) pentru
inteprinderea la care
unitatea administrativ
teritoriala este asociat unic

Fundamentarea
insuficienta a
bugetului
Indicatori

economici si de
performnata
partial
identificati

Site-ul institutiet

Compartiment informatica
Administrator S.C

Simprestutil SR, Simeria

Semestrial ,
incepand cu
anul 2018




"
to
12

Asigurarea transparentei cu privire la
furnizarea informatiilor publice la nivelul
SC Simprestutil SRL Simeria conform
Ordonantei de urgenti a

Guvernului nr.109/201 1 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificéri si
completari prin Legea nr, 111/2016, cu
modificdrile si completirile ulterioare

Seturi de nformatii necesar a
fi comunicate pe site-ul
inteprinderii publice conform
Ordonantei de urgent a
Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor
publice, aprobati cu
modificiri §i completiri prin
Legeanr. 111/2016, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Comunicare
partiala a unor
informatii

Site-ul institutiei

Compartiment informatica
Administrator S.C

Simprestutil SRL Simeria
Consiliul Local al orasului

Simeria

Anual

Obiectiv specific 3.3 - Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publicé locald

3.3.1 | Identificarea procedurilor Numar proceduri Lipsa unor Site-ul institutiel | Arhitect Sef 2017
administrative care sunt cele mai administrative care sunt cele proceduri Lista Directia Economica-
vulnerabile la coruptie mai vulnerabile la coruptie, administrative procedurilor Biroul Impozite si taxe
pentru eliberarea elaborate Compartiment registru
certificatelor si autorizatiilor agricol
{cel putin trei proceduri); Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta a
Persoanelor Simeria
Comisia de implementare a
controlului
intern/manageriai
3.3.2 | Revizuirea si simplificarea procedurilor Numar proceduri Intarzieri in Platforma PC- Compartimentul 2018
administrative inclusiv prin utilizarea administrative revizuite su UE informatica

noilor tehnologii ale informatiei in vederea
furnizarii serviciilor publice online;

simplificate
Numar certificate si

adoptarea de
proceduri

Comisia de implementare a




autorizatii emise trimestrial administrative controlului
Numar proceduri intern/managerial
administrative introduce in
mediul online Compartimente care emit
certificate si autorizatii
3.3.3 | Derularea de campanii de congtientizare, | Numar campanii si dezbateri | Insuficienta Dezbateri Conducerea institutiei 2017-2020
organizarea de dezbateri publice periodice | publice promovare a organizate
in plan local si promovarea bunelor Numar de participari din bunelor practici Coordonatorul planufui
practici anticoruptie: partea anticoruptie sectorial
cetatenilor/organizatiilor
neguvernamentale
Tipuri de subiecte abordate
334 Actualizarea si implementarea codurilor | Numar coduri de conduita Posibilitatea Codurile de Compartiment resurse 2017
de conduiti ta nivelul institutiilor la nivelul | elaborate si implementate actualizarii conduita etica umane in colaborare cu
Primariei orasului Simeria si a institutiilor partiale a compartimentele de
in subordine/coordonare/sub autoritate condurilor de specialitate ale
conduita etica administratiei publice
locale
Implicare
scazuta cu
privire la
elaborarea si
actualiuzarea
codurilor din
partea
institutiilor in
subordine/coord
onare/sub
autoritate

Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre angajati i beneficiarii serviciilor publice

Obicctiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autorititilor si institutiilor publice de la nivel local




informare publica, la nivelul societatii
civile n vederea cresterii gradului de
constientizare si a nivelului de educatiei

anticoruptie in randut cetétenilor.

campanii de
informare , in
vederea cresterii
gradului de
congtientizare §i
a nivelului de
educatiei
anticoruptie in
réndul
cetitenilor.

companii de
informare
organizate

Coordonator plan sectorial
Compartiment comunicare,
relatii publice, informare
cetatent, arhiva

Societatea civila

Asigurarea diseminarii de informatii Numar de sedinte organizate | Tratarea cu Documentatia de | Coordonator plan sectorial | 2017-2020
privind riscurile si consecintele faptelor de | Numar de angajati care au superficialitate a | prevenire si Compartiment comunicare,
coruptie si a incidentelor de integritate fost informati activitatii de constientizare a | relatii publice, informare
Numar de informari transmise | diseminare a faptelor de cetateni, arhiva
Numar de informatiilor coruptie( e~
ghiduri/pliante/brosuri/disemi mailuri.note de
nate/elaborate Intarzieri in informare)
elaborare si
diseminare
cauzate de
supraincarcarea
cu sarcini a
personalului
Obiectiv specific 4.2 - Cresterea gradului de informare 2 publicului cu privire la impactul fenomenului coruptiei
Organizarea si derularea de campanii de Numar campanit organizate Lipsa unor Numarul de Conducerea Primariei 2017-2020

b
[

Masurarea gradului de satisfactie al

cetateanului privind serviciile furnizate

Numar chestionare aplicate
Numar sesizari primite
Numar activitati reclamate

Neevaluarea
gradului de
satisfactie al
cetateanului fata
de serviciile
oferite

Rapoarte anuale
de activitate

Conducerea Primariei
Compartiment comunicare,
relatii publice, informare
cetateni, arhiva

2017-2020




Obiectiv general 5 - Consolidarea performantei de combatere a corupfiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv specific 5.1 - [mbundtitirea activititii de identificare, sanctionare si de prevenirea cazurilor de incompatibilitiiti, conflicte de interese si averi

nejustificate
5.1.1 Dinamizarea activitatii de preventie, Dinamizarea activitatii de Posibilitatea Inventarul Compartiment
congtientizare si educatie in cazul preventie, congtientizare si depunerii cu masurilor administratie publica Masura cu
persoanelor care au obligatia depunerii educatie Tn cazul persoanelor | intraziere a preventive si locala, juridic, autoritate caracter
declaratiilor de avere si de interese; care au obligatia depunerii declaratiilor de | indicatori de tutelara permanent
declaratiilor de avere si de avere si de evaluare evaluata
interese; inferese semestrial
5.1.2 | Acordarea de asistentd persoanelor care Numar de consultari oferite | Cunoasterea Inventarul Compartiment Masura cu
soliciti clarificari cu privire la cadrul partiala a masurlitor administratie publica caracter
fegislativ care guverneazi sistemul de cadrului preventive si tocala, juridic, autoritate permanent
integritate: legislativ care indicatori de tutelara evaluata
guverneaza evaluare semestrial
sistemul de
integritate

Obiectiv specific 5.2 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu
caracter disuasiv pentru incalcarea
standardelor etice si de conduita
anticoruptie la nivelul tuturor functiilor si
demnitétilor publice:

Numar de sanctiuni
disciplinare cu caracter
disuasiv pentru incélcarea
standardelor etice gi de
conduita anticoruptie la
nivelul tuturor functiilor si
demnitatilor publice;

Caracter formal
al activitatii
comisiei de
disciplina
Orientarea
practicii catre
cele mai usoare
sanctiuni

Decizii si lucrari
ale Comisiei de
Disciplina

Comisia de disciplina
functionala din cadrul
institutiei publice

Masura cu
caracter
permanent
evaluata
semestrial




Utilizarea {a nivelu] institutiei publice a
infrastructurii dezvoltat/e in cadrul
Sistemului national de raportare , potrivit
prevederilor O.U.G nr. 88/2013 privind
acloptarea unor masuri financiar-bugetare,
pentru indeplinirea unor angajamente
convenite cu organismele nationale

Gradul de utilizare in
termenul legal al sistemului
national de raportare

Posibilitatea
depasirii
termenelor de
raportare
prevazute de
lege

Rapoarte MFP

Director Economic
Birou Buget ~Contabilitate
Financiar

Masura cu
caracter
permanent
evaluata anual

Obiectiv general 6 - Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodici la nivelul

tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Obiectiv specific 6.1. - Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe bazi de analizi de risc

6.1.1

Adoptarea declaratiei de aderare la
valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de
monitorizare al SNA si
comunicarea citre Secretariatul
tehnic al SNA. inclusiv a listel
structurilor
subordonate/coordonate/aflate sub
autoritate si a intreprinderilor
publice care intrd sub incidenfa
SNA:

Declaratia de aderare la:

- valorile fundamentale
Principiile si obiectivele

- mecanismul de monitorizare -
Persoane desemnate pentru
implementarea strategiei si
planului sectorial

-Lista structurilor

subordonate/coordonate/aflate sub
autoritate $i a companiilor cu
capital de stat transmisa

-Grad de
implicare scazut
al structurilor
subordonate/coo
rdonate/aflate
sub autoritate

-Document
adaptat si
transmis
secretariatului
tehnic al SNA
impreund cu

- planul sectorial
- datele de
contact ale
coordonatorului
planului sectorial

Primarul orasului Simeria
Persoana desemnata in
cadrul institutiei la nivel de
expert in comunicarea cu
Directia de Etica .
Integritate si buna
Guvernare din cadrul SNA

Decembrie
2016




6.1.2 | Consultarca angjatilor in elaborarea Plan sectorial aprobat Caracter formal | Dispozitia de Primarul orasului Simeria Decembrie
planufui sectorial Numir de copii distribuite al demersului aprobare a Coordonatorul planului 2016
Aprobarea planului sectorial planului sectorial | sectorial

Neparticiparea | Dispozitia de Compartiment comunicare,
unor angajati nomtinalizare a relatii publice, informare
coordonatorului | cetateni, arhiva
strategiei
sectoriale

6.1.3 | Aprobarea si distribuirea in cadrul | Nr. de angajati informati cu Caracter Proces - verbal Conducerea entitatii Decembrie
institutiei a planului si a declaratiei privire la elaborarea planului de exclusiv formal | semnat de luare | publice 2016
de aderare la SNA integritate al informadrii la cunostintd de | Coordonatorul planului

Modul in care are loc informarea | Neparticiparea | cétre angajati sectorial

(sedinta, corespondentd) majoritétii Compartiment comunicare,

Nr. de contributii angajatilor relatii publice, informare

primite/incorporate cetatent, arhiva
Directori/sefi
servicii/birouri/
coordonatori
compartimentelor

6.1.4 | Identificarea riscurilor si Nr. de riscuri si vulnerabilititi Caracter formal | Raportde Conducerea entititii Decembrie
vulnerabilitatilor specifice inventariate al demersului in | evaluare a publice Coordonatorul 2016

absenta unei riscurilor si planului sectorial Permanent

institutiei,

metodologii de
evaluare a
riscurilor

vulnerabilitatitor
elaborat

Echipa de evaluare a
riscurilor in colaborare cu
compartimentele
functionale din cadrul
Primariei
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6.1.5 | Identificarea masurilor de Nr. de masuri de remediere Caracter formal | Raport privind Conducerea institutiei Decembrie
remediere a vulnerabilitatilor al demersului in | mésurile de Coordpnatorul planului 2016
specifice institutiei, precum si a absenta unei remedlerf—:' a. sectqnal Permanent
celor de implementare a metodologii de | vulnerabilitatilor Echlpa dﬁf evaluare a
standardelor de control managerial e_value_lre a elaborat r1scur110}‘ in colaborare cu
. riscurilor compartimentele
Intern; functionale din cadrul

Primariei,Comisia de
implementare a controlului
intern managerial de la
nivelul Primariei orasului
Simeria ,Comisii de
implementare a controlului
intern/managerial la nivelul
entitatilor aflate in
subordonare/in
coordonare/sub autoritate

6.1.6 | Evaluarea anuala a modului de Raport de evaluare a modului de | Caracter formal | Rapoarte de Conducerea institutiei
implementare a planului i implementare a planului - al evaluarii evaluare Coordpnatorul planului Anual
adap’[area acestuia la riscurile $1 I_\Iumajlr de riscuri si vulnerabilitati sectorial
vulnerabilitatile nou aparute; identificate

6.1.7 | Transmiterea contributiilor Nr. de comunicari cétre Transmiterea de | Raport national Persoana desemnata in Anual
solicitate de secretariatul tehnic si Secretariatul tehnic al SNA date incomplete | semestrial cadrul institutiei la nivel de | Permanent

participarea la activitdtile de
coordonare si monitorizare ale
strategiel.

Colectarea integrala a
indicatorilor din inventarul
masurilor de transparenti

institutionala si de prevenire a

coruptiei

sau cu intarziere

Raport national
anual

expert in comunicarea cu
Directia de Etica,
Integritate si buna
Guvernare din cadrul SNA
Coordonatorul planului
sectorial

Jr. TODOR NICOL

AVIZAT
SECRETAR,

RIAN
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