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ANEXA nr. 1
LA DISPOZITIA PRIMARULUI NR 7‘4’7&’ / 20/4

PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL
AL PRIMARIEI ORASULUI SIMERIA
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Termen
OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI IN INSTITUTIILE DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
iecti . T S ; - . . w . & % : : i
(s)b;?:i ﬂI: Remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiilor publice prin implementarea sistematici a misurilor preventive prevazute in Strategia Nationala
pl : Anticoruptie 2012-2015
Mdsura | Autoevaluarea periodica | Date i informatii | Raport Inexistenta unui | Coordonatorul planului | in limita | Tncepand cu
1.1.1 a gradului de colectate pentru toti | autoevaluare initial | mecanism de | sectorial bugetului semestrul |
implementare a indicatorii cuprinsi in | elaborat si transmis | colectare aprobat 2013 Si
masurilor preventive inventar Secretariatului sistematica a semestrial
obligatorii (enumerate in tehnic al SNA datelor solicitate (aceasta se
anexa nr. 2 la hotarére) va face
Absenta retroactiv
procedurilor  de incepand cu
lucru semestrul |
2013)
Masura Intensificarea Nr. procedurilor | Programul de | Neevaluarea Conducerea institutiei | Tn limita | Masura cu
11.2 activitdtilor de elaborate dezvoltare a | aprofundata a | publice bugetului caracter




™ a
implementare a sistemului de | tuturor Comisia de | aprobat permanent
sistemelor de control Nr. de functii sensibile | control intern/ | standardelor de | implementare a si  evaluare
intern/managerial [a inventariate managerial aprobat | control intern/ | controlului semestriald
ordonatorii principali de managerial intern/managerial
credite ai bugetuluide | Nr. de riscuri | Proceduri aprobate
stat, bugetului identificate, evaluate
asigurdrilor socialede | si  inregistrate  in | Proces de
stat i bugetului oricarui | Registrul riscurilor inventariere a
fond special, incluzénd functiilor sensibile
institutiile publice din | Gradul de | finalizat
subordine’ conformitate a
sistemului de control | Registrul riscurilor
intern/managerial ta | completat
data de 31.12.20...
Raport asupra
sistemului de
control
intern/managerial
la data de
31.12.20..
Masura Managementul Nr. riscuri si Procedura/ Conducdtorul institutiei | Resurse 2014 -2015
1.1.3 vulnerabilitdtilor si vulnerabilitati la metodologie Grupul de lucru proprit
riscurilor de coruptie coruptie identificate privind constituit prin Dispozitia
specifice autoritatilor/ managementul Primarului orasului
institutiilor riscurilor de Simeria
coruptie elaborata
Masura | Consolidarea statutului | Nr. sedinte de Procedura privind Neevaluarea Consilierul etic In limita
1.1.4 si a rolului consilierului | consultare consilierea eticé a aprofundaté a bugetului
de etica Nr. activitati de functionarilor aspectelor aprobat
formare in domeniul publici sesizate Resurse

! Standardele de control intern/managerial sunt elaborate in baza Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventlv, republicatd, cu modificérile si
completarile uiterioare, i aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzdnd standardele de control intern/ managerial la
entitatile publice 5i pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 449 din 05.07.2011



eticii

Nr. functionari publici
care au fost instrulti
prin intermediul
actiunilor de formare
fn domeniul normelor
de conduita

Nr. functionari publici
care au solicitat
consiliere eticd

Nr. spete care au
constituit obiectul
consilierii etice

Nr. functionari publici
care au beneficiat de
consiliere eticd

Nr. raportari cu privire
la respectarea
normelor de conduita

Nr. de sesizéri privind
activitatea
consilierului de eticd
fdcute in temeiul art.
84 din QPANFP nr.
1200/2013

Nr. de sanctiuni
disciplinare aplicate
consilierilor de eticd Tn
temeiul art. 84 din
OPANFP nr.
1200/2013

Raport privind
respectarea
normelor de
conduitd
Raport de
autoevaluare al
consilierului de
eticd

Resurse
financiare
insuficiente
pentru
fndeplinirea
activitatii gi
asigurarea
accesutfuila
pregdtire
profesionald

proprii




Tipuri de sanctiuni
disciplinare aplicate
consilierilor de eticd in
temeiul art. 84 din

OPANFP nr.
1200/2013
Masura | Implementarea la nivelul | Nr. regulamente Site-ul institutiei Neintelegerea Conducerea institutiei Tn limita Masura cu
1.1.5 institutiei publice a unui | interne armonizate cu conceptului de publice bugetului caracter
sistem de averizare prevederile legii Intranet »avertizare in aprobat permanent
(“whistle-blowing”) a interes public” Resurse si evaluare
iregularitatilor sia Nr. de proceduri proprii semestriald
posibilelor fapte de elaborate Nedesemnarea
coruptie persoanei/
Nr. avertizdriin structurii care s3
interes public depuse primeascd
avertizarile in
Tipuri de fapte asupra interes public
carora s-au facut
avertizari in interes Neirmplementarea
public mecanismuiui cu
privire fa
Tipul de functie a proteciia
persoanei care a facut avertizorilor de
sesizarea integritate
{conducere/executie)
Obiectiv
specific Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la dispozitie de citre
1.2, autoritatile publice
Masura Analiza posibilitatii Nr. s tipul de seturi Site-ul institutiei Nealocarea -Conducatorul institutiei | Resurse 2015
1.2.1 furnizérii in format de date identificate a resurselor umane | -Grupul de lucru proprii

deschis a datelor de

fi disponibile si

constituit prin Dispozitia




interes public

susceptibile s fie
publicate In format
deschis

Nr. si tipul seturilor
de date care contin
cele mai relevante
informatii pentru
obiectul de activitate
al fiecdrei institutii
{seturi de date cu
valoare ridicata)

Primaruiui orasului
Simeria

Masura
1.2.2

Asigurarea respectarii
prevederilor privind
accesul fa informatii de
interes public si a celor
privind transparenta
procesului decizional

Nr. si  tipul de
informatii de interes
public publicate din
proprie initiativd

Rata de rdspuns Ila
solicitdri de informatii

Sanctiuni dispuse
pentru incdlcarea
obligatiitor de
transparenta

decizionald s§i de
asigurare a accesului
la informatil de

interes public prin
publicarea  acestora
din oficiu

Rata de contestare Tn

Site-uri oficiale

Statistica furnizati
in  procesul de
autoevaluare
previzutd la masura
1.1.1

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta {parte
a sistemului misiuni
tematice din cadru
sistemului de
monitorizare SNA)

Rapoarte de
activitate publicate
anual

Acces limitat la
paginile de
internet

Durata proceselor

Neaplicarea
sanctiunitor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor legale

-Compartimentul

Comunicare, Relatii
Publice
-Persoana desemnata
liber acces informatii
publice

-Persoana desemnata cu
asigurarea transparentei
decizionale

in limita
bugetului
aprobat

Masurd cu
caracter
permanent
evaluatd
semestrial




instantd a deciziilor

sau masurilor | Hotarari
adoptate judecdtoresti
Rata de
implementare a
recomandarilor
cuprinse n rapoartele
anuale
Masura | Dezvoltarea solutiilor de | Platforme dezvoltate | Site oficial Nealocarea Conducerea institutiei in limita Masurd cu
1.2.3 e-guvernare, e- resurselor Coordonatorul  planuiui | bugetului caracter
administrare si e—justitie | Nr. de utilizatori Rapoarte de | necesare sectorial aprobat permanent
ca platforme de accesare activitate Compartiment evaluaté
a serviciilor publice de | Frecventa utilizarii Acces limitat la | informatic semestrial
cdtre cetdteni internet
Tipul  de  servicii
prestate
Masura Implementarea de Protocoale de | Rapoarte §i | Nealocarea Conducerea institutiei Tn limita Masura cu
1.2.4 proiecte pentru cooperare informari publice resurselor bugetului caracter
promovarea integritatii necesare Coordonatorul  planului | aprobat permanent
si bunei guvernari fn Nr. de proiecte | Publicatii sectorial evaluatd
parteneriat cu societatea | comune cu semestrial
civila organizatlile
neguvernamentale Sef Serviciu Dezvoltare
care conduc la Management Proiecte

atingerea obiectivelor
SNA

Nr. de proiecte
finantate conform
Legii nr. 350/2005




™
privind regimul
finantarilor
nerambursabile  din
fonduri publice
alocate pentru

activitati nonprofit de
interes general, cu

modificarile §i
completdrile
ulterioare
Mésura imbunatatirea Nr. de comunicate de | Strategii de | Caracter formal al | Conducerea institutiei Tn limita Masura cu
1.2.5 strategitlor de presa comunicare documentului bugetului caracter
comunicare pe teme actualizate Coordonatorul planului | aprobat permanent
anticoruptie cu accent | Nr. de rdspunsuri la Nealocarea sectorial evaluatd
pe gestionarea relatiilor | solicitédrile mass- resurselor semestrial
cu publicul si mass- media necesare Compartiment
media comunicare, realtii cu
Nr. de emisiuni publicul
Obiectiv
specific Consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la nivelul administratiei publice locale
1.3
Masura Simplificarea Nr. de proceduri | Acte normative | Intarzieri in | Compartimente/birouri | Tn limita Masuri cu
1.3.1 procedurilor simplificate adoptate adoptarea de | /servicii responsabile cu | bugetului caracter
administrative pentru acte normative, | eliberarea certificatelor | aprobat permanent
eliberarea certificatelor | Durata procedurii Norme norme si autorizatiltor si evaluare
si autorizatiilor metodologice st | metodologice §i semestriald
Costurile reduse proceduri adoptate | proceduri

Nr. de certificate si
autorizatii emise
trimestrial




™ s
Masura | Qrganizarea de intdlniri/ | Nr. intalniri/ | Site-ul institutiei Nealocarea Conducerea institutiei Tn limita Masurd cu
1.3.2 dezbateri/ consultéri cu | dezbateri/ consultiri resurselor Compartiment bugetului caracter
reprezentaniii necesare comunicare-relatii cu | aprobat permanent
comunitatii locale/ Nr. participanti din publicul evaluatd
cetatenii in domeniul partea comunitatii Lipsa interesului semestrial
prevenirii s combaterii | locale pentru dialogul cu
coruptiei la nivelul reprezentantii
administratiei publice | Tipuri de subiecte comunitatii
locale abordate locale/cetdtenii
Nr. recomandari
rezultate
Nr. si tipuri masuri
adoptate
OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE
Obiectiv
specific Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul propriu
2.1
Mdsura | Asigurarea  participdrii | Nr. de angajati care au | Chestionare de | Programa Conducerea institutiei | Tn limita Anual
2.11 propriilor angajati  la | participat la cursuri de | evaluare ale | cursurilor Compartiment bugetului
cursuri periodice privind | pregatire cursurifor neadaptata Resurse Umane aprobat
normele etice si de profilului institutiilor
conduita Nr. si tipul de teme | Rapoarte de | participaniilor Directia Economica implicate
incluse T programul de | participare
formare Tratarea cu Programe cu
Evaludri post | superficialitate a finanfare
participare participdrii la internationala
sesiunile de
formare
profesionald
Masura | Asigurarea diseminérii Nr. de angajati care au | Note de | Tratarea cu | -Grupul de lucru Tn limita Permanent




21.2 de informatii privind fost informati informare superficialitate a | constituit prin bugetului
tiscurile si consecintele Nr. informéri transmise Ghiduri activitatii de | Dispozitia Primaruiui aprobat
faptelor de coruptie sau | Nr. ghiduri/brosuri/ | Brosuri diseminare a | orasuiui Simeria
a incidenteior de pliante elaborate Pliante informatiilor Compartiment
integritate E-mailuri dupd comunicare-Relatii cu
transmise participarea la | publicul
cursuri
Obiectiv Cresterea gradului de informare a publicului cu privire Ia impactul fenomenului de coruptie
specific
2.2
Méasura | Punerea [a dispozitia | Nr. sesiziri primite Site-ul institutiel | Resurse umane Conducerea institutiei | Tn limita Masura cu
2.22 publicului a unor st financiare publice bugetului caracter
modalitdti de sesizare cu | Tipul faptelor asupra | Raport de | insuficiente aprobat permanent
privire  la  conduita | carora se fac sesiziri activitate Compartiment evaluata
functionarilor/ informatic semestrial
personalufui din | Tipul masurilor
institutie (formulare, | administrative dispuse
registru  de  sesizari,
sesizari on-line) Nr. sesizdri la comisia de
discipling
Madsura | Mdsurarea gradului de | Nr. chestionare aplicate Rapoarte anuale | Resurse umane Conducerea institutiei | Tn limita Masurd cu
2.2.3 satisfactie a cetdteanului de activitate insuficiente publice bugetului caracter
privind serviciile aprobat permanent
furnizate Compartimentul de evaluata
comunicare , relatii cu semestrial
publicul
OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE
Obiectiv Tmbunitétirea calitativi si cantitativd a activitatii de monitorizare si evaluare a averilor si a intereselor, astfel incat si se obtini efecte disuasive,
specific care sa permita limitarea cazurilor de averi nejustificate, conflicte de interese sau incompatibilititi
3.1
Mdsura | Monitorizarea  {follow- | Coordonare si cooperare | Statistici - Conducerea institutiei | Tn limita Permanent
3.1.1. up) parcursului cazurilor | activd  intre ANl si | realizate bugetului




ANI inaintate
institutiilor/ autoritdtilor
competente (parchete,
instante de judecats,
comisii de cercetare a
averilor de pe langd
curtiie de apel, comisii
de disciplina}

institutii/ autoritati

periodic

aprobat

Masura
3.1.2

Realizarea de catre
autoritatile
administrative a unei
evidente a sanctiunilor in
ceea ce priveste
incompatibilitatile,
conflictele de interese si
confiscarea bunurilor a
cdror provenientd nu
poate fi justificatd ca
urmare a constatarilor
ANI

Sanctiuni disuasive
aplicate In termenul legal
de catre comisiile de
disciplind n cazul
incompatibilitdtilor si a
conflictelor de interese

Rapoarte de
activitate

Tergiversarea
cauzelorin
cadrul comisiilor
de disciplind

Conducerea institutiei

Permanent

Obiectiv
specific
3.2

Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Masura
3.2.1

Consolidarea autonomiei
operationale a
structurilor de control
intern  §i audit  si
congtientizarea factorilor
de decizie de la nivelul
institutiilor implicate cu
privire la rolul sistermnelor
de control
intern/managerial

Nr. de angajati raportat
volumul de activitate

Resurse materiaie alocate

Nr. de  recomandari
formulate/ implementate

Rapoarte anuaie
de activitate

Resurse umane
si financiare
insuficiente

Conducerea institutiei
publice

Comisia de
implementare a
controlului
intern/managerial
Compartimentul de
audit intern

in limita
bugetului
aprohat

Masurd
caracter
permanent
evaluatd
semestrial

cu




Masura | Intensificarea cooperarii | Nr. de sesizdri transmise | Rapoarte anuale | - Conducerea institutiei | Tn limita Masura cu
3.2.2 ¢y organele judiciare | organelor judiciare de activitate publice bugetului caracter
prin valorificarea | Nr. de sesizdri confirmate Comisia de | aprobat permanent
rezultatelor activitdtilor | prin trimiteri in judecatd | Protocoale de implementare a evaluatad
de audit si control intern | si condamnari definitive cooperare controlului semestrial
intern/managerial
Nr. de activitdti de | Statisticd Compartimentul  de
formare profesionald | judiciarad audit intern
comune
Mdsura | Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesizéri primite Comisie de | Caracter formal | Conducerea institutiei | in limita Mdsura cu
3.23 disciplinare cu caracter | Nr. de sesizari in curs de | disciplina al activitatii publice bugetului caracter
disuasiv pentru | solutionare operationald comisiilor de Comisia de disciplina aprobat permanent
incdlcarea standardelor | Nr. de sesizéri solutionate discipling evaluata
etice si de conduita | Nr. si tipul de sanctiuni | Decizii ale semestrial
anticoruptie [a nivelul | dispuse comisiei QOrientarea
tuturor  functiflor  si | Nr. de decizii ale comisiei practicii

demnitatilor publice

anulate sau modificate in
instantd

Nr. de perscane care au
savirsit In mod repetat
abateri de la normele
respective

Nr. sanctiuni propuse de
cdtre comisia de disciplind
Nr. mustrari scrise

Nr. diminudri salariale

Nr. suspendari ale
dreptului la
avansare/promovare

Nr. retrogradari
Nr. destituiri

comisiilor spre
cele mai usoare
sanctiuni




OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA S| IMPLEMENTAREA PLANULUI SECTORIAL AL UNITATILOR ADMINISTRATIV-TERITORIALE

Obiectiv . - e I T . - . N
specific Aprobarea planului sectorial si autoevaluarea periodici a gradului de |mp-Eementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a masurilor
41 preventive
Maéasura | Informarea  angajatilor | Nr. de angajati informati | Proces — Caracter exclusiv | Conducerea institutiei | In limita Thecepdnd  cu
41.1 despre  procesul de | cu privire la elaborarea | verbal/minuts formal al bugetului martie 2013
elaborare a planului | planului de actiune informdrii Compartiment aprobat
sectorial de actiune comunicare relatii cu
Modul in care are loc Neparticiparea publicul
informarea (sedintd, prin majoritatii
corespondentd) angajatilor Grupul de lucru
constituit prin
Nr. de contributii primite/ Dispozitia Primarului
incorporate orasului Simeria
Masura | Identificarea riscurilor si ;| Nr. de riscuri si | Raport de Caracter formal | Conducerea institutiei | In limita fncepand  cu
4.1.2 vulnerabilitatilor vulnerabilitati evaluare a al demersuluiTn bugetului martie 2013
specifice institutiei inventariate riscurilor si absenta unei Grupul de lucru aprobat
vulnerabilitdtilor | metodologii de constituit prin
elaborat evaluare a Dispozitia Primarului
riscurilor orasului Simeria
Masura | Identificarea masurilor | Nr.  de  méisuri  de | Raport privind Caracter formal Conducerea institutiei | in limita incepand cu
41.3 de remediere a | remediere masurile de al demersului in bugetului martie 2013
vulnerahilitatilor remediere a absenta unei Grupul de lucru aprobat
specifice institutiei vulnerabilitdfilor | metodologii de constituit prin
elaborat evaluare a Dispozitia Primarului
riscurilor orasului Simeria
Masura | Aprobarea si distribuirea | Plan sectorial aprobat Decizia de - Conducerea institutiei | Tn fimita incepand cu
4.1.4 in cadrul instituiiel a aprobare a bugetului martie 2013
planului  sectorial  si | Nr. de copii distribuite planului Grupul de lucru aprobat
declaratiei de aderare la sectorial constituit prin




MM

SNA

Decizia de
nominalizare a
coordonatorului

Dispozitia Primarului
orasului Simeria

Compartiment

strategiei comunicare-realtii cu
sectoriale publicul
Obiectiv
specific Monitorizarea implementarii planului sectorial si participarea la sistemul national de monitorizare a SNA
4.2
Masura | Adoptarea declaratiei de | Mentiuni exprese privind | Document - Conducerea institutiei | In limita | Theepand  cu
421 aderare la valorile aderarea la: adoptat si bugetului martie 2013
fundamentale, - valorile transmis aprobat
principiile, obiectivele si fundamentale secretariatului
mecanismul de - principiile tehnic al SNA
monitorizare a SNA si - obiectivele Tmpreund cu
comunicarea catre - mecanismul  de | -planul sectorial
Secretariatul tehnic al monitorizare ~-datele de
SNA Persoane desemnate | contact ale
pentru implementarea | coordonatorulu
strategiei si  planului | i planului
sectorial sectorial
Masura | Colectarea datelor | Date si informatii | Raport Inexistenta unui | Coordonatorul n limita | incepand cu
4.2.2 pentru stabilirea liniei de | colectate  pentru  toti | autoevaluare mecanism de | planului sectorial bugetului martie 2013
bazd necesare | indicatorii  cuprinsi  n | initial elaborat si | colectare aprobat
autoevaluarii si | inventarul masurilor | transmis sistematica a
comunicarea  primului | preventive prevdzut la | Secretariatului datelor solicitate
raport cdtre | masura 1.1.1 {anexa nr. 2 | tehnic al SNA Absenta
Secretariatul tehnic al | la hotarére) procedurilor de
SNA tucru
Masura | Contributia la elaborarea | Nr. de comunicdri cdtre | Raport national | Transmiterea de | Coordonatorul Tn limita lulie pentru
4.2.3 Raportului National | Secretariatul tehnic al | semestrial date incomplete | planului sectorial bugetului raportul
Anticoruptie SNA sau cu intarziere aprobat intermediar




A

Preluarea in planul
sectorial  a  masurilor
minimal cuprinse Tn planul
SNA

Colectarea integrala
indicatorilor din
inventarul masurilor

preventive prevazut la
mdsura 1.1.1

Raport national
anual

Nepreluarea in
fisa de post a
atributiilor de
coordonare §i
monitorizare a
planului sectorial

Aprilie pentru
raportul anual
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