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Raport narativ privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (QNAZUZI-ZOZS)
si a planului de integritate 2021-2025 la nivelul Directiei de Asistenti Sociala Simeéria,
pe anul 2023

1. Introducere

Prezentul raport descrie activitatea intreprinsia de DAS Simeria in anul 2023 in scopul
implementirii misurilor plasate in responsabilitatea institutiei prin SNA 2021-2025, aprobata
prin HG nr.1269/2021.

Conducerea DAS Simeria, consideri necesari implementarea unor maisuri care sa
conducii la prevenirea coruptiei, consolidarea capacititii institutionale si cresterea nivelului de
incredere a beneficiarilor la serviciile publice oferite de institutia publica.

2. Activititi realizate

Avand in vedere necesitatea implementdrii HG nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia la nivelul UAT Simeria, va
comunicam:

-S-a modificat prin Dispozitia nr.155/2023,Dispozitia nr.90/2022 privind desemnarea
coordonatorului planului de integritate pentru implementarea SNA 2021-2025 la nivelul Directiei de
Asistentd Sociald a orasului Simeria, a persoanei de contact, la nivel de functie de executie, in relatia cu
secretariatul tehnic al SNA, a grupului de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025 la nivelul DAS
Simeria si a regulamentului de organizare si functionare a Grupului de lucru anticoruptie 2021-2025,
desemnandu-se un nou .

S-au elaborat/actualizat urmitoarele proceduri anticoruptie:

. DAS-PS-03 privind stabilirea modului de consultare/ comunicare/informare/consiliere/ raportare
cu privire la aplicarea prevederilor codului de eticd si a altor documente specifice din domeniul eticii
. DAS-PS-17 privind protectia avertizorilor de interes public, Editia 1, Revizia 0.

-S-a elaborat si diseminat un sondaj de opinie in randul salariatilor DAS Simeria pe tema prevenirii
coruptiei, care a fost completat de 10 salariati.
-S-a elaborat Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate pe anul 2023, inregistrat la DAS
Simeria cu nr.16/DAS/05.01.2024.
- S-au identificat si instituit canale interne de raportare la nivelul DAS Simeria, in conformitate cu
prevederile Legii nr.361/2022.
-Prin Dispozitia nr.87/2023 s-a desemnat la nivelul DAS Simeria, responsabilul cu atributii in ceea
ce priveste inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor
cu privire la Legea nr.361/2022.
-S-a elaborat Lista cu nr.2319/DAS/29.12.2023 cu bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea functiei si depuse la Comisia de evaluare din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Simeria in anul 2023.
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-S-a elaborat Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de

remediere nr. 2174/DAS/14.12.2023.

-S-a elaborat Planul masurilor de control nr.2197/DAS/15.12.2023 care include masurile de
control pentru riscurile de coruptie identificate, persoanele responsabile si termenele prevazute pentru
implementarea masurilor de control identificate.

-Prin raportul de audit nr.13583/14.09.2023 privind ,,Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei 2023”" s-a urmarit modul de implementare in cadrul DAS Simeria a urmétoarelor obiective:
declararea averilor, declararea cadourilor, evaluarea riscurilor de coruptie, evaluarea incidentelor de
integritate.

Nu s-au identificat deficiente cu privire la cele 4 obiective auditabile.

Din planul de integritate al Directiei de Asistentid Socialid Simeria pe anul 2021-2025 au
fost indeplinite urmitoarele masuri:

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei si
a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende

de integritate organizationala si comunicarea acesteia MDLPA

S-a elaborat Declaratia si cele doud dispozitii sunt publicate pe site-ul Primariei orasului Simeria,
la rubrica DAS Simeria, subsectiunea Programe, strategii, conventii, Strategia Nationald Anticoruptie
(2021-2025), publicata pe site-ul Primariei orasului Simeria, subsectiunca DAS Simeria. Subsectiunea
Programe, strategii, conventii-Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, pct.1, link:
http://www.primariasimeria.ro/DAS/DocumentePublice/ RAPOARTE-STUDII/2022/Antico-
2022/Declaratie %20SNA%202021-2025.pdf

1.2 Desemnarea coordonatorului si a persoanei de contact, la nivel de functie de executie, in

relatia cu secretariatul tehnic al SNA, de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

2021-2025

S-a modificat prin Dispozitia nr.155/2023, Dispozitia nr.90/2022 privind desemnarea coordonatorului

planului de integritate pentru implementarea SNA 2021-2025 la nivelul Directiei de Asistentd Sociald a
orasului Simeria s-a desemnat persoanei de contact, la nivel de functic de executie, in relatia cu
secretariatul tehnic al SNA, publicata pe site-ul Primariei orasului Simeria, subsectiunea DAS Simeria.
Subsectiunea Programe, strategii, conventii-Strategia Nationald Anticoruptic 2021-2025, pct.2, link:
http://www.primariasimeria.ro/DAS/DocumentePublice/RAPOARTE-STUDII/2022/Antico-
2022/dispozitie%20nr_90_2022.pdf

1.3 Actualizarea componentei grupului de lucru privind implementarea strategicei

anticoruptie 2021-2025 la nivelul DAS Simeria

S-a modificat prin Dispozitia nr.155/2023, Dispozitia nr.90/2022 privind desemnareca
coordonatorului planului de integritate pentru implementarea SNA 2021-2025 la nivelul Directiei de
Asistenta Sociala a orasului Simeria s-a desemnat persoana de contact, la nivel de functie de executie,
in relatia cu secretariatul tehnic al SNA, grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025 la nivelul
DAS Simeria si regulamentul de organizare si functionare a Grupului de lucru anticoruptie 2021-2025.

1.4 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate
Consultarea angajatilor privind planul de integritate al DAS Simeria in perioada 2021-2025 s-
a realizat in sedinta din data de 22.06.2022, intocmindu-se procesul-verbal de consultare nr.
1065/DAS/22.06.2022.
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1.5 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si
publicarea documentului pe site-ul institutiei

Planul e integritate a fost aprobat prin Dispozitia nr. 92/2022 privind aprobarea planului de
integritate al Directiei de Asistentd Sociald Simeria pentru implementarea strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare
la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Simeria., a fost distribuit angajatilor DAS Simeria si a fost
publicat pe site-ul Primariei orasului Simeria, subsectiunea DAS Simeria, Subsectiunca Programe,
Strategii, Conventii-Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, pct.3, link:
http://www.primariasimeria.ro/DAS/DocumentePublice/RAPOARTE-STUDII/2022/Antico-
2022/Dispozitie_nr_92 %?202022.pdf

1.6 Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie specifice institutiei
S-a realizat prin Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si masuri de
remediere mnr.2174/DAS/14.12.2023.
S-au identificat un numar de S riscuri si vulnerabilitati de coruptie pentru care au fost propuse
5 masuri de remediere.

1.7 Implementarea masurilor de prevenire a materializirii riscurilor identificate
Se realizeaza de cétre persoancle responsabile, in termenele prevazute in planul masurilor de
control.

1.8 Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile
si vulnerabilititile nou identificate si transmiterea caitre MDLPA
Se realizeaza anual si se transmite la Coordonatorul planului sectorial 2021-2025 de la nivelul
UAT oras Simeria, Secretarul tehnic al grupului de lucru.

1.9 Autoevaluarea periodici a gradului de implementare a masurilor de transparenti
institutional si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor)
Se realizeaza anual si se transmite la Coordonatorul planului sectorial 2021-2025 de la nivelul
UAT oras Simeria, Secretarul tehnic al grupului de lucru.

Referitor la Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

Maisura-2.3 Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce probabilitatea
materializarii riscurilor de coruptie generate de interactiunea directi cu angajatii institutiei

S-a implementat la nivelul institutiei in anul 2022 sistemul informatic PATRIMVEN in baza
protocolului de colaborare cu ANAF.

In vederea verificarii eligibilitatii si/sau mentinerii drepturilor beneficiarilor de beneficii sociale, in
virtutea dreptului de utilizator in cadrul aplicatiei PatrimVen furnizatd de ANAF acceseazi si utilizeaza,
in conditiile Regulamentului(UE) nr. 679/2016, a protocolului de aderare la serviciile sistemului
informatic PatrimVen, si a OMF nr.109/2022 - pentru aprobarea Procedurii de inrolare precum si
modalitatile de acces in PatrimVen, serviciile oferite de sistemul informatic conform drepturilor stabilite
de administratorul de interoperabilitate, respectiv:

- BANCI cu posibilitate de vizualizare a datelor despre bancile la care contribuabilul are deschise
conturi;

- VENIT cu posibilitatea vizualizarii veniturilor din alte surse decét cele salariale;

- CLADIRI cu posibilitatea vizualizirii cladirilor detinute;

- VEHICULE cu posibilitatea vizualizarii vehiculelor detinute;

- TERENURI cu posibilitatea vizualizarii terenurilor detinute;
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-Eliberarea de adeverinte anuale de venit, prin incércarea pe portalul ANAF a formularului F3101,
validat si semnat cu semnaturd electronica.
-Realizeaza interogarea masiva de date prin incarcarea pe portalul ANAF a formularului F2201 - Pe baza
unui XML generat din aplicatii proprii
Interogarile si rapoartele/ administrator/ utilizatori in sistemul informatic se realizeazi in baza dispozitiei
de desemnare ale administratorului si a utilizatorilor.

Totodata s-a aprobat HCL nr.199/2022 privind aprobarea protocoalelor de colaborare
incheiate intre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale si UAT Simeria pentru implementarea
proiectului "HUB de Servicii MMSS-SII MMSS” COD MYSMIS 130963.

Proiectul are urmatoarele obiective:

e Punerea la dispozitie (primirea in gestiune) a pachetului de echipamente (imprimanta
multifunctionala, calculator, tabletd) si a procedurilor de utilizare a aplicatiilor informatice cu scopul
credrii unui sistem informatic integrat in domeniul asistentei sociale, precum si

e Desfasurarea activititii de digitalizare (inventariere, scanare si indexare) a documentelor din cadrul
dosarelor beneficiarilor de servicii sociale activi, respectiv activitatea de constituire a Registrului
national al beneficiarilor de asistenta sociald si furnizarea de servicii electronice in domeniul
asistentei sociale, prin modulul informatic E-asistentd sociala din portalul MMSS.

Pentru buna derulare a proiectului au fost primite in cursul anului 2023 echipamente
informatice.

Referitor la obiectiv nr.3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa
la nivel local

Mdsura 3.1-Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public previzut in
Anexa 4 la SNA 2021-2025

Site-ul Directiei de Asistenta Sociald Simeria a fost reconfigurat avdnd in vedere prevederile
Memorandumului privind ,.cresterea transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes
public” din luna martie 2016, a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public,
cu modificdrile si completarile ulterioare si standardul general de publicare a informatiilor de interes
public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere .
Nu s-au nregistrat in anul 2023 incidente de integritate la nivelul Directiei de Asistentd Sociala
Simeria.

4. Bune practici
S-au elaborat si actualizat pe parcursul anului 2023 urmatoarele proceduri de sistem in
domeniul prevenirii coruptiei:
. DAS-PS-03 privind stabilirea modului de consultare/ comunicare/ informare/consiliere/
raportare cu privire la aplicarea prevederilor codului de etica si a altor documente specifice din
domeniul eticii
. DAS-PS-17 privind protectia avertizorilor de interes public, Editia 1, Revizia 0.

5. Dificultiti intAmpinate
Implementarea unor cerinte din planul de integritate pe anul 2021-2025 se efectueaza in anumite
situatii cu dificultate, in conditiile existentei unui personal insuficient, care trebuie sd participe la
activitdti de perfectionare profesionald in domeniul eticii si integritatii, angrenat preponderent in
activitatea de asistentd sociala, in conditiile unui volum de activitate ridicat in acest domeniu.

Secretar grup de lucru anticoruptie DAS Simeria,
Consilier, Oprisa Adrian . i
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