Anexanr3 laH.CL. nr. /2023

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI SIMERTA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, autorititile administratiei publice locale prin care se realizeaza
autonomia locald in orasul Simeria, sunt Consiliul Local, ca autoritate deliberativd si Primarul, ca
autoritate executivi.

Art.2. Consiliul Local i primarul functioneaza ca autoritifi ale administratiei publice locale gi
rezolvi treburile publice din oras, in conditiile legii.

Art.3. Primarul este conduc#torul administratiei publice locale si raspunde in fata consiliului
local de buna functionare a acesteia. |

Primarul reprezintd oragul in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele fizice sau juridice
roméne sau striine, precum i n justitie. _

Art.4. Orasul are un viceprimar care este ales cu votul secret al majorititii consilierilor locali in
functie, din randul acestora. Durata mandatului viceprimarului este egald cu cea a mandatului consiliului
local.

Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul isi pastreazi statutul de consilier local, insd fird a
beneficia de indemnizatia aferentd acestui statut.

Art.5. Orasul Simeria are un secretar general salarizat din bugetul local.

Secretarul general al orasului este funcfionar public de conducere, se bucurd de stabilitate in
functie, nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie, si se supune
regulilor cuprinse in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.6. Primarul, viceprimarul, secretarul general al orasului si aparatul de specialitate al
primarului constituie o structurd functionald cu activitate permanents, denumiti priméria oragului, care
duce la indeplinire hotirarile consiliului local si dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente
ale colectivitaiii locale.

Art.7. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului este organizat pe directii,
servicii §i compartimente, potrivit specificului si nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legale si in
limita mijloacelor financiare disponibile.




Organigrama, statul de functii si numérul de personal din aparatul de specialitate al primarului se
aprobd de catre consiliul local, la propunerea primarului.

Art.8. Directiile, serviciile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
sunt subordinate, dupd caz, primarului, secretarului general al oragului, directorilor executivi, sefilor de
servicii, potrivit organigramei aprobati de cétre consiliul local.

Numirea i eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al primarului se face
de cétre primar, in conditiile legii.

Conditiile privind numirea, angajarea, promovarea, sancfionarea §i eliberarea din functie, precum
si drepturile si obligatiile personalului din aparatul de specialitate al primarului, sunt stabilite prin
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Partea a VI-a:
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si
evidenta personalului platit din fonduri publice, si, de asemenea, prin legislatia muncii.

Art.9. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului au
obligatia de a intocmi rapoarte §i referate de specialitate pentru problemele inscrise pe ordinea de zi a
sedintelor consiliului local.

Art.10. in exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele functionale vor colabora
permanent.

Art.11. Secretarul general al oragului, potrivit dispozifiilor legale, urméreste solufionarea In
termenul legal a petitiilor adresate constliului local, de citre persoanele fizice si juridice.

Art.12. Circuitul documentelor intre compartimente functionale se va realiza printr-un registru
intern de corespondentd (INFOCET), gestionat de persoana cu atribufii de registraturd generald,
desemnaté din cadrul Compartimentului Comunicare, Relatii publice, Registratura, Informare cetateni,
Arhiva.

Art.13. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului sunt
organizate dupd cum urmeaza:

A. Subordonate direct primarului:
- Administratorul public;
Directia Tehnici,
- Serviciul Economic;
- Compartimentul Resurse Umane, Organizare, Salarizare;
- Compartimentul Audit Intern;
Cabinetul Primarului;
Serviciul Politia Locald;
- Compartimentul Protectie civila;
Arhitectul sef.
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B. Viceprimarul, potrivit legii este inlocuitorul de drept al primarului.
Prin Dispozitia Primarului se stabileste delegarea de atribugii cétre viceprimar.




C. Subordonate direct secretarului general al orasului:

- Compartiment Administratie Publici Local#, Autoritate tutelar, Juridic;

- Compartiment Comunicare, Relatii cu Publicul, Registraturs, Informare Cetéteni,
Arhiva;

- Compartiment Registrul Agricol.

D. Subordonate direct sefului de serviciu al Serviciului Economic:
- Compartiment Buget-Contabilitate-Financiar;
- Compartiment Impozite-Taxe, Executiri silite;
- Compartiment Inventar-Asociatii de proprietari;
- Compartiment pentru Serviciul Public de Transport Local-Autorizare transport, comert;
- Biblioteca.

E. Subordonate direct directorului executiv al Directiei Tehnice:
- Serviciul Investitii-Achizitii Publice-Administrare Patrimoniu, Cadastru-Proiecte;
- Serviciul Gospodarie, Utilitati publice, Mediu, Pasuni;
- Compartiment Informatic;
- Compartiment Sanétate si Securitate in Munca.

CAPITOLUL 11

ATRIBUTII

Art.14. Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.
Rolul primarului este previizut la art. 154 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

(1) Primarul asiguri respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetdtenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a
ordonantelor si hotarrilor Guvernului, a hotérarilor consiliului local. Primarul dispune mésurile necesare
si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor §i instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti conducatori ai autorititilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean, precum si a hotérdrilor consiliului judetean, In conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin actele previzute la alin.
(1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate
cu functionari publici §i personal contractual.




(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum gi serviciile publice de interes
local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul si fsi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau
de formi asupra oric#ror proiecte de hotdréri, inclusiv ale altor inifiatori. Punctul de vedere al primarului
se consemneazd, Tn mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publici executivi a administratiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ-teritoriald tn relatiile cu alte autoritdii publice, cu persoanele fizice sau
juridice roméne si striine, precum si in justitie.

La art. 155 din actul normativ mai sus-menfionat sunt prevazute atributiile primarului, dupd cum
urmeaza:

(1) Primarul Tndeplineste urmitoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, Tn conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local; '

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitifii administrativ-teritoriale;

d) atribufii privind serviciile publice asigurate cetétenilor, de interes local,

¢) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atribufii privind organizarea si desfasurarca alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplinegte alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinti consiliului local, In primul trimestru al anului, un raport anual privind starca
economica, sociald gi de mediu a unitiitit administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a
unitatii administrativ-teritoriale, n conditiile legii;

b) participd la sedinfele consiliului local §i dispune misurile necesare pentru pregitirea i
desfisurarea In bune condifii a acestora;

¢) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informai,

d) elaboreazi, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economic,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unititii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercifiulul bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, n conditiile si la termenele previzute de
lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;




d) initiazi, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Imprumuturi §i emiterea de titluri
de valoare in numele unititii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cét i a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor previizute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de
interes local;

b) ia mésuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenti;

¢) ia misuri pentru organizarea executdirii §i executarea in concret a activitafilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a bunurilor din
patrimoniul public gi privat al unititii administrativ-teritoriale;

¢) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupi caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatulm de
specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobrii consiliului local
si actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificdrii si certificirii de cétre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularititii, legalititii i de Indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asiguri realizarea lucrdrilor §i ia masurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor, pentru
serviciile furnizate cetéfenilor.

(6) Primarul desemmneazd functionarii publici anume Imputerniciti si ducd la fndeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor §i a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atribufiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unititile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritifile administratiei publice Jocale si
judetene.

(8) Numirea conducétorilor institufiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice
de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si eriteriilor
aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile pértii a VI-a titlul I capitolul VI sau
titlul I1T capitolul IV, dupé caz.

La art.156 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completdrile
ulterioare, sunt stabilite atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului, dupd cum urmeaza:

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelar si de ofifer de stare civild, a sarcinilor ce ii
revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea gi desfdsurarea alegerilor, la luarea




méisurilor de protecfie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi gi ca
reprezentant al statului in comuna, in oragul sau in municipiul in care a fost ales.

(2) In aceasts calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i revin nu pot
fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Potrivit art. 157 din actul normativ sus-mentionat

(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al wunitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
conducétorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducétorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in
functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sd prevadad perioada, atributiile delegate si limitele exercitrii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulititii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate
atributiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea
prealabild a persoanei céreia i se deleaga atributiile.

(3) Persoana céreia i-au fost delegate atributit In conditiile alin. (1) st (2) exercitd pe perioada
delegdrii atributiile functiei pe care o detine, precum si atribufiile delegate; este interzisa subdelegarea
atributiilor.

{(4) Persoana careia i-au fost delegate atribufii In conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupd caz, peniru faptele sidvérsite cu Incélcarea legil in exercitarea acestor
atributii.

Art.15. Rolul, numirea si eliberarea din functie a viceprimarului sunt prevazute la art. 152 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, dupad cum
urmeaza:

(1) Viceprimarul este subordonat primarului g1, In situatiile previzute de lege, inlocuitorul de
drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce 1i revin acestuia. Primarul
poate delega o parte din atributiile sale viceprimarutui.

(2) Viceprimarul estc ales, prin vot secret, cu majoritate absolutd, din rindul membrilor
consiliului local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.

(3) Exercitarea votului se face pe bazi de buletine de vot. Alegerea viceprimarului se realizeazi
prin hotérare a consiliului local.

(4) In situatia in care se aleg doi viceprimari, sunt declarati alesi candidatii care au obfinut votul
majoritatii absolute. In aceastd situatie, consiliul local desemneazi, prin hotirére, care dintre cei doi
viceprimari exercitd primul calitatea de inlocuitor de drept al primarului.

(5) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotéirére
adoptata, prin vot secret, cu majoritatea a doud treimi din numérul consilierilor in functie, la propunerea




temeinic motivati a primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali n functie. Eliberarea din
functie a viceprimarului nu se poate face in ultimele 6 luni ale mandatului consiliului local.

(6) La deliberarea si adoptarea hotdrérilor care privesc alegerea sau eliberarea din functie a
viceprimarului participi si voteazd consilierul local care candideazi la functia de viceprimar, respectiv
viceprimarul in functie a céirui schimbare se propune.

(7) Pe durata exercitirii mandatului, viceprimarul isi pastreazi statutul de consilier local, fird a
de viceprimar previzute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modific#rile si completérile
ulterioare.

(8) Durata mandatului viceprimarului este egald cu durata mandatului consiliului local. fn cazul
in care mandatul consiliului local Inceteazi sau Inceteazi calitatea de consilier local, inainte de expirarea
duratei normale de 4 ani, inceteazi de drept si mandatul viceprimarului, fird vreo altd formalitate.

Art.16. La nivelul administratiei publice locale a oragului Simeria, prin H.C.L. nr. 72/2013 s-a
infiintat In cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Simeria, functia de administrator
public, care este o functie contractuali de conducere.

Art.17. Atribufiile, numirea gi eliberarea din functic a administratorului public sunt prevézute de
art. 244 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

(1) La nivelul comunelor, oragelor, municipiilor si judetelor, primarul, respectiv presedintele
consiliului judetean poate propune consiliului local, consiliului judetean, dupi caz, infiinfarea functiei de
conducere de administrator public, in limita numérului maxim de posturi aprobate.

(2) Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de reguld, trebuie sd fi absolvit
studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(3) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, dupé caz, care are ca anexd un contract de management cu respectarea
cerintelor specifice previzute la art. 543.

(4) Contractul de management se incheie intre primar, respectiv presedintele consiliului judetean,
dupid caz, si administratorul public pe durati determinatd. Durata contractului de management al
administratorului public nu poate depasi durata mandatului primarului, a presedintelui consiliului
judetean, dupi caz, in timpul caruia a fost numit.

(5) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local,
respectiv judetean, dupé caz.

(6) Primarul, respectiv presedintele consilivlui judetean poate delega citre administratorul
public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.




(7} Se excepteazd functia de administrator public de la incadrarea in procentul de 12% alocat
functiilor de conducere prevazut la art. 391.

(8) Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozifia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, dupé caz si intervine 1n urmétoarele situatii:

a) In situatia In care durata contractului de management a expirat;

b} ca urmare a condamnérii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art. 542 alin. (1)
lit. f);

¢) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite Tn sarcina sa
prin contractul de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.

Art.18. Tn baza contractului de management administratorul public are urmitoarele atributii si
responsabilitati:

- preia, analizeazd si prioritizeazd corespondenta primitd la Priméria orasului, in vederea
gestiondrii acesteia; prezintd primarului corespondenta prioritard, dupé care, o comunicid functionarului
cu atribufii de registraturd generald,

- semneazd In numele primarului oragului Simeria, acte §i documente, potrivit delegérii de
competenti;

- urméreste rezolvarea de cétre structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului si a
celor aflate In subordinea consiliului local al orasului, a sarcinilor rezultate din corespondenta
repartizati;

- asigurd relatia cu consiliul local §i cu alte autorititi ale administratiei publice locale;

- indeplineste atribuftile de ordonator principal de credite;

- coordoneazi structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului si alte structuri din
subordinea consiliului local al oragului, potrivit delegidrii de competenta;

- verificd activitatea aparatului de specialitate al primarului si a structurilor din subordinea
consiliului local al oragului si propune solufii pentru imbunatatirea functionérii;

- elaboreazi si coordoneazi strategia de comunicare a Primdriei orasului Simeria cu mass-media,

- reprezintd institutia la diferite evenimente, in baza delegérii de cétre primarul orasului;

- semneazi documentele necesare depunerii si implementérii proiectelor cu finantare din fonduri
nerambursabile, de la bugetul local, de la bugetul de stat, din alte surse, potrivit delegérii de atributii;

- semneaza acte si documente, cu exceptia celor care, conform legislatiei in vigoare, trebuie
semnate, In mod obligatoriu, de primar, sau, in absenta acestuia, de viceprimar.

- alte atributii relevante postului, potrivit delegérii de competenti.

Actele $i documentele exceptate sunt urmiitoarele:

1. - dispozitiile emise de cétre primar;

2. - referatele pe baza céirora se emit dispozitiile de cétre primar;
3. - certificatele de urbanism;

4. - autorizatiile de construire/desfiintare;




5. - avizele de luare la cunostints, emise de primar, pentru lucririle care au obtinut certificate de
urbanism emise de Consiliul Judetean Hunedoara;

6. - procesele-verbale de sanctionare a contraventiilor;

7. - autorizatiile de functionare;

8.- adeverintele de atestare materiala a persoanelor din tar3, intrefinute de rudele din stréinitate;

9.- actele de personal privind activitatea Compartimentului Resurse Umane, Organizare,
Salarizare;

10. - certificatele de producitori agricols;

11. - figele de punere in posesie;

12. — planurile terenurilor previdzute de Legea nr.18/1991, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

13. - cererile formulate de primar cétre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard, in vederea
intocmirii documentatiilor cadastrale;

14. - toate radspunsurile referitoare la solutionarea cererilor privind retrocedarea terenurilor
agricole;

15. - actele privind activitatea desfigurati de Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgenta,
subordonat Consiliului Local al oragului Simeria;

16. - actele, documentele eliberate la solicitarea Centrului Militar Zonal Hunedoara, Oficiul de
Mobilizare a Economiei si Pregitire a Teritoriului;

17. - autorizatiile de taxi;

18. - notele interne emise de cétre primar.

Art.19. Seful de servicin este functionar public de conducere si are, In principal, urmdétoarele
atribuii si responsabilitati:

a) coordoneazi activitatea financiar-contabila si administrativd a unita{ii administrativ-teriforiale;

b) coordoneazi activitatea compartimentelor aflate in directa subordonare, precizate la art. 13,
pet. D;

c) asigurd puncrea in aplicare a legilor §i a celorlalte acte normative In domeniul resurselor
financiare, a taxelor i impozitelor; inventarul institutiei; autorizare transport i comert;

d) asigurd intocmirea proiectului de buget si a bugetului anual defalcat pe trimestre, cu
respectarea Legii finantelor publice locale si a Legii bugetare anuale;

e) exercitd controlul financiar preventiv la angajarea si efectuarea cheltuielilor din credite
bugetare si extrabugetare;

g) propune ordonatorului principal de credite emiterea dispozitillor de inventariere a
patrimoniului, de receptie a bunurilor patrimoniale, de numire a membrilor comisiilor de achizitie
publici a bunurilor, serviciilor i lucrérilor;

g) efectueaza periodic sau ori de cate ori legea o cere, controlul casieriei;
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h) in exercitarea drepturilor si obligatiilor sale, poate delega o parte din aceste atributii
personalului de specialitate din subordine;

1) urméreste si coordoneazéd intocmirea rapoartelor financiare trimestriale gi anuale si ia méasuri
pentru depunerea acestora, in termen, la autorititile competente;

j) verificd tinerea la zi a evidentelor contabile 1n cadrul unititii administrativ-teritoriale;

k) conduce si coordoneazi activitatea Serviciului Economic;

D) participa la sedintele consiliului Local;

m) face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltérii
sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor publice subordonate
consiliului local, in cadrul céreia are, in principal, urmétoarele atribufii:

1. Identificd, analizezi si prioritizeazi riscurile de la nivelul serviciului si identificé instrumentele
de control intern asociate acestora;

2. Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul serviciului;

3. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde, in principal,
numérul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate si nesolutionate
pand la sfarsitul anului, stadiul implementérii mésurilor de control si eventualele revizuiri ale evaluérii
riscurilor, cu respectarea limitei de tolerantd la risc aprobate de conducerea entitdtii publice, pe care o
transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial; '

4. Elaboreaz obiectivele specifice ale serviciului;

5. Elaboreaza indicatorii de performantd asociati obiectivelor specifice la nivelul serviciului;

6. Elaboreazi anual, in vederea elaborarii informérii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitdfii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul serviciului, pe care o
transmite secrefariatului Comisiel pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementérii §i dezvoltérii sistemului de control intern/managerial;

7. Identifici activititile procedurabile de la nivelul serviciului;

8. Realizeaza proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activitafile procedurabile
de la nivelul serviciului;

9. Realizeazd autoevaluarea implementdrii standardelor de control /intern managerial de la
nivelul entitatii publice si raporteazd situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
serviciului, Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementirii §i
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

10. Asigurd transmiterea in vederea aprobarii la termenele stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
serviciului;

11. Tdentifici functiile sensibile din cadrul structurii;

n) are calitatea de evaluator/contrasemnatar pentru salariatii din subordine;

o) intocmeste fisele de post pentru salariatii din subordine.

Art.20 Seful de serviciu al Serviciului Economic are in directa subordine urmaétoarele structuri:

10




1. Compartiment Buget-Contabilitate-Financiar;

2. Compartiment Impozite-Taxe, Executari silite;

3. Compartiment Inventar-Asociatii de proprietari;

4. Compartiment pentru Serviciul Public de Transport Local-Autorizare transport,
comert;

5. Biblioteca.

Art.21 COMPARTIMENT BUGET-CONTABILITATE-FINANCIAR

Compartimentul Buget-Contabilitate-Financiar este structurd in cadrul Serviciului Economic si
are 5 functii publice de executie. In cadrul structurii sunt atributii si responsabilitati, in principal, dupa
cum urmeaza:

a) asigurd intocmirea proiectului bugetului local si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

b) prezintd consiliului local proiectul bugetului focal, cu respectarea cerintelor legale, de
publicitate si a contului de Incheiere a exercitiului bugetar, pentru anul financiar expirat;

c) repartizeazi pe trimestre cheltuielile bugetului aprobat;

d) organizeaza i asiguréd executarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile

legale in vigoare;

¢) conduce evidenta executirii bugetului ordonatorilor de credite secundari cu contabilitatea la
institutie;

f) intocmeste si centralizeazd conturile de execufie si darile de seamd periodice privind
cheltuielile si veniturile bugetului local, tindnd evidenta cheltuielilor si a veniturilor, inregistreazi in
contabilitate actele privind veniturile si cheltuielile bugetare si autofinantate, intocmeste conturi de
executie lunare, pe care le prezinté Directici Finantelor Publice Hunedoara, la termencle stabilite;

g) efectueazi Inregistrarea in fisele de operatiuni bugetare a modificirilor intervenite in bugetul
local;

h) Intocmeste notele contabile si balanta de verificare lunard a cheltuielilor bugetare;

j) verificd extrasele de cont si actele fnsotitoare privind executarea bugetului propriu si al
activitidtilor autofinaniate;

k) intocmeste documentele de plafi 1 Incaséri care se efectueaza prin trezorerie, cu respectarea
dispozititlor legale;

1} tine evidenta contabild sinteticd gi analitici a gestionarii valorilor materiale, bunurile de
inventar, exercitd controlul periodic asupra gestiunii materiale;

m) organizeazi gi asigurd inventarierea patrimoniului, in conditiile si la intervalele stabilite prin
actele normative in vigoare;

n) intocmeste rapoartele de specialitate pentru problemele din domeniu inscrise pe ordinea de zi a

sedintelor consiliului local;

0) asigurd organizarea si desfdgurarca activitifii contabile, In conditiile prevdzute de lege si
conform principiului autonomiei locale;

p) urméireste cuprinderea in buget a lucririlor de investifii si reparatii la imobilele aflate In

administrarea institufiei, deschiderea finantirii si plata acestora, cit si respectarea termenelor si
modalitafilor de plata stipulate In contractele incheiate sau in actele normative in domeniu;
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q) efectueazi plata, in conditiile legii, pentru lucrdrile de investiii gi reparafiile curente sau
capitale;

r) asigurd plata fumnizorilor de energie electrica i termicd, ap3, telefonie si alte prestatii de
servicii si materiale, potrivit contractelor incheiate si actelor normative in domeniu;

s) urmireste incadrarea cheltuielilor in buget si pe destinatiile aprobate, iar dacd este necesar,
intocmeste un raport fundamentat pentru suplimentarea bugetului la anumite cheltuieli necesare, pe care
il supune spre aprobare consiliului local;

s) intocmeste rapoarte si prezinti informéri cu privire la fondurile cheltuite, precum si
documentatii cu privire la actele respinse la viza de control financiar preventiv si propune méisuri pentru
imbunititirea activitifii contabile, pe care le supune analizei consiliului local;

t) tine la 7, in colaborare cu Compartimentul Taxe - Impozite, evidenta debitorilor si creditorilor
la bugetul oragului si intocmeste actele necesare in vederea recuperérii debitelor;

1) asigurd efectuarea operatiunilor contabile si financiare privind bunurile imobile, obiectele de
inventar si materialele, si face confruntiri lunare referitoare la gestionarea bunurilor aflate in folosinta si
stocurile aflate in gestiune;

1) intocmeste referatele in vederea emiterii dispozitiei privind inventarierea petiodics a bunurilor,
casarea, declasarea sau transferarea acestora la alte unitdti, intocmind actele pentru inregistrarea lor In
contabilitate;

v) asiguri evidenta operatiunilor contabile pe fiecare lund, pastrarea acestora pani la controlul
efectuat de autorititile previzute de lege, In vederea descarcirii de gestiune si le predd apoi la arhiva
institutiet;

x) asigurd organizarea gi desfagurarea activititii financiare, in conditiile prevdzute de lege si
conform principiului autonomiei locale;

y) asiguri evidenta operatiunilor financiare pe fiecare lund, pastrarca acestora pini la controlul
efectuat de autoritifile previzute de lege, in vederea descércarii de gestiune si le predd apoi la arhiva
institutiei; .

z) intocmeste dirile de seamd statistice;

aa) centralizeazii rapoartele de necesitate Intocmite de compartimentele functionale ale aparatului
de specialitate al primarului §i de serviciile publice aflate in subordinea consiliului local si asigura
aprovizionarea la timp cu cele solicitate In acestea.

Art.22 COMPARTIMENT TAXE-IMPOZITE; EXECUTARI SILITE
Compartimentul Taxe-Impozite; Executiri silite este structura in cadrul Serviciului Economic si
se afld in directa subordonare a sefului de serviciu al Serviciului Economic. fn cadrul structurii sunt

1= gt

atributii si responsabilitiiti, In urmétoarele domenii de activitate:

1. Taxe - Impozite

a) propune stabilirea impozitelor, a taxelor locale, precum i a altor venituri ale bugetului local, 1a
persoane juridice si fizice;

b) opereazii pe calculator debitele din impozitele si taxele locale si alte venituri ale bugetului
local,
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c) efectucazi pe teren, potrivit legii, controale fiscal, prin care se va verifica realitatea datelor din
declaratiile de impunere, precum si corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale de citre
contribuabili, persoane fizice si juridice;

d) in baza constatérilor efectuate, ca urmare a activitatilor de control fiscal se vor dispune masuri
pentru:

1. stabilirea, in sarcina contribuabililor, a diferentelor de impozit si calcularea majoririlor de
intarziere pentru neplata la termenele legale a impozitelor datorate;

2. constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor si penalititilor previzute de legile fiscale.

e) analizeazi cererile temeinic justificate ale contribuabililor debitori, persoane fizice si juridice,
si face propuneri in legdturi cu:

1. améndri si esalondri la plata impozitelor, taxelor si a altor obligatii bugetare;

2. scutiri $i reduceri de impozite si taxe, in conditiile legii;

3. améniri, esalondri, scutiri sau reduceri de majoriri de intirzicre.

f) aplici misurile de executare silitdi a contribuabililor, potrivit legii, in cazul neachitarii
impozitelor si taxelor locale si a altor obligatii faj de bugetul local, in care scop se vor lua masuri
pentru:

1. intocmirea gi transmiterea Ingtiintfrilor de plats, ca acte premergitoare executirii silite;

2. comunicarea somatiilor, dacé debitorul nu a efectuat plata la termenul previzut in instiintarea
de plati;

3. folosirea succesivd sau concomitentd a modalititilor de executare silith previzute de lege
(poprire, sechestrare si valorificare a bunurilor mobile, vinzarea prin licitatic publicd a bunurilor
imobile); '

g) intocmeste periodic informdri §i rapoarte cu privire la stadiul impunerilor efectuate si a
rezultatelor verificarilor cu ocazia controalelor fiscale;

h) intocmeste i gestioneazd dosarele fiscale pentru contribuabili, persoane fizice si juridice,
precum si registrul special pentru evidenta debitelor de la persoanele juridice;

i) stabilegte, in cursul anului, debitele noi aparute, intocmeste borderoul de scideri si le opereazi
pe calculator;

j) stabileste la inceputul anului fiscal debitele la impozitul pe cladiri, teren, mijloace de transport,
etc., pentru persoanele juridice, rimésitele acestora din anii precedenti si colaboreazi cu Compartimentul
Buget-Contabilitate-Financiar pentru corecta lor reflectare in bugetul local;

k) emite borderouri de debite si sciideri pentru persoanele fizice si juridice;

J) evidentieazi in registrul special debitele provenite din amenzi si urmaireste incasarea acestora,
in termenele previzute de lege;

m) intocmeste daca este cazul, acte de insolvabilitate, cu respectarea conditiilor de legalitate;

n) conduce matricole de evidentd a contribuabililor supugi impozitului pe cladiri, mijloace de
transport etc.;

0) elibereazi la cerere, adeverinte si certificate de atestare fiscali;

p) intocmeste rapoarte §i referate de specialitate privind problemele de taxe si impozite, ce vor fi
supuse aprobdrii consiliului local;
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r) stabilegte debitele din concesiuni si inchirieri la finele fiecarei luni;

s) inregistreazi si urméareste Incasarea amenzilor primite;

t) intocmeste confirmérile de primire a proceselor verbale;

t) restituie procesele verbale de amenda;

u) urmareste Incasarea chiriilor pentru spatii si terenuri $i a redeventelor.

2. Casierie

a) indeplineste, potrivit legii, atributiile de casier central al institutiei;

b) efectueazi platile si incasdrile in numerar din bugetul local si conduce evidenta operativd a
acestora;

c) incaseazd taxele din concesiuni si inchirieri;

d) indeplineste, potrivit legii, atributiile de casier incasator al institutiei;

e) Incaseaza veniturile ce se cuvin bugetului local din impozitele gi taxele locale;

f) incaseaz taxele stabilite pentru activititile autofinantate;

2) Incaseazi debitele provenite din amenzi;

h) efectueaza depuneri §i ridiciri de numerar, precum si actele contabile ale acestora, la si de la
trezorerie.

3. Executari silite

a) urméreste situatia debitelor restante a persoanclor fizice si juridice, din fnchirieri, concesiuni,
impozite, taxe, amenzi etc.;

b} aduce la cunostinta publics, situatia debitelor restante a persoanelor fizice si juridice, din
inchirieri, concesiuni, impozite, taxe, amenzi etc.;

¢) Intocmeste somatiile In vederea punerii sub urmirire a datornicilor din concesiuni si inchirieri;

d) Intocmeste somatii debitorilor din amenzi;

¢) Intocmeste Instiintirile de plata si somatii debitorilor restanti din impozite si taxe locale;,

f) efectueaza procedura de executare silitd prin cele trei modalitati prevazute de lege a debitorilor
restanti persoane fizice gi juridice, la impozite si taxe locale, conform legislatiei in vigoare.

Art. 23 COMPARTIMENT INVENTAR-ASOCIATII DE PROPRIETARI
L.Inventar
a) efectueazd inventarierea periodicd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si

casarea acestora din cadrul U .A.T.-ului;

b) intocmeste si completeazi, la zi, evidenta mijloacelor mobile, imobile i a obiectelor de
inventar din cadrul U.A.T.-ului;

c) colaboreazi cu comisia de inventariere In vederea efectudrii inventarierii bunurilor mobile si
imobile ale domeniului public si privat al U.A.T.-ului, ori de céte ori este cazul;

d) tine evidenta informatizata a situatiilor privind inventarul mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din domeniului public si privat al U.A.T.-ului;

e) actualizeaza inventarul mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din domeniului public gi
privat al U.A.T.-ului, ori de céte ori este cazul;
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f) rispunde de executarea lucririlor de intretinere, utilizare si evidenta imobilelor, a instalatiilor
aferente, a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate tn dotare;

g) tine la zi evidenta inventarului obiectelor si mijloacelor fixe, efectund operatiile de intréri,
1egiri, transferuri si caséri;

h) intocmeste procesele-verbale de casare a obiectelor i a mijloacelor fixe.

2.Asociatii de proprietari

a) asigura, la cerere, informarea asociatiilor si a proprietarilor din condominii cu privire la cadrul
normativ privind organizarea gi functionarea asociatiilor de proprietari;

b) informeazi asociatiile de proprietari cu privire la interdictiile prevazute in regulamentul local
de urbanism sau in regulamentele de interventie aferente zonelor de interventie prioritard, aplicabile
condominiilor, stabilite in cadrul programelor multianuale destinate cregterii calititii arhitectural-
ambientale a clddirilor, de reabilitare termici si de reducere a riscului seismic al constructiilor existente,
precum si cu privire la obligativitatea montarii contoarelor pentru individualizarea consumurilor la nivel
de proprietate individuald, conform legislatiei in vigoare;

¢) exercitd controlul asupra activitatii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de proprietari, din
oficiu ori la solicitarea unuia san mai multor membri ai asociatiei de proprietari;

d) la propunerea compartimentelor specializate in sprijinirea, iIndrumarea si controlul asociatiilor
de proprietari din cadrul autoritdtii administratiei publice locale, primarul, in baza unei hotdrari a
consiliului local, atesté persoanele fizice in vederea dobéndirii calitatii de administrator de condominii;

¢) atestatul se emite in baza urmétoarelor documente:

- Certificatul de calificare profesionala pentru ocupatia de administrator de condominii,
conform prevederilor art.2, lit.f din Legea nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari i administrarea condominiilor;

Cazierul judiciar care si ateste ca nu a suferit nici o condamnare, prin hotérérejudecatoreasca
ramasi definitivd, pentru o infractiune de naturd economico-financiaré;
Cazier fiscal.

Art.24 COMPARTIMENT PENTRU SERVICIUL PUBLIC DE TRANSPORT LOCAL-
AUTORIZARE TRANSPORT, COMERT

1. Autorizare Transport are, in principal, urmitoarele atribufii si responsabilitifi:

a) avizeaza si tine evidenta caietelor de sarcini privind transportul de céltori;

b) aplica si respectd legislatia de specialitate In vigoare din domeniul serviciilor de transport
public local;

¢) aplicd si respecta prevederile din Regulamentul-cadru de acordare a autorizatiilor de transport
in domeniul serviciilor de transport public local;

d) 1si fundamenteaza concluziile si consemnirile din rapoartele de specialitate, in mod obiectiv,
exclusiv pe documentele analizate;

e) transmite la A.N.R.S.C. orice alte date sau informatii solicitate despre activitatea desfésuratd;
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f) respectd masurile de conformare stabilite in notele de constatare citre agentii constatatori ai
AN.R.S.C., cu ocazia efectudrii controalelor planificate sau neplanificate;

g) se supunc controlului si pune la dispozitia agentilor constatatori ai A.N.R.S.C., datele si
informatiile solicitate Tn timpul desfisurarii actiunii de control;

h) 1si exercitid capacitatea de apreciere in mod impartial, astfel incat, in procesul de luare a
deciziilor s tind cont numai de situatiile pertinente si s actioneze potrivit actelor normative in vigoare;

i) este interzisd acceptarea de cadouri, servicii, sau alte avantaje ori foloase necuvenite, in interes
personal sau in beneficiul unui tert;

j) asigurd i pastreazid confidentialitatea datelor si a informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor se serviciu;

k) in toate situatiile, trebuie si aibi o atitudine de neutralitate in relatiile cu transportatorii;

1) observatiile la documentatiile de autorizare, transmise solicitantilor, s nu facid obiectul
comentariilor, aprecierilor sau obiectiilor fatd de acestia gi nici a comparatiilor cu alte documentatii de
autorizare;

m) fntocmeste referate si rapoarte de specialitate privind probleme din activitatea sa, pe care le
prezinta spre aprobare consiliului local.

2. Comert - are, in principal, atributii si responsabilititi, in urméatoarele domenii de activitate:

a) stabileste principiile generale privind desfigurarea activititii comerciale si urmareste
dezvoltarea retelei de distributie a produselor si serviciilor de piatd, cu respectarea principiilor liberei
concurente, protectiei vietii, sinatatii, securitatii si intereselor economice ale consumatorilor, precum si a
mediului, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) autorizeazi desfasurarea activititilor din sectorul comercial i al serviciilor de piatd, urmérind
respectarea cerintelor necesare desfisurérii acestor activitagi;

¢) autorizeazi, in colaborare cu Oficiul Registrului Comertutui Hunedoara, persoanele fizice si
asociatiile familiale, In vederea desfdsurarii unor activitati comerciale;

d) vizeaza autorizatiile de functionare emise, in conformitate cu prevederile legale;

e) verificd ncadrarea, pe tipuri, a unitatilor de alimentatie publicd neincluse in structurile de
primire turistice;

f) controleazi impreund cu institufiile abilitate, igiena si salubritatea localurilor publice g
produsele alimentare puse in vanzare pentru populatie;

g) urmireste respectarea regulilor generale de exercitare a formelor specifice de comert cu
amanuntul si prestiri de servicii in zonele publice, precum si cerintele minime de dotare necesare
realizirii acestor activititi, emitdnd, daca este cazul, si autorizatii de funcfionare;

h) participa impreuni cu organele de control abilitate, conform legii, la verificirile efectuate pe
teritoriul administrativ al orasului;

i) sprijind, la cerere, asociatiile de locatari pentru buna gospodarire, intrefinere si administrare a
fondului locativ, respectarea prevederilor legale, participa la sedintele acestora;
j) colaboreaza cu:
- Consiliul Judetean Hunedoara;
- Directia Sanitar Veterinara,
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- Inspectoratul pentru Protectia Mediului;
- Politia orasului,
- Administratia Finantelor Publice;
- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgents;
- Inspectoratul pentru Protectia Muncii;
- Directia Sanitard;
- Oficiul Registrului Comertului;
k) intocmeste referate §i rapoarte de specialitate privind probleme din activitatea desfisurats, pe
care le prezintd spre aprobare consiliului local.

Art.25. BIBLIOTECA ORASENEASCA SIMERIA

(1) Biblioteca Orégeneascd Simeria este o bibliotecd cu profil enciclopedic, care este pusd in
slujba comunitétii locale, care permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si alte surse
proprii de informatii.

(2) Biblioteca Oriseneascd Simeria asigurd egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informérii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber §i dezvoltirii personalitatii
utilizatorilor, fira deosebire de statut social ori economic, vArstd ,sex, apartenentd politica, religioasd ori

etnici.

(3) Biblioteca Oriseneascd Simeria se organizeazd la nivelul oragului Simeria in cadrul
Serviciului Economic din aparatul de spectalitate al primarului, in directa subordonare a gefului de
serviciu, si funcfioneazi cu un salariat avnd functia contractuald de executie de bibliotecar.

(4) Atribufii si activitéfi specifice:

Biblioteca Oriseneascii Simeria foloseste corespunzitor resursele alocate si rispunde cerintelor
comunitétii prin indeplinirea urmatoarelor atributii si activitéti:

a) constituie, organizeazd, prelucreazd, dezvoltd, conserva si pune la dispozifia utilizatorilor
colectii enciclopedice de documente;

b) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in sala de lecturé;

c¢) achizitioneaza, constituie si dezvolti baze de date, organizeazi cataloage si alte instrumente de
comunicare a colectiilor, in sistem traditional, si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de
informare;

d) desfigoard sau oferd la cerere activitéiti, servicii de informare bibliograficd, n sistem
traditional;

e) faciliteazd, potrivit resurselor i oportunitatilor accesul utilizatorilor si la alte colectii, ori baze
de date, prin Imprumut interbibliotecar;

) intocmesc rapoarte periodice de autoevaluare a activitafii;

2) colectioneazi documentele necesare organizirii in conditii optime a activitafii de informare $1
lecturd la nivelul comuniti{ii locale, realizdnd completarea curentd si retrospectivd a colectiilor prin
achizitii, transfer, donatii si prin alte surse legale;

h) realizeazi evidenta globala si individuala a documentelor in sistem tradifional, cu respectarea
standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitati de tnregistrare;

i) efectucazd prelucrarea bibliografici a documentelor, In sistem traditional, cu respectarea
normelor standardizate de catalogare ,clasificare si indexare;
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j) efectueazi operatiuni de imprumut a documentelor pentru studiu, informare i lectur, cu
respectarea regimului de circulatie a documentelor si normelor de evidenti a activitiitii zilnice;

k) colecteazii, organizeazi, prelucreazi §i conservd bunurile culturale de patrimoniu constituite
in colectii speciale;

1) oferd informatii bibliografice, bibliografii tematice, liste bibliografice;

m) efectueazi activitdti de igienizare a spatiilor de bibliotecd si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie §i pazi a intregului
patrimoniu;

n) intreprinde operatiuni de avizare a restantelor, de recuperare fizicA sau valoricd a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

0) eliminarea periodica din colectii a documentelor uzate moral sau fizic.

Art.26. Directorul executiv al Directiei ehnice are, in principal, urmétoarele atributii si
responsabilitifi:

a) coordoneazi activitatea de dezvoltare gi gospodarire a unititii administrativ-teritoriale, precum
si coordonarea si controlul activititii angajatilor din subordine;

b) coordoneazi activitatea serviciilor aflate in directa subordonare, respectiv Serviciul Investitii,
Achizitii publice, Administrare Patrimoniu, Cadastru, Proiecte si Serviciul Gospodarie, Utilitati Publice,
Mediu, Pasuni; Compartimentul Informaticd, Compartimentul S.5.M.;

c) asigurd punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul investitiilor, a
patrimoniului si a achizitiilor publice, precum si a gospodériei, mediu; S.S.M..

d) participa la tntocmirea proiectului de buget;

e) Intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine stabilind atributii, sarcini i
responsabilititi precise, asigurd comunicarea $i Insusgirea acestora de citre tofi salariatii $i urmireste
respectarea sarcinilor de serviciu de cétre ocupantii posturilor;

f) asigurd repartizarea proportionald si rationald a sarcinilor de serviciu pe fiecare salariat din
subordine, In functie de pregtirea profesionald si experienta acestora,

g) avizeaza / intocmeste referate pentru dispozitii ale primarului si pentru initierea proiectelor de
hotarfre in domeniul de activitate de care raspunde;

h) analizeazd, trimestrial, activitatea desfisuratd in cadrul directiei pe care o conduce si
organizeazd instruirea personalului din subordine asupra sarcinilor ce le revin din legi, Hotaréri ale
Guvernului, ordine si instructiuni ale organelor in drept, Hotérari ale Consiului Local, dispozitii ale
Primarulu;

i) propune primarului, trimestrial, sau ori de céte ori este nevoie, masuri pentru imbunatétirea
activitdtii directiei pe carc o conduce si urmdireste permanent simplificarea evidentelor, reducerea
timpului aferent circulatiei documentelor, urméarirea operativititii in instrumentarea acestora;
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j) raspunde de rezolvarea In termen a tuturor cererilor, reclamatiilor, sesizirilor adresate de citre
cetdteni, In ceea ce priveste domeniul siu de activitate gi a persoanelor din subordine;

k) anual, intocmeste si semneazi/contrasemneazi raportul de evaluare a performanielor
profesionale individuale ale personalului de execufie subordonat, iar in urma notirii, stabileste
calificativul final;

1) informeazi primarul asupra problemelor deosebite care apar in activitatea directiei pe care o
conduce;

m) colaboreazi, In activitatea pe care o desfisoard, cu sefii celorlalte structuri din aparatul
propriu al primarului;

n) verifica refacerea lucrdrilor de spargere a céilor rutiere, trotuarelor, parcurilor si zonelor verzi,
terenurilor de joacd si zonelor de agrement, conform clauzelor din autorizatiile eliberate in acest sens gi a
normelor tehnice in vigoare;

o) urmdreste activitatea de realizare a investitillor publice finantate atit din bugetul local, cat si
din surse externe;

p) vizeazi situatiile de lucrari si propune aprobarea decontiirii lor in functie de oferti;

q) analizeaz3 si avizeazi procedurile formalizate si le transmite, spre aprobare, primarului;

r} inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intré/ies din cadrul directiei;

s} ia misuri pentru imbunititirea sistemului de control managerial din cadrul directiei;

§) trebuie s cunoasci gi s respecte normele de protectia muncii gi P.S.1. la locul de munca;

t) 1si insugeste si respecté prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sin#tatii in munci si
mdsurile de aplicare;

t) participa la programele de instruire si formare profesionald, daci este cazul;

- u) propune ordonatorului principal de credite emiterea dispozititlor de inventariere a
patrimoniului, de receptie a bunurilor patrimoniale, de numire a membrilor comisiilor de achizitie
publica a bunurilor, serviciilor si lucrérilor;

v) face parte din Comisia de monitorizare, coordonare $i Indrumare metodologicd a dezvoltinii
sistemului de control intern/managerial al Prim&riet oragului Simeria si a serviciilor publice subordonate
Consiliului Local in cadrul cireia are, in principal, urmétoarele atribuiii:

1} Identific, analizezi si prioritizeazi riscurile de la nivelul directiei si identifica instrumentele
de control intern asociate acestora;

2) Actualizeaza registrul de riscuri la nivelul directiei;

3) Raporteazi anual desfiigurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde, in principal,
numadrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numaérul de riscuri tratate gi nesolutionate
pand la sfirsitul anului, stadiul implementérii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaludrii
riscurilor, cu respectarea limitei de tolerantd la risc aprobate de conducerea entitédtii publice, pe care o
transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarca si indrumarca metodologica a
implementérii i dezvoltarii sistemului de contro! intern/managerial;

4) Elaboreaza obiectivele specifice ale directiet;

5) Elaboreazi indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul directiei;
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6) Elaboreazi anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul directiei, pe care o
transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern/managerial;

7) Identifica activitatile procedurabile de la nivelul directiei;

8) Avizeazi proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru act1v1tatlle procedurabile
de la nivelul directiei;

9) Realizeazi autoevaluarea implementarii standardelor de control/intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteazi situatia privind implementarea standardelor de la nivelul directiei, Comisiet
pentru monitorizarea, coordonarea $i indrumarea metodologics a implementirii si dezvoltirii sistemului
de control intern/managerial;

10) Asiguri transmiterea in vederea aprobarii la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
directiei;

11) Identifici functiile sensibile din cadrul structurii;

w) are calitatea de evaluator/contrasemantar pentru salariatii din subordine;

X) respectii pastrarea secretului profesional si a confidentialita(ii lucrarilor/proiectelor pe care le
coordoneazi;

y) respectd programul de muncai si foloseste integral timpul de lucru;

z) poate indeplini si alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentelor pe care
le detine.

Art.27 Directorul executiv al Directiei Tehnice este functionar public de conducere §1 are in
directa subordine urmatoarele structuri:

ART.28 COMPARTIMENT INFORMATICA

Compartimentul Informaticd, structura in cadrul Directiei Tehnice, are in principal urmatoarele
atributii specifice:

a) colaboreazd cu toate structurile aparatului de specialitate al primarului, cit §i cu serviciile
publice subordonate consiliului local pentru stabilirea strategiei de informatizare a activitatii desfasurate
de fiecare structurd, prin analiza permanenti asupra sistemului informational si propune solufii de
informatizare adecvate;

b) coordoneazd implementarea sistemului informatic;

¢) administreazi reteaua existenta;

d) gestioneazi conectarea utilizatorilor la internet ;

€) asigurd asistentd tehnicid celorlalte compartimente in vederea exploatirii rafionale a
echipamentului informatic integrat, cit si pentru utilizarea eficienta si corectd a aplicatiilor informatice
mmplementate;

f) stabileste necesarul de tehnicd de calcul, precum gi aplicatiile informatice ce urmeazad a fi
achizitionate pe parcursul unui an calendaristic;
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g) instruirea personalului cu ocazia aparitiei unor noutiti in domeniu §i supravegherea Insusirii
cunotintelor; '

h) acorda consultanta de specialitate personalului primériei in utilizarea aplicatiilor;

i} actualizeazi, monitorizeaza si gestioneazi pagina web a institutiei;

j) administreaz3 pagina de internet a primariei (http./primariasimeria.ro)

k) realizeaz aplicatii informatice noi, la cererea expresd a compartimentelor de specialitate din
cadrul primdriei, in colaborare cu personalul de specialitate al acestora §i in conformitate cu legislatia
existenta;

1) contribuie la stabilirea necesarului de aplicatii informatice, care s corespunda reglementarilor
legale si care sd indeplineascd criteriile de functionalitate cerute de compartimentele implicate in
utilizarea acestora;

m) contribuie la stabilirea de norme si proceduri interne privind asigurarea securititii datelor, a
confidentialititii 1 sigurantei in utilizarea sistemului informatic al primériei;

n) respectd Regulamentul European privind protectia datelor cu caracter personal;

0) este responsabil cu protecia datelor cu caracter personal (DPO);

p) este obligat sa pastreze secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor
sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern;

r) se va asigura ci institufia a publicat pe website datele de contact ale responsabilului DPO
(adresd postald, numdér de telefon alocat special si/sau o adresé de email alocati special) si a comunicat
datele de contact ale responsabilului DPO catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal;

s) executd si aduce la Indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la
un moment dat;

s) raspunde de sistemul de telefonie fixa, de faxul, copiatoarele §i imprimantele din institutie,
verificd zilnic §i il informeaza pe geful ierarhic superior despre functionarea acestora;

t) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de
schimb, inventar gospodiresc si rechizite necesare;

t) centralizeaza rapoartele de necesitate Jn domeniul de specialitate (imprimante, tonnere, cartuse,
calculatoare; etc) Tntocmite de compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primarului si
de serviciile publice aflate in subordinea consiliului local si asigurd aprovizionarea la timp cu cele
solicitate in acestea.

u) face parte din comisiile de receptionare a materialelor si documentelor cu regim special;

v) respectdl péstrarea secretului profesional si a confidentialititii lucrdrilor/proiectelor pe care le
coordoneaza;

x) isi Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdndtatii in munca si
masurile de aplicare;

y) respectd programul de munci si foloseste integral timpul de lucru;

Z) poate indeplini si alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentelor pe care
le detine.
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ART.29 COMPARTIMENTUL S.S.M.

Compartimentul S.S.M., structurd n cadrul Directiei tehnice, are in principal urmétoarele
atributii specifice:

a) evaluarea riscurilor privind securitatea si sinitatea angajatilor si elaborarea unui plan si a
instructiunilor de prevenire si protectie, in functie de particularitatile activitafii desfasurate;

b) elaborarea de instruciuni proprii de aplicare a normelor de S.S.M. in functie de particularititile
proceselor de muncd din organizatie, de numérul de angajati, de riscurile de accidente si imbolnéviri

profesionale;

¢) verificarea modului In care se aplicd reglementarile legislative in vigoare si normele
referitoare la prevenirea riscurilor de incendii, protectia sanatitii angajatilor si protectia mediului
inconjuritor;

d) asigurd obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al S.S.M. inainte de
inceperea oricarei activititi;

e) asigurd formarea si functionarea Comitetului de securitate si sindtate in munca (in societitile
care au cel putin 50 de lucritori);

f) propune pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin in
domeniul S.S.M. corespunzator functiilor exercitate;

g) elaboreazi, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie compus
din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alti naturd, bazat pe evaluarea riscurilor;

h) elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
s sandtate In muncd, tindnd seama de particularititile activititilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si
ale locurilor de muncd/posturilor de lucru, si difuzeazi aceste instructiuni in intreprindere gi/sau unitate
numai dupi ce au fost aprobate de citre angajator;

1) verificd nsusireca si aplicarea de cédtre toti lucrdtorii a mésurilor previzute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce le revin in
domeniul S.S.M. stabilite prin fisa postului;

j) elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste, In scris, periodicitatea instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca 1n instructiunile proprii, asigurd informarea si instruirea lucritorilor
in domeniul securitatii si sandtatii in muncd si verificd nsugirea si aplicarea de cétre lucrdtori a
informatiilor primite;

k) intocmeste programul anual de P.M., organizeaza si amenajeazi punctele de prim-ajutor din
interiorul intregii institutii;

1) asigurd controlul si respectarea reglementirilor legislative In vigoare privind securitatea si
sndtatea in muncd, conform Legii nr. 319/2006;

m) asigurd identificarca pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea $i sfnitatea
lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice
utilizate si la amenajarea locurilor de muncd, tinind seama de natura activititilor din institutie;

n) asigurd luarea misurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri
(femei gravide, lehuze sau care alapteazi, tineri, persoane cu dizabilitéti);
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0) asigurd Intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si imminent si instruirea tuturor
lucritorilor pentru aplicarea lui;

p) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

q) stabileste zonele care necesita semnalizare de S.S.M. precum si tipul de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor legale;

r) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

s) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina a muncii,
necesitd testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

s} monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum $i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
muncé;

1) efectueazi controalele interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra méasurilor propuse pentru remedierea acestora;

1) ia misurile corespunzitoare pentru ca, In zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis
numai lucrdtorilor care au primit gi gi-au nsusit instructiunile adecvate;

u) asigurd conditii pentru ca fiecare lucrétor sé primeascd o instruire suficientd si adecvatd in
domeniul S.S.M., in special sub formi de informatii §i instructiuni de lueru, specifice locului de munca si
postului sdu;

v} intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor
in domeniul S.S.M.;

x) elaboreazd programul de instruire-testare la nivelul unitatii;

y) acordd consultantd coordonatorilor diferitelor structuri din cadrul unititii cu privire la
reglementdrile legisiative in vigoare si la normele privitoare 1a S.S.M. si Protectia Mediului;

z) asigurd efectuarea instruirii §i informirii personalului in probleme de P.M. si Protectia
Mediuluz;

aa) participi la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de
munci i a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale;

bb) intocmeste Registrul unic de evidentd a accidentatilor in muncé; Registrul unic de evidenid a
incidentelor periculoase; Registrul unic de evidentd a accidentelor usoare; Registrul unic de evidentd a
accidentatilor Tn muncé ce au ca urmare incapacitate de muncd mai mare de 3 zile de lucru;

cc) controleazd continuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate si sénatate in
muncé;

dd) propune sanctiuni §i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si s&nAtatii in muncé;

ee) identifica echipamentele individuale de protectie necesare gi Intocmeste necesarul de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie;

ff) tine evidenta echipamentelor de muncd si urmireste ca verificarile periodice si, dacd este
cazul, incercdrile periodice ale echipamentelor de muncd si fie efectuate de persoane competente;

gg) coordoneazd activititile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent, dezastre,
situatil de accident si efectueazid primele cercetéri privind cauzele si imprejurérile producerii acestora,
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hh) alerteazi factorii de interventie, oferind informatiile necesare intrun mod clar, precis si la
obiect;

ii} analizeazd frecventa accidentelor de muncd si a imbolnéavirilor profesionale si intocmeste
documente de raportare;

i) alte activititi necesare/specifice asigurarii securitifii si sinétatii lucratorilor la locul de muncé.

Art.30  SERVICIUL __INVESTITII, ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRARE
PATRIMONIU, CADASTRU, PROIECTE

Serviciul Investifii, Achizifii publice, Administrare patrimoniu, Cadastru, Proiecte se afld in
directa subordonare a directorului executiv si este condus si coordonat de geful de serviciu, care la randul
séu se subordoneazi direct directorului executiv.

Art.31 Seful serviciului este functionar public de conducere, se subordoneaza directorului
executiv al Directiei Tehnice, coordoneazi si conduce activitatea Serviciului Investitii, Achizitii publice,
Administrare patrimoniu, Cadastru, Proiecte si a compartimentelor aflate in directa subordonare avand,
in principal, urmatoarele atributii si responsabilitéti:

a) coordoneazi si conduce activititile din cadrul S.LLA.P.A.P.C.P,;

b) wverifica si coordoneazi activitdtile din cadrul Compartimentului Investitii, Compartimentului
Achizitii publice, Compartimentului Administrare Patrimoniu, Cadastru si Compartimentului
Dezvoltare Locala si Management Proiecte;

¢} elaboreazi notele de fundamentare ale programelor de investifii anuale §1 periodice privind
dezvoltarea infrastructurii (retele edilitare, drumuri i clidiri publice si alte actiumi de dezvoltare
adomeniului public),

d) participi la intocmirea temelor de proiectare i a notelor conceptuale pentru obiectivele de investitii
noi pe baza planurilor urbanistice aprobate si supunerea spre aprobare ordonatorului principal de
credite;

e) verificd continutul documentatiilor din punct de vedere tehnic si economic;

f) propune redistribuirea fondurilor in cadrul programelor aprobate potrivit prevederilor legale si
asiguré gestionarea corespunzitoare a acestora,

g) participd la intocmirea documentelor necesare decontarii lucrdrilor in baza angajamentelor si
propunerilor bugetare incheiate conform bugetului aprobat, aferente Compartimentului Investifii si
luerdri publice;

h) administreazi contracte de lucrdri, servicii si bunuri de interes public;

i) asigurd urmirirea executiei lucrérilor din punct de vedere calitativ si cantitativ, prin diriginti de santier;

j) participa la verificarea stadiilor fizice gi solufionarea neconformititilor $1 defectelor de executie;

k) intocmeste documente necesare pentru angajarea cheltuielilor previzute in lista de investitii
(procese verbale de receptie ete.);

1) coordoneazi elaborarea, implementarea si monitorizarea Planului Multianual de Investitii al U.A.T.
Simeria;

m) participd la elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor cu finantare publicd, inclusiv
finantare nerambursabila de la institutiile finantatoare nationale i internationale;
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n} isi aduce aportul la elaborarea studiilor si analizelor socio-economice;

0) participé la Intocmirea proiectului de buget;

p) asigurd, prin compartimentele de specialitate activitatea de organizare a licitatiilor privind achizitiile
publice de bunuri, servicii gi lucréri si verificd modul de respectare a clauzelor contractuale Tmpreuné
cu Compartimentul Achizitii publice din subordinea directa;

q) asigurd intocmirea planului anual de achizifii/investitii;

r) raspunde de calitatea lucrérilor/proiectelor efectuate;

s) respecti péstrarea secretului profesional si a confidentialititii lucréirilor/proiectelor pe care le
coordoneazi; '

t) participi la programele de instruire si formare profesional;

u) intocmeste rapoartele si referatele de specialitate pentru problemele specifice serviciului, pe care le
supune spre aprobare consiliului local;

v) are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine;

w) face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltari
sistemului de control intern managerial al Priméiriei orasului Simeria si a serviciilor publice
subordonate consiliului local in cadrul céreia are in principal urmétoarele atributii:

a)

b)
0)

d)

g)
h)

Identificd, analizezd si prioritizeazd riscurile de la nivelul serviciului si identific
instrumentele de control intern asociate acestora;

Intocmeste si actualizeazi registrul de riscuri la nivelul structurii;

Raporteazi anuval desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde in
principal numdirul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numirul de riscuri
tratate si nesolutionate pani la sfarsitul anului, stadiul implementérii masurilor de control gi
eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de tolerantd la risc
aprobate de conducerea entitdtii publice, pe care o transmit secretariatului Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial;

Elaboreaza obicctivele specifice ale structurii;

Elaboreaza indicatori de performantd asociati obiectivelor specifice la nivelul structurii;

- Elaboreazi anual, in vederea claborarii informarii privind monitorizarea performantelor la

nivelul entitdtii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul structurii,
pe care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;
Identificd activititile procedurabile de la nivelul structurii;

Realizeazd proceduri documentate (operationale i de sistem), pentru activitifile
procedurabile de la nivelul structurii;

Realizeazad autoevaluarea implementarii standardelor de control intern managerial de la
nivelul entitdtii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
structurii citre Comisia pentru monitorizarea, coordonarea $i indrumarea metodologicd a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

25




j) Asigurd transmiterea in vederea aprobirii la termenele stabilite a informdrilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial
la nivelul serviciului. :

x) Respects dispozitiile Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (Regulamentul general privind protectia datelor);

y) Réspunde de calitatea documentelor elaborate;
Z) Respecti programul de muncé si foloseste integral timpul de lucru;
aa) Repartizeazi pentru fiecare salariat sarcinile si corespondenta repartizati de citre

superiorul ierarhic sau conducerea institutiei, oferind indrumdrile corespunzitoare pentru

solutionarea acestora;

bb) Verificd, semneaza sau avizeazi dupi caz, potrivit competentelor stabilite, lucririle si
corespondenta efectuata de personalul din subordine;

cc) Urmareste respectarea termenelor legale si modul de rezolvare a corespondentei;

dd) Informeazi, ori de céte ori este nevoie, superiorul ierarhic sau conducerea Primériei
asupra activititii desfisurate in cadrul serviciului;

ee) Participé la sedintele Consiliului Local;

ff) Urmireste respectarca precum §i punerea in aplicare a dispozitiilor emise de Primar,
precum si a Hotérérilor adoptate de Consiliul Local;

gg)  Asigurd condifiile necesare rezolvérii in termen a cererilor, sesizarilor si scrisorilor
primite de la cetfifeni;

hh) Vizeaza rapoartele de specialitate in vederea adoptarii proiectelor de hotaréri §i a
dispozitiilor;

ii) Realizeazd colaborarea si conlucrarea pentru rezolvarea problemelor cu celelalte
compartimente de specialitate;

i Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

kk) Intocmeste programul de relatii cu publicul al serviciului pe care il conduce si le prezinti

spre aprobare sefului ierarhic superior;

11) Stabileste misurile necesare in vederea indeplinirii in bune conditii a obiectivelor din

programele de activitate;

mm) Asigura respectarca disciplinei In munci de cétre personalul din subordine, a prevederilor
din Regulamentul intern, ludnd mésurile ce se impun;

nn) intocmeste fisele de evaluare individuala pentru personalul din subordine;

00) Coordoneaza realizarea raportului de activitate pe anul precedent al serviciului;

rR) Are calitatea de evaluator/contrasemantar pentru salariatii din subordine;

qq) Respecta pistrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrérilor/proiectelor pe
care le coordoneaza;

1r) Participa la programele de instruire si formare profesionald, daci este cazul;

ss) Poate indeplini si alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentelor pe

care le detine.
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Art.32 In cadrul serviciului functioneazi urmitoarele compartimente, care sunt in directa
subordine a gefului de serviciu:

1. Compartiment Achizitii publice;

2. Compartiment [nvestitii;

3. Compartiment Administrare patrimoniu, Cadastru;

4. Compartiment Dezvoltare Locals si Management Proiecte

Art.33. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE are, in principal urmétoarele atributii si
responsabilitafi:
a) findeplinirea demersurilor necesare pentru inregistrarea/recuperarea Inregistrarii autoritifii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacé este cazul;
b) eclaboreaza si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autorititii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor

publice;

¢) claboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatitor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

e) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeazi achizitiile directe;

g) participarea ca membrii §i consultanti la evaluarea ofertelor;

h) propune emiterea actelor de numire a comisiilor de evaluare a ofertelor;

i) Intocmirea rapoartelor de evaluare si a documentelor necesare incheierii contractelor de
achizitie;

j) monitorizarea achizitiilor efectuate de autoritatea contractanti;

k) contractarea lucrarilor, a serviciilor si a achizitiilor de bunuri;

) asigurd corespondenta si urmireste respectarea termenelor de réspuns si clarificari In relatia cu
operatorii economici;

m) gestionarea garantiilor de participare la proceduri de achizitie publicd, transmiterea
documentelor de adjudecare a procedurilor catre furnizorii interesati si mentionati in actele normative
care au stat la baza achizitiilor publice;

n) constituie i pastreazi dosarul achizitiilor publice;

0) celelalte compartimente ale autoritdfii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, In functie de specificul si complexitatea
obiectului achizitiei. Sprijinirea activitd{ii compartimentului intern specializat In domeniul achizitiilor
publice se realizeazi, fird a se limita la acestea, dupd cum urmeaza:

- transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitifile de produse, servicii si lucrri,
valoarca estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competenielor, necesare
pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

- transmiterea, dacé este cazul, a specificatiilor tehnice;
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- in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele previzute la lit. a),
transmiterea de informatii cu privire la preful unitar/total actualizat al respectivelor necesititi, in urma
unet cercetdri a piefei sau pe bazi istorici;

- informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetars a
acestora,

- informarea justificati cu privire la eventualele modificiri intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificirilor propuse;

- iransmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

p) organizarea si demararea procedurii de achizitie publica:

- elaboreazi Referatul pentru numirea unei Dispozitii privind aprobarea procedurii de achizitie
si numirea unei comisii de evaluare;

- elaboreazd Documentul Unic de Achizitie European;

- elaboreazi documentatia de atribuire Tmpreund cu reprezentantul compartimentului de
specialitate care solicitd achizitia;

- se publicd in SEAP anuntul de intentie (dacd este cazul), anunful de participare sau invitatia de
participare;

- rdspunde solicitirilor de clarificari — Impreund cu reprezentantii compartimentelor de
specialitate daci e cazul,

- Intocmeste declaratiile de confidentialitate si fmpartialitate pentru membrii comisiei de
evaluare;

- Intocmeste procesul verbal de deschidere a ofertelor;

- evalueazi ofertele din punct de vedere a documentelor de calificare si selectie, a propunerii
tehnice si a propunerii financiare — dacé este cazul se solicita clarificiri pentru acestea;

-  claboreazi Raportul de atribuire sau anulare a procedurii si in Tnainteazi Primarului pentru a fi
aprobat;

- transmite comunicéri privind rezultatul procedurii;

- In cazul unor Contestatii se elaboreazd Punctul de vedere, Tmpreund cu persoanele din
compartimentul de specialitate si se transmite la CNSC;

- Intocmeste contractul de achizitie publicd impreuns cu compartimentul juridic;

- se transmite ]a ANAP Tncheierea contractului de achiziiie publici;

- transmite o copic dupa contractul de achizitie publicd compartimentului de specialitate care a

solicitat aceasta achizitie;

- se publicd in SICAP anuntul de atribuire a contractului respectiv;

- dupa finalizarea acestui proces privind procedura de atribuire a contractului de achizitie
publici acest compartiment mai are urmatoarele atributii:

q) transmite la ANAP certificatul contatator intermediarsau/si final, dupi caz;

1) pe baza referatelor de necesitate intocmite de citre compartimentele de specialitate si aprobate
de catre Primar, incheie acte aditionale la contractele solicitate;

$) Intocmeste opisurile registrelor (bibliorafturilor) in care se pistreaza documentele de achizitie
directd la incheierea fiecirui registru;
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t) completeazi tabelul centralizator cu achizitiile publice in colaborare cu Directia Economici ;

u) raspunde de legalitatea tuturor actelor intocmite;

v) tine o strictd evidenta acontractelor Incheiate;

w) informeaza gefii ierarhici in cazul in care apar incélcéri a unor clauze contractuale;

x) colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate privind atribuirea contractelor de achizifii
publice; :
y) transmite Raportul anual privind contractele incheiate in anul anterior;

z) colaboreazii cu alte institutii cum ar fi ANAP, CNSC, Consiliul concurentei, Institutul de
Politici Publice, ADR Vest, Autoritatea de management, etc.;

aa) Indeplineste alte sarcini stabilite prin lege, HCL, Dispozitii ale primarului si ale sefilor
ierarhici;

bb) verificd existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie Tn parte;

cc) alegerea procedurii de achizitie publicd;

dd) elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiei
de evaluare;

ee) transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevereri legale;

ff) participarea la negocierea clauzelor contractuale, dacé e cazul;

gg) stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile ;

hh) Elaborarea si Tnaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publicé;

ii) intocmeste rapoarte de specialitate referitoare la propunerile privind probleme de achizitii
publice, care figureazi pe ordinea de zi a sedintelor consiliuliu local;

jj) elaboreazi procedurile operationale pentru activititile identificate ca fiind procedurabile la
nivelul compartimentului;

kk) respecta dispozitiile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date
{Regulamentul general privind protectia datelor);

11y asigura rezolvarea In termen a corespondentei repartizate;

mm)  participd la organizarea procedurilor de achizifie publicd pentru lucrérile/serviciile cu
finantare extern;

nn) respectd pistrarea secretului profesional gi a confidentialitifii lucririlor/proiectelor pe care le
coordoneazi;

00) respecta programul de munci si foloseste integral timpul de Jucru;

pp) executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat;

qq) participa la programele de instruire si formare profesionala.
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Art.34 COMPARTIMENTUL INVESTITII are, in principal, atributii §i responsabilititi, dupa

cum urmeaza:

a)

b)

©)
d)

g)

h)
i)

D

k)
D

claborarea notelor de fundamentare si a programelor de investitii anuale si periodice
privind dezvoltarea infrastructurii (retele edilitare, drumuri si cladiri publice si alte actiuni de
dezvoltare a domeniului public);

intocmirea temelor de proicctare si a notelor conceptuale pentru obiectivele de investitii
noi pe baza planurilor urbanistice aprobate si supunerea spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

verifica continutul documentatiilor din punct de vedere tehnic si economic;

pune la dispozitia Compartimentului Achizitii publice, toate documentele necesare pentru
achizitia contractelor de servicii, lucrari, respectiv bunuri (caiete de sarcini, documentatii etc.), se
implica in activitatea de evaluare a ofertelor §i asigurd informatiile necesare atribuirii
contractelor; '

propune redistribuirea fondurilor in cadrul programelor aprobate potrivit prevederilor
legale si asigurd gestionarea corespunzitoare a acestora;

intocmirea documentelor necesare decontdrii  lucrdrilor in  baza angajamentelor si
propunerilor bugetare incheiate conform bugetului aprobat, aferente Serviciulul Investitii,
Achizitii Publice, Administrare Patrimoniu, Cadastru, Proiecte;

gestionarea garantiilor de bund execufie a lucririlor in colaborare cu Compartimentul
Buget-Contabilitate-Financiar;

urmdérirea cheltuielilor fondurilor, conform esalonérilor §i alocatiilor aprobate;

participarea in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitia contractelor de bunuri,
servicii gi lucrari publice;

analizarea  documentatiilor tehnico-economice ale investifiilor publice, intocmirea
documentatiilor necesare pentru avizarea, autorizarea si aprobarea acestora;

administrarea contractelor de lucrari, servicii si bunuri de interes public;

asigurarea wrmiririi executiei lucrarilor din punct de vedere calitativ si cantitativ, prin
dirigintii de santier;

m) verificarea stadiilor fizice si solutionarea neconformitatilor si defectelor de executie;

n)

p)

q)

intocmirea documentelor necesare pentru angajarca cheltuiclilor previzute in lista de investitii si
transmiterea lor citre Compartimentul Buget-Contabilitate-Financiar, care elaboreaza
documentele specifice operatiunilor de plati si urmareste decontdrile pe surse de finantare;
confirmarca pe documentele de platd a cheltuirii sumelor de platd pentru obiectivele
prevazute in programul de investitii, in limite prevederilor acestuia;

elaborarea, in colaborare cu institutile de interes local, a documentelor ce susfin
finantarea investitiilor proprii din bugetul local;

organizarea receptiilor obiectivelor de investitii, predarea obiectivelor in exploatare,
dupi finalizare §i intocmirea urmétoarelor tipuri de documente aferente receptiilor:

procesele verbale de receptie a serviciilor de proiectare a documentatiilor tehnice si economice,
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s) procesele verbale de receptie a bunurilor gi a altor servicii achizifionate pentru desfiisurarea in
bune conditii a activititii Compartimentului;

t) procesele verbale de receptie a lucririlor de investitii la terminarea lucrérilor ;

u) procesele verbale de receptie finali;

v) face parte din comisia numitd prin Dispozitia Primarutui pentru receptia lucririlor si serviciilor
aferente bunurilor ce apartin domeniului public sau privat sau achizitiei de produse necesare
intretinerii domeniului public §i privat, se va numi o comisie prin dispozitia Primarului;

w) persoana din compartimentul care acordd viza de bun de platd pe situatiile de lucrari / facturile
fiscale va transmite un exemplar al procesului verbal de recepfie la terminarea lucréri lor, precum
cel la receptia finald ciitre Serviciul Economic; Compartimentul Administrare Patrimoniu,
Cadastru;

X) asigurarea respectdrii cadrului legal si a procedurilor specifice in pregitirea si urmdrirea
investitiilor;

y) solutionarea corespondentei referitoare 1la obiectivele de investitii aprobate prin
programele anuale;

z) colaboreazd la elaborarca si implementarea programelor de dezvoltare de interes local,
regional sau national si cu alte institutii publice;

aa) emite ordinele de incepere sau de sistare a lucrérilor;

bb) participd la predarea amplasamentului citre constructor, Impreund cu detindtorii de
retele, care au eliberat avize - apa canal, termoficare, telefonie, electrice, gaze naturale;

cc) asigurd transmiterea documentatiilor in vederea obtinerii Certificatului de Urbanism i
Autorizatiei de construire;

dd) colaborcazi cu Compartimentul Buget-Contabilitate-Financiar din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului In ceea ce priveste transmiterea actelor justificative, n vederea achitiirii
contravaloril bunurilor livrate, a serviciilor prestate sau a lucririlor executate precum si pentru
inregistrarea corecti In evidentele contabile;

ee) transmite citre Compartimentul Achizitii Publice, pentru atribuirea contractelor de produse,
servicii si luerdri, urmétoarele:

- caietele de sarcini pe care le elaboreaza, pentru atribuirea contractelor solicitate pentru bunuri,
servicii, lucréri;

ff) inainte de solicitarea ficutd Compartimentului Achizitii Publice, se asigurd ci amplasamentul pe
care se doreste realizarea obiectivului propus este in domeniul public;

gg) urmireste executarea contractelor de achizitii; informeazi sefii ierarhici ori de céte ori apar
incilcari ale clauzelor contractuale ; \

hh) respectd dispozitiile Regulamentului(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor);

i) rispunde de calitatea documentelor elaborate;

jj) respectd pastrarea secretului profesional si a confidentialitafii lucririlor/ proiectelor pe care Ie
coordoneazi,
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kk) respectd programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

11} participi la programele de instruire si formare profesionald;

mm) in cazul supraaglomerdrii activitdtii Compartimentului din care face parte si doar cu acordul siu,
poate Indeplini si alte atributii stabilite de superiorul ierarhic, in limita competentelor pe care le
detine,

ART.35 COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE PATRIMONIU, CADASTRU

Administrarea domeniului public §i privat al orasului:

a) pastreaza i actualizeazi inventarul domeniului public si privat al oragului;

b) organizeazd potrivit legii, licitatiile publice in vederea concesiondrii imobilelor din domeniul
public si privat al oragului, pentru executarea de constructii;

¢) asigurd incheierea contractelor pentru imobilele concesionate si tine evidenta acestora Intr-un
registru special;

d) organizeazi potrivit legii, licitafiile publice n vederea inchirierii spatitlor din domeniul public
$i privat al orasului;

e) asigurd incheierea contractelor pentru inchirierea spatiilor si tine evidenta acestora Inir-un
registru special,;

f) face propuneri pentru repartizarea apartamentelor construite din fonduri publice;

g) intreprinde actiuni pentru depistarea spatiilor de locuit construite din fonduri publice,
disponibile si, dupd caz, propune repartizarea acestora;

h) propune masuri pentru Imbunétdtirea administrarii spatiilor locative construite din fondurile
publice;

1) efectucaza recenzarea familiilor din imobilele ce urmeazi a fi demolate pentru nevoi de interes
public, tine evidenta locuintelor demolate §i urmireste mutarea locatarilor in conditiile prevazute de lege;

j) urmaéreste utilizarea rationala si conservarea domeniului public, inclusiv a dotarilor tehnico-
edilitare gi de circulatie, potrivit destinatiei lor stabilite prin documentatiile de urbanism si amenajarea
teritoriului;

k) constatd contraventii referifoare la buna gospodarire a domeniului public al orasului si
sanctioneaza potrivit legii, atit agentii economici, cét si persoanele fizice;

1) efectueazé diferite mésuritori in teren in functie de necesitafi;

m) intocmeste si realizeazi procedurile, in vederea vinzirii de imobile din domeniul privat al
orasului;

m) tine evidenta ofertelor de licitatii intr-un registru special;

n) redacteazi contractele de asociere In participatiune;

0) elibereazi adeverinte privind destinatia unor imobile si tine evidenta acestora intr-un registru
special;

p) administreaza fondul locativ de stat;

1) infocmeste si realizeazi procedurile, in vederea vanzarii locuinielor din fondul locativ de stat;

s) urméreste modul de ocupare al domeniului public si constatd contraventii in acest sens;
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s) identificd terenuri In vederea construirii de imobile §i face demersurile necesare pentru
atribuirea acestora, conform legislatiei in domeniu;

t) intocmeste rapoarte si referate de specialitate referitoare la propunerile privind problemele de
administrare a domeniului public gi privat al orasului, ce vor fi supuse aprobirii consiliului local.

t) intocmeste contractele de inchirieri terenuri, spatii si contractele de concesiune teren;

u) tine evidenta terenurilor gi spatiilor proprietate a statului ce sunt administrate de Primérie;

v) intocmeste modificarile la contractele de concesiune conform ratei inflatiei;

Cadastru - principalele atributii sunt, dupd cum urmeaza:

a) efectueazi misuratori topografice gi Intocmeste documentatii topografice;

b) rispunde de registrul cadastral si de evidentele cadastrale; registrele speciale, registre de
adeverinte, registrul de cereri, eic

¢) participi la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al orasului si asigurd conservarea
punctelor de hotar materializate prin borne;

d) constituie si actualizeazi evidenta proprietdtilor imobiliare privind terenurile;

e) delimiteazi exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al orasului;

f) efectueazi masurdtori topografice, cu topograf autorizat, pentru puncrea in posesie pe
amplasamentele stabilite de comisiile locale de aplicare a legilor fondului funciar.

g) intocmeste figele de punere in posesie si anexele de validare

h) constituic si actualizeazi evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public si privat al
autoritatii;

i) furnizeazi date pentru completarea si tinerea la zi a registrului agricol;

j)} propune consiliului local stabilirca unor taxe, potrivit reglementarilor legale, pentru prestarea
de servicii la cererea cetiitenilor;

k) face propuneri si demersurile necesare privind trecerea terenurilor din proprietatea statului in
domeniul privat al orasului, precum gi al persoanelor fizice;

) solutioneazi cererile persoanelor fizice si juridice privind proprietatea tabulard din cartea
funciard, in conformitate cu legislafia in domeniu (elibereaza adeverinte si dovezi),

m) face demersurile necesare pentru eliminarea erorilor materiale din titlurile de proprietate, care
se referd la nume si numar parceld;

n) tine la zi registrul de evidenta a adeverintelor si dovezilor privind fondul funciar;

0) pastreazi registrul de procese-verbale ale sedintelor comisiei de fond funciar;

p) solutioneazi si arhiveazi cererile de reconstituire a dreptului de proprietate, conform legilor
fondului funciar 1n vigoare;

r} solutioneazi cererile persoanelor fizice si juridice prin eliberare de adrese, adeverinte, procese
verbale sau alte Inscrisuri;

s) tine la zi dosarul cu ordinele de improprietirire emise de citre Prefectul Judetului Hunedoara,

t) 1intocmeste rapoartele de specialitate referitoare la propunerile privind problemele de fond
funciar, ce vor fi supuse aprobdrii consiliului local;

t) poartd corespondenti cu Institutia Prefectului Judetului Hunedoara, Judecdtoria Deva,
Tribunalul Hunedoara, etc.;
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u) pastreazi dosarul privind certificarea spatiului rural; .

v} colaboreazi gi este indrumat tehnic si metodologic de Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliard, Directia Agricold pentru Dezvoltare Rurald si Directia Judeteand de Statistica.

W) respectd pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor/proiectelor pe care le
coordoneazi; S

x) respecta programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

y) executi si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat;

7) participd la programele de instruire si formare.

Art.36 COMPARTIMENT DEZVOLTARE LOCALA SI MANAGEMENT PROIECTE
In cadrul Compartimentului Dezvoltare Locald si Management Proiecte se desfasoard in
principal urmatoarele activitati specifice: o
~ a) coordonarea claboririi, implementarii, monitorizarii i evalufrii Strategiei de Dezvoltare a
UAT Simeria;

b) identificarea oportunititilor de finantare a implementérii Strategiei de Dezvoltare a U.A.T.
Simeria si a Planului Multianual de Investitii si diseminarea acestora céitre conducerea primariei, inclusiv
conducitorii structurilor din subordinea Consiliului Local;

¢) participarea activd la consultirile organizate de donori in vederea cresterii probabilitafil de
finantare a masurilor cuprinse in Strategia de Dezvoltare a U.A.T. Simeria si a Planului Multianual de
Investitii

d) se elaboreazi, implementeazi gi monitorizeaza proiectele cu finan{are nerambursabild adresate
institutiilor finanfatoare nationale si internationale;

¢) se inifiazs, promoveazi, monitorizeazi si evalueazi proiecte cu finanfare internafionald;

1) se utilizeazd metodologiile de management de proiect adecvate fiecérei categorii de proiecte
care se deruleaza cu bani publici si cu cofinantare din partea unor organisme financiare terte;

g) se raspunde de calitatea lucrdrilor/proiectelor efectuate;

h) personalul din carul biroului se subordoneaza direct sefului ierarhic si face parte din echipa de
implementare a proiectelor aflate in derulare;

i) se elaboreazi, pe baza strategiei de dezvoltare a orasului, in consultare cu celelalte structuri de
specialitate din cadrul primariei, programul de finantare externa a proiectelor;

j) identificd programele de asistentd financiard acordate de Uniunea Europeana;

k) colaboreaza cu firme de consultantd in vederea intocmirii de documentatii necesare atragerii

de fonduri;

1) asigura monitorizarea proiectelor, intocmeste rapoarte periodice si anuale, pe care le transmite
finantatorului extern si institutiilor centrale implicate in evaluarea acestor rapoarte, conform prevederilor
acordului de finantare si a legislatiei nationale in vigoare;

m) executd si aduce la indeplinire orice alte dispoziii ierarhic superioare primite sau necesare la
un moment dat;

n) derularea activitatii de identificare, selectare si procurare a surselor informationale privitoare
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la Programele programele finanfate din fonduri structurale sau a altor surse externe de finantare
nerambursabile;
comunitate;

p) Initierea si asigurarea pregtirii conditiilor de aplicare a unor programe cu finantare externa in
diferite domenii;

q) Indrumarea si monitorizarea deruldrii programelor cu finantare externd, pastrind permanent
legaturdi intre finantatori $i institutie;

r) acordarea de asistentdi potentialilor beneficiari ai programelor specifice ale programelor
finantate din fonduri structurale la accesarea gi implementarea unor proiecte finantate (cofinantate) din
fonduri ale programelor finantate din fonduri structurale ce urmeaza a fi realizate in parteneriat cu
municipalitatea;

s) initierea §i dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare locala;

g) initierea gi facilitarea unei bune circulatii a informatiilor legate de programele derulate de
primirie;

t) rispunderea directd pentru toate sarcinile si obligatiile impuse de institutiile finantatoare;

t) indeplinirea tuturor responsabilitdtilor financiare, verificarea facturilor pentru serviciile
intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizdnd derularea programelor cu finantare U.E. sau a alior
programe, anual sau de cite ori se solicitd;

u) identificd proiecte si programe in baza propunerilor primite de la compartimentele primériei,
organizatii din sectorul privat profit si non - profit si de la Primar, Viceprimar si Consiliul Local;

v) evalueazd oportunititile de asociere ale Primériei cu organizatii din sectorul privat si cele
neguvemamentale;

W) pe baza propunerilor de asociere identificate se intocmegte o listd de proiecte $1 programe de
finantat sau cofinantat din bugetul local;

x) participd la pregétirea si actualizarea portofoliului de programe si proiecte care si asigure
solutionarea unor probleme economico - sociale in interesul colectivititilor locale;

y) participd la identificarea céilor si mijloacelor pentru realizarea portofoliului de programe si
proiecte privind dezvoliarea economico - sociala a oragului;

7) initiaza si pregiafeste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din domeniul
dezvoltirii economice locale;

aa ) asigurarea derulérii tuturor operativnilor privind Intocmirea documentatiilor complete pentru
proiectele promovate prin programele de finantare externa;

bb) asigurarea legéturii informationale cu Organisme Intermediare, cu partenerii care Intocmesc
documentatiile tehnico-economice aferente proiectelor de investitii, cu consultantii de
specialitate;

cc) studicrea continud a evolutiei cerintelor organismelor finanfatoare privind intocmirea
documentatiilor, cum ar fi: ghidul de finantare, modele de caiete de sarcini, reguli de defasurare a
procesului de evaluare pe perioada Intocmirii cererii de finantare si a documentelor atasate acesteia;
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dd) participa la actiuni de analizd si monitorizarc a rezultatelor implementarii strategiilor si
programelor elaborate;

ee) asigurd transmiterea catre public in general si ctre grupurile {intd specifice a informatiilor in
domeniul integririi europene;

ff) asigurd aplicarea legislatiei in vigoare, a hotérérilor si dispozitiilor conducerii primériei in ce
priveste strategia si directiile de dezvoltare ale orasului corelate cu cele ale Regiunii de Dezvoltare 5
Vest;

gg) asigurd o implementare completd a Directivelor Uniunii Europene asupra fiec#rui tip de
finantare si proiect;

hh) colaboreazi cu compartimentele specializate ale primériei, in vederea obtinerii informatiilor
necesare intocmirii proiectelor;

ii) participa la diferite ntlniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Uniunii Furopene, in
scopul imbogatirii cunogtintelor legate de utilizarea Fondurilor structurale pentru finantarea
proiectelor de investitii si intelegerii mediului cultural al celor implicafi;

i) redacteazd proiectele de hotaréri, rapoartcle de specialitate, la proiectele de hotardri ale
Consiliului Local, precum si documentatii vizdnd emiterea de dispozitii ale Primarului,

kk) tine evidenta programelor externe in curs de derulare si a celor propuse pentru finantarea
externd in cadrul Fondurilor Structurale;

1) asigurd centralizarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri externe
nerambursabile precum si din alte surse interne si externe, anexate la bugetul local;

mm) participi la verificarea in teren a lucrdrilor de investitii din fonduri externe nerambursabile
precum si din alte surse interne §i externe si reparatii capitale, analizindu-se modul In care se
respectd legislatia in vigoare cu privire la proiectarea, licitatia, executia si receptia lucrarilor;

nn) asigurd participarea in cadrul comisiilor de licitatie si ofertare pentru realizarea investitiilor,
achizifiilor de bunuri, reparatiilor capitale si curente, din fonduri externe nerambursabile precum
si din alte surse interne si externe, In conditiile stabilite de lege;

00) asigurd intocmirea darilor de scama statistice si a altor rapoarte previzute de reglementirile
in vigoare ;

pp) tine evidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externé pe toate tipurile de
programe finantate din fonduri structurale

qq) elaboreaza procedurile operationale pentru activitétile identificate ca fiind proccdurabile la
nivelul compartimentului.

rr) respectd dispozitille Regulamentului(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea direlor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor).

ss} identifica si gestioneaza riscurile associate activitatilor din cadrul CDLMP.

sg) elaboreazd Registrul riscurilor la nivelul CDLMP.

tt) raspunde de calitatea lucrérilor/proiectelor efectuate;
tt) respectd pastrarea secretului profesional si a confidentialitétii lucrérilor/proiectelor pe care le
coordoneazi;
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uu) respectd programul de munci si foloseste integral timpul de lucru;
vv) participd la programele de instruire si formare profesionali.
ww)alte atributii dispuse de seful ierarhic sau prin dispozitia primarului orasului Simeria;

Art.37. SERVICIUL GOSPODARIE, UTILITATI PUBLICE, MEDIU PASUNI

Seful serviciului este functionar public de conducere se subordoneazi directorului executiv al
Directiei Tehnice si are in principal urmétoarele atribugii si responsabilitai:

a) conduce si coordoneazi activitatea serviciului;

b) asiguré punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative specifice;

c) participd dupé caz la sedintele consiliului local;

d) face parte din Comisia de monitorizare , coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor publice subordonate
Consiliului local in cadrul céireia are in principal urmatoarele atributii:

1. Identifica, analizez4 si prioritizeaza riscurile de la nivelul serviciului gi identifica instrumentele
de control intern asociate acestora;

2. Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul serviciului;

3. Raporteazi anual desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor , care cuprinde in principal
numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolufionate
pani la sfirgitul anului, stadiul implementirii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaludrii
riscurilor, cu respectarea limitei de toleran{d la risc aprobate de conducerea entitatfii publice, pe care o
transmit secretariatului Comisiel pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementérii §i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

4. Elaboreaza obiectivele specifice ale serviciului;

5. Elaboreazi indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul serviciului;

6. Elaboreazd anual, in vederea elabordrii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entititfii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul servictului; pe care o
transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea gi Indrumarea metodologicd a
implementérii §i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

7. Identificd activititile procedurabile de la nivelul serviciului;

8. Realizeazd proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activititile procedurabile
de la nivelul serviciului;

9. Realizeazd autoevaluarea implementirii standardelor de confrol /intern managerial de la
nivelul entitétii publice §i raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul serviciului
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial;

10. Asigurd transmiterea In vederea aprobérii la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
serviciului;

e) rdspunde in fata conducerii institutiei pentru activitatea pe care o desfégoard,
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f) coordoneazi identificarea necesitafilor de lucriiri de reparatii si intretinere de pe raza U.A.T.
Simeria gi propune primarului pentru aprobare Planul anual al lucrarilor de intretinere si reparatii;

g) coordoneazi implementarea, monitorizeazi si raporteazi lunar stadiul implementirii
Planulului anual al lucrérilor de Intretinere i reparatii;

h) coordoneaza, urméreste si verificd urmitoarele lucriri ce se desfiisoara pe raza administrativi a
orasului:

- modernizéri, reparatii i intretinere a dramurilor publice;

- Intretinere si reparatii alei i trotuare;

- alimentare cu apd si canalizare;

- alimentare cu gaze naturale;

- alimentare cu energie electrica si iluminat public;

- gospodarirea apelor;

- telefonie;

- mediu;

- adminstrarea cimitirelor orisenesti;

- Intretinere spatii verzi;

- salubrizare strizi;

- colectarea si transportul deseurilor menajere;

- colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public;

- gestionarea cainilor fard stapan;

- intretinerea spatiilor de joaca;

- intretinerea mobilierului urban;

- gestionarea serviciului de deszipezire;

- intretinerea marcajului rutier;

- alte lucrari de Intrefinere si reparatii care decurg din necesitafile identificate conform punctului

k) raspunde de corectitudinea lucrarilor intocmite, precum si de Incadrarea in termen;

1) poate participa la sedintele consiliului local, ale comisiilor de specialitate ale acestuia, precum
si ale comisiel locale de apérare Impotriva dezastrelor;

m} participa la organizarea g1 desfasurarea de concursuri, selectu de oferte, licitatii, cu aprobarea
conducerii sau la solicitarea acesteia;

n) pune la dispozitia conducerii, a compartimentelor functionale din aparatul de specialitate al
primarului g1 a comisiilor de specialitate ale consiliului local, toate datele si documentele solicitate
privind activitatea serviciului;

0) urmdresie si controleazé prezenta la serviciu a personalului din subordine;

p) asigurd delegarea de atributii pe perioada concediilor si delegatiifor;

1) efectueazi alte lucrari in concordanta cu activitatea profesionals;

s) colaboreazi cu regiile si societdfile comerciale de specialitate in vederea elaboririi
documentatiilor pentru lucrari publice;
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§) respectd hotérérile adoptate de céitre consiliul local si dispozitiile emise de cédtre primar si le
pune in aplicare;

t) are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine;

f) raspunde de arborarea drapelului national si al Uniunii Europene la institufie; participa si
rdspunde de buna organizare a actiunilor desfisurate cu ocazia zilei nationale, a zilei eroilor, precum i a
altor actiuni la care este solicitat;

u) urmireste efectuarea Tn conditii optime, a activititii de curditenie a incintei institutiei;

Art.38. Seful serviciului este functionar public de conducere si are 1in directa subordine
urmétoarele compartimentele:
1. Compartiment Administrativ;
2. Compartiment Utilitati publice, Mediu;
3. Compartiment Pasuni.

Art.39. COMPARTIMENTUL: ADMINISTRATIV
Compartimentul Administrativ are atributii si responsabilititi, dupd cum urmeaza:
1. Administrator cimitire origsenesti

a) contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si raportarea progreselor Planulului
anual al lucrérilor de intretinere si reparatii;

b) asigurd buna functionare a activititilor din cimitirului ordgenesc;

c) urmdreste respectarea lucrdrilor de amenajare a locurilor de inhumare (pozifionare si
aliniament);

d) verificd achitarea taxelor de inhumare, nepermitind intrarea in cimitir sau executarea lucrérilor
aferente, doar in cazul 1n care acestea sunt achitate;

f) urmareste circulatia vehiculelor in cimitir, nepermitind stationarea indelungati a acestora;

g) intretine capela si zonele aferente acesteia;

h) mpreund cu solicitantul locului de Inhumare, stabileste amplasamentul specificAndu-i in scris
suma pe care acesta trebuie s o achite, In functie de zonid, in conformitate cu Regulamentul de
administrare a cimitirelor ordsenesti;

i) pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu in mod optim, va respecta programul de lucru stabilit;

j) anuntd Serviciul de Salubritate pentru ridicarea containerelor de gunoi, ori de céte ori situatia o
impune si igienizarea toaletei ecologice;

k) pentru eventualele probleme ivite in exercitarea atribugiilor, informeaza seful ierarhic.

2. ingrijitor
a) efectueaza curdtenia in institutie constand din urmatoarele activitati:
- miturat;
- aspirat;
- sters praf;
- spélat gresie, faiantd, parchet,
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- curétat ferestre;
- intrefinere i igienizare grupuri sanitare;
- intocmeste referatul de necesitate pentru achizitia materialelor sanitare necesare.

b) efectueazd operatiunilor enumerate la lit. a) si la sediul Bibliotecii orasului Simeria,
Serviciului Polifia Locala si S.P.C.L.E.P..

3. Sofer

a) conduce autoturismele din dotarea institutiei ori de céte ori este nevoie;

b) intocmegte foile de parcurs si le completeazi dupa fiecare deplasare;

c) mentine In perfectd stare de functionare §i curiifenie autoturismele institutiei;

d) verifici periodic starea tehnicé a autoturismelor din dotare, sesizind seful ierarhic superior in
cazul aparitiel unor probleme de functionare a acestora, solicitAnd in scris remedierea defectiunilor de
cétre o firmi specializati in acest scop;

e) nu foloseste autoturismele institutici in scopuri personale;

f) nu transporta in autoturismele institutici persoane din afara acesteia, doar in cazul in care are
aprobarea conducerii;

g) asigurd functionarea, exploatarea, intrefinerea si repararea mijloacelor auto din dotare, precum
si folosirea acestora In conditii de sigurantd gi cu respectarea legii;

h) calculeazi si centralizeaza foile de parcurs (F.A.Z.);

1) asigurd, in conformitate cu normele legale, evidenfa cardurilor de combustibil, a foilor de
parcurs, a deplasérilor si a altor situatii legate de autoturismele din dotare;

J) gestioneaza contractele intocmite cu specific auto (intretinere, reparatii etc)

k) 1si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sdndtitii in munci §i
misurile de aplicare;

1} respectd programul de munci si foloseste integral timpul de lucru;

m) poate indeplini §i alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentelor pe care
le detine.

Art.40. COMPARTIMENTUL UTILITATI PUBLICE, MEDIU
1. Utilitati publice
a) contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si raportarea progreselor Planulului
anual al lucrdrilor de intretinere si reparatii;
b) urméreste modul de asigurare a iluminatului public, verificd consumul realizat si propune

aprobarea decontérii sumelor respective;

¢) Intocmeste documetele necesare pentru intretinerea iluminatului public si ornamental si
remediazi defectiunile la instalatia de iluminat;

d) asigurd exercitarea atributiilor si Indeplinirea sarcinilor ce revin autorititilor administratiei
publice ale oragului care se referd in principal la crearea conditiilor necesare unei cdt mai bune
functionalitéti a serviciilor publice de gospodirie comunali si locativi, transport local si refele tehnico-
edilitare, Tntretinerea drumurilor publice si desfiigurarea normala a traficului rutier si pietonal in limitele
administrativ-teritoriale ale oragului;

40




e) elaboreazd propuneri pentru lucriirile i fondurile necesare administrérii, modernizérii §i
intretinerii domeniului public: strdzi, drumuri, trotuare, piete i parcari, parcuri si zone verzi, cimitirele
oragului, precum §i pentru serviciul de gospodirie comunali finangat de la bugetul local, Tn colaborare cu
Compartimentele Administrare Patrimoniu, Cadastru; Compartiment Buget-Contabilitate-Financiar;

f) asigurd §i realizeazd implantarea semnelor de circulafie, de avertizare si presemnalizare pe
toate arterele de circulatie, precum si marcarea rutiers si a locurilor pentru parcare;

2) supravegheaz mentinerea in stare functionald a semnelor §i indicatoarelor de circulafie;

h) asigurd implantarea indicatoarelor cu denumirile strizilor;

) raspunde de indeplinirea sarcinilor cu privire la prevenirea inzipezirii arterelor de circulafie i asigura
executarea misurilor cuprinse in programul stabilit pentru prevenirea inundatiilor si a fenomenelor
meteorologice periculoase;

1) tine evidenta persoanelor care presteaza activitdti in folosul comunitatii;

m)} efectueazi diferite misuritori in teren, in functie de necesititi;

n) intocmegte referatele gi rapoartele de specialitate referitoare la activitatea sa, pe care le
inainteazi spre aprobare;

0) monitorizeazi lucririle de Intretinere refele apa si canalizare de pe raza administrativ-
teritoriald a orasului Simeria.

2. Salubritate

a) contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea §i raportarea progreselor Planulului
anual al lucrarilor de intretinere si reparatii;

b) intocmeste in colaborare cu factorii competenti graficul de maturat strizile, stropit zone verzi
si ridicarea reziduurilor menajere, urmérind respectarca acestuia;

¢) verificd gt urmdreste modul de prestare a serviciilor precizate la lit. a), participé la receptia
lucrdrilor $i propune aprobarea decontérii lor in functie de modul de respectare a clauzelor contractuale;

d) sanctioneazi potrivit legii, pentru buna gospodirire gi infrumusetare a localitafii, constatind
sanciiuni atit pentru agentii economici cét gi pentru persoanele fizice;

e) urméregte modul de realizare a lucrdrilor de salubrizare a strizilor;
f) ia masuri pentru eliminarea cainilor comunitari si a altor animale care produc stricaciuni;

2) intocmeste referatele si rapoartele de specialitate referitoare la activitatea de salubrizare, pe
care le Tnainteazi spre aprobare consiliului local;

h) monitorizeazd desfasurarea lucrdrilor de colectare a deseurilor menajere urbane de pe raza
administrativ-teritoriala a oragului Simeria,

3. Coordonarea si controlul cimitirelor orisenesti
Coordonarca si controlul cimitirclor ordsenesti se efectuecazd de citre functionarii institutiei
numiti de cafre primar, care vor avea urmétoarele atributii:
contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si raportarea progreselor Planulului anual al
lucrarilor de intretinere §i reparatii;

41




fac propuneri si intocmesc Regulamentul de administrare al cimitirelor ordsenesti, pe care il supun spre
aprobare consiliului local;
¢) - asigurd buna functionare a cimitirelor oriigenesti;
d) - verifica si coordoneazi activitatea desfigurati de catre administratorul cimitirelor ordgenesti;
f) - verifica realizarea lucréirilor de curitenie si amenajare a cimitirelor ordsenesti;
g) - verificd respectarea atribuirii locurilor de inhumare;
h) - verificd achitarea taxelor de inhumare in cimitirele ordsenesti, functie de zona atribuita.

4. Mediu

a) contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea i raportarea progreselor Planulului
anual al lucririlor de intrefinere si reparatii;

b) urmireste, potrivit legii, in colaborare cu organele competente, realizarea mésurilor de
protectic a mediului si de prevenire a poludrii urbane;

¢) organizeaza si urméreste colectarea selectivi a degeurilor In vederea reciclirii;

d) urmireste realizarea obiectivelor ce se impun cu privire la protectia mediului Tn care scop ia
masuri pentru:

1. imbunatatirea microclimatului urban prin infrumusetarea si protectia peisajului §i menf{inerea
curiifeniei stradale;

2. mentinerea, intretinerca si dezvoltarea spatiilor verzi, a parcurilor si aliniamentelor de arbori si
a perdelelor de protectie stradald, a aranjamentelor peisagistice cu functie ecologicd, esteticd i
recreativi;

3. reglementarea, inclusiv prin interzicerea temporard sau permanent, a accesului anumitor tipuri
de autovehicule sau a desfisuririi unor activitifi generatoare de disconfort pentru populatie In anumite
zone ale orasului $i in special in zonele de locuit;

4. schimbarea destinatiei terenurilor amenajate ca zone verzi previzute in planul urbanistic care
se va putea face numai pentru motive temeinic justificate si numai in condifiile legii;

3. verificd si ia misuri privind depozitarea neregulamentara, in locuri neautorizate a deseurilor pe
domeniul public;

6. intocmeste documentele privind Administrarea fondului de Mediu;

7. organizeaza actiuni pe raza U.A.T. Simeria de constientizare a populafiei privind protectia
mediului i ecologizare a zonelor afectate.

5. Alte atributii

a) asigurd buna desfigurare a spectacolelor si a activititilor culturale;

b) ia misuri pentru intrefinerea gi conservarea monumentelor istorice.

Art.41. COMPARTIMENTUL PASUNI
a) verificd respectarea realizirii sarcinilor de intretinere a pisunilor atribuite personelor fizice
prin contract de inchirire;

b) programarea serviciilor de cosire, intretinere a supreafetelor de pasunat care nu au fost date
spre Inchiriere;
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¢) verificarea modalitéfii de intretinere a pésunilor comunale;

d) pentru eventualele probleme ivite in exercitarea atributiilor, informeaza seful ierarhic;

e) executd g1 aduce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la
un moment dat.

Art.42. Compartimentul Resurse Umane, Organizare, Salarizare se afld in directa subordonare a
primarului oragului, iar salariafii din cadrul compartimentului an, in principal, urmétoarele atributii si
responsabilitii:

a) asigurd recrutarea, selectionarea, incadrarea §i promovarea functionarilor publici §i a
personalului contractual, buna functionare a activititii aparatului de specialitate al primarului, precum i
a serviciilor publice fir3 personalitate juridicd, dacs legea nu prevede altfel;

b) In colaborare cu sefii structurilor din cadrul institufiei, asigurd intocmirea materialului necesar
pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului,
precum si cel al serviciilor publice fard personalitate juridica, subordonate consiliului Iocal si pune la
dispozitia C.A.P.L.A.T.J., in vederea aprobarii R.O.F.-ului;

¢) participd la elaborarea regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului;

d) Intocmesc organigrama si statele de functii ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului, precum si ale serviciilor publice fara personalitate juridica aflate in subordinea consiliului
local, dacé legea nu prevede altfel;

e) intocmesc figele colective de prezentd ale salariatilor;

f) asigurdd respectarea conditiilor legale In vigoare, Tn ceea ce priveste angajarea, stabilirea
salariului, avansarea, promovarea, recompense $1 sanciionarea personalului;

g) efectueazd lucrdirile privind evidenta $i migcarea personalului, Tncadrari, transferari, detagri,
delegiri, pensiondri, Tncetiri ale raportului de serviciu i al contractului de munci; intocmeste, pistreazi
si tine la zi documentele de personal,

h) asigurd realizarea programului de perfectionare a personalului;

- 1) urmdresc Intocmirea evaluarilor anuale ale salariatilor pentru acordarea calificativelor pe baza
criteriilor de performanta;

j) rdaspund de organizarea, in conditiile legii, a concursurilor sau examenelor pentru angajarea si
promovarea salariatilor;

k) verificd prezenta la serviciu, semnarea condicii de prezenti la intrarea si iesirea de la serviciu,
tine evidenta concediilor efectuate de salariati;

1) raspund de aplicarea corect? a reglementarilor legale in domeniul salarizérii;

m) intocmesc dirile de seamd statistice referitoare la evidenta, incadrarea, promovarea
personalului, precum $i a altor aspecte din domeniul resurselor umane;

n) tntocmeste documentatiile de infiinare a serviciilor publice din subordinea consiliului local;

0) Intocmeste rapoartele de specialitate pentru problemele specifice compartimentului, Tnscrise pe
ordinea de zi a sedintelor consiliului local;
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p) colaboreaza cu institutiile, dupa cum urmeazi:
-ANFEP,;
- Institutia Prefectului — Judetul Hunedoara;
- Consiliul Judetean Hunedoara;
- A.J.O.F.M. Hunedoara;
- Casa Judeteand de Pensii Hunedoara;
- .T.M. Hunedoara;

q) asigurd evidenta documentelor de personal, péstrarca acestora, pani la predarea la arhivi,
conform termenelor legale;

r) asigurd gestiunca curentd a resurselor umane si a functiilor publice, colabordnd direct cu
Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

s) raspund de Intocmirea gi actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si asigurd
pastrarea acestora In conditii de sigurant3;

) tin la zi registrul de evidentd a salariatilor REVISAL din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, precum si cel al serviciilor publice fara personalitate juridica, subordonate consiliului local;

t) face parte din Comisia de monitorizare, coordonare §i Indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria i a serviciilor publice subordonate
Consiliului local in cadrul careia are In principal urmatoarele atributii:

1. Identificd, analizezd si prioritizeazi riscurile de la nivelul compartimentului si identificd
instrumentele de control intern asociate acestora;

2. Intocmeste si actualizeazi registrul de riscuri la nivelul compartimentului;

3. Raporteazii anual desfiisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde, Tn principal,
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate si nesolufionate
pénd la sfarsitul anului, stadiul implementirii misurilor de control si eventualele revizuiri ale evalufirii
riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de conducerea entititii publice, pe care o
transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementrii $1 dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

4, Flaboreaza obiectivele specifice ale compartimentului;

5. Elaboreazd indicatori de performantd asociafi obiectivelor specifice la nivelul
compartimentuiui;

6. Elaboreazd, anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul compartimentului, pe
care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

7. Identifici activitdtile procedurabile de la nivelul compartimenului;

8.Realizeaza proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activititile procedurabile
de la nivelul compartimentului;

9. Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control/intern managerial de la nivelul
entititii publice si raporteazi situatia privind implementarea standardelor de la nivelul compartimentului
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Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial;

10. Asigurdi transmiterea In vederea aprobirii la termenele stabilite a informarilot/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
compartimentului.

in cadrul Compartimentului R.U.O.S. se regasesc atributiile privind intocmirea si monitotizarea
drepturilor salariale, dupd cum urmeazi: ,

a) Intocmegte statele de plata ale salariatiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului i
a serviciilor fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al oragului Simeria, pe baza
foilor de pontaj intocmite, intocmeste centralizatorul statelor de salarii lunare $i documentele necesare
eliberarii salariilor de cétre trezorerie;

b) asigurd organizarea $i desfagurarea activitdii financiare in domeniul salarizirii, Tn conditiile
previzute de lege ;

c¢) fundamenteazad necesarul fondurilor de salarizare, in corelatie cu statul de funcfiuni aprobat,
corelat cu volumul de activitate al compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al
primarului, precum si al serviciilor publice fird personalitate juridicd subordonate consiliului local;

d) tine evidenta salariilor si refinerilor din salarii, pe care le vireazi pe destinatiile respective,
plata drepturilor cuvenite din fondul de asiguriri sociale;

¢) asigurd lunar, comunicarea la trezorerie a ordinelor de plati a salariilor;

f)} intocmeste centralizatoarele pe salarii in vederea virdrii in conturile salariatiilor, a drepturilor
salariale hunare;

g) intocmegte darile de seamd statistice referitoare la salarizarea personalului institutiei si a
serviciilor publice fard personalitate juridicd subordonate consiliului local;

h) tine legéfura cu institufiile bancare unde salariatii au conturi deschise in vederea virdrii
salartilor;

1) Tntocmegte monitorizdrile cheltuielilor de personal, lunar g1 le transmite la A.J.F.P.Hunedoara

1) gestioneazi declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Simeria si a serviciilor publice f&rd personalitate juridicd
subordonate consiliului local.

Art.41l. Compartimentul de audit intern este organizat in mod independent, in subordinea
primarului, asigurandu-se, astfel independenfa necesard desfasuririi activititii de audit intern, in scopul
unei evaluari obiective a disfunctiilor constatate si formularea unor recomanddri adecvate solutiondrii
acestora.

Obiectivul general al auditului public intern In entititile publice 1l reprezintd imbunatifirea
managementului acestora si poate fi atins, Tn principal, prin:
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a) activitifi de asigurare, care reprezinti examindiri obiective ale elementelor probante, efectuate in
scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independentd a proceselor de management al riscurilor,
de control si de guvernanti;,

b) activititi de consiliere menite si adauge valoare gi si Tmbunititeascd procesele guvernantei in
entititile publice, firé ca auditorul intern si 1gi asume responsabilitifi manageriale.

Sfera auditului public intern cuprinde toate activititile desfigurate in cadrul entititilor publice pentru
indeplinirea obicctivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Principalele atributii ale compartimentului de audit intern sunt:

1. Elaboreaza norme metodologice specifice entititii publice n care i1 desfisoard activitatea, cu
avizul UCAAPI, iar in cazul entititilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub
autoritatea altei entitdti publice, cu avizul acesteia;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadid de 3
ani, i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueazi activitifi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar gi control ale entitdfii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienti §i eficacitate;

4. Compartimentul de audit public intern auditeazi, cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) activititile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitatea publici din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unititilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchiricrea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitétilor
administrativ-teritoriale;

e} constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanti,
precum si a facilitifilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

5. Informeazi UCAAPI despre recomanddrile neinsusite de ciitre conducatorul entitatii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

6. Raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitatile sale de audit;

7. Elaboreaz3 raportul anual al activititii de audit public intern;
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8. In cazul identificarii unor iregularitdfi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conduciétorului entitétii publice si structurii de control intern abilitate;

9. Verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitaile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate si poate initia mésurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul entititii publice in
cauzd.

10. Identificd riscurile de la nivelul compartimentului de audit intern si identificd instrumentele
de control intern asociate acestora;

11. Intocmeste registrul de riscuri la nivelul compartimentului de audit intern;

12. Elaboreazi obiectivele specifice ale compartimentului de audit intern;

13. Elaboreazi indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice;

14. Identificd activitatile procedurabile de la nivelul compartimenului de audit intern;

15. Realizeazd proceduri operationale, pentru activitafile procedurabile de la nivelul
compartimentului de audit si proceduri de sistem in colaborare cu celelalte structuri din cadrul entitatii
publice;

16. Realizeazd autoevaluarea implementérii standardelor de control /intern managerial de la
nivelul compartimentului de audit intern §i raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la
nivelul compartimentului Comisiei de Implementare a controlului intern/managerial in vederea realizirii
situatiei sintetice asupra implementfrii sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei
publice;

17. Realizeaza alte activitati stabilite prin Dispozitia Primarului oragului Simeria, insi auditorii
interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activititilor pe care in mod potential le pot audita
s1 nici 1n elaborarea gi implementarea sistemelor de control intern al entititilor publice.

Art.42. In conformitate cu prevederile art.544 si ale art.546 lit. k) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modficédrile si completarile ulterioare, la nivelul structurii U.A.T. Simeria, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului este infiintat Compartimentul Cabinet Primar, previzut cu
doud posturi de consilieri personali. Cei doi consilieri din Cabinetul Primarului au atributii structurate pe
domenii, stabilite prin dispozitii ale Primarului.

Personalul din cadrul Cabinetului Primarului este numit si eliberat din functie de citre primar, si
isi desfagoard activitatea in baza unui contract individual de munci pe duratd determinati, incheiat in
conditiile legii, pentru durata mandatului primarului. Pentru personalul din Cabinetul Primarului,
perioada in care a desfagurat activitatea In calitatea de consilier personal se consideri vechime in
specialitatea studiilor.
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Art43. Serviciul Politia Locald Simeria se organizeazid s¢i functioneazi in baza Hotirarii
Consiliului Local al Orasului Simeria, prin preluarca posturilor si personalului Politiei Comunitare
Simeria, precum §i a structurilor din aparatul de specialitate al Primarului, responsabil cu controlul
privind disciplina In constructii, protectia mediului, comert si transport.

Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Simeria, sunt previzute de Legea Politiei
Locale nr. 155/2010(republicatd), H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizarea $i functionarea a politiei locale, precum si de prevederile prezentului regulament.

Art.44. Serviciul Politia Locald Simeria, denumita in continuare Serviciu, este organizat ca un
compartiment functional In cadrul aparatului de specialitate al primarului, sub directa coordonare a
acestuia.

Politia Locald Simeria se infiinteaza n scopul exercitérii atributiilor privind ap#rarea drepturilor
si libertdtilor fundamentale ale persoaneci, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperireca
infractiunilor, in urmétoarele domenii:

- ordinea si linistea publicd, precum si paza bunurilor;

- circulatia pe drumurile publice;

- disciplina In constructii si afisajul stradal;

- protectia mediului;

- activitatea comerciali;

- evidenta persoanelor;

- alte domenii stabilite prin lege.

Art.45. Activitatea Politiei Locale se destdsoard in interesul comunitétii locale, exclusiv pe baza
si In executarea legii, precum si a Hotérédrilor Consiliului Local al Oragului Simeria si ale Dispozitiilor
Primarului si in conformitate cu reglementirile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale.

Art.46. Serviciul Politia Locald Simeria isi desfagoard activitatea pe baza principiilor legalititii,
increderii, previzibilitdtii, proximititii si proportionalitdtii, deschiderii gi transparentei, eficientei i
eficacitafii, raspunderii si responsabilititii, impartialitatii st nediscriminirii.

in exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locald coopereazi cu structurile teritoriale ale
Politiet Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiet de Frontierd Roméne gi ale Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte institatii si autoritdfi ale administratiei publice centrale i
locale si colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in
conditiile legii.

In relatiile cu acestea, serviciul este reprezentat de seful de serviciu.

Art.47, Seful Serviciului Politiei Locale Simeria indeplineste o functie de autoritate publica si
este sef al intregului personal pe care il conduce si il controleazi.

Structura organizatoricé, statul de functii, numérul de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare se aproba prin Hotirirea Consiliului Local al Orasului Simeria,

Art.48. Antetu!l documentelor si corespondenta Serviciului Politiei Locale Simeria, vor avea
urmatorul continut: ,, Romdnia, Oragul Simeria, Judetul Hunedoara, Serviciul Politia Locald’.
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Serviciul dispune de stampilid proprie de forma rotundi cu urmitorul continut: ,, Romdnia, Orasul
Simeria, Judetul Hunedoara, Serviciul Politia Locald.5".

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.49. Serviciul Politia Locald Simeria este condusi de un gef de serviciu.

Seful Politiei Locale este numit in functia de conducere in conformitate cu prevederile Legii nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art.50. Structura organizatoricd a Serviciului cuprinde compartimente, constituite in
conformitate cu organigrama anexati la prezentul Regulament

Personalul compartimentelor este subordonat sefului de serviciu, care organizeazi, indrumai,
coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea acestora, in conditiile prezentului Regulament si a
dispozitiilor legale.

Art.51. Personalul Politiei Locale Simeria este compus din functionari publici, care ocupa functii
publice specifice de politist local si personal contractual.

Adtribufiile g1 rispunderile functiilor din structura Serviciului se stabilesc prin fisele posturilor,
elaborate Tn baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

Organizarea Serviciului Politia Locala Simeria, la nivelul structurii de conducere, coordonare si
suport logistic, face posibild si necesard colaborarca dintre compartimente pentru asigurarea
functionalitétii sistemului in ansamblul s&u.

Art.52. Activitatea desfasurata de citre structurile serviciului in scopul realizirii atributiilor are
la bazi relatii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, de control si de colaborare), potrivit
atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu, birou sau compartiment in parte.

Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre geful de serviciu si structurile subordonate
acestuia, in scopul organizirii, mentinerii si perfectiondrii stirii de functionare a sistemului.

in cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de conducere se stabilesc relatii de
autoritate functionald ntre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului acestor structuri, in
vederea Indrumdrii si coordondrii in mod unitar a activitatii acestora, in conformitate cu scopurile si
obiectivele propuse.

Intre structurile serviciului se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor
specifice in vederea integréirii acestora in obiectivele institutiei.

ILa nivelul Serviciului Polifia Locald Simeria, activitatea de coordonare si de control este atributul
sefului de serviciu gi se realizeazd direct.

Art.53. Compartimentele din structura Serviciului Politia Locald Simeria sunt urmatoarele:

a) Compartimentul ordine si linigte publicd, pazi bunuri (include si atributii privind disciplina in
constructii, afisaj stradal);
b) Compartimentul circulatie pe drumurile publice;
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c)

Compartimentul protectia mediului

- atributiile privind inspectia comerfului, precum si evidenta persoanclor se vor prelua in alte
compartimente, in anumite fise de post, doar dacd persoanele care ocupa posturile detin
competentele necesare pentru a le exercita;

- atributiile privind paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea U.A.T. oras Simeria, le
poate exercita doar personalul contractual Incadrat la Serviciul Politia Locald, deoarece, potrivit
dispozitiilor art.14 alin.(3) din Legea nr.155/2010 a politiei locale, personalul din cadrul politiei
locale care indeplineste atributiile previzute la art.6 lit. h) - “asigurdi paza bunurilor si
obiectivelor aflate in proprietatea unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau in
administrarea autoritafilor administratiei publice locale sau a altor servicii/ institutii publice de
interes local, stabilite de consiliul local (...)” - are statul de personal contractual.

ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU
Art.54. (1) Seful de serviciu isi indeplineste atributiile, in mod nemijlocit, sub autoritatea si

controlul Primarului, este sef al intregului personal din subordine si are urmétoarele atributii:

g)

h)

)]

k)
)

organizeazi, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

intreprinde mésurile necesare pentru Incadrarea cu personal corespunzitor;

asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;
raspunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;

aprobd planurile de pazi intocmite pentru obicctivele din competenti;

studiazii si propune unitatilor beneficiare de pazd introducerea amenajirilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

analizeazi, trimestrial, activitatea politiei locale §i indicatorii de performanta stabilifi de comisia
locald de ordine public,

asigurd informarea operativd a Consiliului Local al Oragului Simeria, a structurii teritoriale
corespunzitoare a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne, despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activititii Politiei locale;

reprezintd Polifia Locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalic autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum
si cu persoane fizice §i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

asigurd ordinea interioard §i disciplina in rdndul personalului din subordine, avand dreptul si
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;

asigurd mésuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizdrilor §i a reclamatiilor cetétenilor,
in conformitate cu prevederile legale;

organizeaza sl participa la audientele cu cetétenii;

intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei:

coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de Intretinere si de pastrare, in
conditii de sigurantd, a armamentului si 2 munitiei din dotare;
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p)
qQ)

)

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si cu insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde misuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;
mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfigoard activitatea de
pazd, semnaleazi neregulile referitoare la ndeplinirea obligatiilor contractuale si propune
misurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

analizeazii contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previizute de lege, i ia masuri de organizare
si imbundtafire a acesteia;

organizeazi si executd controale tematice §i inopinate asupra modului In care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre functionarii publici din politia local3;

organizeazi sistemul de alarmare a personalului, Tn cazuri deosebite;

organizeazi activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

propune sanctionarea, suspendarea, modificarea gi incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd
caz, ale raporturilor de munci ale personalului Politiei locale Simeria.

x) aplicd sanctiuni in baza constatarii contraventiilor de cétre personalul din subordine;
v} tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotérari ale Consiliului Local sau Dispozitii ale
primarufui, In limita competentelor pe care le detine.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Seful Polifiei Locale Simeria emite decizii cu caracter

obligatoriu pentru Intregul personal din subordine.

ATRIBUTOLE COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA SERVICIULUI POLITIEI
LOCALE

Art. 55. Compartimentul ordine si linigte publics, pazi bunuri.
Coordonatorul compartimentului se subordoneazi nemijlocit sefului de serviciu si are

urmétoarele atributii specifice:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

organizeazi, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atribufii
in mentinerea ordinii §i linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

intocmeste planurile de pazé ale obiectivelor din competenta;

asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de citre personalul din subordine, a prevederilor legale
ce reglementeazi activitatea de pazi, mentinerea ordinii i a linistii publice, regulile de
convietuire sociald si integritatea corporald a persoanelor;

conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabiliti;

informeazi, de indatd, conducerea politici locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea de pazi si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

analizeaza, lunar, activitatea personalului din subordine;
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g) fintreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce fi
revin, si aibd o comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd
recompense §i sanctiuni corespunzitoare;

h) participd, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine
si sigurantd publici al orasului Simeria;

i) asigurd mentinerea ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publici al orasului Simeria;

j) asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de cétre functionarii publici din Politia locals, a
prevederilor legale ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestora,

k) participd al#turi de conducerea politiei locale la incheierea protocoalelor standarde de cooperare,
cu serviciile publice comunitare locale de evident2 a persoanelor, pe linia distribuirii de cérti de alegator,
si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani care nu au
acte de identitate;

1) organizeazd si coordoneazd activitatea de verificare a reclamatiilor si a sesizdrilor adresate
serviciului, referitoare la sdvarsirea unor fapte de naturd contraventionald;

m) urmireste si inregistreazi procesele-verbale de constatare a contraventiei in vederea executdrii
unor masuri procedurale Tn registrul tipizat special destinat;

n) urmdireste si Inregistreaza plingerile in registrul tipizat, special destinat pentru aceastd activitate;
urmireste si executd clasarea proceselor-verbale in cazul primirii chitantelor de platd a amenzii in 48 de
ore;

0) executd comunicarca procesului-verbal contravenientului si altor persoane interesate, cénd nu au
fost de fatd la data incheierii lui, ori au refuzat primirea;

p) executd comunicarea actelor procedurale citre persoancle interesate (instiinfarea de platé,
incheierea etc);

q) urmdreste si executd la timp trimiterea procesului-verbal sau incheierii in vederea executirii
sanctiunii amenzii;

r) urmireste respectarea cu strictete a termenelor procedurale, intrucét depésirea unora dintre ele are
ca efect prescrierea aplicirii sau executfirii sanctiunii, ceea ce anuleazi orice efect pozitiv al activitagii
desfasurate de politistii locali care constatd contraventii.

s) declangeaza activitatea de urmdrire si evidentd a lucrdrilor din momentul primirii procesului-
verbal care trebuie inregistrat imediat §i comunicat persoanelor interesate, conform alineatului precedent;

t) verificd dacd in urma comunicérii cétre contravenient a procesului-verbal in perioada previzutd

de lege a apérut una din situatiile urmétoare:

1) s-a depus pléngere;

2) nu s-a depus plangere;

3) contravenientul a achitat amenda in termenul previzut de lege.

1) Daci s-a primit plangerea:

a) mentioneaza in registrul de evidentd a proceselor-verbale de constatare a contraventiilor;

b) Tnainteaz3 plangerea de indati organului competent s o solutioneze;
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c) Inregistreazi n registrul de evidents a plingerilor in cazul cind Politia Localid este competenti

sé o solutioneze;

2) Dacd nu s-a primit plingerea in pericada previzuti de lege de la comunicarea procesului-

verbal, originalul acestuia va fi Tnaintat de indatd organului competent si execute amenda, facindu-se
mentiune in registrul de evidentd a proceselor-verbale.

3) Dacé contravenientul a achitat amenda in termenul previzut de lege, procesul-verbal nu se mai

trimite spre executare, ficind mentiunea corespunzitoare in registru, la rubrica ,observatii”, iar
originalul procesului-verbal, chitanfele de plata si celelalte lucréiri privind aceeasi cauza, se claseazi.

- procedeazd in acelagi mod si cu procesele-verbale de constatare a contraventiei la care

contravenientul s-a angajat s plteascd amenda in 48 ore si a trimis la timp chitanta de plati.

a)

b)

g)

h)

Compartimentul ordine si linigte publicd, pazi bunuri are urmétoarele atributii:

mentine ordinea si linistea publicd In zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si siguranti
publici al oragului Simeria, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publicd Tn imediata apropiere a unititilor de invitimant publice, a unititilor
sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului Simeria, in
zonele comerciale si de agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum si n alte asemenea locuri
publice aflate In proprietatea si/sau In administrarea orasului Simeria sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurant publici;

participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urméirilor provocate de astfel de evenimente;
actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea
périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fira addpost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociali, in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile san
serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participi, Tmpreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promofionale, manifestérilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitifi care se desfdsoara in spatiul public si care implica
aglomeriri de persoane;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea orasului Simeria si/sau in
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii publice de interes
local, stabilite de Consiliul Local.

prevederea in planurile de pazid a punctelor vulnerabile, amenajérile tehnice necesare, sistemele
de alarmare Tmpotriva efractiei etc.

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmairire penald si
instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competents,
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j) participa, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul

integrat de ordine si siguranti publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii stradale;

k) coopercazi cu centrele militare zonale In vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérérii Nationale;

1) asigurd mésuri de protec{ie a executorilor judecétoresti cu ocazia executirilor silite;

m) acordd, pe teritoriul oragului Simeria, sprijin imediat structurilor competente cu atribufii in
domeniul mentinerii, asigurérii si restabilirii ordinii publice.

n) asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de Consiliul Local al
orasului Simeria, conform planurilor de pazi si ordine publici;

0) asigurd supravegherea parcérilor auto, a unitétilor scolare, a zonelor comerciale s1 de agrement, a
pietelor si a altor locuri stabilite prin planurile de pazé si ordine;

p) comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incilcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

q) in cadrul obicctivelor stabilite de Consiliul Local Simeria, asigurid respectarea prevederilor legale
s1 In ceea ce priveste ordinea publicd;

) participarea la incheicrea contractelor de prestiri de servicii cu beneficiarii din zona de
competenta;

s) Intocmirea planurilor de pazd a obiectivelor, asigurdnd cunoagterea prevederilor acestora si
punerea lor in practicé;

t) constati contraventii $i aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislafiei
privind regimul de detinere a cinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cAinilor fara stdpén si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fara stipan despre existenta acestor cini si acorda sprijin personalului specializat In
capturarea si transportul acestora la adépost;

u) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

v) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele mésuri
ce se impun peniru conservarca urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor si, daci se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitar.

Art. 56. Compartimentul circulatie pe drumurile publice
In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoara activititi in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:
a) s poarte, peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimati emblema ,,POLITIA LOCALA";
b) sa poarte caschetd cu coafi albi;
¢) si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic numai cu bastonul reflectorizant.
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in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locali are urmitoarele atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe dramurile publice din raza teritoriald de competents, avind dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor auto, exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumuri publice.

b) wverificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordd asistentd in
zonele unde se aplici marcaje rutiere;

¢) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inléturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) particips, Tmpreuni cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunéri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, acfiuni
de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activitdti care se desfagoard pe drumul public si
implica aglomeréri de persoane;

e) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea méasurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

f) acordd sprijin unitdtilor/structurilor teritoriale ale Politici Roméne in luarea mésurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza loculni acestor accidente i ia primele
méisuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a faptuitorilor si, dacd
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiats unitate sanitara;

h) coopereazd cu unitifile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehicululu

1) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor férd stipan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al orasului Simeria;

j) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru Incélcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

k) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de cétre pietoni,

biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animalé;

1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia In zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri i zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate gi semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

m) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a. dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

n) constati contraventii si aplicd sanctiuni ca urmare a stationdrii neregulamentare sau pentru
autovehiculele abandonate pe domeniul public.

55




Art. 57. Atributii privind disciplina In constructii si afigajul stradal
fn domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locali are urmitoarele

atributii:

a)

b)

)

d)

g)

h)

efectueazi controale penfru identificarea lucririlor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale pértii carosabile gi pietonale;

verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd
form3 de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfigurare a
activitifii economice;

participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor effectuate fard
autorizatie pe domeniul public sau privat al oragului Simeria ori pe spatii aflate Tn administrarea
autorititilor administratier publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrului si a libertitii de actiune a personalului care participd la aceste
operatiuni specifice;

verificd existenta autorizatiei de construire $i respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucririle de constructii;

verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

verificd si solutioneazd sesizérile si reclamatiile primite din partea cetifenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

constatd contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrérilor de constructii
si stabilesc mésurile necesare intrérii In legalitate, In conditiile legii;

constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii §i fnainteazd procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, Tn vederea aplicdrii sanctiunii, primarului sau Imputernicitului
acestuia.

Art. §8. Compartimentul protectia mediului

In domeniul protectiei mediului, Politia locald are urmitoarele atributii:

controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
degeurilor menajere si industriale;

sesizeaza autorititile si institutiile publice competente, cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al oragului Simeria sau pe spatii
aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii
publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verificd asigurarea salubrizirii strdzilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia g1 deratizarea imobilelor;
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g)

h)

Y

k)

k)

verificd existenfa contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite:

verificd si solufioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice
locale, sesizirile cetétenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitétilor;

verificd respectarea misurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de citre firmele abilitate;

verificd respectarea obligattilor privind intretinerea curdteniei de citre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdfenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe
care le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcdrilor, a
terenurilor din apropierea garajelor i a spatiilor verzi;

1) verifica respectarea normelor privind pastrarea curéteniei in locurile publice;

m) vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonor4;

n) verificd respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor riurilor si a cursurilor de ape ce
traverseazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,

0) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

p) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe

domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

Q)

verificd respectarca prevederilor legale de mediu de céitre operatorii economici in limita

competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;
r) constatd contraventii gi aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii

atributiilor previzute si stabilite in sarcina autoritifilor administratiei publice locale.

d)

Art. 59. Atribufii privind inspectia comertului

In domeniul activititii inspectie comert, politia locald are urmétoarele atributii:

actioneazi $i verificd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal,
a activititilor comerciale si de prestéri servicii, respectiv a condifiilor si a locurilor stabilite de
autorititile administratiei publice locale;

verificd legalitatea activitifilor de comercializare a produselor desfigurate de operatori
economici, persoane fizice §i juridice autorizate si producatori particulari n pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de cétre
administratorii pietelor agroalimentare;

verificd existenta la locul de desfasurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenientii a mirfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a
avizelor i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor
administratiei publice centrale si locale;

verificl respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
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g)

h)

i)

k)

D

d)

verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a béuturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

identifica mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al orasului Simeria sau
pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institufii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

coopereazd §1 acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazd autorititile competente in cazul in care
identificd nereguli;

verificd si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

verifici daca In incinta unitétilor de invatimaént, a ciminelor si a locurilor de cazare pentru elevi
st studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii, se comercializeazi sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice, tutun;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizérii
atributiilor previzute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 60. Atributii privind evidenta persoanelor

in domeniul evidentei persoanelor, Politia locald are urmétoarele atributii:

inméneazi ciriile de alegitor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

coopereazd cu alte autoritdfi competente in vederea verificdrii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificatid prin necesitatea indeplinirii unei atributii
previzute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea n legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor cu varstd peste 14 ani, care nu au acte
de identitate;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespeciarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinfa si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, aprobati cu
modificari si completéri prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completirile ulterioare.
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DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art.61. (1) Personalul Politiei Locale este dotat cu uniformé, insemne distinctive, mijloace
individuale de apdrare, interventie §i imobilizare care se acordd gratuit din resursele financiare ale
institutiei.

(2) Toate dotirile prezentate anterior vor respecta durata maximéi de uzurd in conformitate cu
Anexa I la Regulamentul- cadru de organizare i functionare a politiei locale.

In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din Politia Locald cu atributii in
domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, poartd uniformi §i exercitd atributiile
. previzute In fisa postului, potrivit prevederilor legale.

Purtarea uniformei este obligatorie pe timpul efectudrii serviciului, astfel:

- Uniforma de serviciu trebuie si fie completd, regulamentar3, curati gi Tngrijita;

- Sacoul (haina), scurta de vant, bluzonul gi scurta Tmblanitd se poartd inchise la nasturi, cu
exceptia situatiei in care politistul se afld in autoturism,;

- Capul va fi In permanenti acoperit, cu exceptia situatiilor in care polifistul se afld in autoturism,
in incinta institutiilor, la evenimente religioase;

- Nu se poartd cravati la cdmasa cu ménecd scurtd, cind aceasta constituie imbriciminte
exterioara,

- Nu se vor face combinatii intre costumul de interventie si uniforma de serviciu;

- Este obligatorie purtarea epolefilor si a insignei pentru piept pe Imbricémintea exterioard,

- Insigna se poarta In partea stingé;

- Camasa bluzi se poate purta descheiata la gét.

- Camagsa se poartd cu cravatd sub pulover, veston (haind) sau scurta de vant.

Pe timpul serviciului politistii locali vor avea asupra lor: legitimatic de serviciu, carte de
identitate, permis de conducere (cine detine), carnetul cu procese-verbale de contraventie, legislatia
specific in vigoare, carnetul postului, baston sau tomfi, cituge, spray iritant, staite emisie-receptie (o
bucatd /patruld), carnet notes si pix.

Art.62. (1) Politia locald Simeria administreazi si foloseste, in conditiile legii, un mijloc de
transport (autourism) personalizat si dotat cu dispozitive de avertizare sonore si luminoase de culoare
albastri, echipamente si aparaturd tehnici specifics, necesare pentru exercitarea atributiilor previzute de
lege.

(2) Conform competentelor, Politia Locald Simeria beneficiaza de dotirile corespunzitoare i
accesul la baza de date a MLA.L , in baza protocoalelor semnate cu administratorii acestora.

Art.63. (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii §i linistii publice, care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala prevézut la art. 18, alin. (1) si (2) din
Legea 155/2010 a politiei locale, precum si personalul contractual care desfagoara activitifi de pazi si
care a fost atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr.333/2003, cu modificérile si completirile
ulterioare, pot fi dotali cu arme letale de apirare si pazd sau cu arme neletale destinate pentru
autoaparare, in vederea desfasurarii activitifilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a art.69 si 70 din
Legea nr.295/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.
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(2) Dotarea individual a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace de actiune
iritant-lacrimogend, se stabilesc In strictd conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor de inzestrare
si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.64. (1) Serviciul Politia Locald Simeria preia, in conditiile legii, patrimoniul serviciului
public Politia Comunitari a oragului Simeria.

in situatia in care efectivele serviciului sunt insuficiente, obiectivele asigurate cu pazi de
personalul Politiei Locale vor fi asigurate cu alte sisteme de securitate, conform legii.

Asigurarea tehnico-materiala a serviciului se realizeazi conform reglementiirilor proprii, stabilite
prin hotéréri ale Consilinlui Local Simeria.

Art.65. In afara drepturilor salariale previzute, politistul local mai are dreptul si la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in interesul serviciului;

b) asigurarea de cétre Consiliul Local al orasului Simeria, a asistentei juridice a politistului local

pentru fapte sdvirsite de acesta In exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu;

¢) In cazul decesului unui politist local In timpul sau in legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu,
se acordd familiei acestuia sau persoanei care a suportat cheltwielile ocazionate de deces, dupi caz, un
ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de bazi avute la data decesului;

d) asigurarea despagubirilor de viafi, de s#ndtate si de bunuri in conditiile stabilite prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale si in limita bugetului aprobat de
Consiliul Local al orasului Simeria;

e) in conformitate cu art. 35 # 1 din Legea Politiei Locale nr. 155/2010 (republicati), incepind cu 1
ianuarie 2015, autoritétile administratiei publice locale Simeria pot acorda in limita bugetului aprobat,
prin hotérare a consiliului local, norma de hrani politistilor locali conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de
apdrare nationald, ordine publicd si siguranti nationald, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

f) pentru contributii deosebite la ap#rarea ordinii si linistii publice, a drepturilor si a libertatilor
fundamentale ale cetitenilor gi la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplard a
atributiilor de serviciu, politistilor locali li se pot acorda recompense morale sau materiale. Acestea nu
vor depisi echivalentul a trei salarii minime pe economie.

Art.66. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Politia Locald Simeria, se
asigurd de la bugetul local al orasului Simeria.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului se stabileste conform reglementarilor in vigoare
si se aproba prin hotarére a Consiliului Local al Orasului Simeria, la propunerea Primarului.

CONDITII DE ASIGURARE $1 DESPAGUBIRE A POLITISTILOR LOCALI

Art.67. (1) Polifistii locali au dreptul la despégubiri de viatd, de sanitate si de bunuri, pentru
dauncle suferite In exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despdgubirilor previzute la alin. (I} implicd acordarea unor sume de bani pentru
politigtii locali sau, In cazul decesului, pentro familiile acestora, In situatia producerii riscurilor specifice
activititii de politie locala.
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Art.68. (1) Despégubirile se acordi, in limita bugetului aprobat de consiliul local al orasului
Simeria, pentru urmétoarele categorii de riscuri:
a) ranirea politistului local;
b) invaliditate de gradul I;
c) invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul III,
e) deces;
1) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) politist local rénit - politistul local supus in timpul sau in legdturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatdmitoare, In urma cérora ii este afectatd
integritatea anatomica gi/sau functionald a organismului;

b) politist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu de cétre comisiile de expertiza medicali si evaluare a capacitétii de muncé;

¢) polifist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata In urma unui accident, in timpul
sau in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum g1 anexele acestora,
vehicule aflate In proprietatea sau folosinta politistului.

Art.069. (1) Despégubirile acordate in situatia producerii riscului previzut la art. 68 alin. (1) lit. a)
acoperd, Tn limita bugetului aprobat de Consiliul Local al orasului Simeria, toate cheltuielile legate de:

a} tratamentul in tard sau in strainitate, In cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tard;

b) tratamentul de recuperare in unitati medicale din tard sau din striainétate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tara sau din striainétate;

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea tratamentului, atat
pentru politistul local, cét si pentru insotitor, cdnd situatia o impune.

@) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile previzute la art. 68 alin. (1) lit. b)-d),
politistului local i1 se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliul local al orasului Simeria si
despagubiri in sumai de:

a) 10.000 euro, echivalentul In lei la data plétii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al 1I-Iea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al ITI-Tea.

Despagubirea acordats in situatia producerii riscului previzut la art. 68 alin. (1) lit. €) consti intr-
o sumi de 20.000 euro, echivalentul in lei la data plati, s1 se pliteste familiei politistului local decedat.

Despigubirea acordatd Tn situatia producerii riscului previzut la art. 68 alin. (1) lit. f) nu poate
depdgi suma necesard pentru aducerea bunului in sfarea inifiald sau inlocuirii acestuia Tn caz de
distrugere.

Art.70. (1) Despagubirile acordate Tn baza prezentului regulament constituie forme de sprijin cu
destinatie speciala.

Despégubirile prevazute la art. 69 se acordd pentru fiecare eveniment asigurat in parte.
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Despégubirile previzute la art. 69 alin. (4) nu se acordd in cazul in care prejudiciul prevazut la
art. 68 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asiguréri in sistemul
privat.

Art.71. in indeplinirca atributiilor de serviciu previzute de prezentul regulament, personalul
Serviciului Politia Locali Simeria isi exercitd competenta exclusiv pe teritoriul administrativ al oragului
Simeria, respectiv, localititile Simeria, Sintandrei, Bircea Mare, Uroi, Ciirpinis, Simeria Veche, Saulesti.

Art.72. Durata normald a timpului de lucru pentru personalul Serviciului Politia Locald Simeria
este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptiména, acesta putind fi adaptat In scopul unei mai
bune organiziri, cu o repartizare inegald pentru anumite compartimente, dar cu respectarea prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicaté, privind durata timpului de muncé.

Art.73. Toate compartimentele si personalul din cadrul Serviciului Politia Locald au obligatia:

a) sd asigure realizarca la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
Serviciului Polifia Local;

b) si manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale sau locale cu
care colaboreazi sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale
Serviciului Politia Locald;

¢) si manifeste solicitudine fatd de toti cetdtenii care se adreseaza Serviciului Politia Locald prin
audiente, cereri, sesiziri sau reclamatii in vederea rezolvirii acestora potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

d) sd nu divulge datele sau informatiile la care au acces decét In conditiile legii.

Art.74. Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publicd si
institutiile/autoritétile statului, functionarii publici §i personalul contractual se pot asocial, n conditiile
legii.

Art.75. Atributiile stabilite prin prezentul regulament de organizare gi functionare se detaliaza
pentru fiecare post din structura organizatoricé prin fisa postului.

Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conducétorilor ierarhici ai structurilor pe care
acestia le coordoneaza.

Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupd caz, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrérii In vigoare a acestuia.

In cazul modificarii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza corespunzitor in
termen de 30 de zile de 1a data modific#rii.

Art.76. Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu orice alte dispozifii legale care
privesc organizarea, functionarea gi atribuiile Serviciului Politia Locala.

Art.77. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rdspunderea disciplinard
prevazutd de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administratic, cu modific#rile si completérile ulterioare
sau, dupd caz, Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, i in conformitate cu Legea nr. 155/2010 -
Legea Politiei Locale.
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Art.78. Arhitectul sef este functionar public de conducere in directa subordonare a primarului
orasului si reprezintd institufta numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i-a fost
incredintat de cdtre conducerea acesteia.

Arhitectul sef are urmitoarele atributii si responsabilitai:

a) coordoneazd si conduce intreaga activitate a compartimentelor pe care le are in subording;

b) detaliaz3 atributiile compartimentelor din subordine, repartizdnd sarcinile gi indatoririle de
serviciu, pe fiecare angajat din cadrul acestora; are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine;

¢) rdspunde si asigurd rezolvarea 1n termenul legal a lucrérilor, cererilor, sesizérilor i scrisorilor;

d) raspunde fatil de seful ierarhic pentru neindepliniera sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor gi
atributiilor ce-i revin lui i serviciului din subordine;

e) tine, la zi, harta orasului si evidenta tuturor documentelor de urbanism: P.U.G., P.U.Z,
P.UD.,;

f) se ocupd In permanentd de cunoagterea si insugirea legislafiei referitoare la urbanism si
amenajarea teritoriului;

g) semneazd si redacteaza certificatele de urbanism, precum si autorizatiile de
construire/desfiintare;

h) redacteaza avizele emise de primar, pentru lucrarile care an obtinut certificate de urbanism
emise de Consiliul Judejean Hunedoara;

i) analizeazd i Inainteazid céitre consiliul local, P.U.D., P.U.Z. si a R.L.U. intocmite pentru
stadierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate personal, ori pe acelea care
studiaz3 amplasarea de constructii pe terenuri apar{inidnd domeniului public sau privat al oragului;

j) participi la sediniele de avizare ale Comisiei Tehnice de Urbanism din cadrul institutiei,
prezentand la acestea documentatiile de urbanism referitoare la ieritoriul orasului;

k) colaboreazi cu directiile, serviciul, birourile si compartimentele din cadrul institutiei;

I) face verificédri pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare gi autorizare;

m) rédspunde de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetdfenii, in scopul cresterii prestigiului institutiei si al angajatilor
acesteia;

n) ia masuri in vederea imbunétéfirii continue a activititii serviciului pe care il coordoneazi si
face in acest sens propuneri constructive primarului sau, dupi caz, consiliului local;

o) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces, ca urmare a exercitrii atributiilor de serviciu;

p) asigura punerea in aplicare a P.U.G. si R.L.U. aferent, a P.U.Z.-uri aprobate si a R.L.U.
aferente; '

r) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine $1 congtinciozitate a
Indatoririlor de serviciu;

s) realizeazd verificiri in teren a documentatiilor depuse de cétre solicitanfi pentru obfinerea
Autorizatiilor de Construire/desfiintare si a Certificatelor de Urbanism;
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t) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor §i sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

t) rispunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului;

u) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentelor din
subordine;

v) semnaleazi conducerii institutici orice probleme legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd In timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilitdti si atributii;

x} are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine;

y) intocmeste referate pentru atribuirea denumirilor de strazi, piete i alte obiective de interes
local si le Tnainteazd spre aprobare Consiliului Local;

z) acorda informatii de specialitate cetétenilor.

1. Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentelor din subordine.

2.Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul compartimentelor
din subordine.

3. Elaboreaza anual, in vederea elabodarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul compartimentelor, pe
care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a implementarii gi dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

4. Identifica activititile procedurabile de la nivelul compartimentelor din subordine.

5. Realizeaza proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activitifile procedurabile
de la nivelul compartimentelor din subordine.

Art.79. Compartimentul Urbanism, Amenajare Teritoriu, Protejare Monumente arc
raspunderi 1 atributii in urmétoarele domenii de activitate:

a) asigurd si urmareste Indeplinirea sarcinilor ce-i revin, in verificarea si avizarea potrivit legii, a
urmitoarelor categorii de documentatii:

1. Plan de amenajare a teritoriului;

2. Plan urbanistic general;

3. Plan urbanistic zonal;

4. Plan urbanistic de detaliu;

5. Regulamentul de urbanism.

6. Nomenclatorul stradal.;

b) intocmeste referatele si rapoartele de specialitate referitoare la propunerile inaintate spre
aprobare consiliului local, privind programele de organizare si dezvoltare urbanisticd a orasului si a
localitatilor apartinatoare, precum si de amenajare a teritoriului, cu respectarea tradifiilor locale si a
prevederilor locale;

¢) participd la elaborarca regulamentului local de urbanism gi a documentatiilor de urbanism gi
amenajarea teritoriului prezentate la lit. a) (punctele 1-5);
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d) colaboreaza si urmireste Tmpreund cu factorii competenti ca toatc lucririle previzute in
planurile de urbanism §i amenajarea teritoriului oragului si respecte si sd asigure puncreca in valoare a
tuturor monumentelor istorice gi de arhitecturd, a monumentelor naturii si rezervatiilor naturale in
corelare cu rezolvarea conditiilor necesare pentru petrecerea timpului liber, turism, odihna gi tratament,
inclusiv pentru activitiji sportive si de agrement.

e) face propuneri pentru atribuirea denumirilor de strizi, piete si alte obiective de interes local si
le inainteazd spre aprobare sefului ierarhic;

f) face propuneri pentru avizarea, In comisia de specialitate a consiliului local pentru amenajarea
teritoriului §i urbanism, realizarea lucrdrilor publice, protectia mediului, conservarea monumentelor
istorice $i de arhitecturd, a lucririlor de constructii industriale, locuinte, dotari social-culturale,
comerciale, lucriri tehnico-edilitare propuse n documentatiile de urbanism;

g) asiguri secretariatul comisiei tehnice de urbanism;

h) indeplineste calitatea de responsabil cu riscurile la nivelul compartimentelor din subordine;

1) cerceteazi si solufioneazi petitii si cereri, elibereazi adeverinte care privesc atributiile si
competentele serviciului, in concordantd cu prevederile legale in vigoare;

j) intocmeste rapoarte de necessitate, in vederea achitdrii unor taxe pentru eliberarca
avizelor/acordurilor;

k) elibereazd certificate de urbanism pe care le redacteazd in baza analizei documentatiilor
anexate cererilor;

1) elibereazi avize solicitate de persoane fizice sau juridice;

m) eclibereazd autorizatii de construire/desfiintare, pe care le redacteazi in baza verificirii
continutului documentatiilor urbanistice si a avizelor solicitate;

n) elibereazd adeverinte in domeniul urbanismului;

o) participd la procesul de trasare in teren a obiectivelor noi si redacteazi procesul-verbal de
trasare a lucrarilor;

p) intocmeste lunar §i trimestrial urmétoarele:

1. statistici;

2. rapoarte citre Inspectoratul de Stat in Constructii;

3. situatii cétre Consiliul Judetean Hunedoara.

q).redacteaza avizul Comisiei Tehnice de Urbanism,

r) asigura parcurgerea etapelor de transparenta decizionala a Hotararilor privind aprobarea
documentatiilor urbanistice;

s) acordd informatii de specialitate cetétenilor;

t) rispunde de etapele de consultare si informare a publicului pentru documentagiile de urbanism;

u) colaboreazi cu directiile, serviciile $i compartimentele din cadrul institutiei;

v) Inlocuieste pe arhitectul sef Tn cazul lipsei acestuia;

w rdspunde de exercitarea altor atribuiii stabilite prin fisa postului.
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Art.80. Compartimentul Disciplina in constructii are rdspunderi si atribufii in urmétoarele
domenii de activitate:

- a) verificd ca toate lucririle ce privesc domeniul public, si se efectueze in conformitate si la
termenele din auforizatiile aprobate si, dupé caz, ia mésuri corespunzitoare potrivit legii;

b) urmireste pe perioada executdrii obiectivelor, respectarea documentatiilor vizate spre
neschimbare si autorizate;

¢) urmireste recepfia lucrérilor realizate si regleaza taxele de autorizare in functie de valoarea
obiectivului realizat;

d} intocmeste si raspunde de registrele din cadrul compartimentului (adeverinte, certificate de
urbanism, autorizatii, procese verbale de receptie, documentatii de urbanism);

e) controleazi pe teren Iucrérile de constructii autorizate si identificd constructiile neautorizate,
aducénd la cunostiinta sefului ierarhic;

f) verifica si Instiinteaza proprietarii C.U. si A.C. despre termenele de valabilitate;

g) verificd si Intocmeste raspunsuri la documentatiile depuse de catre persoane fizice si juridice in
vederea eliberdirii diferitelor acte (adeverinte, rispunsuri catre institutii, nomenclatura stradald, alte
solicitari);

h) organizeazd evidenta certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare
emise, ficdnd publicd lista acestora prin afisare la sediul institutiei, intr-un loc accesibil cetitenilor,
organizeazd evidenta documentelor aferente compartimentului;

1) rispunde de realizarea la {imp si intocmai a atributiilor ce-i revin. potrivit legii. a programelor
aprobate i dispuse Tn mod expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

j) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
misurilor si sanctiunilor stipulate In documentele intocmite;

k) rispunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului;

1} face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al Primériei orasului Simeria si a serviciilor publice subordonate
Consiliului local in cadrul céreia are, in principal, urmétoarele atributii:

1. Identificd, analizeza si prioritizeaza riscurile de la nivelul compartimentului si identifici
instrumentele de control intern asociate acestora;

2. Intocmeste si actualizeazi registrul de riscuri la nivelul compartimentuluj;

3. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor , care cuprinde in principal
numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate si nesolutionate
péand la sférsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaluirii
riscurilor, cu respectarea limitei de toleran{i la risc aprobate de conducerea entititii publice, pe care o
transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

4. Realizeaza autoevaluarea implementirii standardelor de control/intern managerial de la nivelul
entitdtii publice sl raporteazi situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
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compartimentului, Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologicd a
implementarii gi dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

5. Asigurd transmiterea in vederea aprobdrii le termenele stabilite a informdérilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
compartimentului;

m) intocmeste si rispunde de registrele din cadrul compartimentutui (adeverinte, certificate de
urbanism, autorizatii, procese verbale de receptie, documentatii de urbanism);

n) verificd si intocmeste raspunsuri la documentatiile depuse de catre persoane fizice si juridice in
vederea eliberdrii diferitelor acte (adeverinte, rdspunsuri catre institutii, nomenclatura stradald, alte
solicitart);

0) intocmeste lunar i trimestrial urmétoarele:

1. statistici;

2. rapoarte citre Inspectoratul de Stat in Constructii;

3. situatii citre Consiliul Judetean Hunedoara.

p) acorda informatit de specialitate cetitenilor;

q) raspunde de etapele de consultare si informare a publicului pentru documentatiile de urbanism;

r) colaboreazi cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul instituiei.

Art.81. Compartimentul Consultare - Informare publici, Planuri urbanism are rispunderi si
atributii in urméitoarele domenii de activitate:

1. Preia corespondenta de serviciu repartizat de cétre seful ierarhic;

2.Verificd documentatiile depuse de citre persoane fizice si juridice in vederea eliberdrii
diferitelor acte;

3. intocmeste rispunsuri citre solicitirile persoanelor fizice si juridice (adeverinte, certificate de
atestare a existentei constructiilor);

4. Intocmeste, executd masuratori pe teren si efectueaza operatiuni de parcelare, comasare,
dezmembrare a terenurilor;

5. Verifica documentele aferente Certificatelor de Urbanism;

6. Verifica documentele topografice din cadrul documentatiilor pentru eliberarca Autorizatiilor
de Construire;

7. Participa la diferite activitati Impreund cu serviciile din cadrul institutiei;

8. Executd, semneazd si stampileazd misuratori topografice si cadastrale, masuratori GPS,
integrarea datelor provenite din mésuratori si alte achizifii de date, In numele Primariei;

9. Identificd, localizeaza si delimiteazd terenuri,

10. Proceseaza datele obtinute pe teren;

11. intocmeste memorii tehnice de specialitate;

12. Verificd planurile parcelare din punct de vedere topografic pentru localizarea exactd a
acestora;

13. Raspunde de rezolvarea, In termen legal. a corespondentei primite;

14. Ia masuri de arhivare a documentelor topografice;
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15. Asigurid baza de date topografici pe calculator;

16. Acordéd informatii de specialitate cetdtenilor privind procedura legala de emitere a C.U., A.C.;

17. Depune documentatii topografice in vederea obtinerii avizelor necesare investitiei Primariei;

18. Tine, la zi, banca de date urbane privind gestiunea orasului si a teritoriului necesari elaborérii
unor noi documentatii de urbanism $i amenajarea teritoriului sau reactualizirii celor existente;

19. Acord4 informatii de specialitate cetitenilor

20. Colaboreaza cu directiile, serviciile gi compartimentele din cadrul institutiei;

21. Raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.

Art.82 Compartimentul de protectie civild asigurd aplicarea Legii privind protectia civild nr.
481/2004, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si a actelor normative in vigoare, avind un
caracter permanent privind realizarea unui ansamblu integrat de activititi specifice, misuri si sarcini
organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar si de informare publici, planificate, organizate si
realizate potrivit legi enumerate mai sus, in scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a
dezastrelor, protejirii populatiei, bunurilor gi mediului impotriva efectelor negative ale situatiilor de
urgenti, conflictelor armate si Inléturirii operative a urmarilor acestora si asiguriirii conditiilor necesare
supraviefuirii persoanelor afectate si se afla in directa subordonare a primarului orasului

Atributiile compartimentului de protectie civila:

a) identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice
de pe teritoriul oragului;

b) culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civild;

c) informarea si pregétirea preventivd a populatiei cu privire la pericolele la care este expusé,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce i
revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenti;

d) organizarea si asigurarea stirii de operativitate si a capacititii de interventie optime a
serviciilor pentru situatii de urgenti i a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;

e) Instiintarea autorititilor publice si alarmarea populatiei in situatii de protectie civila, asigurdnd
verificarea periodicd, urmarind mentinerea in stare de operativitate a mijloacelor de instintarc-alarmare
[a nivel local;

f) protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale gi arhivistice, precum si a
mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

g) asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de protectie civila;

h} organizarea $i executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti,
limitarea si inldturarea efectelor calamititilor naturale si a celorlalte situatii de protectie civili;

]) constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice.

68




Atributiile previzute mai sus se completeazi cu cele cuprinse in alte acte normative incidente sau
conexe, precum si cu prevederile actelor internationale n domeniu, la care Romania este parte.
Alte atributii:

- activitatea de protectic civili este subordonatdi pe linia specialitafii de protectie civild
Inspectoratului judetean pentru situatii de urgenti;

- participd la instruirea personalului din cadrul serviciului voluntar pe linie de protectic civila,

- intocmirea, Inaintarea, pastrarea situatiilor/planurilor la organele cu atributii n acest scop,
mobilizarea Comitetului Local cu activitate temporard, a celorlalte forte de sprijin privind Sistemul Local
de Management de Urgenta cu privire la gestionarea si evaluarea situatilor de urgent3;

- prezintd informdri, rapoarte cu privire la gestionarea tipurilor de risc de pe teritoriul orasului si
participd la indeplinirea functilor de sprijin ce ne revin in situatii de urgents ;

- Intocmeste planurile operative, de pregétire i planificare a exercitiilor de specialitate ;

- informarea si educarea preventiva a populatiei, activititii practic-aplicative de educatie in scoli si
licee pe linie de protectie civila;

- coordoneazi §i sprijind aplicarea masurilor privind proiectarea si realizarea adaposturilor publice de
protectie civild, identificd spatiile subterane ce pot fi utilizate ca addposturi si sprijini intocmirea
documentatiilor tehnice de amenajare;

- tine evidenfa, le inspecteazi periodic, controleazi intrefinerea, conservarea si modul de folosire a
fondului de adépostire public existent; '

- urmiregte realizarea mésurilor de protectie asupra riscurilor de poluare §i contaminare a zonelor
expuse §1 si intervind Tn caz de necesitate cu forte si mijloace;

- raspunde de asigurarea legéturilor la locul de conducere a oragului Simeria, pentru conducerea
activititilor de protectie civild, mentinind in stare de operativitate a aparaturii F-1001-B, a
radiotelefonului pe frecventa IJSU, precum si a receptorului radio ZEFIR;

- coordoneazi §i sprijind aplicarea prevederilor actelor normative privind normele de inzestrare si
dotare a structurilor de protectie civild, analizind si propunidnd imbunititirea acesteia;

- monitorizarea pe plan local a pericolului la care este expusi populagia in cazul gisirii munitiei
rimase neexplodate din timpul conflictelor armate, anuntarea la timp in cazul de fata, la politie,
dispeceratul integrat de urgent3 pentru luarea masurilor in comun ce se impun;

- {ine evidenta operativd si controleazi modul de depozitare, conservare, intretinere si exploatare a
materialelor gi aparaturii din dotare;

- Intocmeste propuneri anuale referitoare la procurarea gi dotarea cu materialele necesare activititii
de protectie civild potrivit normativelor in viguare, spre a fi cuprinse In proiectul de buget al Consiliul
local Simeria;

- asigurd cunoagterea atributiilor pe timp de pace ce revin dispecerului si politiei locale din cadrul
primériei;

- Intocmirea programelor anuale de pregitire, planificarea exerciiilor i aplicafiilor de cooperare cu
alte forte de sprijin;
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- initierea, calificarea, perfectionarea sau specializarea se realizeazi prin cursuri, convocari sau

instructaje i se desfdsoard in Centrul National de Pregitire pentru Managementul Situatiilor de

Urgenta/ISUJ;

- intocmeste si rispunde de evidenta militard a personalului propriu de specialitate din subordinea

Consiliului Local al orasului Simeria ;

- intocmeste planul la inundatii si poluari accidentale, planul de evacuare functie de riscuri, plan la

cutermure si alunecari de teren, etc;

- gestioneaza baza de date privind prevenirea gipei aviare;

- tine evidenta si intocmeste situatiile, avind responsabilitatii privind pregatirea economiei nationale
$i a teritoriului pentru aparare;

- rispunde de documentele secrete potrivit legilor speciale in acest domeniu de activitate;

- prezinti o serie de situatii, in condifiile legii la cererea Prefecturii, Consiliului Judetean, Sistemul de
Gospodirire Ape, Agentia de mediu, etc.;

- promovarea parteneriatului cu organizafii ne-guvernamentale;

- atributiile previzute pAnd acum se completeazi cu cele cuprinse in alte acte normative incidente sau

conexe, precum $i cu prevederile actelor internationale in domeniu, la care Roménia este parte;

Art.83 (1) Fiecare unitate administrativ-teritoriald si subdiviziune administrativ-teritoriala are un
secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinfe politice, ce asigurd respectarea principiului legalititii in activitatea de emitere
si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionirii aparatului de specialitate al primarului,
continuitatea conducerii si realizarea legéturilor functionale Intre compartimentele din cadrul acestora.

(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinte
politice ocupé functia publicd de secretar general al unitétii administrativ-teritoriale constituie vechime
in specialitatea studiilor.

(3) Secretarul general al unititii administrativ-teritoriale nu poate fi sof, sofie sau ruda
pana la gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul sub sanctiunea eliberarii din functie.

(4) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid
politic, sub sanctiunea destituirii din funciie.

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, Incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar ale secretarului general al unitiii se fac in conformitate cu prevederile parfii a VI-a,
titlul II. Cod Administrativ.

Art.84. Secretarul General al orasului coordoneazd Si conduce activitatea Compartimentului
Administrajie Publicd Locald, Autoritate Tutelara, Juridic; a Compartimentului Comunicare, Relatii
Publice, Registraturd, Informare Cetédteni, Arhiva si a Compartimentului Registru Agricol.

Art.85. Atributiile Secretarului General al oragului:

(1) Secretarul general al oragului indeplineste, In conditiile legii, urmitoarele atribufii:
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a) avizeaza proiectele de hotdrdri si contrasemnecaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotérarile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigurdt gestionarea procedurilor administrative .privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei gi evidenia statistici a hotirdrilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

¢) asigurd transparenfa si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarca
hotérarilor consiliului local;

g) asigurd pregatirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatil si fundafii, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile si
completérile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitari din care
face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul cireia functioneaza,

1) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueazi apelul nominal i tine evidenta participdrii Ia sedingele consiliului local, respectiv
ale consiliului judetean a consilicrilor locali;

k) numird voturile $i consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinti presedintelui de sedinta
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeazi presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul gi la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecérei hotéréri a consiliului local;

m) asigurd Intocmirea dosarelor de sedintd, legarca, numerotarca paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotdriri ale consiliului local sd nu ia parte
consilierii locali care se Incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazi presedintele de sedinti,
sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii §i face cunoscute
sanciiunile previzute de lege in asemenea cazuri,

0) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii previzute de lege sau Insircindri date prin acte administrative de consiliul local
sau de primar.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finaniele
publice locale, cu modificérile g1 completirile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147 alin. (1) si (2)
sau, dupd caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale Tndeplinegte functia de ordonator principal de credite pentru activititile curente.
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(3) Secretarul general al orasului comunici o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliari, in a cérei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit
in localitatea de domiciliy;

b) la data lufirii la cunostintd, in situatia In care decesul a survenit pe raza altei unititi
administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizirii de Ia oficiul teritorial, in a cirei razd de competentd teritoriala se afla
imobilele defunctilor Tnscrisi in cérti funciare infiintate ca urmare a finalizarii Inregistriirii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuti la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele gi codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, In format zi, luni, an;

¢) data nasterii, in format zi, luné, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupi caz, in
registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume st adresa la care se face citarea.

(5) Atributia previzutd la alin. (3) poate fi delegatd catre una sau mai multe persoane care
exercitd atribufii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozifia primarului la propunerea secretarului
general al unititii /subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urméreste Indeplinirea acestei atributii de citre secretarul general al orasului, sau,
dupi caz, de cétre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atribufiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionald a persoanei responsabile.

fn exercitarea drepturilor si obligatiilor sale, poate delega o parte din atributii personalului de
specialitate din subordine.

in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile i completirile ulterioare, asiguré transparenta si comunicarea cétre autorititile si institutiile
publice si persoanele interesate, a dispozitiilor emise de cétre primar, precum i a hotérérilor adoptate de
cétre consiliul local.

Conform Legii nr.16/1996 privind arhivele nationale, cu modificarile g1 completarile ulterioare si
a 0.G. nr.33/2002 privind reglementarca eliberdrii certificatelor, dovezilor si adeverinfelor, cu
modificérile si completarile ulterioare, are urmétoarele atributii:

1. organizeaza arhiva institutiei;

2. intocmeste Tmpreund cu comisia de selectionare a arhivei, Nomenclatorul arhivistic al
documentelor privind activitatea consiliului local, precum si a aparatului de specialitate al primarului si a
serviciilor publice subordonate consiliului local;

3. elibereazd in conditiile previdzute de lege certificate, dovezi, adeverinte, la solicitarca
persoanelor Indreptifite si le semneazi aldturi de primar;
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Conform Codului Civil, cu modificirile si completarile ulterioare, are urmitoarele atributii:

1. inregistreaza intr-un registru special contractele de arends;

2. arhiveazi copiile contractelor de arendi;

3. wrméreste inregistrarea n Registrul agricol a suprafetelor de teren previzute In contractele de
arendd.

Conform Legii nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completirile ulterioare, are urmitoarele atributii:

1. péstreazi declaratiile de interese ale alesilor locali;

2. pistreaza declaratiile de avere ale alegilor locali.

Conform O.G. nr.28/2008 privind registrul agricol, coordoneaz, verifici si rispunde de modul
de completare si tinere la zi a registrului agricol.

Alte atributii:

1. avizeazi pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiin{are;

2. sprijind pe primar n organizarea referendumurilor, alegerilor locale si generale;

3. se¢ ingrijeste de delimitarea sectiilor de votare, precum i de recrutarea presedinfilor si
loctiitorilor acestora, ai sectiilor de votare;

4. urméreste si asigurd Impreund cu primarul amenajarea sectiilor de votare si necesarul de
materiale pentru desfiigurarea in bune conditii a alegerilor;

5. acordd asistenti si sprijind activitatea birourilor electorale la solicitarea acestora;

6. iIndrumd si coordonez activitatea consilierului juridic;

7. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insércindri date de citre consiliul local, ori de
citre primar.

Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor publice subordonate
Consiliului local n cadrul careia are, in principal, urmiitoarele atributii:

1. Identificd, analizez3 si prioritizeaza riscurile de la nivelul structurilor subordonate i identifici
instrumentele de control intern asociate acestora.

2. Intocmeste si actualizeazi registrul de riscuri la nivelul structurilor subordonate.

3. Raporteazd anual desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde, in principal,
numdirul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate si nesolutionate
péna la sfarsitul anului, stadiul implementarii mésurilor de control si eventualele revizuiri ale evaluirii
riscurilor, cu respectarea limitei de tolerantd la risc aprobate de conducerea entititii publice, pe care o
transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementdrii i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial .

4., Elaboreazi obiectivele specifice ale structurilor subordonate.

5. Elaboreazi indicatori de performanii asociati obiectivelor specifice la nivelul structurilor
subordonate.

6. Elaboreazd anual, in vederea elabordrii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor Ia nivelul structurilor
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subordonate, pe care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementirii §i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

7. Identifica activititile procedurabile de la nivelul structurilor subordonate.

8. Realizeard proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activititile procedurabile
de la nivelul structurilor subordonate.

9. Realizeazd autoevaluarea implementarii standardelor de control/intern managerial de la nivelul
entitdfii publice si raporfeazd situafia privind implementarea standardelor de la nivelul structurilor
subordonate Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementirii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

10. Asigurd transmiterea in vederea aprobirii la termenele stabilite a informirilor/rapoartelor
referitoare la progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
structurilor subordonate .

r) are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine.

Art.86. Compartimentul Administratie Publica Locals, Autoritate tutelara, Juridic are atributii si
raspunderi In urmétoarele domenii de activitate:

1. Administratie Publici Locali

Dispozitii emise de citre primar

a) Intocmeste si redacteazd dispozitiile emise de citre primar;
b) inregistreazi si fine la zi evidenta dispozitiilor emise de citre primar, intr-un registru special;
¢) asigurd comunicarea dispozifiilor emise de cdtre primar, In termenul previzut de lege, la

Institufia Prefectului Judetului Hunedoara, pentru validare;
d) asigurd comunicarea dispozitiile emise de citre primar, in termenele previizute de lege, ciitre

compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primarului, cétre serviciile publice
subordonate consiliului local, precum si celor interesati (persoane fizice si juridice);

¢) completeazi la zi mapa de dispozitii emise de citre primar.

f) tine evidenta sigiliilor g1 stampilelor Intr-un registru special.

Hotiririle adoptate de citre consiliul local

a) primeste de la compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primarului si de la
serviciile publice subordonate consiliului local, rapoartele si referatele de specialitate, pentru problemele
Inscrise pe ordinea de zi a sedinfelor consiliului local;

74




b) pregiteste rapoartele de specialitate necesarc avizirii gi aprobirii proiectelor de hotirari
referitoare la modificarea statutului orasului, a regulamentului de organizare gi functionare a consiliului
local, a regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului, precum si
la alte spete legate de activitatea biroului, conform legislatiei in vigoare;

¢) Intocmeste si redacteaza pe calculator materialele necesare desfasuriirii sedintelor Consiliului
local,;

d) asigurd convocarea consilierilor si a invitatilor la sedintele consiliului local, prin comunicarea
invitatiilor ce contin ordinca de zi si afiseazi la sedul institutiei dispozitia de convocare a sedinelor
consiliului local;

e) intocmeste dosarele pentru fiecare comisie de specialitate a consiliului local, punind astfel la
dispozitia consilierilor pentru studiu, la sediul institutiei, materialele ce se supun dezbaterii in gedinfele
consiliului local;

f) redacteazd pe calculator hotiririle adoptate de cétre consiliul local, anexele acestora i
procesul-verbal al sedintei si asigurd multiplicarea acestora;

g) intocmeste pontajul peniru consilierii locali si delegatii sitesti, pe care le comunici
functionarului cu atributii de salarizare, dupd ce este semnat de secretarul general al oragului;

h) comunici hotiririle adoptate de citre consiliul local si anexele acestora, precum si procesul-
verbal al sedinfei acestuia, Tnsotite de adresd, la Institutia Prefectului Judetului Hunedoara, in termenul
legal,

i} comunicd hotardrile adoptate de catre consiliul local §i anexele acestora, precum $i procesul-
verbal al sedintei sau extrase ale acestuia compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local si, dupd caz, celor interesafi
(persoane fizice si juridice);

j) afigeaza la sediul institutiei procesul-verbal al sedintelor consiliului local;

k) intocmeste, numeroteaza, sigileaza si parafeaza dosarul de sedin{é;

1) completeazi la zi mapa de hotérari adoptate de cétre consiliul local;

m) inregistreazi si tine la zi evidenta hotarrilor adoptate de consiliul local, intr-un registru
special.

Procedura juridici referioare la citatii si publicatii de vinzare

a) afiseazd la sediul institutiei citatiile, sentintele §i minutele acestora emise de Judecitorie,
Tribunal, Curtea de Apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie si comunica procesele-verbale de afisare la
emitenti, insotite de adresé;

b) afigeazi publicatiile de vénzare privind licitarea unor bunuri mobile si imobile emise de Biroul
executorului judecdtoresc, Administratia Finantelor Publice, Corpul executorilor bancari §i alte institutii
si comunica procesele-verbale de afisare la emitenti, insotite de adresa.
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Statistici

a) intocmeste trimestrial, semestrial si anual situatii statistice privind hotéréarile adoptate de ciitre
consiliul local, dispozitiile emise de cétre primar, autorizatiile, certificatele, adeverinfele si alte acte
emise de cétre primar;

b) comunicé situatiile statistice mentionate la lit.a) Institutiei Prefectului Judetfului Hunedoara.

Alte atributii

a) pune la dispozifia consilierilor locali, la cerere, documentele legate de hotirrile adoptate de
ciitre consiliul local, pentru studiere $i numai la sediul institutiei;

b) asigurd respectarea termenelor de rispuns la cererile si adresele repartizate Compartimentului
Administratie Publica Locald, Autoritate tutelard, Juridic;

¢) asigurd Intocmirea lucririlor necesare pregétirii si desfisurarii alegerilor generale si locale;

d) asigurd intocmirea lucrdrilor necesare pregétirii si desfasurdrii referendumurilor;

¢) asigurd dactilografierea dispozitiilor si hotdrdrilor emise si adoptate de cétre autorititile
publice locale si a celorlalte materiale repartizate de secretar general.

2. Juridic

Compartimentul juridic are, in principal, urméitoarele atributii si responsabilitati:
1. Avizeaza de legalitate referatele care stau la baza emiterii dispozitiilor Primarului orasului Simeria;
2. Avizeazd de legalitate referatele care stau la baza adoptérii hotérérilor Consiliului Local al
oragului Simeria;

3. Intocmeste referatele de convocare ale sedintelor de Consiliu local;

4. Intocmeste referatele ce stau la baza dispbzii);iilor emise de Primarul oragului Simeria, in domeniul
juridic;

5. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotaréri ce tin de domeniul juridic;

6. Avizeazi si contrasemneazd actele doar din punct de vedere juridic, fard a se pronunta asupra
aspectelor economice, tehnice sau de alti naturd cuprinse in documentul de semnat sau de avizat;

7. Pune la dispozifia compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al Primarului
orasului Simeria, precum si serviciilor subordonate Consiliului local, legislatia solicitatd;

8. Acordi consultants juridicd compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Simeria, opinia sa fiind consultativé;

9, intocmeste procesele-verbale pentru afisarea citatiilor si a publicatiilor de vanzare la sediul
Primériei oragului Simeria;

10. Comunici procesele-verbale Intocmite cu ocazia afisrii citatitlor si a publicatiilor de vanzare la
sediul Primériei oragului Simeria, cu adrese de Tnaintare, institutiilor solicitante;

11. Conduce Registrul cu evidenta persoanelor de pe teritoriul administrativ al oragului Simeria, care
au primit pedepse in folosul comunitatii;
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12. Conduce Registrul de evidentd a persoanelor de pe teritoriul administrativ al orasului Simeria,
care au primit condamniiri;

13. Vizeaza de legalitate contractele de comodat si furnizare ori prestiiri servicii in care este parte
autoritatea publicd;

14. Elaboreazd protocoalele de colaborare cu institufii care si asigure schimbul de informatii
interinstitutionale, in conditiile legii;

15. Aduce la cunogtinta structurilor si compartimentelor modificarile legislative cu implicatii asupra
domeniul lor de activitate;

16. Solutioneazi reclamatiile, sesizdrile, cererile adresate sau repartizate acestuia, cu respectarea

prevederilor legale 1n vigoare;

17. Indeplineste atributiile de secretar in Comisia pentru aplicarea Legii nr.15/2003 privind sprijinul
acordat tinerilor pentru construirea unei locuinfe proprietate personald, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

18. Riaspunde de aplicarea Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, conform hotérarilor luate de Comisia de aplicare a Legii nr.10/2001;

19. Participd la sedinfele Comisiei de aplicare a Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor
imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembric 1989, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare;

20. Asigurd consultantd juridicé de specialitate pentru Directia Economicd, Compartimentul Impozite

- Taxe, Executiri silite;

21. Solutioneazad adresele si petitiile care 1i sunt repartizate de céaire seful ierarhic superior in
termenele mentionate in rezolutic;

22. intocmeste anual raportul de evaluare pe Legea nr.52/2003 privind transparenta decizional in
administratia publica, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

23. Asigurd respectarea termenelor de rispuns la cererile gi adresele repartizate la CA.P.L.A.T.J,;

24. Gestioneaza documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea corespunzitoare;

25. Intocmeste cererea de admitere a creantei la masa credald, la solicitarea Compartimentului
Impozite-Taxe, Executiri silite, in baza documentelor puse la dispozitie de acesta;

26. Inainteaz3 cererea de admitere a creantei la masa credald, la Tribunalul competent;

27. Elaboreazi proiecte de regulamente si alte normative.

3. Autoritate tutelari

a) efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor judecétoresti (cu opinie pentru
incredintarea minorilor in cazuri de desfacere a césitoriei, reglementarea programului de vizitare sau
stabilirea de legéturi personale sau in vederea instituirii tutelei sau curatelei de citre instanta de
tuteld);

b} efectuarca de anchete psihosociale la solicitarea instanielor de judecatid in vederea Intreruperii
sau aménirii pedepselor pentru cetdifeni care care au fost condamnati si care au domiciliul pe raza
teritoriald al orasului Simeria;
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c¢) realizarea de anchete psihosociale solicitate de Parchetul de pe langd Judecitoria Deva in
vederea dispunerii cu privire la solutionarea cererilor de punere sub interdictie;

d) efectuarea de anchete sociale in vederea obtinerii aprobirii dispensei de véirsti in vederea
casétoriei;

e) efectuarea de anchete sociale la solicitarea notarului public in vederea desfacerii cisétoriei prin
acord;

f) realizarea de anchete sociale solicitate de Serviciul Judetean de Medicind Legald in vederea
intocmirii expertizei psihiatrice a minorului care a sévérsit fapte penale;

g) asisti persoanele vérstnice, la cererea acestora sau la cererea notarului public, in fafa notarului
public competent cu ocazia incheierii contractelor de vAnzare-cumparare, potrivit prevederilor Legii
nr. 17/2000;

h) asisté la orice ascultare sau confruntare a minorului, in cazul sivérsirii unor infractiuni de cétre
acesta, dacd organul de urmdrire penald considerd necesar, §i participd tn mod obligatoriu la
efectuarea prezentirii materialului de urmaérire penald la Parchet;

i) indeplineste orice alte sarcini, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.87. Compartimentul Comunicare, Relatii Publice, Registraturi, Informare Cetéiteni,
Arhivi are atributii si responsabilitati in urmétoarele domenii de activitate:

1. Comunicare, Relatii Publice, Registraturi

a) conduce evidenta actelor Inregistrate in registrul de intrare-iesire a corespondentei;

b) asigurd transmiterea spre solufionare citre compartimentele functionale ale aparatului de
specialitate al primarului si serviciile publice subordonate consiliului local, a cererilor si petitiilor
adresate de persoanele fizice si juridice;

¢) urmireste rezolvarea acestora in termenul legal, asigurdnd comunicarea rdspunsurilor cétre
petenti;

d) tine evidenta revenirilor intr-un registru special;

e) asigurd primirea, Inregistrarea gi transmiterea spre rezolvare la compartimentele functionale ale
aparatului de specialitate al primarului $1 serviciile publice subordonate consiliului local si la autoritatile
competente, a reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor $i propunerilor adresate de persoanele fizice si juridice;

f) tine evidenta sesizdrilor §1 reclamatiilor In registre speciale;

g) asigurd expedierea corespondentei, wrmérind intocmirea in termen a rdspunsului pentru
solicitanti;

h) conduce evidenta ordinelor de deplasare, a borderourilor de predare-primire a corespondentei
si a timbrelor postale;
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i) intocmeste, In termen, raspunsul dat petentilor, la solicitirile carc fac obiectul Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare;

j) tine evidenta réspunsurilor previzute la lit. j) si a chitantelor remise de petenti privind plata
costurilor de copiere a materialelor solicitate;

k) asigurd péstrarea si folosirea corectd a gtampilei cu inscriptia ,,Primiria 2";

1) asigurd péstrarea stampilei cu inscriptia ,,Priméria 4";

m) redacteazi pe calculator documentele intocmite de viceprimar.

2. Informare Cetéiteni
Informarea publici directi a persoanelor

a) asigurdl accesul persoanelor la informatii de interes public, din oficiu sau la cerere, informatia
solicitat3 fiind furnizatd pe loc sau in scris, pe suport de hartie sau electronic;

b) evalueazi cererile i stabilegte categoria informatiilor;

- din oficiu;
- la cerere;
- exceptati de la liberul acces.

c) asigurd accesul la informafiile de interes public, prin publicare la sediul institutiei, prin
redactarea si furnizarea de date in vederea realizérii paginii web a institufiei, respectiv date despre actele
normative care reglementeazd organizarea si functionarea administrajiei publice locale, structura
organizatoricd, atributfiile compartimentelor functionale, programul de functionare, programul de
audiente, declaratii de avere si de interese, surse financiare, lista documentelor de interes public,
informatii utile cetatenilor;

d) publici st actualizeazi anual buletinul informativ care cuprinde informatii privind:

1. actele normative care reglementeazi organizarea si functionarca administratiei publice locale;

2. structura organizatorica, atributiile compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate
al primarului §i ale serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local, programul de funciionare,
programul de audiente;

3. numele si prenumele persoanelor din conducerea administratiei publice locale si ale
functionarilor responsabili cu difuzarea informatiilor publice;

4. coordonatele de contact ale institutici publice: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax,
adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

5. sursele financiare, bugetul si bilanful contabil;

6. programele si strategiile proprii;

7. lista documentelor de interes public;

8. lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

9. modalitatile de contestare a deciziilor administratiei publice locale, in situatia In care persoana
se considerd vitdmati In privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

e) realizarea accesului la informatiile prevézute la lit. d) prin:

- afigarea la sediul institufiei publice;
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- publicarea in Monitorul Oficial sau in mijloace de informare in masa sau proprii;
- realizarea unei pagini pe internet proprii;
- realizarea unui punct de informare-documentare.
f) realizeazi si asigurd pentru cetiteni fornulare tip pentru cereri sau reclamatii;
g) realizeazd documentatia necesard pentru stabilirea serviciilor de copiere solicitate de citre
cetiteni; |
h) participé la campanii de informare a cetétenilor.

Informarea Interni a Personalului
a) asigurd respectarea termenclor legale de culegere si transmitere de catre angajatii

compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al primarului, precum si de cei ai serviciilor
publice fird personalitate juridicd subordonate consiliului local, a rispunsurilor la solicitarile formulate
de cétre petenti;

b) asigurd actualizarea si identificarea informatiilor care sunt exceptate de la liberul acces,
potrivit Legii nr.544/2001, cu modificirile si completirile ulterioare;

c) transmite ciitre compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primarului,
precum §i serviciile subordonate consiliului local, petitiile formulate in nume propriu, cu precizarea
termenelor legale de culegere a informatiilor si de trimitere a rispunsurilor.

Informarea Interinstitutionali

a) identificd §i transmite solicitdrile in termen legal, citre institutiile si autoritdtile in a céror
competenti se incadreaza;

b) informeazi in termenele legale solicitantul, cu privire la institutia sau autoritatea competenti

creia i s-a transmis spre rezolvare, solicitarea;

¢) colaboreazi cu alte compartimente de specialitate, in vederea intocmirii §i redactdrii unor
buletine si situatii statistice, rispunsuri sau adrese cétre institutii si autoritagi;

Informarea Presei |

a) furnizeazi ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institutiei,

b) acordd, fird discriminare, in termen de cel mult doud zile de la Inregistrare, acreditarea
ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

c) informeaza, In timp util, si asigurd accesul ziaristilor la activitagile si actiunile de interes public
organizate de institutia publica;

d) asigurd, periodic, sau de fiecare datd cénd activitatea institutiei publice prezintid un interes
public, imediat, difuzarea de comunicate, informari de presd, organizarca de conferinte de presi,
interviuri sau briefinguri;

e) difuzeazi ziaristilor dosare de presi legate de cvenimente sau de activitafi ale institufiei

publice;

1) nu va refuza sau nu va retrage acreditarea unui ziarist dect numai pentru fapte care impiedica
desfisurarea normald a activitafii institutiei publice gi care nu privesc opiniile exprimate in presd de
respectivul ziarist;
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g) asigurd organismul de presi in cazul retragerii acreditdrii unui ziarist de obtinerea acreditirii
pentru un alt ziarist.

Arhivi

In conformitate cu prevederile Codului Civil, cu modificirile si completérile uiterioare,
functionarul desemnat are urmétoarele atributii:

a) conduce evidenta tuturor documentelor intrate in arhivi, in conformitate cu Nomenclatorul

arhivistic al dosarelor din activitatea consiliului, a aparatului de specialiate al primarului, precum si ale
serviciilor subordonate consiliului local;

b) asigurd lucrérile de secretariat ale comisiei de selectionare a documentelor din arhivi;

c) asigurd péstrarea documentelor din arhiva in conditii corespunzitoare, in deplini securitate
impotriva distrugerii si degradarii;

d) urméireste respectarea dispozitiilor legale privind folosirea, consultarea si cercetarea
documentelor din arhiva;

) conduce registrul de arhiva;

f) conduce evidenta eliberiirii actelor din arhivii, precum si a copiilor acestor acte;

g) elaboreaza documentafia peniru casarea dosarelor la care a expirat termenul de pastrare sau
predarea acestora cétre Arhivele Nafionale, In situatiile cind este cazul si s¢ procedeze In acest mod;

h) colaboreazi in mod permament cu Arhivele Nationale;

1) Intocmegte adeverinte ce cuprind date din actele arhivate, la cerere.

J) actualizeazd, ori de céte ori este nevoie Nomenclatorul arhivistic al documentelor privind
activitatea consiliului local, precum si a aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice
subordonate consiliului local.

COM:

Art.88. Compartimentul Registrul Agricol are urmitoarele atributii:

a) Inregistreazi gospodariile, imobilele, terenurile, culturile, animalele in registrele agricole pe suport de
hartie, pe baza actelor doveditoare, precum si pe suport electronic;

b) Conduce evidentele din registru agricol pe baza declaratiilor producatorilor agricoli si a adreselor
compartimentelor Cadastru si Impozite-Taxe;

c) Intocmeste documentatia necesari eliberrii certificatelor de producitori agricoli;

d) in vederea eliberarii certificatelor de producitori agricoli efectueazd verificiri la gospodariile
populatiel prin intocmirea proceselor-verbale de constatare a terenurilor si productiet;

e) Elibereazi, potrivit legii, certificatele de producétor agricol, carnetele de producitor si biletele de

proprietate ale animalelor;
f) Intocmeste dirile de scami statistice pe baza datelor din registru agricol si le Inainteaza organelor
competente;
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g) Asigura primirea cererilor si eliberarea adeverintelor pentru obtinerea cirtilor de identitate, somajului,
bursele gcolare, spitalizare si orice fel de adeverinte care atestd proprietitile solicitantilor;

h) Asigurd inregistrarea terenurilor agricole care fac obiectul unor tranzactii comerciale, schimburi de
proprietti, etc., pe baza adreselor compartimentelor Cadastru si Impozite - Taxe;

i) Acorda zilnic consultanti si consiliere producitorilor agricoli privind diverse probleme;

j) Primeste, inregistreazi titlurile de proprietate si le elibereazi proprietarilor;

k) Intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea sprijinului producitorilor agricoli, in conditiile
previzute de lege, si urméreste realizarea acestor actiuni;

1) Propune consiliului local stabilirea unor taxe potrivit reglementirilor legale pentru prestarca de
servicii la cererea cetatenilor;

m)Colaboreazd cu Directia Agricold pentru Dezvoltare Rurald, Directia Judeteand de Statistici, Agentia
de Plati, Directia Sanitar Veterinari;

n) Se informeazi in permanentd despre legislafia in vigoare, actualizaid, care sti la baza activititii pe
care o desfagoar;

o) Face parte din Comisia pentru stabilirea pagubelor cauzate de fenomene naturale;

p) Verificd terenurile agricole afectate de ambrozie si centralizeaza situatiile aflate pe teritoriul
administrativ al oragului Simeria;

q) Respectd péstrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucririlor/proiectelor pe care le

coordoneazi;
r} Respectd programul de munci si foloseste integral timpul de lucru;
s) Poate indeplini i alte atribuiii stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentelor pe care le detine.

CAPITOLUL ITT

DISPOZITII FINALE

Art.89. Tn executarea atributiilor ce le revin, salariatii compartimentelor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului oragului §i a serviciilor publice fird personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al oragului Simeria, sunt obligati si respecte confidentialitatea datelor cu
caracter personal, conform prevederilor legale din Regulamentul nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date gi de abrogare a Directivei 95146/CE.

Art.90. Consiliul local §i primarul vor putea stabili pentru personalul din aparatul de specialitate
si alte sarcini decit cele previizute In prezentul regulament,
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Art.91. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotardrea Consiliului
Local al Orasului Simeria g produce efecte fati de toti angajatii din momentul luiirii la cunostind de
citre acestia.

Art.92. La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament, se abroga orice alte dispozitii
confrare.

Art.93. Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin Hotirari ale Consiliului Local
Simeria.

Initiator, Avizat,
PRIMAR, Secretar General al oragului,
Bedea Tulius-Gelu Jr. Todor Nicolae-Adrian
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