Atributiile postului vacant corespunzator functiei contractuale de executie, cu norma intreaga, de
asistent medical, studii postliceale in cadrul Cabinetului Medical Scolar din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Simeria

Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii

a)Semnaleazd medicului unitatii si directorului scolii, dupad caz, incilcarile legislative vizand determinantii
comportamentali ai stirii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive,
alimente si bauturi restrictionate la comercializare in unitati de invatamant).

b)Semnaleazd medicului unitatii si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si dotare a cabinetului
medical.

¢)Supravegheaza modul in care se respecta programul de odihna pasivd (somn) si activa (jocuri) a copiilor si
conditiile in care se realizeaza aceasta.

d)Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare) a organismului copiilor.
e)Supravegheaza modul In care se respectd normele de igiena individuald a copiilor din gradinite in timpul
programului si la servirea mesei.

f)Controleaza igiena individualad a prescolarilor si elevilor, colabordnd cu personalul didactic in informarea
parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

g)zoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii, familia/reprezentantul legal,
si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

h)Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicad masurile antiepidemice de prevenire, combatere
si limitare a bolilor transmisibile din focar.

i)Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie si ridica
buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

j)Intocmeste zilnic in gridinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea acestora in
colectivitate sd fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de
familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutiv.

k)Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sdli de grupd, bloc alimentar, dormitoare,
spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere
scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de
alimentatie (bucatariile din incinta unitatii de Invatdmant si anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unitatile de
alimentatie publica aflate In incinta unitatii de invatdmant) consemnand in caietul/fisa special destinata toate
constatdrile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele
constatate.

)Instruieste personalul administrativ i de ingrijire din spatiile de invatdmant, cazare si de alimentatie cu privire la
sarcinile ce 1i revin 1n asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale
Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si directorului unitatii
eventualele nereguli sesizate.

3. Verificarea respectirii reglementarilor de sinitate publica

a)Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice pe care le consemneaza in caietul anume destinat.
b)Informeaza medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitatii de invatamant si/sau reprezentantii Directiei de
Sanatate Publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.

c¢)Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a)Participa la Intocmirea meniurilor saptamanale.

b)Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor in unitatile de
invatamant cu bloc alimentar propriu.

c)Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie si a mancarii.



d)Controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si starea de sanatate a
acestuia, identificand persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite
pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de invatamant aceste constatari, care contraindica desfasurarea
activitatii in unitatea de Tnvatamant.

¢)Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale acestora, semnand foaia de
alimentatie privind calitatea alimentelor.

f)Asista, Tmpreund cu administratorul unitatii de invatamant/persoana responsabild desemnata, la preluarea
mancdrii si la modul de servire al acesteia, daca este adusd in unitate prin sistem de catering, prin contract cu
unitatea de invatamant; verifica certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile
de transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele de insotire §i existenta probelor
alimentare inscriptionate corespunzitor. In situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anunta medicul si
conducerea unitatii de Invatamant pentru aplicarea masurilor de remediere, nainte ca mancarea sa fie distribuita
copiilor.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a)Gestioneaza, In conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul, materialele sanitare si
medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

b)Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare si
instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c¢)Colaboreaza cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii neuropsihomotorii
si a limbajului prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.

d)Supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta anunta dupa caz,
medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de invatimant, precum si familiile/reprezentantul
legal al prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a)indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situatii epidemiologice
speciale.

b)Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

c)Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d)Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in registrul de
vaccindri.

e)Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii epidemiologice
speciale.

f)incurajeazi cadrele didactice si parintii s faciliteze, respectiv, sa accepte desfasurarea imunizarilor, in interesul
superior al copilului.

f)Raspunde de péstrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform reglementérilor
n vigoare.

5.3. Triaj epidemiologie

a)Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand tegumentele, mucoasele si scalpul si
consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care prezintd: angina
cu febra, angina cu depozite pultacee, angind cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra,
conjunctivita acutd, ochi rosu pand la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu
potential infecto-contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).
b)Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta si ori de cate ori este nevoie, izoland la
domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

c)Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informand medicul despre aceasta.
d)Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub Tndrumarea medicului, conform metodologiilor n vigoare.

e)Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist si conform
metodologiilor in vigoare.

f)Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si scoli,
conform normelor legale Tn vigoare.

g)Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic, in
conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor



a)Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii si tineri arondate,
conform dispozitiilor medicului.

b)Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii de sanatate a prescolarilor si
elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

c)Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in cadrul examenului medical
periodic, Tnscriind datele rezultate in fisele medicale.

d)Consemneaza in figele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale, scutirile medicale de
educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele medicale
scolare vizate de catre medic.

e)Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

f)Participa in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a starii de sanatate a elevilor.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de evidenta speciala datele
controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sanitate

a)Completeaza, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gradinite si scoli, care urmeaza
sa fie inscrisi 1n altd treapta de Invatamant.

b)Executa activitati de statisticd medicala prin completarea raportarilor curente, calcularea indicilor de dezvoltare
fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.).

c)Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea cabinetului
medical scolar.

9. Eliberarea documentelor medicale necesare
Inméaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura, documentele medicale pregatite n
prealabil, semnate si parafate de medic.

10. Servicii de asigurare a stirii de sinatate individuale

a)Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitdtile de invatamant
arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenta 112, informand ulterior familia si medicul colectivitatii, conform
protocolului pentru urgente.

b)Efectuecaza tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintilor/reprezentantilor legali.

c)Supravegheaza prescolarii si elevii izolati n infirmerie si efectueaza strict tratamentul de urgenta indicat acestora
de catre medic, pana la preluarea de catre familie/ambulanta.

d)Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale sanitare pentru
aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

11. Servicii de promovare a unui stil de viata sinatos

a)Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.

b)Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sanatatii cu copiii, paringii i cu
personalul didactic din gradinita si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.
¢)Instruieste grupele sanitare.

d)Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru sanitate a
prescolarilor si elevilor.

e)Participa la lectoratele cu parintii, pe teme de sanatate.

f)Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare din unitatea de
invatamant.

g)Efectueaza activitate de educatie pentru sanatate reproductiva.

12. Educatie medicali continua
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continud conform reglementarilor in vigoare.

13. Raportare activitate Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala
specificid conform modelului previzut in Anexele: 15.1 si 15.2.



14. Atributii privind colectarea deseurilor medicale
e Separarea pe categorii si colectarea deseurilor periculoase conform OMS nr. 1226/2012.
e Etichetarea si depozitarea temporara a deseurilor periculoase conform OMS nr. 1226/2012.
e Anuntarea operatorului economic contractat de DAS pentru ridicare deseurilor conform OMS nr.
1226/2012.
e Semnarea si evidenta formularelor de expeditie si transportul deseurilor.
15. Atributii privind curdtarea, dezinfectia i sterilizarea precum si prevenirea infectiilor nozocomiale

e Punerea in aplicare si respectarea OMS nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

e Punerea in aplicare si respectarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform OMS nr.1101/2016;

e Punerea in aplicare si respectarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale conform OMS 1226/2012;

16. Atributiile si raspunderile lucratorilor in domeniul securitdtii si sandtdtii in munca conform legii 319 /2006,
a securitdtii i sandtatii in muncd

Fiecare lucrdtor trebuie sa 1si desfdsoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

In acest sens lucritorul are urmatoarele obligatii:

a) s respecte instructiunile, cerintele de securitate si sdnatate a muncii in timpul procesului de munca sau in
timpul Tndeplinirii Tndatoririlor de serviciu;

vvvvv

vvvvv

c) sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

e) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si
sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f)sa verifice inainte de Tnceperea lucrului dacd echipamentele de munca corespund cerintelor de securitate a
muncii si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntdndu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata;

g) sa respecte regulile de acces si de circulatie 1n unitate si la locul de munca;

h) sa mentind locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de vedere al
mediului fizic, inclusiv igiena;

1) sa Intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala
si sd anunte imediat pe conducatorul direct;

j) sd comunice imediat conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana;

k)sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sanatatii iIn munca si
masurile de aplicare a acestora;

m) sd se prezinte la lucru numai in stare normald, suficient de odihnit, fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive;

n)sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

17. Atributiile si raspunderile lucritorilor in domeniul apararii impotriva incendiilor conform legii
307/2006
1. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
2. sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;



3. sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva

incendiilor;

4. sa comunice imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de aparare

impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum i orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5. sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atributii In domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

6. sd actioneze 1n conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent

de incendiu;

7. sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la producerea

incendiilor.

8. sa participe la toate formele de instruire, exercitii de interventie, evacuare, alarmare organizate de personalul

desemnat si de conducerea unitatii;

18. Atributiile si raspunderile in domeniul apirarii impotriva incendiilor conform art. 19 din ordinul 262
din 2 decembrie 2010 privind aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la spatii
si constructii pentru birouri

a) sa respecte Normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale,

masurile si regulile specifice stabilite in cadrul persoanei juridice la care este angajat;

b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea spatiului in

care este angajat;

C) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea personalului in conditii de siguranta;
d) s intervina, conform organizarii specifice locului de munca, pentru stingerea oricarui incendiu, utilizand

mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor din dotare.

Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la securitatea si sinatatea in munca si la apararea impotriva

incendiilor atrage raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila sau penald, dupa caz, potrivit
legii.

19. Alte atributii:
Pune Tn aplicare prevederile legale privitoare la activitatea prevazuta in fisa postului;
Respecta Hotararile adoptate de Ordinul Asistentilor medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania precum si Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist;
Pune in aplicare prevederile din Hotararile Consiliului local Simeria si din dispozitiile primarului/directorului
executiv indeosebi cele care privesc activitatea de asistentd medicala in unitatile de invatamant;
Respecta prevederile, ROF, RO, si a Codului etic stabilite pentru personalul din cadrul directiei;
Participa, impreund cu structura cu atributii In acest sens stabilitd prin dispozitia directorului executiv la
proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea si indrumarea metodologicd a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale in vigoare;
Elaboreaza Procedurile de sistem si Procedurile operationale, precum si Diagrama de proces a procedurii;
Actualizeaza Procedurile de sistem si Procedurile operationale;
Distribuie copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor operationale;
Indosariaza si arhiveaza originalul procedurilor operationale si copiile retrase;
Implementeaza, mentine si imbunétateste in propria sa activitate cerintele documentatiei sistemului de control
managerial intern.
Respecta prevederile, normele interne si procedurile de lucru aferente postului.
Pastreaza secretul de stat si cel de serviciu, daca prin natura atributiilor are asemenea informatii;
sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal precum
si ale prezentului regulament;
sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la aceasta, Tn
conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a
le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi etc.;
sd prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si sa acorde sprijin
sefilor ierarhici, organelor de conducere ale DAS Simeria, pentru realizarea activitatilor specifice ale acestora;
sd pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;



sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite la nivelul DAS Simeria;

sa informeze de indata seful ierarhic si Responsabilul de protectia datelor despre imprejurari de natura a conduce
la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/ prelucrate
date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Raspunde in termen la corespondenta care ii este repartizata

Raspunde de arhivarea documentelor specifice obiectului de activitate

Raspunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate;

Raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, specifice profesiei, prin hotarérile
Consiliului local, dispozitii ale Primarului, dispozitii ale directorului executiv sau orice alte sarcini incredintate
de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistentd sociala si raspunde de modul
de Tndeplinire a acestora;

DIRECTOR EXECUTIV,
PINTEA ADRIAN IACOB



