ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIMERIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA
NR. 1078/DAS/23.06.2022

ANUNT

CONCURS DE PROMOVARE IN FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE VACANTA DE
SEF SERVICIU SERVICH SOCIALE, CLASA I, GRAD II DIN CADRUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

Directia de Asistentd Sociala Simeria organizeaza concurs, incepand cu data de 25.07.2022,
pentru promovarea in functia publica de conducere vacanti de Sef Serviciu Servicii Sociale, clasa .
grad IL

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi, interviu.

Conditii de desfisurare a concursului:

¢ Data sustinerii probei scrise: 25.07.2022, ora 10.00 :
* Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.
* Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 24.06.2022-13.07.2022, ora 16.00,
inclusiv, la sediul Directiei de Asistentd Sociald Simeria din or. Simeria, str. Piata Unirii, bl.
5, parter.
Locul de desfasurare a concursului: sediul Directiei de Asistenti Sociald Simeria din or. Simeria,
str. Piata Unirii, bl. 5, parter.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii :

- sa fie numiti intr-o functie publici din clasa I.

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniile:
asistentd sociala, sociologie, psihologie/stiinte ale educatiei, drept.

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere:
minimum 5 ani.

- sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile OUG nr.57/20109, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Dosarul de concurs va contine:

1. Formularul de inscriere tip ( Descarcati formularul de inscriere);

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate:

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectioniri;

5. Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publicc, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare:

6. Copia carnetului de munci si a adeverintei* eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei:

7. Copia adeverinfei** care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

8. Cazierul administrativ***,

* Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. 611/2008 trebuie sa cuprindi
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmitoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncad acumulati, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

** Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numdarul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

#** La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tirziu de data

finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotarari, documentul previzut la
punctul 8 poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia
organizatoare a concursului de promovare.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se
prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificdi pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se primesc Ia sediul Directiei de Asistentd Sociala Simeria din or.
Simeria, str. Piata Unirii, bl. 5, parter, telefon: 0254262076, www.primariasimeria.ro, e-mail
spas.simeria@gmail.com, persoana de contact: Sohorca Cristina-Maria — consilier resurse
umane .

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;



. Hotdrérea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asistentd sociald $i a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completarile ulterioare:

6. Legeanr. 292/2011, Legea asistentei sociale. cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare:

10. Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

12. Hotararea nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale cu modificirile si completirile
ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei republicati

- Titlul I Principii generale;

- Titlul I Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;

- Titlul 1T Autoritatile publice, Capitolul V-Administratia publica, Sectiunea a 2-a
Administratia publici locala.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicati cu modificirile si completirile ulterioare
Capitolul I-Principii si Definitii;
Capitolul II Dispozitii speciale, Sectiunea I-Egalitatea in activitatea economici si in materie

de angajare si profesie, Sectiunea Ill-accesul la educatie, Sectiunea IV Libertatea de circulatie,
Dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice, Sectiunea V-Dreptul la
demnitatea personala

3.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificirile si completirile ulterioare

Capitolul I - Dispozitii generale;

Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, in
domeniul muncii;

Capitolul III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sandtate, la cultura si la informare;

Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati, in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei.

O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare

Titlul I Dispozitii generale;

Ttlul IT Statutul functionarilor publici:



10.

11.

Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul I Clasificarea functiilor publice, Categorii de
functionari publici; Capitolul V Drepturi si indatoriri; Capitolul VI Cariera functionarilor
publici; Capitolul VIII Sanctiuni disciplinare si rdspunderea functionarilor publici; Capitolul
IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

Legea nr.292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;
Capitolul I-Dispozitii generale:

Capitolul III-Sistemul de servicii sociale -Sectiunea 1-Definirea si clasificarea serviciilor
sociale, Sectiunea a 2-a-Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale, Sectiunea a 3-a-
Organizarea §i administrarea serviciilor sociale. Sectiunea a 4-a Procesul de acordare al
serviciilor sociale;

Capitolul IV-Masuri integrate de asistentd sociala, Sectiunea 1-Prevenirea si combaterea
sardciei si a riscului de excluziune sociala, sectiunea a 2-a-Asistenta sociali a copilului si a
familiei, sectiunea a 3-a-Asistenta social a persoanclor cu dizabilitati, Sectiunea 4-Asistenta
sociala a persoanelor varstnice;

Capitolul V-Constructia institutionald a sistemului de asistentd sociald, Sectiunea a-2-a-
Nivelul local;

Capitolul VI-Personalul din sistemul de asistenta sociali;

Capitolul VII-Finantarea asistentei sociale.

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

Capitolul I-Dispozitii generale si definitii;

Capitolul II-Drepturile copilului.

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Capitolul I-Dispozitii generale, definitii s1 principii:

Capitolul II-Drepturile persoanelor cu handicap;

Capitolul I1I-Servicii si prestatii sociale.

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice, republicatii, cu
modificirile si completiirile ulterioare;

Capitolul I-Dispozitii generale;

Capitolul TI-Servicii si prestatii sociale:

Capitolul III -Finantarea asistentei sociale pentru persoanele varstnice.

Hotirire nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentii sociali si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completirile ulterioare;

Anexa nr.2 - Regulament de organizare si functionare al directiei de asistentd sociald
organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor-integral.

HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completirile ulterioare-integral.

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii serviciilor sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare;
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- Capitolul I-Dispozitii generale:
- Capitolul II-Acreditarea furnizorilor de servicii sociale;
- Capitolul IlI-Nivelurile de calitate.

12. Anexa la -Hotirarea nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu
modificirile si completirile ulterioare-integral;

- Capitolul II-Procedura de acreditare a furnizorilor si serviciilor sociale, Sectiunea 1-
Acreditarea furnizorilor, Sectiunea a 2-a-Acreditarea serviciilor sociale;

- Capitolul III-Procedura de evaluare a nivelurilor de calitate pentru incadrarea serviciilor
sociale in clasele de calitate corespunzatoare;

- Capitolul IV-Sectiunea 1-Monitorizarea si controlul calitatii in domeniul serviciilor sociale,
Sectiunea 2-Suspendarea si retragerea acreditarii.

Atributiile postului :
Obligatii si indatoriri generale conform OUG 57/2019:

1. cunoaste si respecta indatoririle si normele generale de conduita, prevazute de OUG nr.57/2019,
privind Codul Administrativ, partea VI, Titlul I st Titlul 11
2. cunoaste si respectd legislatia de bazi in domeniul asistentei sociale, legislatia privind functionarea
institutiei publice locale si alte acte normative care au legatura cu activitatile din fisa postului
3. cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare si ale Codului Etic
al personalului angajat in cadrul Directiei de Asistenta Sociala;
4. atagamentul si loialitatea fata de institutie si le manifesti:

® inrezolvarea problemelor de serviciu;

e inrelatia cu cetiteanul;

® in orice ocazie si loc in timpul si in afara programului de lucru cand pot fi afectate:

* interesele institutiei;
5. este interzis:
» sd va creafi obligatii, sa angajati comisioane, si efectuati intermedieri si alte asemenea in
interesul personal. pe seama institutiei, sau care si afecteze negativ imaginea sau patrimoniul
acesteia;

. sa absentai nemotivat de la serviciu sau sa parasiti locul de munca fira aprobarea conducerii
institutiei;
® sa facefi aprecieri, sa evaluati sau sd comentati calitatea sau cantitatea muncii depuse de alt

angajat al institutiei, in afara institutiei:
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor sau obligatiilor de serviciu ce va
revin, atrage raspunderea disciplinard, administrativa, materiala, civila sau penald, dupa caz.

Atributii ce reies din aplicarea Legii nr. 292/2011 Legea asistentei sociale si HG 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociala
§i a structurii orientative de personal

1. Desfiisoari activititi pentru aplicarea Legii asistentei sociale si respect obligatiile specifice;

a. Initiaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sociale:

b. realizeaza prin serviciile DAS, identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate,
precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

¢. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale si are
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obligatia:

sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislaia in vi goare;

sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

sa respecte intimitatea beneficiarilor:

sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

® sdrespecte etica profesionala;

sd implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupd caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

® sarespecte demnitatea si unicitatea persoanei

Atributii specifice activititii de management in domeniul serviciilor sociale

a) face propuneri privind elaborarea, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum
si cu nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre
aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia:

b) face propuneri privind planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneaza si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala:

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia:

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreaza si implementeazd proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

J) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora:

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile:

1) fumizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitafi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) asigura formarea continua de asistenti personali: evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;



0)
p)

Q)

r)
5)

t)

planifica si realizeaza activititile de informare. formare si indrumare metodologici, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile
ulterioare;

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, are urmatoarele obligatii principale:

a)
b)

c)

d)

€)

-

asigurarea informarii comunitatii;

transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15
zile de la data aprobarii acestora;

transmiterea trimestrial, in format electronic. serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme
de tratament abuziv. neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa
caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, realizeazi urmitoarele:

a)

b)

c)

d)

Intocmeste documentatia privind acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de
functionare pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

Organizeaza activitatea de primire si inregistrare a solicitdrilor de servicii sociale formulate
de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

elaboreaza, in baza evaluarilor initiale. planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care
persoana are dreptul;

realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunititii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;



f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost

2. Planifici, organizeazi, coordoneazi, monitorizeazii, controleazi si evalueazi activititile
serviciilor sociale din cadrul DAS in vederea asigursirii eficacititii si eficientei functionarii:

a) Contribuie la elaborarea planului anual de actiune privind serviciile sociale;

b) Contribuie la elaborarea strategiei in domeniul social la nivelul comunititii, avand la bazi evaluarea
nevoilor identificate

¢) Asigurd acoperirea sarcinilor cu personal calificat, stabileste atributiile personalului din
cadrul serviciului, intoemind fisa postului pentru fiecare salariat al serviciului;

d) Asigura coordonarea , verificarea, controlul si monitorizarea activitdtilor din cadrul serviciului:

€) Asigura controlul si evaluarea; intocmeste rapoartele anuale de evaluare pentru personalul din
subordine (functionari publici si personalul contractual)

f) Asigura desfisurarea activititilor serviciului in conditii de continuitate si stabilitate

g) Contribuie la cresterea calitatii vietii persoanelor marginalizate social sau aflate in stare de
vulnerabilitate permanenta sau temporara prin elaborarea de proiecte relevante pentru acest
grup finta si implementarea acestora intr-un cadru partenerial eficient administratie publica-
societate civila

h) Initiaza si propune proiecte/programe pentru prevenirea marginalizarii, precum si pentru furnizarea de
servicii sociale de calitate persoanclor defavorizate prin incheicrea de conventii de colaborare cu
organizatii acreditate ca furnizoare de servicii sociale:

i) Colaboreazi cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale aparatului
propriu, cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu Directia Muncii
si Protectiei Sociale a Judetului Hunedoara. cu Consiliul Judetean Hunedoara, cu Institutia
Prefectului Judetului Hunedoara, cu alte institutii descentralizate si ONG-uri;

Atributii specifice ce reies din aplicarea Legii 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor
virstnice
3. Coordoncaza activitatea de acordare a drepturilor persoanelor varstnice
a) Ofera informatii privind acordarea drepturilor;
b) Dezvolta programe si activitati pentru spri jinirea/ingrijirea la domiciliu a persoanelor
varstnice
Atributii ce fin de gestionarea serviciilor sociale privind situatiile de urgenti
a) Raspunde de implementarea si gestionarea activitatilor care necesita gdzduire in regim de urgent3;
b) Realizeazi/participd programe/activititi de prevenire si combatere a violentei  si a
comportamentelor nesanatoase;
¢) Face parte din echipa mobili constituiti in vederea prevenirii si combaterii violentei domestice.
Atributii ce tin de gestionarea serviciilor sociale de asistentd comunitari
a) Raspunde de organizarea si fumizarea serviciilor de asistenta comunitara
b) Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate;
¢) Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse;
d) Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;



Atributii specifice activitatii de management al carierei si al dezvoltirii personale

4.
a)

Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare in carieri si personala.
Manifestd interes in imbunatatirea activitatii de perfectionare si stabileste corect nevoile
proprii de dezvoltare profesionala

b) Participa la cursuri de formare organizate de institutie, si alte organizatii abilitate

¢)

In activitatea curentd, alege strategiile de interventie potrivite, abordind cazuistica in
manierd proactiva si pozitiva, folosind pe cit se poate metode apreciative.

Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii institutiei

3
a)

Promovarea in comunitate a activititii Directiei si a rezultatelor obtinute

Contribuie la promovarea imaginii directiei prin consolidarea unor relatii bazate pe
transparentd, colaborare, respect si asigurarea unui climat corespunzator respectarii
drepturilor beneficiarilor

b) Contribuie la promovarea valorilor directiei, venind cu idei originale sau popularizind si

c)

promovand rezultatele si realizarile institutiei

Promoveaza in mod corect in comunitate i la institutiile abilitate, modul de functionare al
directici.

Atributii ca membru al comisici de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Directiei de Asistenta Socialad din
subordinea Consiliului Local

6.

a)
b)

¢)
d)

€
)

- e

Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii
sistemului de control intern/ managerial a Directiei de Asistentii Sociali Simeria, din subordinea
Consiliului Local;

Identifica riscurile si instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul serviciului;
Elaboreaza si actualizeazi registrul de riscuri, planul masurilor de control la nivelul serviciului
si raportul anual privind desfisurarea procesului anual de gestionare a riscurilor la nivelul
serviciului;

Elaboreaza obiectivele specifice ale serviciului, lista activittilor si indicatorii de performanti
asociati obiectivelor, precum si informarea asupra procesului de monitorizare a performantelor
la nivelul serviciului;

Identifica activitatile procedurale de la nivelul serviciului;

Elaboreaza procedurile operationale pentru activititile specifice serviciului si proceduri de
sistem in colaborare cu celelalte structuri din subordinea DAS Simeria:

Realizeaza autoevaluarea implementrii standardelor de control intern managerial de la nivelul
serviciului si raporteazi situatia privind implementarea standardelor de la nivelul serviciului
Comisiei de implementare a controlului/managerial in vederea realizirii situatiei sintetice
asupra implementarii sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei.

Vizeaza actele Serviciului servicii sociale: referate de angajare asistenti personali, anchete
sociale, precum si de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap, dupa caz.

Director Executiv DAS,



