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Raport narativ privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA 2016-2020)
la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Simeria

1. Introducere

Activitatea Directiei de Asistentit Sociald Simeria a vizat, in anul 2019, consolidarea calitétii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitétii si
suprematiei interesului public.

2. Activitati realizate

S-a emis Dispozitia nr.217/2019 pentru desemnarea coordonatorului planului de integritate 2016-2020 la
nivelul Directiei de Asistentd Sociala Simeria, a grupului de lucru pentru implementarea SNA 2016-2020 si a
regulamentului de organizare si functionare a grupului de lucru anticoruptie.

S-a emis Dispozitia nr.218/2019 s-a aprobat planul de integritate al Directiei de Asistentd Socialad Simeria
si inventarul mésurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare la nivelul Directiei de Asistentd
Sociald Simeria.

S-a intocmit si publicat Declaratia de aderare la valorile, principiile, obiectivele i mecanismul de
monitorizare a SNA pe parcursul anilor 2016-2020.

in data de 20.09.2019, s-a organizat o sedinta a grupului de lucru anticoruptie ce a avut drept scop
analizarea Dispozitiei pentru desemnarea coordonatorului planului de integritate 2016-2020 la nivelul DAS
Simeria, a grupului de lucru pentru implementarea SNA 2016-2020 si a Regulamentului de Organizare si
functionare a Grupului de lucru anticoruptie. A avut loc si consultarea salariatilor cu privire la planul de integritate
de la nivelul DAS Simeria.

S-au inregistrat progrese in implementarea standardului Etici si integritate prin elaborarea codului de
conduitd eticd pentru personalul angajat, asigurarea comunicarii si insugirii prevederilor Codului de conduitd
etica, testarea cunostintelor personalului cu privire la prevederile Codului de eticd,, semnalarea abaterilor de la
Codul de eticd, protejarea persoanelor care au sesizat abateri in conditiile Legii nr.571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice,institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incilcéri ale legii.,
procesul de identificare a functiilor sensibile, politicile si masurile de gestionare a functiilor sensibile identificate
si aprobate.

Misurile de control stabilite pentru functiile sensibile identificate se regésesc in Raportul de evaluare a
riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a miasurilor de remediere nr.14187/29.11.2019 si in planul pentru
implementarea masurilor de control nr.14065/27.11.2019.



Din planul de integritate al Directiei de Asistentd Sociald Simeria pe anul 2016-2020 au fost indeplinite
urmitoarele masuri:

Referitor 1a obiectivul general nr.i -Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru ¢ guvernare deschisa:
Obiectiv specific nr.l -Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Subobiectival 1.1.1- Eficientizarea activitatilor in vederea asiguririi si imbunétitirii accesului la informatii
de interes public

Site-ul Directiei de Asistentd Sociald Simeria a fost reconfigurat avand in vedere prevederile
Memorandumului privind ,,cregterea transparentei si standardizarea afigéirii informatiilor de interes public” din
luna martie 2016, a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare, normele de aplicare (H.G. 123/2002).

Referitor la subobiectivul 1.1.2 asigurarea respectirii prevederilor privind accesul la informatii de interes
public si a celor referitoare la transparenta decizionala :

S-a elaborat lista cu documentele care se publicé din oficiu pe site-ul institutiei publice si la sediul acesteia,
lista cu documentele ce se publicd, altele decét cele din oficiu.

S-au respectat prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, prin
publicarea proiectelor de hotardri de Consiliu Local in domeniul asistentei sociale si a documentatiei
aferente(rapoarte, procese verbale, etc).

Au fost Intocmite, rapoartele anuale pe anul 2019, la Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si la Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
locala care urmeazd a s# fie publicate pe site-ul institutiei.

Referitor la obiectiv general nr.2 -Cresterea integrititii institufionale prin includerea masurilor de
prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca parte
integranta a performantelor administrative .

Obiectiv specific 2.1 -imbunatitirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea
masurilor care au impact asupra identificiirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale,
subobiectiv 2.1.1 ~Auditarea interna o data la doi ani a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul UAT
Simeria

inanul 2019 s-a elaborat raportul de audit nr.6721/10.06.2019, de citre compartimentul de audit constituit
la nivelul organului ierarhic superior, cu tema,, Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei in anul 2019 la
nivelul Directiei de Asistenti Sociald Simeria.

Obiectivul misiunii de audit a fost reprezentat de evaluarea urmaétoarelor misiuni preventive, stabilite prin
Anexa nr.3 la Strategia Nafionala Anticoruptie 2016-2020 la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Simeria.

- Codul Etic /deontologic/de conduita;
- Consilier de etica;
- Functii sensibile.

Referitor Ia obiectiv specific nr.2.2-Cresterea eficientei misurilor preventive anticoruptie prin remedierea
lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etici, protectia avertizorului in interes
public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

Subobiectiv 2.2.1 Consolidarea rolului si mandatului consilierului de etica

S-au identificat in baza chestionarelor privind respectarea normelor de conduiti etic adresate in anul 2019
nevoile de consiliere etica, precum si cunostintele salariatilor in domeniu.

Personalul angajat al DAS Simeria cunoaste si aplicd prevederile codului etic, fiind informat si testat in
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acest sens, rezultatele testdrilor fiind consemnate in procesul verbal nr.1810/18.02.2019 , cu ocazia sesiunii de
testare a cunostintelor personalului DAS.

Subobiectiv 2.2.2 Protectia avertizorului in interes public conform Legii nr.571/2004 privind protectia
personalufui din autoritatile , institutiile publice si alte unitiiti care semnaleazi incélcari ale legii

in sedintele de informare/consultare internd , salariatii Directiei de Asistentd Sociald au fost informati
despre posibilitatea sesizirii cazurilor de incilcare a normelor etice de cétre orice persoand din cadrul institutiei,

precum si de faptul ci avertizorii de integritate care sesizeazi astfel de fapte sunt protejate impotriva oricéror
discrimindri.

Referitor la Obiectiv general nr.3- Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de
coruptie in domeniile prioritare

Obiectiv specific 3.1.-Cresterea integrititii , reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in
exercitarea atributiilor, Directiei de Asistenti Sociala Simeria

Subobiectiv 3.1.1 Implementarea mésurilor de remediere a vulnerabilititilor de coruptie

{n baza documentatiei de identificare a a riscurilor si vulnerabilititilor de coruptie Intocmitd in baza
Metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie elaborata de MDRAP, s-a intocmit planul
de masuri pentru remedierea riscurilor de coruptie pe anul 2019, aprobat de de catre Directorul Directiei de
Asistenti Sociald, realizandu-se si monitorizarea anuald a riscurilor de coruptie in baza formularelor de alerti la
risc.

Referitor ia obiectival specific 3.3 —Cresterea integrititii , reducerea vulnerabilitatilor si a riscului de
coruptie in administratia publici locald
Subobiectiv 3.3.4 Actualizarea si implementarea codurilor de conduiti la nivelul Directiei de Asistenta
Sociald Simeria

S-a elaborat codul de conduitd eticd pentru functionarii publici si personalul contractual de la nivelul
Directiei de Asistentd Sociald Simeria, care a fost adus la cunogtintd salariatilor. o

Referitor la obiectivul general 5-Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mifloace penale
Obiectivul specific 5.2 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Subobiectiv 5.2.1 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incilcarea standardelor
etice si de conduitii anticoruptie la nivelul tuturor functiilor si demnititilor publice:

Nu s-au aplicat sanctiuni disciplinare personalului Directiei de Asistentdi Sociald Simeria, neiregistrandu-
se abateri disciplinare ale personalului angajat.

Referitor Ia subobiectivul 5.2.2-Utilizarea la nivelul institutiei publice a infrastructurii dezvoltate in cadrul
Sistemului National de raportare potrivit prevederilor QUG nr.88/2013 privind adoptarea unor masuri
financiar-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele nationale :

S-au transmis prin programul national de raportare bugetele rectificate ale DAS Simeria, raportérile asupra
angajamentelor bugetare si legale si raportirile asupra situatiilor anuale si trimestriale a institutiilor publice.

Referitor la Obiectiv general 6 - Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie prin
aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodici la nivelul tuturor institutiilor publice centrale
si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor
publice
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Obiectiv specific 6.1-Consolidarea integrititii institutionale prin plapuri dezvoltate pe bazi de analizi de
risc.

S-a adoptat de cétre directorul executiv declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA.

A avut loc consultarea angajatilor cu privire la planul sectorial anticoruptie 2016-2020.

S-a aprobat si distribuit in cadrul institutiei planul de integritate.

S-au identificat riscurile si vulnerabilitatile ia coruptie specifice institutiei.

S-au identificat masurile de remediere a vulnerabilititilor specifice institutiei.

S-a realizat evaluarea anuald a modului de indeplinire a planului de integritate.

Transmiterea contributiilor grupului de lucru anticoruptie constituit la nivelul Directiei de Asistentd
Sociald Simeria se va face citre secretariatul tehnic al grupului de lucru anticoruptie constituit la nivelul Primariei
orasului Simeria.

3. Incidente de integritate si misuri de remediere ) ] ) o
Nu s-au fnregistrat in anul 2019 incidente de integritate la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Simeria.

4. Bune practici

S-au elaborat i completat de citre personalul institutiei urmadtoarele chestionare:
-Chestionar privind respectarea codului de conduité;
-Chestionar de evaluare a nivelului de cunoastere de citre personalul angajat a normelor de etici si integritate;
-Chestionar privind evaluarea gradului de cunoagtere a mésurilor preventive anticoruptie.
-Chestionar de evaluare a nivelului de cunostinte ale personalului angajat cu privire la activitatea de consiliere
etica.

5. Dificultiiti intAmpinate
Implementarea unor cerinte din planul de integritate se efectueaza in anumite situatii cu dificultate, in
conditiile existentei unui personal insuficient, angrenat in aceasta activitate.

Secretar grup de lucru anticoruptie DAS Simeria .
Oprisa Adrian



