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la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Simeria, pe anul 2020.

1. Introducere

Activitatea Directiei de Asistentd Sociala Simeria a vizat, in anul 2020, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitatii i suprematiei interesului public.

2. Activitati realizate
S-a emis Dispozitia nr.124/2020 pentru modificarea Anexei nr.1 la Dispozitia 217/2019, actualizandu-se
componenta grupului de lucru anticoruptie la nivelul DAS Simeria.

S-a elaborat Codul Etic al functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Simeria in baza Dispozitiei nr.31/2020, care s-a comunicat prin luare la cunostinta de
functionarii publici si personalul contractual din cadrul DAS Simeria, prin afisare la sediul institutiei publice si
publicare pe pagina de internet a institutiei.

in data de 30.10.2020 s-au completat un numér de 10 chestionare referitoare la gradul de cunoastere a
masurilor preventive anticoruptie a cdror rezultate au fost raportate secretariatului grupului de lucru anticoruptie
de la nivelul Primariei orasului Simeria.

in data de 04.11.2020 s-au completat un numar de 10 chestionare referitoare la perceptia functionarilor
din cadrul administratiei publice locale cu privire la masurile anticoruptie care au fost transmise secretariatului
grupului de lucru anticoruptie de la nivelul Primdriei orasului Simeria.

S-au completat un numar de 11 chestionare privind principiile si normele de conduiti etica a personalului
DAS Simeria. Acestea au fost centralizate intocmindu-se o analiza privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile
care se manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduitd, care au fost inaintate conducitorului
institutiei publice care a propus masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor
identificate. Analiza acestora precum si masurile adoptate au fost prelucrate in data de 07.12.2020. Totodati s-a
transmis si o informare adresatd personalului DAS cu privire la incompatibilitati si conflicte de interese.

La nivelul DAS Simeria s-au intocmit in anul 2020 urmitoarele proceduri in domeniul prevenirii

coruptiei:
-DAS-PS-08: PANTOUFLAGE (interdictii post-angajare in institutiile publice)
-DAS-PS-09: Completarea, depunerea, transmiterea si publicarea declaratiilor de avere si de interese.
-DAS-PS-10: Prevenirea, identificarea, evaluarea si sanctionarea situatiilor de incompatibilitate.
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-DAS-PS-11: Prevenirea identificarea conflictelor de interese.

S-a actualizat Dispozitia cu functiile sensibile identificate la nivelul DAS Simeria.

Masurile de control stabilite pentru functiile sensibile identificate se regisesc in Raportul de evaluare a
riscurilor si vulnerabilitétilor la coruptie si a masurilor de remediere si in planul pentru implementarea masurilor

de control.

Din planul de integritate al Directiei de Asistentd Sociald Simeria pe anul 2016-2020 au fost

indeplinite urmaitoarele masuri:
Referitor la obiectivul general nr. I -Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa:
Obiectiv specific nr. | -Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

Subobiectivul 1.1.1- Eficientizarea activitatilor in vederea asiguririi si imbunatitirii accesului la
informatii de interes public

Site-ul Directiei de Asistentd Sociala Simeria a fost reconfigurat avand in vedere prevederile

Memorandumului privind ,.cresterea transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public” din
luna martie 2016, a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Referitor la subobiectivul 1.1.2-asigurarea respectirii prevederilor privind accesul la informatii de interes
public si a celor referitoare la transparenta decizionala :

S-a actualizat lista cu documentele care se publicd din oficiu pe site-ul institutiei publice si la sediul
acesteia si lista cu documentele ce se publica, altele decat cele din oficiu.

S-au respectat prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, prin
publicarea proiectelor de hotdrari de Consiliu Local in domeniul asistentei sociale si a documentatiei
aferente(rapoarte, procese verbale, etc).

Au fost intocmite, rapoartele anuale pe anul 2020, la Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si la Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica
locala care urmeaza a si fie publicate pe site-ul institutiei.

Referitor la obiectiv specific 1.2-Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor
publice

Subobiectiv 1.2.1-Consolidarea platformei de transparenta bugetara prin cresterea numiirului de
informatii, rapoarte si bugete publicate

S-au publicat situatiile financiare (bilant si cont de executie bugetara) pe site-ul institutiei, precum si
bugetul institutiei publice si rectificarile acestuia.

Referitor la obiectiv general nr.2 -Cresterea integrititii institutionale prin includerea masurilor
de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca
parte integranta a performantelor administrative

Obiectiv specific nr.2.2-Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea
lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etici, protectia avertizorului in interes
public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

Subobiectiv-2.2.1 Consolidarea rolului si mandatului consilierului de etica

S-au identificat in baza chestionarelor privind respectarea normelor de conduiti etici adresate in anul 2020
nevoile de consiliere eticd, precum si cunostintele salariatilor in domeniu.

Personalul angajat al DAS Simeria cunoaste si aplica prevederile codului etic, fiind informat si testat prin
chestionare privind principiile si normele de conduiti etici a personalului DAS Simeria ca urmare a notei interne
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nr.7380/06.07.2020, rezultatele testarilor fiind aduse la cunostinta personalului DAS Simeria.
S-a elaborat si aprobat raportarea anuald privind etica, care a fost publicatd pe site-ul ANFP.
Subobiectiv-2.2.2-Protectia avertizorului in interes public conform Legii nr.571/2004 privind

protectia personalului din autorititile , institutiile publice si alte unititi care semnaleazi incilciri ale legii
S-a elaborat procedura DAS-PS-08: PANTOUFLAGE( interdictii post-angajare in institutiile publice)
care a fost adusa la cunostinta angajatilor.
Prin Dispozitia nr.139/2020 s-a aprobat Regulamentului de ordine interioara al Directiei de Asistenta
Sociala Simeria, care cuprinde dispozitii referitoare la:
e Semnalarea neregulilor si protectia persoanelor care semnaleaza incalcari ale legii;
e Dispozitii privind interdictiile post-angajare (pantouflage).
in sedintele de informare/consultare intern, salariatii Directiei de Asistentd Sociala au fost informati
despre posibilitatea sesizarii cazurilor de incalcare a normelor etice de catre orice persoana din cadrul institutiei,
precum si de faptul cd avertizorii de integritate care sesizeaza astfel de fapte sunt protejate impotriva oricaror
discriminari.
La nivelul institutiei se aplica procedura de sistem PS-03 privind avertizarea de interes public.
Referitor la Obiectiv general nr.3- Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor
de coruptie in domeniile prioritare
Obiectiv specific 3.1.-Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie
in exercitarea atributiilor, Directiei de Asistenta Sociala Simeria
Subobiectiv 3.1.1-Implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor de coruptie
In baza documentatiei de identificare a riscurilor si vulnerabilititilor de coruptie intocmitd in baza
Metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie elaborata de MDRAP, s-a intocmit planul
de masuri pentru remedierea riscurilor de coruptie pe anul 2020, aprobat de catre Directorul Directiei de Asistenta
Sociala, realizandu-se si monitorizarea anuala a riscurilor de coruptie in baza formularelor de alerta la risc.
S-au identificat 6 masuri de remediere a vulnerabilitatilor de coruptie la nivelul DAS Simeria.
Referitor la obiectivul specific 3.3 —Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscului
de coruptie in administratia publica locala
Subobiectiv 3.3.4 Actualizarea si implementarea codurilor de conduita la nivelul Directiei de
Asistenta Sociala Simeria
S-a elaborat Codul Etic al functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Simeria in baza Dispozitiei nr.31/2020, care s-a comunicat prin luare la cunostintid de
functionarii publici si personalul contractual din cadrul DAS Simeria, prin afisare la sediul institutiei publice si
publicare pe pagina de internet a institutiei, care a fost actualizat potrivit prevederilor OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ.

Referitor la obiectiv general nr.4-Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor
de integritate de citre angajati si beneficiari ai serviciilor publice

Obiectiv specific 4.1 —Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice de la nivel local.

Angajatii DAS Simeria au fost informati pe parcursul anului 2020 cu privire la riscurile de coruptie,
cuprinse in registrul de riscuri a entitatii publice.

, Referitor la obiectivul general 5-Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace
penale

_ Opbiectiv_specific 5.1 —imb_unz'ltﬁtirea activitatii de identificare, sanctionare si prevenire a cazurilor
de incompatibilitate, conflicte de interese si averi nejustificate.

S-au elaborat si adus la cunostinta angajatilor urmitoarele proceduri de sistem:
-DAS-PS-09: Completarea, depunerea, transmiterea si publicarea declaratiilor de avere si de interese.
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-DAS-PS-10: Prevenirea, identificarea, evaluarea si sanctionarea situatiilor de incompatibilitate.
-DAS-PS-11: Prevenirea identificarea conflictelor de interese.
Declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici (8 declaratii) au fost transmise in termen
catre ANI Bucuresti.
Cu aceasta ocazie au fost aduse la cunostinta angajatilor clarificari cu privire la cadrul legislativ care
guverneaza sistemul de integritate.

Obiectivul specific 5.2 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Subobiectiv 5.2.1-Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incilcarea
standardelor etice si de conduiti anticoruptie la nivelul tuturor functiilor si demnititilor publice:

Nu s-au aplicat sanctiuni disciplinare personalului Directiei de Asistenta Sociala Simeria, neiregistrandu-
se abateri disciplinare ale personalului angajat.

Subobiectiv 5.2.2-Utilizarea la nivelul institutiei publice a infrastructurii dezvoltate in cadrul
Sistemului National de raportare potrivit prevederilor OUG nr.88/2013 privind adoptarea unor masuri
financiar-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele nationale :

S-au transmis prin programul national de raportare bugetele rectificate ale DAS Simeria, raportarile asupra

angajamentelor bugetare si legale si raportarile asupra situatiilor anuale si trimestriale a institutiilor publice.

Referitor la Obiectiv general 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin
aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul tuturor institutiilor publice centrale
si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor
publice

Obiectiv specific 6.1-Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de
analiza de risc.

S-au identificat si actualizat riscurile si vulnerabilitatile la coruptie specifice institutiei, pe parcursul anului
2020.

S-au identificat masurile de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei, pe parcursul anului 2020.

S-a realizat evaluarea anuald a modului de indeplinire a planului de integritate.

Transmiterea contributiilor grupului de lucru anticoruptie constituit la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala Simeria se va face catre secretariatul tehnic al grupului de lucru anticoruptie constituit la nivelul Primariei
orasului Simeria.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
Nu s-au inregistrat in anul 2020 incidente de integritate la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Simeria.

4. Bune practici
S-au elaborat si completat de catre personalul institutiei urmatoarele chestionare:
-chestionare privind principiile si normele de conduita eticd a personalului DAS Simeria;
-chestionare referitoare la gradul de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie;
chestionare referitoare la perceptia functionarilor din cadrul administratiei publice locale cu privire la masurile
anticoruptie.

5. Dificultati intampinate

Implementarea unor cerinte din planul de integritate se efectueaza in anumite situatii cu dificultate, in
conditiile existentei unui personal insuficient, angrenat preponderent in activitatea de asistentd sociala, in
conditiile unui volum de activitate ridicat in acest domeniu.

Secretar grup de lucru anticoruptie DAS Simeria
Oprisa Adrian
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