STRATEGIA DE
DEZVOLTARE DURABILA
T 2015-2020

P A S G e _ -
#  ORAS SIMERIA JUDET HUNEDOARA SEE

g P,Q-Eﬁgbjmig 3@/;*3/?57&,
Lo eI MersLS = SiLi

F

LONTRASAINED
BECHE THL,

F 008 NCQUAE - ADLIAN

_#%'5.C. MULT! INVEST CONSULT S.R.L.




Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

CUPRINS

F N (o [U ] o | SRR PUPRPRR 11
CAPITOLUL I. Analiza reglementarilor europene, nationale si regionale..........ccccevevceerininsiiriisiinnnnnnne 12
[.1. Context european. Strategia Uniunii EUTOPENE.........c..uiiiiiiiiieieeie e 12
[.2. CONtEXE NAEIONAL.........cc oo ——— 14
1.2.1.Dezvoltarea durabil@..........cccuuiiiieiiiiieiirccrrrr e seeesenne e ee s erer s seeessssesennsneer e e e nnes 14
1.2.2.Strategia de dezvoltare durabila........ccccccciiiiiiiimiiiniiiiiiiii e 17
[.3. Context regional. Strategia REQIUNIT VEST .........coiiiiiriiie e 21
CAPITOLUL II. Analiza SOCIi0-eCONOMICA @ COMUNIEALTi..uueeerereeeerrrreneererneesessssnnnnerenseseesessaraneeeesesessessnnnne 25

1.1, Asezarea SeOografiCa.....cccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i ee e ee s e e s s e e e e e n e e nn e e 2D
LY = (o I3 (o] g [ S 27

1R T TN o] 1= £ - PO P P PP PP PPPTOUPPPPPRPPRPPRRC 10

[1.4. Reteaua hidrografiCa..........cuiieiiiiiiieiiieeiieeiiieeineiiennnneeenseennsenmsenssesmssessssssssssesssassssssesaseeeeeereeeeees 39
1T 1133 USSR 40
[1.6. Vegetatia, fauna, SOIUTle........ccoiiiiiiiiiiiiiiiinini e e 41
L 0 01U = o - PRSPPI 42
1R T (o7 g o] 4 1 T VPP UPRSPPPRP 56
1R IR Y | o1 ] - RS 69
1O [ = € D01 (U - VPO P PP UPP PRSP 73

[1.10.1. Infrastructura rutiera i fEroVIara.......cccceeeeeeereeeereeeeecessssnennererseesessssnrareseeseseesessnsnsesensenns 73



Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

[1.10.2. AlIMENTArEA CU @PE. . ueiisuereieeiisrnesiuinsssseisssesssssessssessesssessssessssessesssnsssssssessssssssessssnenseeenes 74
[1.10.3. Sistemul de CaNANIZAIE. ..........couiii e 75
[1.10.4. AlIMENTAIEA CU GAZE.. .. e teeeeetiieee e etiiee e ettt e e e e ettt e e e s st eeeseeastee e seeeenssteeeessnaeeeesnnnneeeeannnens 76
[1.10.5. Alimentarea Cu energie EleCtriCa......cccuviiireeisiseniiieiniiteiiiesse st ssss s s s ssssaene. 77
[1.10.6. Retele de telecoOmMUNICAtii....eeereeeeeeereenmmeenneenneensnnennmsnnnssnnsssnssssnsssssssssssnsssnssnssassssssssnnennns 77
T T -1 | =TT 78

1R T U1 (VT TR 92
L U T o PR 97
1T R T 1Y, =To [T U 99
] T T = 1ot (o ] (U o L= gL T0 L6 1= U= T 99
[1.15.2. Factorul de Mediu 8pa......ccoevereiseeiiiiiinnininiieeisiee i sessssssssssssssssssssesssssessssssssssnns e 104
[1.15.3. FACTOTUI A& MEBAIU SOL.....ceeeeeee ettt ettt e e et e e et e e e ettt e e e e e e e eeeenns 108
[1.15.4. SCRIMBDAIT CHIMATICE. ...t ettt ettt e e et et e e et eeete e e et eee e e e eeeenaeeereenns 110
11.15.5. Managementul deSeUIIION.........ccceuciiiiiiiiinneeiiiiiniiiiiieeeessei i ssssssssssssssssssssse 112
| RS T =T T0 0 [Ty 7= (=TRSO 114
[1.16. Administratia publicd I0CalA..........cccvcereereieiririreererneescecsrsnrereesessesessaseneneesenesssssnensesans sanenns 115

G 1 1 PP PPPROPPP B

0 = T o 1= OSSR 116
[1.16.3. Colectare taxe $i iMPOZItE...........c.eeeeeiiiiire e e e e e e srre e e e s srree e e 121
11.16.4. Ordinea PUBITICA .........uuiiiiiiiee s 122
11.16.5. ASiSteNta SOCIANA ....... ... —————— 124
T T TA Y0 T U USRS 136
CAPITOLUL HI ANGLIZA SWOT......uuieieee e e ettt s s st ee e et ae e e e e e e e st e s e e e e e e s e ssanree e e e eeeseennnnnenas 143
[11.1. Analiza SWOT pentru fONd fUNCIAN..........ceii et saee e 143
111.2. Analiza SWOT pentru infrastruCtura .............ccoooiiiiiiiiii 144

111.3. Analiza SWOT pentru populatie, resurse Umane .......cccceeeieeeieenieeenieeineecneeenesessssenneeeneeeeeeeenne e 140



Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

[11.4. Analiza SWOT PENTIU BCONOIMIE ....ooiuiiieiiieeeiieeetie st ettt e et e e st e e st e e snteeeaeeesneeesneeesneeeeanneaens 147
111.5. Analiza SWOT pentru agricultura..............ccoooiiiiiiiiiii 149
111.6. Analiza SWOT Pentru CUTLUIA.............uiiiii s ne 151
1.7. Analiza SWOT pentru INVATAMANT.............ooooiiiiiiiiiiiie e e e e s e e s e e e e e e e e e e e e aaans 152
[11.8. Analiza SWOT PENTIU TUFISIM. ...coiiiieiiie ettt et e e s e e see e e sneeeeeneeeeeneeanes 154
[11.9. Analiza SWOT PENEIU MEIU. .....eiiiieiiiee ettt 156
111.10. Analiza SWOT pentru administratia publica locala.............coivrrrniiiiiiiiiiinnnniiiiiinn, 157
[11.11. Analiza SWOT PENTrU SANALAtE....ccceriurieiieiiiieriiiessr et ssss s se s ssse s sessssssssensns 158
111.12. Analiza SWOT pentru asistenta sOCiala.........ccceiiiiiiimnnniiiiiiniini . 161
[11.13. Analiza SWOT pentru viata asociativa si participare cetateneasca.........ccceevveverererreeccrsrnnnnene 163
[11.14. Analiza SWOT PENTIU SPOIT. ... eeieeeieiiee et ettt e ettt e e e e e e et e e seee e e e smtee e e e neeeennnes 165
CAPITOLUL IV. Consultarea populatiei.........cceeeevereiveeiiiiiiiiieeiiiinisiie e sssssessnees 167
IV.1. CRESTIONATU ...ttt b e e e 167
IV.2. Interpretarea rezultatului chestionarii populatiei............ccoccoeviiiiiiie e 172
CAPITOLUL V. Viziunea si directiile strategice de interventie ...................ccccccci 186
V.1. Viziunea si obiectivele Strategiei...............ccccceviiii 186
V.2. Planul operational........cccueuiciiiiiiiienmniiiiiiiiiiiianmsiiiiiieeeessssssiniessssssmssssssssssessssssssssssssseeeseenens 188
Portofoliul de proiecte pentru economie si mediul de afaceri.........ccccccceeeeiiiiciiiiee e, 190
Portofoliul de proiecte pentru infrastructura.......................cccciiii 203
Portofoliul de proiecte PeNtru MEAIU .........cc.eieiiieeie e 217
Portofoliul de proiecte pentru sanatate........ccccccciiiiiiiiiiiiniiiiiiiieee s 227



Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

Portofoliul de proiecte Pentru SOCIAL............cooeiiei i 248
Portofoliul de proiecte pentru educatie...........eiveuceiiiiiiiieneenniiiiini . 266
Portofoliul de proiecte pentru cUltUra................coeeeiiiiii e 275
Portofoliul de proiecte PENTIU SPOIT .......ooiiii et 282
Portofoliul de proiecte Pentru reSUISE UMANE .........ccooueeeiieeiiieeeieeeieeesieeeseeeeseeeesneeeseeeens 287
Portofoliul de proiecte pentru agricultura, dezvoltare rurala si pescuit ................................ 294
Portofoliul de proiecte PeNTrU TUIISIM .......c.eii i 306
Portofoliul de proiecte pentru viata asociativa, participare cetateneasca............................. 312
Portofoliul de proiecte pentru siguranta publica................cccooiiiiiiiiiiiie e 325
Portofoliul de proiecte pentru administratia publica locala ..................ccccooiiiiiiiicicneen, 327

V.3. MONItOrizare $i @ValUAre......ccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiesisisssssssssssssesssesessssessssanssns snnnsnnnsnnnnnnnnnnn s s OO

Lista abrevieri

Bibliografie

Anexe

Anexa 1. Proces verbal de sedinta cu ocazia intrunirii Comitetului de Dezvoltare Strategica

Anexa 2. Listele participantilor la sedintele Grupurilor de lucru

Anexa 3. Imagini surprinse in cadrul sedintelor Grupurilor de lucru



Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

MEMBRII COMITETULUI DE DEZVOLTARE STRATEGICA

RISTEIU EMIL IOAN, Primar oras Simeria

STOICA GHEORGHE, Viceprimar oras Simeria

BLAGA JULIETA CATITA, Director Economic
BOZDOG CLAUDIA LILIANA, Sef serv. SSDLP
ROMAN MIRCEA, Sef serv. Pol. Locala

IACOB GEORGE, Sef serv. GCP

MATIS NICOLAE ALIN, Arhitect Sef

PINTEA ADRIAN IACOB, Director Executiv DAS
NISTOR TIBERIU, Sef serv. VSU

10. LAZAR BRANDUSA, Sefserv. SS

11. BOCOS ELENA, Sef serv. BAS

12. SILASI DANIELA, Sef birou BCF

13. TODERICIU LIVIU STELIAN, Insp. comp. Ev. Persoane
14. MORAR ANGELICA, Insp. comp. ITES

15. BALASZ MIRELA LILIANA, Cons. comp. Res. Um.

16. OPRISA ADRIAN, Auditor Aud. Int.

17. BOBINA ALXANDRU CORNELIU, Insp. Comp. Inventar
18. CRISAN IULTANA LUMINITA, Cons. Comp. APLAT]J
19. DAN DANA MARIA, Cons. Jr.

20. VORONCA GHEORGHE, Cons. Comp. Proiecte

21. LACATUSU NICOLETA, Insp. Comp. Patrimoniu

22. TOC ELENA, Cons. Comp. Rg. Agr.

23. COZMA CRISTINA IONELA, Ref. Spec. Comp. Cadastru
24. KALUZA MIHAI FRANCISC, Cons. Cab. Primar

25. COICULESCU GABRIELA, Medic Cab. Med. Scolar
26. FELCIUC EDUARD, Consilier Local

27. BAN FINTINA IOAN, Consilier Local

28. PASCU LIVIU VIOREL, Consilier Local

29. RUSU TATIANA ANTOANETA, Consilier Local

© © N o g &~ 0w D P



30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51
52.
53.
54.
55.
56.

Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

GLAVU ANGELICA DANIELA, Consilier Local

CSUKA GYOZO, Consilier Local

SUTEU MIRCEA RAZVAV, Consilier Local

RAICU MIHALI, Consilier Local

ASAN MARCELA ELENA, Consilier Local

DOSAN LIVIU SORIN, Consilier Local

STEICI MARIUS SILVIU, Consilier Local

BODEAN GABRIEL REMUS, Consilier Local

MAERAN IOAN, Consilier Local

ROT MIRCEA CRISTIAN, Consilier Local

BALTAT DOINA, Consilier Local

MURESAN TEODOR, Consilier Local

CARLOBAN AUREL, Pres. As. Interetnica a Persoanelor Defavorizate, Filiala Simeria
IRIMIE MARIUS, Comisar Sef Politia Simeria

BALAS ION, Comisar Sef Politia TF Simeria

BOCSER MIOARA, Director APAPROD Simeria

MAGDAU ALINA, Director General REVA Simeria

OPRITA MATEI, Director Resurse Umane Marmosim SA Simeria
FLOREA LUCIAN, Sef Statie Gara CFR Simeria

HRITAC VASILE, Vicepresedinte Asociatia Sportivd CFR Simeria
GOLASIE MIRONICA, Director Centrul de Pedagogie Curativi Simeria
CHIRU LUMINITA, Pres. As. Hans Spalinger Simeria
STOLNICU LILIANA, Manager Spitalul General CF Simeria
BASA VALERIU GABRIEL, Preot Paroh Biscaria Simeria
COSMA OLIVER, Preot Paroh ,, Andrei Saguna” Simeria

ALBU ANCA, Director Centru Cultural al orasului Simeria
DOBROTA CRISTINA, Inspector Serviciu Urbanism



Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

GRUPURILE DE LUCRU

Economie si mediu de afaceri, infrastructura ; Resurse umane
Responsabil: - Bozdog Claudia Liliana — Sef serv. SSDLP
Participanti: - Blaga Julieta Catita - Director Economic

- Matig Alin — Arhitect Sef

- Morar Angelica - Insp. comp. ITES

- Silasi Daniela — Sef birou BCF

- Voronca Gheorghe — Cons. Comp. Proiecte

- Balasz Mirela - Cons. comp. Res. Umane

- Rot Mircea Cristian — Consilier Local

- Bodean Gabriel- Consilier Local

- Neag Maria — Consilier Investitii

- Lacatusu Nicoleta — Consilier Patrimoniu

- Stoica Gheorghe — Viceprimar

Agricultura, Dezvoltare rurala si pescuit; Turism; Mediu
Responsabil: - lacob George — Sef serv. GCP
Participanti: - Toc Elena — Cons. Reg. Agricol
- Kaluza Mihai Francisc — Cons. Cab. Primar
- Todericiu Liviu Stelian - Insp. comp. Ev. Persoane
- Cosma Cristina lonela — Ref. de spec. Cadastru
- Asan Marcela — Consilier Local
- Ignat Emil — Consilier Local

- Suteu Mircea — Consilier Local



Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

- Rot Mircea Cristian — Consilier Local

- Lucaciu Marcel loachim — Politist Local

I1l.  Educatie, cultura si sport; Viata asociativa, participare cetiteneasca si siguranta publica

Responsabil: - Roman Mircea - Sef serv. Pol. Locala
Participanti: - Nistor Tiberiu - Sef serv. VSU
- Nelu Ban Fantana - Consilier Local
- Gredjuc Simona - Bibliotecar
- Oprisa Adrian — Auditor Aud. Int.
- Bobind Alexandru Corneliu - Insp. Comp. Inventar
- Dobrota Cristina — Inspector Serviciu Urbanism
- Cozmoiu Marius — Subcomisar Politia Simeria
- Pascu Liviu - Consilier Local
- Steici Marius - Consilier Local
- Raicu Mihai - Consilier Local
- Cosma Olivier - Preot
- Hritac Vasile - Vicepresedinte Asociatia Sportivd CFR Simeria
- Pintea Adrian lacob — Dir. Ex. DAS
- Golasie Mironica - Director Centrul de Pedagogie Curativa Simeria
- Chiru Luminita - Pres. As. Hans Spalinger Simeria

- Albu Anca - Manager Centrul Cultural si de Creatie



Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

IV.  Social, Asistenta sociala, Sanatate

Responsabil: - Pintea Adrian lacob — Dir. Ex. DAS
Participanti: - Bocos Elena — Sef serv. DAS
- Lazar Brandusa — Sef serv. DAS
- Dan Dana Maria — Cons. Jur.
- Coiculescu Gabriela — Medic cab. Scolar
- Asan Marcela — Consilier Local
- Raicu Mihai - Consilier Local
- Stolnicu Liliana — Manager Spitalul General Simeria
- Golasie Mironica - Director Centrul de Pedagogie Curativa Simeria
- Chiru Luminita - Pres. As. Hans Spalinger Simeria
- Dugaci Marcela - Sef A.L.O.F.M. Simeria

- Cérloban Aurel- Pres. As. Interetnica a Persoanelor Defavorizate

S.C. Multi Invest Consult S.R.L.
Hategan Cornel — manager proiect

Facalet Rares - sociolog

10



Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

Argument

Activitatea administratiei publice si a Institutiei Primarului reprezintd in esentd o activitate
manageriala de mare amploare.

Eficienta oricarui act managerial este conditionata de evaluarea cat mai exacta a situatiei
existente, fixarea de obiective realiste, identificarea masurilor si actiunilor care permit realizarea
acestora, stabilirea prioritatilor, monitorizarea constanta a rezultatelor obtinute si actualizarea constanta
a rezultatelor si masurilor.

Strategia de dezvoltare a orasului Simeria este un document de planificare strategica pentru
perioada 2015 - 2020, conceput 1n corelatie cu principiile dezvoltarii durabile si reprezinta documentul
fundamental al planului de dezvoltare al orasului cu rol in orientarea dezvoltarii economico — sociale si
in accesarea fondurilor structurale si de coeziune ale Uniunii Europene.

Strategia doreste sd furnizeze toate elementele necesare ludrii unor decizii locale corecte si
coerente, sa reprezinte un ghid de regenerare si dezvoltare a orasului in deplin acord cu vointa
cetatenilor si cu directiile de dezvoltare locale, regionale, nationale si europene.

Un astfel de plan este foarte important pentru dezvoltarea comunitara. El creeaza atat un profil
al comunitatii, dar si prioritizeaza nevoile, stabileste o viziune si directiile strategice in care se vor lua
decizii. Conform acestei strategii Administratia Publicad Locald isi va orienta actiunile pe care le va
realiza pe parcursul mai multor ani. Obiectivele vor fi atinse cu ajutorul implicarii active a
comunitatii, ONG-urilor §i prin accesarea surselor de finantare guvernamentale, europene si private.

Strategia de Dezvoltare Locala a orasului Simeria, judet Hunedoara pe perioada 2015-2020
incearca sd reflecte cat mai fidel prioritatile stringente de dezvoltare ale comunitdtii si propune
sustinerea acestora prin investitii publice concentrate, alocate pe baza de programe si proiecte.

Implementarea strategiei de dezvoltare prin utilizarea eficienta a fondurilor prevazute, atat
interne, cat si externe, va conduce, la orizontul anului 2020, la o localitate competitiva, dinamica si
prospera, integratd cu succes in Uniunea Europeand si aflatd pe un trend de dezvoltare rapida si

durabila.
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Evaluarea nevoilor socio-medicale:

Medici de familie Total
Anul 2011 2012 2013 2014 Media
Numar de persoane asigurate 16554 16711 17349 16429 16761
Numar de persoane inscrise la medicul de familie 18186 | 18542 19360 18536 18656
Numar de persoane cu boli rare 5 5 3 3 4
Numar de cazuri de boli cronice total. Din care: 7384 7770 8238 7967 7840
Diabet zaharat 775 828 902 873 845
Epilepsie 134 167 193 159 163
Hipertensiune Arteriala 3292 3381 3523 3242 3360
Cardiopatii Ischemice 1237 1311 1362 1498 1352
Cord pulmonar Cronic 43 50 76 68 59
Boli celebro-vasculare 400 424 443 466 433
Boli Pulmonare obstructive Cronice 294 313 328 379 329
Boala Ulceroasa 449 479 507 409 461
Ciroze hepatice cronice 191 196 200 207 199
Insuficienta Renala Cronica 69 71 83 60 71
Tumori Maligne 224 256 298 277 264
Tuberculoza 78 85 88 92 86
Tulburari mintale 196 207 233 235 218
Numar de cazuri cu HIV-Sida 2 2 2 2 2
persoane neasigurate 1632 1831 2011 2107 1895.25
persoane neasigurate % din total inscrisi 8.97%| 9.87% 10.39% 11.37% 10.16%
nr. Medici de familie 11 11 11 11 11
Incidenta boli cardiovasculare 25.57%
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Morbiditatea spitalizata

Principalele categorii majore de diagnostic, in cazul morbidititii spitalizate, Tn cursul anului

2014 sunt:
Boli si tulburari ale sistemului nervos — un numar de 706 cazuri
Boli si tulburari ale sistemului circulator — un numar de 634 cazuri
Boli si tulburari ale sistemului musculo-scheletal si tesutului conjuctiv - un numar de
453 cazuri
Boli si tulburari ale sistemului respirator - un numar de 323 cazuri
Boli si tulburari ale pielii, tesutului subcutanat si sdnului - un numar de 289 cazuri
Nr. Valori realizate
Denumire indicator
crt. 2012 | 2013 | 2014
Numarul de bolnavi externati TOTAL, 2.826 2.997 2.939
1
din care:
1.1 Sectia Medicina Interna 1.474 1.611 1.777
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1.2 Sectia Chirurgie Generala 679 666 778

1.3 Sectia Neurologie 673 740 385
Durata medie de spitalizare (zile) 6,61 6,43 6,29

’ si pe sectii (zile):

2.1 Sectia Medicina Interna 6,02 5,95 6,22

2.2 Sectia Chirurgie Generala 6,04 5,86 5,53

2.3 Sectia Neurologie 8,39 7,96 8,16
Rata de utilizare a paturilor pe spital 48,33% | 50,13% | 56,66%

’ si pe sectii:

3.1 Sectia Medicina Interna 48,64% | 52,80% | 60,68%

3.2 Sectia Chirurgie Generala 45,19% | 41,98% | 47,32%

3.3 Sectia Neurologie 62,44% | 64,98% | 59,11%

A Indicele de complexitate al cazurilor pe | 0,9823 | 1,0773 | 1,154
spital si pe sectii:

4.1 Sectia Medicina Interna 0,9528 | 0,9272 | 0,9679

4.2 Sectia Chirurgie Generala 0,8324 1,0453 | 1,3078

4.3 Sectia Neurologie 1,1979 | 1,4320 | 1,7035

In cursul anului 2014 au fost externati din spital un numar de 2 939 persoane, din care 1 185

persoane de sex masculin. Din totalul persoanelor externate doar 8 persoane au fost din mediu rural.

Sursa: Plan strategic 2015 — 2020 SGCF Simeria
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Realizarea acestor activitdti este necesara si in vederea acreditdrii unitdtii sanitare, conform

standardelor europene, in primul trimestru al anului 2016.

Prioritati pe termen scurt

1an

1. Renovarea si modernizarea Sectiei de Chirurgie Generala;

2. Renovarea si modernizarea Sectiei Neurologie;

3. Renovarea si modernizarea Sectiei Medicind Internd (parter);

4. Finalizarea implementarii standardelor de control intern/managerial
conform Ordinului SGG nr. 400/2015

Prioritati pe termen mediu

1-3 ani

1. Acreditarea spitalului

2. Renovarea si modernizarea Blocului alimentar

3. Realizarea unei séli de kinetoterapie, parte integrantd a cabinetului
BFT

4. TInfiintarea Compartimentului ORL in cadrul sectiei Chirurgie
Generala

5. Tinfiintarea Compartimentului Dermatologie in cadrul sectiei
Medicina Interna

6. Infiintarea Cabinetului Hematologie in cadrul Ambulatoriului

Integrat al spitalului

Prioritati pe termen lung
3-5 ani

1. Renovarea si modernizarea corpului Administrativ

2. Mansardarea corp cladire Spital

3. Mansardarea corp cladire Ambulatoriu

4. Realizare lucrari de modernizare a cladirilor si instalatiilor termice si

electrice Tn scopul cresterii eficientei energetice a acestora

Sursa: Plan strategic 2015 — 2020 SGCF Simeria
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Capitolul 11.12  Tnviitiméntul

Unitati scolare

Unitatea scolard - reprezinta unitatea administrativa de Invatamant cu personalitate juridica,
inscrisa in Nomenclatorul National SIRUES, in care functioneazd unul sau mai multe niveluri
educationale, avand o conducere unica; se inregistreazd situatia existentd la inceputul anului scolar
(universitar). Sunt considerate unitati de invatdmant: gradinitele de copii, scolile primare si gimnaziale;
scolile speciale primare si gimnaziale; liceele; grupurile scolare (in cadrul cdrora functioneazd mai
multe niveluri de educatie), scolile de arte si meserii (profesionale), de maistri,post- liceale, institutiile
de Tnvatamant universitar .

e Centru De Pedagogie Curativa Simeria (romana)
e Colegiul Tehnic de Transport Feroviar ,,ANGHEL Saligny” Simeria (romana)
e Gradinita cu program normal ,,Casuta Piticilor” Simeria (romana)
e Gradinita cu program normal nr. 1 Simeria (romand)
e Gradinita cu program normal S&ntandrei (romana)
e Gradinita Barcea Mare
e Scoala Gimnaziala ,,Sigismund Toduta" Simeria (romana)
e Scoala Primara Barcea Mare
e Gradinita cu program prelungit Simeria

e Gradinita cu program prelungit nr. 1 Simeria
Séli de clasa
Sala de clasa reprezintd incaperea destinata procesului de educatie si instruire scolard. Poate fi

utilizatd de doud sau cel mult trei clase de elevi in mod succesiv in decursul unei zile.

Tn orasul Simeria distributia salilor de clasa pe niveluri de educatie se prezinta astfel:
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e .

Date prelucrate din sursa: Institutul National de Statistica

Scolile sunt dotate cu un numar de 3 sali de gimnastica, una pentru invatamantul liceal si doua
pentru invatdmantul primar i gimnazial.

De asemenea existd un numar de 9 ateliere scolare, din care 4 deservesc invatamantul primar si
gimnazial, 1 deserveste Invatdmantul special primar §i gimnazial si 4 deservesc invatamantul liceal.

Scolile detin 4 terenuri de sport, unul pentru invatdmantul special primar si gimnazial si cate

doua pentru cel primar si gimnazial si pentru cel liceal.

Laboratoare scolare

Laboratorul scolar reprezintd incdperea din cadrul unei unitdfi de invatamant inzestrata cu
instalatii, aparatura, instrumente, substante, materiale didactice in care se efectueaza experiente
didactice si lucrari practice.

Tn scolile din orasul Simeria existd un numir de 8 laboratoare scolare, din care 3 deservesc
invatamantul primar si gimnazial, 1 deserveste invatdmantul special primar si gimnazial si 4 deservesc

invatamantul liceal.

Numarul calculatoarelor din scoli

PC - calculatorul care are in componentd hard, monitor si tastaturd si este In administrarea
unitatilor scolare .

Numarul total al PC-urilor din unitatile scolare este de 202, distribuite astfel:
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Date prelucrate din sursa: Institutul National de Statistica

Personalul didactic

Personalul didactic - reprezinta persoanele fizice care sunt angajate in sistemul de invatamant si
predau in cadrul procesului educational si de instruire (cu norma intreaga si cu norma partiald). Fiecare
cadru didactic se Tnregistreaza o singurd data, numai la unitatea scolard la care are functia de baza (are

cartea de muncd) sau predd numarul cel mai mare de ore didactice.

Evolutia numarului personalului didactic pentru perioada 2000 — 2013:

i e

Date prelucrate din sursa: Institutul National de Statistica
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Doctorat

Cu gradul |

Cu gradul 11

Cu definitivat

Fara definitivat

3

48

27

10

2

Sursa: Raport anual de evaluare interna a calitatii

Populatia scolara

Populatia scolara - reprezinta totalitatea copiilor, elevilor si studentilor cupringi in procesul de

instruire si educare la inceputul anului scolar/universitar indiferent de formele de invatamant pe care le

frecventeaza (zi, seral, frecventa redusa, deschis la distantd) si de varsta.

: .—__.12_ IR iR
. — " el
i
:..- I-II: : L I.III
L-

Situatia populatiei scolare pe niveluri de educatie:
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Date prelucrate din sursa: Institutul National de Statistica
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Date prelucrate din sursa: Institutul National de Statistica

Gradul de promovabilitate

Pentru promotia 2013 -2014 la Colegiul Tehnic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny” s-au
inregistrat urmatoarele grade de promovabilitate : 99 % la filologie, 96.36% matematica —
informatica, 89.64 % Tehnic, 86.44 % Seral si 100 % promovabilitate la Scoala de Maistrii.

Capitolul 11.13  Cultura

Biblioteca este institutia, compartimentul sau structura specializata al carei scop principal este
de a constitui, a organiza, a prelucra, a dezvolta si a conserva colectii de carti, publicatii periodice, alte
documente specifice §i baze de date pentru a facilita utilizarea acestora de cétre persoane fizice
(utilizatori) 1n scop de informare, cercetare, educatie sau recreere: in cadrul societatii informationale
biblioteca are importanta strategicad. Sunt incluse bibliotecile proprietate publicd si privata. Se
inregistreaza in seriile de date numai unitatile de baza, care au functionat in anul de referinta.

Tn orasul Simeria exista un numar de 4 biblioteci din care o biblioteca publica.
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Date prelucrate din sursa: Primaria Simeria

Contribuabili care au achitat impozitul(procente):

0.652%

06 58%
0.55 51%

0.5 == Contribuabili care au
0.4 achitat integral impozi-

0
— * === Contribuabili care au

0.35 achitat impozitul inte-

0.3 gral in primul trimestru
0.25

0.2

Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015

Date prelucrate din sursa: Primaria Simeria

Cap. 11.16.4. Ordinea Publica

Conform informatiilor furnizate de catre Politia locala Simeria, efectivul de cadre, pe functiuni,

la nivelul orasului Simeria, se prezinta astfel:

Sursa: Politia locala Simeria

122



Strategia de dezvoltare localid a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

Efectivul de cadre al politiei nationale, in orasul Simeria, este de 30 persoane; dintre care 3

pentru Circulatie rutiera, 7 pentru Investigatii criminale si 20 persoane pentru Ordine publica.

Starea infractionala:

Din analiza starii infractionale rezulta faptul ca in cursul anului 2014 au fost sesizate 264
infractiuni, din care 17 de natura economica, 171 de natura judiciara si 76 de alta natura (distrugere,
abandon de familie etc.). Infractiunile s-au comis mai frecvent la societatile care detin bunuri si valori
mai importante, din partea centrala a orasului sau localuri cu program prelungit unde se consuma
bauturi alcoolice, dar si n cadrul societatilor comerciale detinatoare de metale neferoase reciclabile.

Pentru savarsirea infractiunilor au fost cercetate 88 de persoane, din care 9 persoane pentru
infractiuni economice, 65 persoane pentru infractiuni judiciare si 14 persoane pentru infractiuni de alta
natura. Dintre acestia, un numar de 17 persoane au fost prinse in flagrant.

O pondere de 70 % din total infractori cercetati sunt straini de localitate.

Rata criminalitatii pentru anul 2014 a fost de 2102.5 infractiuni sesizate la 100 000 locuitori,
respectiv 1338 infractiuni solutionate la 100 000 locuitori.

Tn cursul anului 2014 nu au fost conflicte interetnice sau interconfesionale, fiind identificate si
aplanate un numar de 12 conflicte intrafamiliale, iar infractionalitatea stradala a Tnregistrat o crestere de
la 15 infractiuni stradale sesizate in 2013, la 17 infractiuni stradale sesizate in 2014.

Ca locuri favorabile savarsirii de infractiuni stradale sau comise cu violenta avem: statia de
autobuz din zona pietei agro-alimentare, zona disco-barului “L-exces”, zona statiei CFR Simeria, Bar
“Ada”, Complex Comercial “Moara”. Se constatd o concentrare a persoanelor cunoscute cu
antecedente penale si grupari de romi, predispusi la savarsirea de infractiuni in zona blocului 2, strada

I.L. Caragiale, blocul 1 strada Pr. Nistor Socaciu, str. Streiului nr. 1, str. lon Slavici si Strada Grivita.

Propuneri ale reprezentantilor Politiei Tn vederea Tmbunataitirii sigurantei si ordinii
publice:

1.Asigurarea prin camere de supraveghere performante si agenti de paza permanenti, din cadrul
politiei locale la toate scolile. Pentru realizarea acestui obiectiv ar fi necesar un numar suplimentar de
28 agenti de paza;

2. Crearea unui sistem perfomant de supraveghere video la nivelul intregului oras Simeria;
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3. Reglemetarea n vederea fluidizarii circulatiei n zonele cu trafic auto aglomerat;
4. Construirea unei autogari;

5. Construirea pasarele de trecere pentru pietoni peste DN7.

Cap. 11.16.5. Asistenta sociala

Consiliul local al orasului Simeria, prin Hotardrea numarul 87/2013 a acestuia, aproba
"Programul privind evaluarea nevoilor de servicii sociale in orasul Simeria" in scopul stabilirii
grupurilor vulnerabile, care din grupurile vulnerabile sunt considerate prioritare pentru demersurile de
asistenta sociala, ce servicii sociale, medicale, educationale si de ocupare trebuiesc
infiintate/modernizate, ce servicii ar trebui reduse sau desfiintate, care ar fi programele care odata puse
In practicd vor avea un impact pozitiv asupra comunitatii, care este prioritizarea acestor propuneri,
precum si elemente de buget si perioada de implementare.

Grupul de lucru constituit, in vederea evaludrii nevoilor a Intreprins urmatoarele masuri si
actiuni privind persoanele cu dizabilitati:

Repartizarea pe varste si gen a persoanelor cu dizabilitati de pe raza administrativ-teritoriala a
oragului Simeria, date centralizate si prelucrate de catre Grupul de lucru (GL) coordonat de Directia de

Asistenta Sociald (DAS) Simeria:

Sex | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta
Tntre Tntre 80 | ntre Tntre 65 | Tntre Tntre intre Tntre Tntre Tntre Tntre ntre 0
90-99 | si 89 70si si 69 60 si 55 si 50 si 45 i 40 i 30si 18 si si 17
ani 79 ani | ani 64 ani | 59 54ani | 49ani |44ani | 39ani | 29ani | ani
F 7 39 76 35 59 44 24 22 12 21 13 21
M 5 24 46 28 48 14 18 19 17 18 12 20
12 63 122 63 107 58 42 41 29 39 25 41

Sursa: DAS Simeria

Repartizarea pe varste a persoanelor cu dizabilitati de pe raza administrativ-teritoriald a orasului
Simeria:

Categoria Procent | Numar

copii 6,39% 41
18-59 ani 36,45% 234
peste 60 ani 57,17% 367

124




Strategia de dezvoltare localid a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

Total 100,00% 642
Sursa: DAS Simeria

Structura tipurilor de handicap la nivelul orasului Simeria:

Cod |TipH Nr. Procent
1 | Fizic 153 28,87%
2 Somatic 109 20,57%
3 Auditiv 16 3,02%
4 Nevazator 84 15,85%
5} Mintal 76 14,34%
6 Psihic 43 8,11%
7 Asociat 38 7,17%
8 |HIV 2 0,38%
9 Boli Rare 9 1,70%

Total 530 | 100,00%

Sursa: DAS Simeria

Structura pe grade de handicap in orasul Simeria:

Nr. | Tip handicap | Nr. persoane Procente
1 Grav 224 34,89%
2 Accentuat 326 50,78%
3 Mediu 92 14,02%
Total 642 100,00%

Sursa : DAS Simeria

Concluziile grupului de lucru DAS Simeria:
e Numarul persoanelor cu dizabilitati de pe raza administrativ-teritoriald a oragului Simeria,

la data de 01.01.2015, este de 642, ceea ce reprezintd 4,56% din populatia orasului.
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e Numarul copiilor cu dizabilitati reprezintd doar 6% din totalul persoanelor cu dizabilitéti.
e  Majoritatea persoanelor cu dizabilitdti (57%), se incadreaza in grupa de varsta de peste 60
ani.

e Tipurile de handicap cele mai frecvente sunt fizic si somatic, urmate de vizual si mintal.

La nivelul lunii iulie 2015, drepturile financiare ale persoanelor cu dizabilitati se acorda dupa

cum urmeaza:

Persoanele adulte cu handicap grav beneficiaza de:
e indemnizatie lunara, indiferent de venituri, in cuantum de 234 lei;
e buget personal complementar lunar, indiferent de venituri, in cuantum de 106 lei ;

e indemnizatiec de insotitor, in cuantum de 777 lei (incepand cu 01.07.2015), sau asistent
personal

Persoanele adulte cu handicap accentuat beneficiaza de:
e indemnizatie lunara, indiferent de venituri, n cuantum de 193 lei;

e buget personal complementar lunar, indiferent de venituri, in cuantum de 79 lei.

Persoanele adulte cu handicap mediu beneficiaza de:

e buget personal complementar lunar, indiferent de venituri, in cuantum de 39 lei.

Plata asistentului personal (777 lei) se face de catre primdrie, din fonduri defalcate de la bugetul

de stat (90%) si 10% din bugetul local, in limita plafonului impus de Ministerul Finantelor Publice.

In urma ratificarii de citre Romania a Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
prin Legea nr. 221/2010, se impune o schimbare radicala de perspectiva in privinta dizabilitatii — mai
precis trecerea de la modelul medical la modelul social al dizabilitatii, bazat pe drepturile omului.

Astfel, persoanele cu dizabilitati nu mai sunt privite ca obiecte ale caritatii sau ale interventiilor

Indreptate exclusiv spre tratament medical sau protectic speciald, ci reprezinta persoane cu drepturi

depline, capabile de a lua decizii in conditii de egalitate cu ceilalti si de a-si controla propria viata.
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Dizabilitatea la randul sdu, nu mai este considerata un atribut al persoanei, o consecintd a

deficientei sau un defect personal, ci este privitd ca o un concept in evolutie. Dizabilitatea este un

rezultat al interactiunii dintre persoanele care au deficiente fizice, intelectuale, mentale, senzoriale si

diversele bariere cu care acestea se confruntd si care limiteaza participarea deplind si efectiva a

persoanelor 1n societate, In condifii de egalitate cu ceilalti. Barierele pot fi foarte diferite: mediul fizic

si mijloacele de comunicare inaccesibile, atitudinile negative sau discriminatorii, cadrul legal inadecvat

pentru exprimarea propriilor decizii sau optiuni, accesul dificil sau ingradit la serviciile din comunitate

si multe altele.

Strategia europeand 2010-2020 pentru persoanele cu dizabilitdti a identificat urmatoarele

domenii in care eliminarea barierelor este prioritara:

Mediul fizic - cladirile, constructiile si amenajarile de utilitate publica - trebuie sd permita
accesul neingradit al persoanelor cu dizabilitati;

Transportul public - rutier, feroviar, aerian i naval - trebuie sa fie adaptat la nevoile persoanelor
cu dizabilitati;

Mediul informational si comunicational - servicii de informare si documentare accesibile
persoanelor cu dizabilitati;

Alte infrastructuri si servicii - servicii sociale proiectate si adaptate conform nevoilor
individuale ale persoanei, acordate la domiciliu, in comunitate, in centre de zi si centre

rezidentiale, publice sau private.

In urma analizei chestionarelor si a discutiilor purtate in focus-grupuri si individual cu

persoanele cu dizabilitati si apartinatorii acestora, grupul de lucru a identificat urmiitoarele bariere:

Lipsa rampelor, balustradelor si cdilor de acces pentru persoanele in fotoliu rulant sau care se
deplaseaza cu dificultate;

Lipsa unor mijloace de transport in comun adaptate (in oragul Simeria nu exista transport public
urban);

Lipsa unor politici coerente privind educatia incluziva la nivelul invatamantului obligatoriu
(atitudinea unor cadre didactice, lipsa cadrelor didactice de sprijin pentru copiii cu dizabilitati si

cu cerinte educative speciale (CES) care invata in scoala de masa);
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Oferta limitata de formare profesionald;

Dificultatea de a gési si pastra un loc de munca;

Mentalitati si atitudini negative si discriminatorii;

Lipsa de perspectiva a parintilor care au copii cu dizabilitati;

Lipsa unor servicii de tip respiro ce sunt necesare atdt pentru apartindtori, cat si pentru
beneficiari;

Lipsa unor locuinte protejate si accesul limitat la o viata independenta;

Dificultatile intampinate sub aspectul asigurdrii igienei personale si a locuintei;

Dificultatile intAmpinate sub aspectul gestiondrii propriilor venituri si In general a vietii;
Dificultéti in a accesa servicii medicale si de recuperare;

Dificultdti In a accesa servicii oferite de alte institutii cum ar fi: Casa Judeteana de Pensii, Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate, DGASPC, AJPIS, AJOFM etc. din cauza procedurilor
complicate si a birocratiei, motiv din care au nevoie de o persoand de sprijin/insotitor;
Dificultdti in a comunica si a socializa;

Venituri insuficiente pentru un trai decent;

Insuficienta serviciilor de suport, care si compenseze barierele cu care se confrunta persoanele
cu dizabilitati;

Locuinta necorespunzatoare;

Singuratatea, marginalizarea, discriminarea.

Harta serviciilor existente la nivelul orasului Simeria (Sursa: DAS Simeria):

Centrul de Pedagogie Curativa (CPC) din Simeria Veche, unitate de Invatdmant special
alternativ, asigurd educatia formald a copiilor cu dizabilitati de la gradinitd, pana la
invatamantul profesional. Functioneazd 1n subordinea Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara si a Consiliului Judetean Hunedoara. Sunt inscrisi 130 de copii din Simeria si
localitatile invecinate, pe o raza de 20 km, pentru care se asigurd transport gratuit. Centrul
dispune si de case familiale in care sunt gazduiti copiii ale caror familii locuiesc la o distanta
care nu permite naveta. Detalii la http://www.cpcsimeria.ro

Centrul cu Profil Ocupational din Simeria Veche se adreseaza tinerilor cu dizabilitati care

desfasoara activitati in ateliere si dispune de 30 de locuri, in regim de centru de zi. Este
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subordonat DGASPC Hunedoara.

Centrul de zi Maria din Simeria, cu o capacitate de 15 locuri, se adreseaza cazurilor mai grave,
care au nevoie de o atentie mai mare pentru a asigura incluziunea treptatd in comunitate.
Functioneaza in parteneriat cu Asociatia Hans Spalinger Simeria, un ONG acreditat pentru

furnizarea de servicii sociale si care este partener si in derularea celorlalte servicii mentionate.

Analizand nevoile in general si in special a celor peste 600 de persoane cu dizabilitati, grupul

de lucru a identificat un set de masuri si actiuni. Acestea pot fi desfasurate in cadrul serviciilor

sociale deja existente sau a celor infiintate, dar care nu functioneaza din lipsa de fonduri.

Centrul de zi Maria pentru persoane cu dizabilitati, ar fi util sa includa si servicii de ingrijiri la
domiciliu (cumparaturi, igiend, comunicare);

Locuintele protejate - care sa asigure condifii decente de trai si sd creeze premisele pentru o
viatd independentd pentru persoane cu dizabilitdti care nu au locuinta, sau trdiesc in conditii
improprii;

Centrul de respiro care sa asigure un timp de relaxare atat pentru persoanele cu dizabilitati, cat
si pentru apartindtorii acestora;

Aceste servicii pot fi dezvoltate in colaborare cu organizatiile neguvernamentale din Simeria,

precum si cu alte institugii.

Directia de Asistenta Sociala, prin GL constituit in vederea evaludrii nevoilor a Tntreprins

urmaéitoarele masuri si actiuni privind persoanele varstnice:

A solicitat si a primit date statistice de la Casa Judeteand de Pensii;

A aplicat chestionare de evaluare;

Aintocmit anchete sociale;

A realizat discutii focus-grup;

A realizat discutii individuale cu ocazia distribuirii de alimente in programele PEAD si POAD;
A constituit baze de date dupa diferite criterii;

A efectuat analize calitative si cantitative;
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Din analiza datelor, rezultd urmatoarele aspecte:

Analiza pe varste:

peste . .
peste Varsta | Varsta Total
An Sex 60 Total
60 0-55 0-55 sexe
total
2012 M 1244 327 1571
2012 F 1657 2901 797 470 3698 2127
2013 M 1254 311 1565
2013 F 1666 2920 777 466 3697 2132
2014 M 1294 304 1598
2014 F 1730 3024 721 417 3745 2147
Media 2948 3713

e Nr. pensionarilor peste 60 de ani din perioada 2012-2014 este in crestere;

e Pensionarii sub 55 de ani se pot afla in pensie de invaliditate, pensie de urmas sau pensie

anticipata;

e Nr. total al pensionarilor reprezintd in medie 26,40% din populatia orasului;

e Diferenta dintre nr. persoanelor peste 60 de ani la 01.01.2015 (3359) conform INS si nr.
pensionarilor de la Casa Judeteand de Pensii la data de 31.12.2014 (3024) este de 335, care

poate s reprezinte pe de o parte pensiile speciale si pe de altd parte, persoanele in varsta fara

venituri.

Analiza sub aspectul cuantumul veniturilor din pensii

Situatia se refera la pensionarii cu varsta mai mare de 60 de ani, ale caror venituri cumulate

(pensii, pensii CAP, indemnizatii veteran, alte indemnizatii acordate prin legi speciale), se situeaza

intre limitele precizate.
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Venituri | Subtotal | Venituri | Subtotal | Venituri | Subtotal
An | Sex sub sub 901- 901- peste peste Total

900 lei 900 lei | 1200 lei | 1200 lei | 1200 lei | 1200 lei general
2012 | M 141 431 604 1176
2012 | F 860 1001 521 952 187 791 1568 | 2744
2013 | M 134 418 649 1201
2013 | F 822 956 531 949 239 888 1592 | 2793
2014 | M 119 384 722 1225
2014 | F 774 893 o574 958 275 997 1623 | 2848
Media 950 953 892

Facdnd media pe ultimii 3 ani, se disting 3 grupe mari de pensionari, aproximativ egale ca
numar:

O 950 de pensionari cu venituri din pensii sub 900 lei;

O 953 de pensionari cu venituri din pensii cuprinse intre 900-1200 lei;

O 892 de pensionari cu venituri din pensii peste 1200 lei;
Nr. femeilor cu pensii mici este de cca. 6 ori mai mare decat al barbatilor, in categoria

veniturilor sub 900 lei, semnalizand o discriminare de gen semnificativa.

Din analiza chestionarelor si a discutiilor purtate Tn focus-grupuri si individual, reies

urmatoarele aspecte:

Persoanele 1n varstd, in special cele singure si aflate la varste TInaintate, intdmpina
dificultati/bariere :
O De igiena personald si a locuintei;

O De gestionare a propriilor venituri §i in general a vietii;

o

De deplasare pentru a achizitiona bunuri si produse;

o

De a accesa servicii medicale si de recuperare;

o

De a comunica si a socializa;
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Venituri insuficiente pentru un trai decent;
Lipsa unor servicii suport care sd compenseze barierele cu care se confrunta;
Copii plecati in strainatate la munca;

Locuinta necorespunzatoare;

O O O O O

Singuratatea;

e Analizdnd nevoile In general si in special a celor peste 900 de pensionari cu venituri mici,
rezultad un set de masuri si actiuni. Acestea pot fi desfasurate in cadrul unor servicii sociale
integrate, adaptate nevoilor identificate, cum ar fi:

prezent la Simeria functioneazd un Club al pensionarilor, care este frecventat de
pensionari din categoriile cu venituri mai mari);
O Ingrijiri la domiciliu (cumparaturi, igiend, comunicare);
O Locuinte protejate pentru persoane in varstd cu venituri mici care nu au locuintd sau
traiesc In conditii improprii.
Aceste servicii pot fi dezvoltate in colaborare cu organizatiile neguvernamentale din Simeria,
precum si cu alte institutii (Spitalul CF, DGASPC etc.)

Din analiza datelor culese de citre de Grupul de lucru, pana la data de 01.01.2015, rezulta

urmatoarele aspecte privitoare la persoanele de etnie roma:

o In orasul Simeria nu se poate vorbi despre o comunitate autentici de etnie romi, numirul
acestora in anul 2015, fiind estimat la 320.

e Procentul de 1,31% generat de statistici este aproximativ, deoarece persoanele se declarda de
etnie roma In functie de conjunctura;

e (Cea mai mare concentratic de populatie de etnie roma se afla pe strada Streiului, in locatia
denumita ,,unitatea militard”, unde locuiesc aproximativ 38 de familii (140, de persoane, din
care 50 copii, 45 femei, 45 barbati);

e Aceste familii s-au instalat pe parcursul ultimilor 20 de ani in aceste locatii, cu acordul tacit al

proprietarilor care 1si au sediile in Arad si Timisoara;
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Primaria a achizitionat un teren in zond unde exista conditii pentru construirea de locuinte;
De asemenea, primdria a sprijinit instalarea unei pompe de apd, containere de gunoi §i refeaua
de energie electrica;
Conditiile de locuit sunt improprii, nu exista canalizare, iar apa potabila este asigurata de la o
cismea. Toaletele sunt improvizate in interiorul incintei, iar igiena este precara. in acelasi areal
exista si proprietari de animale, in special cai folositi pentru transport cu caruta.
Modalitati de trai:

0 Un procent mic au un loc de munci;

0 O parte sunt in ajutor social sau/si beneficiaza de cantind sociald, pentru care presteaza

munci in folosul comunitatii;

O Majoritatea colecteaza fier vechi;

0 Presteaza munci ocazionale;

0 Cersesc;
Nivelul de educatie este scazut;
Nivelul infractional este crescut (nr. mare de amenzi neachitate, procese in curs, persoane

private de libertate) ;

Barierele pe care le intimpina:

Lipsa unui traseu scolar minimal/obligatoriu;
Lipsa de educatie si informare;
Lipsa unui loc de munci;
Dificultéti in accesarea serviciilor medicale;
Lipsa resurselor pentru un trai decent;
Dificultatile intampinate sub aspectul gestionadrii propriilor venituri si in general a vietii;
Conditiile improprii de locuit;
Conditii de igiena precare;
Marginalizare;
Atitudini:
O Sunt situatii in care copiii de etnie romad din gradinite si scoli sunt marginalizati,
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etichetati si discriminati, atdt de unele cadre didactice, cat si de alti copii (si parintii
acestora);
0 Exista situatii de discriminare si in randul persoanelor adulte din partea unor angajatori,

unele servicii etc.;

Obiective de incluziune sociala posibile:

Demararea si includerea in programe educationale de completare a studiilor pentru adulfi si
tinerii care au parasit timpuriu scoala (ex. A doua sansd);

Includerea in proiecte de informare/fomare/consiliere;

Asigurarea unor conditii de locuit decente prin proiecte/programe de incluziune a romilor;
Crearea de oportunitati de incadrare in munca (in colaborare cu AJOFM si agenti economici);
Implicarea activa in actiuni/activitati ale primariei, inclusiv in consultarea cu privire la strategie
si planurile de actiune, in special pentru problemele care i privesc direct;

Construirea de locuinte pe terenul primariei din vecinatatea locului in care acestia s-au stabilit

pe strada Streiului prin programe/proiecte de finantare.
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Grupuri vulnerabile la nivelul orasului Simeria:

Grupuri vulnerabile

Numair persoane vulnerabile

2013 2014 2015
Copii din familii monoparentale 148 175 178
sau cu venituri reduse, beneficiare
de alocatie pentru sustinerea
familiei (ASF)
Copii orfani de ambii parinti 2 1 2
Persoane varstnice cu venituri sub 547 488 439
615 lei
Persoane cu dizabilitati 598 607 642
Copii cu dizabilitati 24 27 41
Adulti cu dizabilitati 322 342 341
Varstnici cu dizabilitati 252 238 260
Persoane de etnie Roma 418 410 320
Copii cu CES 31 35 42
Copii ai caror parinti sunt plecati 74 71 100
in strainatate
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Cap. I11.7. Analiza S.W.O.T. pentru inviatamant

e Colegiul Anghel Saligny este continuatorul

unei traditii Indelungate in orasul Simeria,
prima scoald cu profil de cai ferate dateaza
din 1886;

Colegiul Anghel Saligny functioneaza ca grup
scolar, pregatind elevi prin liceu tehnologic si
teoretic, scoald  profesionala, scoala
postliceala , scoala de maistri si scoala de
ucenici din anul 1991;

Centrul de pedagogie curativa oferd pe langa
serviciile de educatie program scolar complet
si activitati de pre-profesionalizare si servicii
de terapie, asistentd medicald si asistentd
sociald, internat §i cantind, transport pentru
copii cu dizabilitagi precum si cursuri de
formare si perfectionare;

Existenta parteneriatelor intre institutiile de
invatamant, agentii economici si ONG-uri
Institutiile scolare sunt bine dotate;

Grad bun de promovabilitate la sfarsitul clasei
XII;

Personal calificat in institutiile de invatdmant;
Cadre didactice cu experienta acumulata in
organizarea si derularea unor proiecte si

activitati extra — curriculare.

Populatia scolara este in scadere;

Problema absenteismului pentru elevii ce
provin din categorii defavorizate;

Numar relativ mare de copii corigenti si
repetenti pentru Tnvatamantul obligatoriu,
unii proveniti din familii defavorizate, cu
parinti plecati in strainatate;

Baza materiald uzata fizic;

Lipsa acreditarii ca furnizor de formare
continud a adultilor,

Mediile de intrare in liceu si SAM sunt
foarte mici;

Rata de abandon destul de mare;

Dificultatea unor cadre didactice de a-si plati
unele cursuri de formare continua
Transportul elevilor de la gimnaziu si liceu
dupa terminarea orelor de curs;

Lipsa unor spatii pentru gazduirea elevilor
navetisti;

Mobilier vechi in internat si instalatii defecte
influenteaza negativ confortul elevilor si

gradul de ocupare al caminului.
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Cap. 111.10. Analiza SWOT pentru Administratia publica locala

Personal calificat;

Rata buna de solutionare a infractiunilor;
O buna colaborare intre institutii;
Transparenta decizionald;

Orientarea catre problemele cetatenilor;

Fonduri insuficiente pentru satisfacerea intregii
game de nevoi;

Lipsa sporului de dispozitiv;

Rata criminalitatii pentru anul 2014 in usoara
crestere fata de anul precedent;

Autospeciald de pompieri veche de 37 ani.

Accesarea de fonduri pentru dezvoltarea
sistemului de administratie publica;
Accesarea de fonduri in vederea dezvoltarii
sistemului de colectare a taxelor si
impozitelor;

Dezvoltarea de programe pentru implicarea
activa a cetdtenilor si  ONG-urilor 1n
problemele orasului;

Supraveghere video in oras si in special n
zonele cu potential infractional ridicat ;
Prezenta permanentd a unui cadru al politiei

locale in scoli.

Neaplicarea legislatiei unitare de salarizare;
Persoane strdine de localitate ce vin si
sdvarsesc infractiuni pe teritoriul localitatii;

Cadrul legislativ
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Cap.l11.11.Analiza SWOT pentru Sianitate

Adresabilitate crescuta,
Existenta unui personal calificat, aflat in
formare continua prin politicile de dezvoltare
ale spitalului pentru a obtine noi competente
si chiar noi specialitati;

Personal medical suficient cu variate
specializari;

Calitatea buna a serviciilor spitalizate ;
Marketing performant;

Posibilitatea de furnizare a unor servicii
variate;

Derularea programului anti-fumat;
Combaterea eficienta a infectiilor;

Imaginea favorabila a spitalelor;
Functionarea serviciilor de spitalizare de zi
Dotarea cu aparaturd moderna si de inalta
performanta;

Existenta laboratoarelor paraclinice dotate
cu aparatura de ultima generatie si personal
calificat;

Lipsa arieratelor;
Implementarea  Controlului  Managerial
Intern pentru SGCF Simeria;
ISO 15189 (RENAR) a

Laboratorului de analize medicale;

Acreditarea

Constructii  vechi ce necesita refacerea

infrastructurii si ~ reamenajari conform
cerintelor actuale 1n vederea acreditarii;
Fonduri insuficiente;

Lipsa unui cabinet stomatologic public in
scoli;

Deficiente n asumarea responsabilitatilor;
Deficit de personal medical de specialitate;
Blocul alimentar al spitalului necesita
reabilitare 1n conformitate cu prevederile
legale

in vigoare, fiind necesara s§i o

completare a dotarilor acestuia cu
echipamente si utilaje noi, profesionale;
Lipsa fondurilor pentru recompartimentare si
reparatii capitale in vederea indeplinirii
tuturor standardelor pentru acreditarea
spitalulut;

Instalatiile sanitare, termice §i electrice sunt
vechi, depasindu-si cu mult norma de
functionare;

Lipsa unui rezervor de acumulare apa
dimensionat astfel incat sa asigure o rezerva
de consum de 1-3 zile in conformitate cu
prevederile OMS 914/2006, anexa 4, art.14),

pentru spital;
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Pozitie centrald, usor accesibila a spitalului,
Certificarea 1SO 9001, ISO 14001, OHSAS
18001 SGCF Simeria.

e Costuri mari pentru utilitati si servicii;

Motivatie intrinseca scazuta, datorita
slabei capacitati de diferentiere intre
persoanele cu productivitate diferita;

e Grade diferite de competenta tehnica
pentru persoane cu acelasi nivel de
salarizare;

e Numadr insuficient de personal,

e Lipsa de continuitate in alocarea sarcinilor;

e Inexistenta unor mijloace financiare
eficiente de motivare a personalulut;

e Numdr mare de persoane fara asigurdri de

sandtate — cca 10% din populatia orasului.

Posibilitatile de diversificare a ofertei de
servicii medicale;

Aderarea la UE impune adoptarea unor
standarde si recomandari care au ca finalitate
cresterea eficientei si calitatii ;

Interes crescut pentru parteneriate public
private; posibilitatea incheierii de contracte
in parteneriat public-privat in sectoarele
medicale;

Relatia cu Biserica n asistenta bolnavului
psihic;

Dezvoltarea continud si  imbunitatirea
finantarii sectorului de sanatate;

Accesarea de fonduri europene pentru

dezvoltarea infrastructurii  spitalului, a

Riscul diminudrii numarului de pacienti
odata cu declinul demografic;

Reducerea numarului de paturi la nivel
national;

Cazuri sociale cu abandonul copiilor in spital;
Libera circulatie a persoanelor si facilitatile
create dupa aderarea Romaniei la Uniunea
Europeana pentru ocuparea de locuri de
muncd, induc riscul migrarii personalului de
specialitate, mai ales a celui inalt calificat si
performant;

Imbatranirea populatiei si migrarea fortei de
munca tinere;

Cresterea costurilor colaterale induse fie prin

acoperirea tratamentului unor boli rare, dar
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cabinetelor medicale i diversificarea
serviciilor de sanatate furnizate pacientilor;
Dezvoltarea i amplificarea  asistentei
medicale prin spitalizare de zi;

Accesarea de fonduri europene — Eficienta
energeticd a cladirilor publice (POR 2014-
2020, Axa 3).
Implementarea  asigurarilor private de
sdndtate, ca o consecinta benefica;

Atragerea si fidelizarea medicilor specialisti

prin oferirea cu prioritate de locuinte ANL.

foarte grave, fie datorita politicilor practicate
de unii distribuitori de medicamente, lipsa de
pregatire specifica in  domeniul sanitar la
nivelul administratiei locale;

Cresterea presiunii exercitate de populatia
varstnica asupra populatiei active si asupra
sistemului de pensii de stat;

Concurenta unitatilor private agreate de
Ministerul Transporturilor pentru examinarea
medicala si psihologica a persoanelor cu
atributii in siguranta transporturilor;

Legea salarizarii din sistemul sanitar,

Cadrul legislativ in continud modificare;
Dezvoltarea centrelor medicale private;

Lipsa de locuinte (ANL) in Simeria pentru

medicii tineri stagiari, specialisti.
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Cap. 111.9. Analiza SWOT pentru Asistenta sociala

DAS are un rol bine definit prin legislatie §i
ROF propriu,

Raspunde nevoilor a peste 4000 de cetateni,
DAS are un sediu corespunzator, accesibil
pentru beneficiari,

DAS are personal calificat i capacitate
manageriald de a gestiona situatiile curente si
cele de criza cu personal redus, pe o perioada
limitatd de timp,

Existenta unor parteneriate durabile cu ONG
acreditat ca furnizor de servicii sociale,

DAS promoveazd o culturd organizationald
in care succesul este definit in termeni de
sensibilitate fata de beneficiari si preocupare
pentru oameni. Valorizeazd munca in echipa,
participarea §i consensul. Atitudinea fata de
cetateni are la bazad respectul si abordarea
empatica, Intr-o manierd apreciativa

(pozitiva).

Nevoile beneficiarilor nu pot fi satisfacute

corespunzator din cauza raportului mic
angajat/beneficiari,
Personal insuficient pentru indeplinirea

sarcinilor curente,

Resurse financiare insuficiente. Sumele alocate
se situeaza sub limita de 75% din standardele
de cost,

Nu are personalitate juridica.

Evaluarea nevoilor si elaborarea strategiei va
prezenta o imagine reald a situatiei sociale
din oras, punand intr-o lumina obiectiva rolul

si importanta DAS,

e (Cresterea

gradului de nemulfumire a
beneficiarilor din cauza faptului cd personalul
existent (insuficient) nu poate acoperi toate

nevoile identificate In mod corespunzitor,
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Legea prevede incadrarea cu personal si
posibilitatea de dezvoltare strategica,

Posibilitati si oportunitdfi pentru dezvoltarea
de servicii sociale, amenajarea unor spatii cu
caracter multifunctional pentru acoperirea
nevoilor sociale, prin proiecte si parteneriate,
Prezentarea corectd a nevoilor sociale ale
comunitdtii, precum si a  modului de
abordare a beneficiarilor, promoveazd o
imagine si o atitudine pe care cetatenii
orasului o pot privi ca pe o schimbare de
paradigma si o adaptare la cerintele socio-

geografice si a timpului 1n care traim.

existand riscul ca DAS sa nu isi poata indeplini
misiunea,

Insuficienta  fondurilor poate duce Ila
functionare defectuoasa si riscul de a nu fi
acreditat. Plafonul impus de Ministerul
Finantelor Publice ameninta si limiteaza
acordarea  drepturilor  persoanelor cu
dizabilitati (salariile asistentilor personali si
indemnizatiile persoanelor cu gradul grav de
handicap),

Diferitele  viziuni/atitudini ale  factorilor
decidenti fatda de beneficiarii de asistenta
sociald, pot influenta direct strategia sociala
sau implementarea acesteia,

Atitudinea fatd de beneficiarii de asistenta
sociald in general este defavorabild, acestia
fiind judecati conform unor stereotipuri sau
prejudecati, ceea ce conduce la discriminare,
Adancirea decalajelor si cresterea gradului de
sdracie a cetatenilor,

Lipsa de educatie si preocupare, parintii plecati
in strdinatate, reprezintd presiuni §i noi
provocdri pentru asistenta sociald din
comunitate,

De asemenea, lipsa unei politici coerente de
educatie incluziva la nivelul scolii de masa,
produce efecte aproape imediate la nivelul
asistentei sociale: elevi aflati in situatie de
absenteism, repetentie, abandon scolar, situatia

elevilor cu cerinte educationale speciale etc.

162




Strategia de dezvoltare localid a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

Cap.V.1. Viziunea si directiile strategice de interventie

Cap.V.1. Viziunea si obiectivele strategiei

Domeniile de interventie:

Principalele domenii de interventie in care autoritatile publice locale isi vor concentra resursele
in vederea Tndeplinirii viziunii propuse prin strategie sunt:

1.Dezvoltarea economiei si a mediului de afaceri

2.Infrastructura locala si utilitati

3.Protectia mediului

4.Sanatate si social

5.Educatie, cultura si sport

6.Resurse umane

7.Agricultura, dezvoltare rurald si pescuit

8.Turism

9.Viata asociativa, participare cetafeneasca

Obiectivele strategiei:
1.Dezvoltarea unei culturi a antreprenoriatului si atragerea investitorilor in orasul
Simeria
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2.Cresterea calitaitii vietii in orasul Simeria, acces facil la utilitati si mobilitate urbana

3.Crearea si mentinerea unui mediu de viata sanatos

4.Asigurarea calitatii serviciilor de asistenta sociala si sanatate la standarde europene

5.Furnizarea de servicii de calitate in educatie, punerea in valoare a patrimoniului
cultural si promovarea sportului.

6.Calificarea fortei de munca si facilitarea accesului pe piata muncii

7.Dezvoltarea agriculturii si a pescuitului la standarde europene.

8.Dezvoltarea infrastructurii de turism si atragerea turistilor in orasul Simeria.

9.Implicarea activa a cetatenilor in viata comunitatii.

Printre obiectivele propuse, se poate mentiona importanta formarii unei deprinderi a participarii
publice, stimularea capacitatii de adaptare a cetdtenilor la cultura schimbarii, transformarea orasului
Simeria ntr-un punct de referinta pentru alte orase, si nu in ultimul rand, utilizarea eficienta si
concentratd a tuturor resurselor locale, corelatd cu atragerea si utilizarea rationala a fondurilor de

finantare publice si private, interne si internationale.
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4.Sanatate si social

Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020 indicd necesitatea accesibilizarii serviciilor
medicale. Intrucat exista categorii de populatie (persoane cu dizabilititi, persoane apartindnd etniei
rome etc.) foarte putin active pe piata muncii, serviciile medicale trebuie completate si de investitii in
infrastructura serviciilor sociale, in optimizarea calitatii serviciilor sociale acordate.

Mai mult, strategia Europa 2020 plaseazd dezvoltarea locald a serviciilor sociale sub
responsabilitatea comunitatii (CLLD - Community-led local development). CLLD in zonele urbane are
ca obiectiv integrarea sociala si dezvoltarea comunitatilor marginalizate din orasele Romaniei, prin
stimularea asocierii de tip bottom - up a actorilor dintr-un teritoriu care elaboreaza si aplica strategii

integrate si multisectoriale de dezvoltare locala.

Obiectiv principal: Asigurarea calitatii serviciilor de asistenta sociala si sanatate la standarde

europene.

Prioritati de investitii:

a) Tmbunititirea infrastructurii si a serviciilor sociale
Actiuni:

- Construire/reabilitare/modernizare si dotare locuinte sociale;

- Amenajarea si asigurarea de conditii la standarde pentru cresa;

- Promovarea unor politici coerente de educatie incluziva la nivelul unitatilor de invatdmant
din comunitate;

- Implementarea unui program de monitorizare a educatiei categoriilor defavorizate, inclusiv a
copiilor care au parinti plecati in strdinatate, pentru o incluziune armonioasa a acestora in
societate si pe piata muncii;

- Amenajarea unui Centru de zi multifunctional pentru consiliere §i sprijin pentru parinti si
copii aflati in situatie de risc (abandon scolar, repetentie multipla, varsta depasita pentru
invatamantul de masa etc.), familii monoparentale, defavorizate;

- Asigurarea conditiilor de functionare la standarde pentru Centrul Social de Urgenta Simeria;
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Asigurarea conditiilor de functionare la standarde pentru Centrul de Zi si Centrul de respiro;
pentru persoane cu dizabilitdti Simeria;

Dezvoltarea unor ateliere multifunctionale si flexibile in cadrul unor unitati de economie
sociala;

Amenajarea unui Centru de zi multifunctional pentru persoane varstnice cu venituri mici;

Asigurarea fondurilor necesare pentru persoanele defavorizate care beneficiaza de portii la
Cantina sociala;

Derularea de campanii de informare si constientizare pentru persoanele defavorizate,
marginalizate, fard asigurari de sanatate;

Derularea de campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la atitudinea fata de
persoanele cu dizabilitati (necesitatea implementarii Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati la toate nivelele);

Promovarea parteneriatului public-privat in furnizarea serviciilor sociale;

Promovarea voluntariatului;

Promovarea de servicii sociale integrate regrupate sub forma unui cluster de localitati (orasul
Simeria si comunele invecinate), pentru eficientizarea planificarii, dezvoltarii si furnizarii de
servicii sociale de calitate. In acest mod, orasul Simeria isi asuma rolul de pol de competenti si

experientd in domeniul serviciilor sociale.

b) imbunititirea infrastructurii si a serviciilor de siniitate

Actiuni:
Creare/reabilitare/modernizare/dezvoltare si dotare infrastructura servicii de sanatate
Crearea de unitdti mobile de furnizare de servicii pentru Ingrijirea medicald la domiciliu
Reabilitarea i modernizarea infrastructurii de sanatate aflate in subordinea orasului
Obtinerea avizelor pentru neutralizarea deseurilor periculoase
Derularea de campanii de informare si constientizare

Implementarea de proiecte de educare sexuald a tinerilor
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Crearea unui mecanism de facilitati pentru atragerea specialistilor in domeniul medical in
vederea cresterii calitatii si gamei serviciilor medicale la nivelul orasului

Dezvoltarea unei unitati medicale mobile pentru monitorizarea si rezolvarea cazurilor socio-
medicale

Infiintarea unui compartiment de Ingrijiri paliative
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Portofoliu proiecte social

Nr. Titlu proiect Obiectiv Activitati Rezultate Grup tinta / | Institutia Parteneri Durata Buget/
crt. general/ principale obtinute - Benefi-ciari responsab Surse de
obiective cuantificabile ila finantare
specifice
50 Cresi - centru de | Asigurarea de | Amenajarea caii | 20 de copii cu | Peste 200 de Directiade | ONG — uri Durata | Surse de
Zi servicii de de acces, a varstele intre copii cu varstele | Asistentd Asociatia elaborare | finantare:
ingrijire la spatiilor, 2 - 4 ani vor intre 2 - 4 ani, Sociald Hans proiect:
standarde de reabilitare beneficia de de pe raza Spalinger 2015- | Amenajare:
calitate pentru | termicd, loc de | servicii de administrativ- Simeria 2016 proiecte de
20 de copii cu | joaca. ingrijire in teritoriald a finantare
varstele Angajare regim de orasului Simeria si/sau
cuprinse intre | personal, program si a localitatilor Durata | bugetul
2 -4 anidin asigurarea prelungit . invecinate impleme | local
Simeria si cheltuielilor de | Mamele ntare 200.000 lei
localitatile functionare. copiilor se vor proiect:
Tnvecinate Licentierea putea intoarce 2016- | Cheltuieli:
serviciului la locul de 2020 personal 4
munca dupa posturi
expirarea 80.000
perioadei de 2 lei/an

ani pentru

ingrijirea
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copilului Functionare,
utilitati,
30.000
lei/an
Bugetul
local
51 Centru de zi Asigurareade | Amenajare 25 de familii 50 familii Directia de | Colegiul Duratd | Amenajare
multifunctional servicii la spatiu monoparentale | monoparentale, Asistentd | Tehnic de elaborare | 30.000 lei
pentru consiliere | standarde de multifunctional | defavorizate, defavorizate, Sociala Transport proiect:
si sprijin pentru | calitate pentru | corespunzitor vor beneficia 70 de copii cu Simeria Feroviar 2016 Cheltuieli
parinti si copii informare, pentru de informare parinti plecati in »Anghel de personal
consiliere si informare si consiliere; strainatate Saligny” Duratda | 25.000
sprijin pentru | Consiliere 50 copii aflati | 50 copii aflati in Asociatia impleme | lei/an
50 familii si familiala, in situatia de situatii scolare Hans ntare
copii dinraza | juridicad risc de dificile Spalinger proiect: | Cheltuieli
administrativ | Educatie parasire (corigentie, Simeria, 2016- cu utilitati,
teritoriald a extracurriculard; | timpurie a repetentie, voluntari 2020 functionare
orasului Sprijin pentru scolii vor abandon scolar, 10.000
Simeria aflati | evitarea beneficia de CES, lei/an
in situatii de parasirii consiliere, 15 copii intre 7-
risc. timpurii a scolii, | acordare de 16 ani
Desfasurarea | Socializare si sprijin scolar; | nescolarizati sau Buget local

de activitati
de orientare,
consiliere i

sprijin pentru

reinsertie
sociala
Suport

emotional,

15 copii
exclusi din
sistemul de

educatie de

aflati in

abandon scolar
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15 copii intre | medierea masa vor fi
7-16 ani relatiei parinte- | sprijiniti
nescolarizati scoala, pentru
sau aflati in Evaluarea continuarea
abandon nevoilor, studiilor
scolar licentiere

52 Centrul Social de | Asigurareade | Gazduire in 10 familii/ 150 de familii i | Directia de Durata Cheltuieli

Urgenti Simeria | servicii de regim de persoane vor persoane Asistenta elaborare | de personal
sprijin pentru | urgenta, beneficia de marginalizate Sociala proiect: 18.000
10 cazuri informare, gézduire In care locuiesc in | Simeria 2015- lei/an
provenite din | consiliere, regim de conditii precare, 2016
randul sprijin in urgenta timp persoane fara Cheltuieli
persoanelor i | cautarea unei de 6 luni, adapost, de
familiilor locuinte, loc de Persoane gasite Durata functionare
marginalizate | munca, obtinere | 50 de in strada in impleme | 20.000
fara adapost acte de familii/persoa | perioada ntare lei/an
din Simeria. identitate, ne vor sezonului rece, proiect:
prestatii sociale, | beneficia de pe raza 2016- Buget local,

Scopul asigurari de informare, administrativ 2020 fonduri si
proiectului: sanatate, grad consiliere si teritoriald a programe
De a asigura de handicap etc. | sprijin prin orasului Simeria nationale si
10 locuri Evaluarea activitati internatio-
pentru nevoilor, specifice nale,
incluziunea licentierea sponsorizari
sociald a serviciului

persoanelor
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marginalizate
din raza
administrativ
teritoriala a
orasului
Simeria
pentru
depasirea

situatiilor de

criza.

53 | Locuinte protejate | Infiintarea Cazare pe 15 persoane/ 50 (persoane cu DAS Durata Amenajare:
unor perioada familii vor dizabilitati, elaborare | 250.000 lei
apartamente determinata, beneficia de persoane proiect: prin
protejate informare, cazare, varstnice, 2016- proiecte de
pentru 15 consiliere, informare, persoane si 2017 finantare si
persoane/fami | sprijin pentru consiliere, familii sau buget
lii reintegrare sprijin pentru | vulnerabile fara Durata local,
defavorizate familiala si reintegrare locuintd) impleme | Cheltuieli
(persoane cu comunitara familiala si ntare de personal
dizabilitati, activitati care si | comunitara proiect: 25.000
persoane le asigure lei/an
Varstnice, valorificarea 2018- Cheltuieli
persoane si potentialului 2020 cu utilitati,

familii
vulnerabile

fara locuinta)

recuperativ,
dezvoltarea pe

cat posibil a

functionare
20.000

lei/an
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din raza deprinderilor de Buget local,
administrativ- | viata intr-un contributia
teritoriald a mediu beneficiari-
oragului securizant, lor
Simeria suportiv

Evaluarea

nevoilor,

licentiere

54 Centrul de Zi Asigurarea de | Consiliere 15 persoane cu | 120 persoane cu DAS DGASPC- Durata Cheltuieli
multifunctional servicii de psihosociala dizabilitati dizabilitati de pe CPO elaborare | de personal
pentru persoane | calitate pentru | si informare, vor face pasul | raza Simeria proiect: 20.000
cu dizabilitati 15 persoane consiliere de laizolare in | administrativ Asociatia 2016- lei/an

cu dizabilitati | juridica; familie, la teritoriala a Hans 2020
peste 18 aniin | Socializare si incluziune orasului Simeria Spalinger Cheltuieli
vederea petrecere sociala prin si a localitatilor Simeria de
incluziunii atimpului liber | activitati si invecinate Durata functionare
active la Organizare §i actiuni impleme | 12.000
nivelul implicare specifice ntare lei/an
comunitatii in activitati proiect:

comunitare si 2016-

culturale, 2020

facilitarea

includerii in

ateliere sau
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activitati de
economie
sociala, ateliere

protejate, centre

cu profil
ocupational.
Evaluarea
nevoilor,
licentiere
55 | Centru de respiro | Asigurareade | Tngrijire 15 persoane cu | 120 de persoane DAS Asociatia Durata Cheltuieli
pentru persoane | servicii de tip | personala dizabilitati vor | cu gradul grav Hans elaborare | de personal
cu dizabilitati respiro pentru | Supraveghere beneficia de de handicap Spalinger proiect: 4.000 lei
15 persoane Recuperare facilitatile (indemnizatie si Simeria 2016
cu dizabilitati/ | fizica/psihica/ centrului de asistent Cheltuieli
lund 1n mentald/ respiro pentru | personal) de
vederea senzoriald o perioada 100 de persoane Durata functionare
incluziunii Terapie determinata de | cu gradul impleme | si hrand
active la ocupationala o lund de zile. | accentuat de ntare 10.000lei
nivelul Consiliere 15 asistenti handicap cu proiect:
comunitatii psiho-sociala personali vor domiciliul pe 2016- Bugetul
Cazare pe putea raza 2020 local si
Scopul perioada beneficia de administrativ contributia
proiectului: determinata concediul teritoriald a beneficiari-
Asigurarea Masa (inclusiv | legal orasului Simeria lor
unei hrana calda, 15 familii vor
alternative dupa caz) beneficia
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pentru
acordarea
concediilor de
odihna pentru
15 asistenti
personali ai
persoanelor

cu dizabilitati

Curétenie
Socializare si
activitati
culturale

Alte activitati,
dupa caz:
recuperare
psiho-sociala,
consiliere
vocationala,
menaj, alte
activitati
administrative,
pregétire pentru
viata

independenta

implicit de o
perioada de
,€spiro”.
Ciclul se poate
repeta/multipli
ca 1n functie
solicitari si

resurse alocate

56

Atelier
multifunctional in
cadrul unei unitati

de economie

sociala

Obiectiv
general:
Infiintarea
unui atelier
multi-
functional si
flexibil Tn
care sa fie
incluse 10

persoane

Activitati de
ghidare si
sprijin in
vederea
acomodarii
angajatilor in
procesul de
munca
Medierea

relatiei cu

10 persoane
defavorizate
vor fi angajate
n unitatea de
economie
sociald —
model pilot in
Simeria
Atelierul va

reprezenta un

Peste 200 de
persoane
defavorizate
(persoane
beneficiare de
ajutor social,
persoane cu
dizabilitati,
persoane de

etnie roma in

DAS

Unitati
economice
de economie

sociald

Durata
elaborare
proiect:
2016-
2017

Durata
impleme
ntare

proiect:

Amenajare
dotare
10.000 lei

Bugetul
local, unitati

economice
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defavorizate angajatorul Tn model de bund | situatie de risc 2017-
(persoane cu | vederea practica si va | etc.) din raza 2020
dizabilitati, asimilarii putea fi administrativ
persoane treptate a multiplicat teritoriald a
marginalizate) | persoanelor orasului Simeria
vizate pe piata
Scopul muncii
proiectului: Evaluarea
Incluziunea nevoilor
pe piata
muncii a 10
persoane
marginalizate
de pe raza
administrativ
teritoriala a
orasului
Simeria
57 Centrul de zi Amenajarea Consiliere Se va face Grupul tinta DAS \oluntari, Durata Amenajare
multifunctional unui Centru si informare Evaluarea largit este de ONG-uri, elaborare | 30.000 lei
pentru persoane | de zi multi- Socializare si nevoilor 900 de persoane Crucea proiect:
varstnice functional petrecere sociale si in varsta cu Rosie 2016- Cheltuieli
pentru 25 de atimpului liber, | speciale a venituri sub 900 2017 de personal
persoane Activitati de 300-500 de lei, din care 650 25.000
varstnice cu promovare a persoane in au venituri sub lei/an
venituri mici | imbatranirii varsta si 700 lei; de pe
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de pe raza active, stabilirea raza Durata Cheltuieli
administrativ | Actiuni directiilor de administrativ impleme | cu utilitati,
teritoriala a caritabile, interventie. teritoriala a ntare functionare
orasului Acordare de Grupe de 25 orasului Simeria proiect: 12.000
Simeria alimente, de persoane lei/an
Evaluarea ajutoare varstnice vor 2017-
continud a materiale beneficia de 2020 Buget local
nevoilor Evaluarea activitati si
sociale si nevoilor: interventii
speciale a ingrijiri la punctuale
persoanelor domiciliu, plata | conform
Varstnice cu facturilor, nevoilor
venituri sub cumparaturi, identificate
700 lei si menaj.
gésirea Licentierea
modalitatilor | serviciului
de raspuns la
aceste nevoi

58 Cantina sociala Asigurareaa | Externalizarea 60 de persoane | Peste 250 de Primaria Unitati 2015- 400.000
60 portii de serviciilor defvorizate persoane orasului contractante | 2020 lei/an
hrand pentru cantinei sociale | vor beneficia marginalizate Simeria
persoane pentru de portii de (aflate in ajutor | Directia de Bugetul
defavorizate furnizareaa 60 | hrand la social, fara Asistenta local
din raza de portii cantina sociala | venit, cu multi Sociala
administrativ | destinate copii etc.) din
teritoriald a persoanelor raza
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oragului defavorizate administrativ
Simeria teritoriala a
orasului Simeria
59 "TOATE Scopul 1.Formare si -Minimum -Persoanele cu promotor Colabora- 2 iunie proiect fi-
drepturile general al informare a 300 dizabilitati si Fundatia tori: 2014 - nantat prin
fundamentale proiectului grupurilor de parlamentari familiile Alpha Federatia 30 aprilie | granturile
pentru TOATE este beneficiari- (din totalul de | acestora, care Transilva- | Nationalaa | 2016 SEE 2009-
persoanele cu dezvoltarea cheie, n 588); Acesti vor dispune de nd din Persoanelor 2014,
dizabilitati!” capacitatii privinta actori sunt cei | modalitéti mai Tirgu- cu cadrul
societatii modelului social | care trebuie sd | eficiente de a-si | Mures Dizabilitati Fondului
Platforma civile lanivel | al dizabilitatii si | dobandeascd o | face cunoscute parteneri din Romania ONG in
nationala de local si a consecintelor | viziune clara nevoile, Asociatia — ONPHR, Romania
actiune si lobby national, care decurg din | asupra interesele si RENINCO Bugetul
pentru politici pentru a ratificarea nevoilor opiniile, mai Romania. Autoritatea total este de
publice eficiente in | influenta mai | Conventiei persoanelor cu | ales Th contextul Nationala 240 936,56
domeniul activ si mai ONU privind dizabilitati, elabordrii de pentru lei.
incluziunii eficient drepturile pentru a politici publice Persoanele
persoanelor cu politicile persoanelor cu raspunde mai | lanivel local si cu
dizabilitati publice de dizabilitati; eficient national. Dizabilitati —
egalizare a Cresterea propunerilor Estimam un ANPD.
sanselor capacitatilor organizatiilor | impact al
pentru concrete de si a sustine proiectului Asociatia
persoanele cu | lobby si proiectele asupra 200.000 Hans
dizabilitati din | advocacy n legislative din | persoane cu Spalinger
Roménia si randul acest sector. dizabilitati Simeria,
pentru a lupta | organizatiilor -Minimum -Furnizorii de
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impotriva
discriminarii
cu care se
confrunta
persoanele cu
dizabilitai,
prin
intermediul
unei
platforme
nationale de
actiune si
lobby n
domeniul
dizabilitatii.
Obiectivele
specifice
pentru
atingerea
scopului:
Obiectivul
nr.l-
Imbunatatirea
cunostintelor
in domeniul
drepturilor

omului, a

persoanelor cu
dizabilitati din
Roméania
(Intarirea si
eficientizarea
miscarii
persoanelor cu
dizabilitati, cu
accent pe
organizatiile
care reprezinta
grupurile cele
mai vulnerabile
sau excluse —
persoanele cu
dizabilitati
intelectuale, cu
afectiuni
neuropsihiatrice
, victimele
psihiatriei,
persoanele cu
dizabilitati
asociate sau boli
rare etc.);
2.Cresterea

capacitatii de

2050
reprezentanti
ai autoritatilor
publice locale
(consilii
locale,
primarii,
consilii
judetene,
prefecturi,
structuri
deconcentrate
ale
ministerelor in
teritoriu);
Acestea
trebuie sa
inteleaga mai
bine nevoile
reale ale
persoanelor cu
dizabilitati,
pentru a fi
pregétite sa
includa aceste
nevoi in

politicile

servicii publice,
care vor
cunoaste mai
bine modul Tn
care drepturile
si interesele
persoanelor cu
dizabilitati pot fi
respectate in
serviciile pe
care le ofera
-Autoritatile
publice locale,
care vor avea
informatii clare
si detaliate
despre nevoile
si drepturile
fundamentale
ale persoanelor
cu dizabilitati,
precum si
despre
modalitatile cele
mai eficiente si
mai eficace de

le acoperi la

Consiliul
Local al

orasului

Simeria -
Serviciul
Public de
Asistenta

Sociala
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instrumente-
lor de lupta
impotriva
discriminarii,
a drepturilor
persoanelor
cu dizabilitati
si a evolutiei
politicilor
publice din
sfera
dizabilitatii;
cresterea
constanta si
vizibilad a
eficientei
actiunilor de
lobby si
advocacy
derulate de
catre
organizatiile
de persoane
cu dizabilitati
in urmatorii
doi ani, pentru

un impact

analiza a
problematicii
dizabilitdtii in
cadrul
organizatiilor de
persoane cu
dizabilitati,
precum si in
institutele de
cercetare si
universitati, in
vederea
documentarii
mai eficiente a
politicilor
publice care
afecteaza
persoanele cu
dizabilitati;
3.Schimbarea
de paradigma in
reflectarea
dizabilitdtii in
mass media.
Alcatuirea de
brosuri

informative

publice locale.

-Minimum
800
functionari si
manageri ai
serviciilor
publice din 8
regiuni de
dezvoltare
(SPAS,
AJOFM,
DGASPC,
servicii de
sdndtate
(inclusiv
cabinete de
medicina
familiei),
manageri de
scoli generale
si licee,
transport
public, scoli
speciale etc.);
ei trebuie sa
isi amelioreze

competentele

nivel local, cu
resursele
disponibile
-Institutiile
implicate direct
in dezvoltarea
politicilor
publice cu
impact asupra
calitatii vietii
persoanelor cu
dizabilitati
(Ministere,
Parlament,
institute de
cercetare,
universitati),
care vor
beneficia de o
intelegere mai
buna a situatiei
actuale a
persoanelor cu
dizabilitati din
Roménia si care
vor putea stabili

legaturi de
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concret si
durabil asupra
calitatii vietii
acestor
persoane si a
nivelului real
de incluziune
sociala al

acestora;

Obiectivul
nr.2 —
Cresterea
calitatii
datelor si
analizelor cu
privire la
situatia
persoanelor
cu dizabilitati
din Romania,
pentru 0 mai
buna
reflectare a
nevoilor
acestor

persoane in

Alcatuirea unui
curriculum,
manual si
derularea unui
program de
formare pentru
organizatiile de
persoane cu
dizabilitati
(OPD), cu
privire la
obiective si
tehnici moderne
de lobby si
advocacy Tn
domeniul
lumina
Conventiel
ONU privind
drepturile
persoanelor cu
dizabilitati
Organizarea
unei conferinte
nationale (cu

participare

de intelegere a
caracterului
incluziv al
serviciilor
publice si sa
deschida
portile acestor
servicii pentru
TOATE
persoanele cu
dizabilitati,
chiar si acelea
cu dizabilitati
severe sau
asociate.
-Minimum 56
responsabili Tn
dezvoltare si
planificare
urbana,
arhitecti
(maximum 84)
-100
reprezentanti
din domeniul
comunicarii $i

mass media;

cooperare pe
termen lung cu
organizatiile din
domeniul
vederea
elaborarii unor
politici publice
mai responsive
la nevoile reale
ale persoanelor
cu dizabilitati
Alte organizatii
ale societatii
civile (drepturile
omului,
organizatii de
voluntari,
organizatii care
furnizeaza
servicii sociale
pentru
persoanele cu
dizabilitati etc.),
care vor
cunoaste mai

bine modelul
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politicile
publice de la
nivel national
si local,
precum si
pentru
ajustarea
obiectivelor
prevazute in
strategia
2014-20201n
domeniul
dizabilitatii;

Obiectivul
nr.3 -
Schimbarea
modului de
reflectare a
problematicii
dizabilitatii in
mass media,
ca mijloc
principal de
modernizare a
perceptiei

despre

internationala —
EDF , EASPD,
reprezentanti ai
Fondului
Norvegian)
pentru
prezentarea
rezultatelor
proiectului si
difuzarea pe
scard larga a
materialelor
produse n
cadrul
proiectului.
Tema
conferintei:
“Politicile
publice in
domeniul
dizablitatii, in
lumina
Conventiei
ONU privind
drepturile
persoanelor cu
dizabilitati”

Acestia vor
beneficia de
sesiuni
specifice de
formare si
informare in
domeniul
dizabilitatii,
pentru corecta
integrare a
domeniului in
sfera lor
respectiva de
activitate
Reprezentantii
a minimum 5
ministere
implicate in
realizarea
politicilor
publice, care
au impact
direct asupra
calitatii vietii
persoanelor cu
dizabilitati

social al

modul in care
persoanele cu
dizabilitati
trebuie sa ia
parte activa la
TOATE
deciziile care i
privesc. Aceste
organizatii vor
avea cunostinte
de baza cu
privire la
semnificatia
ratificarii
Conventiei
ONU privind
drepturile
persoanelor cu
modul de
implementare a
prevederilor
acestui
document de

drept
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persoanele cu international.
dizabilitati, in
comunitate.
60 Construire Obiectiv: - SFsi PT 150 de 40 familii (150 | Primaria orice Perioada | Total
locuinte pentru Asigurareade | - lucrari persoane persoane) vor Simeria persoane sau | elaborare | estimat:
persoane locuinte - atribuire defavorizate, beneficia de institutii 2015 - 1980 000
apartinand pentru marginalizate, | locuinte decente interesate 2017 RON
grupurilor persoanele care traiesc n
vulnerabile de pe | marginalizate conditii Perioada | Sursa de
raza administrativ | din Simeria improprii, din imple- finantare:
teritoriala a care tréiesc in Simeria mentare | fonduri
orasului Simeria, | conditii 2017 - proprii,
zona strada improprii pe 2020 finantare
Streiului strada prin
Streiului FN proiecte
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5.Educatie, cultura si sport

Pe termen lung, educatia creaza premisele unui nivel mai ridicat de trai si de calitate a vietii.
Acest deziderat nu se poate realiza insd fard o infrastructurd adecvatd/corespunzitoare ciclurilor
educationale.

In Cartea alba privind sportul, (Comisia Europeani, 2007), Comisia a punctat faptul ca timpul
petrecut pentru practicarea activitatilor sportive, ca parte a orelor de educatie fizica din scoald, cat si in
cadrul activitatilor extracurriculare, pot produce efecte benefice substantiale pentru educatie si sanatate.

Cultura este unul dintre acei termeni al carui inteles cuprinde un spectru foarte larg de activitati.
Pe scurt, se poate vorbi de doud directii principale pe care le desemneaza cultura. Prima se refera la
caracteristicile unei societdti, comunitati, fiind legatd de anumite activitdti umane: traditia, limba,
religia etc. Cea de a doua semnificatie este mai restransa si priveste activitatile si productiile artistice:
artele vizuale, arta spectacolului, literatura, patrimoniul construit, activitatile media, cinematograful
etc.

Cultura a fost identificatd si definitd in cadrul Comisiei Europene, drept unul dintre acele
domenii care pot genera valoare. Mai mult decat atat creativitatea a fost recunoscuta drept o
dimensiune capabild sd stimuleze celelalte sectoare ale economiei. Creativitatea amelioreaza sensibil

calitatea bunurilor si serviciilor, generand competitie in mediul economic.

Obiective principale: Furnizarea de servicii de calitate n educatie, punerea in valoarea a

patrimoiniului cultural si promovarea sportului
Prioritati de investitii:

a) Imbunititirea infrastructurii educationale
Actiuni:
- Creare/ reabilitare/ modernizare/ dezvoltare si dotare a infrastructurii educationale
- Facilitarea accesului copiilor din localitatile apartinatoare la scoli prin dezvoltarea unei retele
de transport scolar;
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- Dezvoltarea de campusuri scolare

- Investitii pentru achizitionarea de echipamente IT si materiale didactice, in principal dotarea
laboratoarelor si a bibliotecilor, pentru asigurarea conditiilor primare de orientare a actului educativ
spre practica si piata reala;

- Derularea de programe de tip “Scoala altfel”

- Infiintare de centre after-school, gradinite cu program prelungit, crese

b) Cresterea accesului la servicii educationale

- Ateliere mestesugaresti si de meserii pentru elevi,

- Campanii de informare, constientizare

- Implementarea de programe educationale pentru tineri

- Implementarea de programe educationale pentru categoriile defavorizate

- Proiecte educationale pe perioada verii

c¢) Cresterea accesului la servicii si infrastructura sportiva

- Campanii de constientizare a efectelor benefice ale sportului asupra vietii

- Reabilitarea, modernizare, dezvoltare infrastructura sportiva conform normelor MTS
- Construirea unei piscine publice acoperite

- Organizarea unei ,,Olimpiade sportive” locale

- Programe de pregétire a tinerilor in practicarea sporturilor de iarna

- Dezvoltarea competitiilor sportive scolare la nivel local

d) Conservarea, protectia, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si cultural

Actiuni:

- Dezvoltarea unui proiect in vederea semnalizarii mai bune a obiectivelor culturale si
amplasarea de panouri informative;

- Realizarea de studii de fezabilitate si proiecte in vederea punerii in valoare a asezarii
Hallstattiene si a carierei romane;

- Inventarierea si reanimarea mestesugurilor specifice zonei;

- Organizare de tabere de sculptura, pictura, fotografie etc cu posibilitatea de realizare de muzee
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n aer liber in zona Arboretumului;
- Editarea unui calendar anual de evenimente al orasului, Th care sunt introduse toate
evenimentele de gen cultural, istoric, de artd, folclorice, de muzica, de dans, religioase, etc. cu rol de

informare §i promovare.
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Portofoliu proiecte educatie

Nr. Titlu proiect Obiectiv Activitati Rezultate Grup tinta / Institutia Parteneri Durata Buget/
crt. general/ principale obtinute - Benefi-ciari | responsabila Surse de
obiective cuantificabile finantare
specifice
61 | Modernizare si Obiectiv - realizare - numar de - scolile, Scolile Priméria Durata Total general
dotare cu general: necesar de echipamente - cadrele Simeria, proiect: estimativ:
aparatura aparaturd pentru | achizitionate si didactice, Ministerul permanent 300 000 RON
moderna a Cresterea fiecare domeniu; | instalate - elevii Educatiei,
salilor de clasa calitatii - achizitie si ONG-uri
procesului instalare Surse de
educational echipamente finantare :
POR 2014-
2020, Buget
local,
Ministerul
Educatiei
Nationale
62 | Reabilitarea si Obiectiv - realizare SF + | - numar cladiri - scolile, Scolile - Durata Total general
modernizarea general: PT pentru reabilitate - elevii proiect: estimativ:
cladirilor din Cresterea cladirea fostei
incinta unititilor | calitatii cantine scolare 2016-2020 5 000 000
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de invatamant procesului si cladirea RON
educational internatului
- atribuire Surse de
contract finantare :
- executie POR 2014-
2020, Buget
local,
Ministerul
Educatiei
Nationale
63 | Armonizarea Obiectiv - extinderea si - numar de noi Elevii, agentii | Scolile agentii Durata Total:
ofertei general: diversificarea profiluri de economici economici, | proiect: nestimat
educationale la Sincronicitate activitatilor de invatamant; Primaria permanent
cerintele locale intre cerere si informare si - numar de Simeria, Surse: buget
de pe piata oferta pe piata consiliere ateliere practica ADEH propriu, buget
muncii muncii, profesionald - numdr de elevi privat

- dezvoltarea de
profiluri noi de
invdtdmant :
stiintele naturii,
sudori, forjori,
otelari,
prelucrarea
materialelor,

- sprijinirea

activitatilor de

inscrisi pe aceste
domenii

- numar de
parteneriate cu
agentii economici

din zona
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ucenicie,
mentorat si

practica

- parteneriate cu
agentii
economici §i
perfectionarea
elevilor in

ateliere

64

Perfectionarea
cadrelor
didactice,
legaturi intre
institutii de

nviatamant

Obiectiv
general:
Cresterea
calitatii
procesului
educational
Implicarea
cadrelor
didactice in
proiecte
europene si de

finantare

- cursuri pentru
cadrele didactice
- schimburi de
experienta
profesionala
intre cadrele
didactice

- implementarea
de programe gen
Erasmus sau
Comenius prin
Agentia
Nationald pentru
Programe
Comunitare in

domeniul

- numar cadre
didactice ce
participa la
cursuri de
calificare

- numar de

cursuri

cadrele
didactice si

elevii

Scolile

Primaria

Simeria

Durata
proiect:

permanent

Total:

neestimat

Surse de
finantare
Buget
propriu,
Ministerul
Educatiei
Nationale
Prorgame
europene §i
nationale in

domeniul
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educatiei si educatiei
formarii
profesionale
65 | Sustinerea Obiectiv - instalare - numar de elevii si Primaria Ministerul Durata Total:
implementirii de | general: conexiuni conexiuni cadrele orasului Educatiei proiect: neestimat
aplicatii de e- - implementare | broadband didactice Simeria Nationale permanent
educatie si Cresterea aplicatii
asigurarea calitatii si
conexiunii modernizarea Surse de
broadband, procesului finantare:
acolo unde este educational buget propriu,
necesar programe ale
Ministerul
Educatiei
Nationale
66 | Educatie prin Obiectiv 1.Educatie - Cunoasterea si Elevii Scolile medici, Durata Total:
activitati general: pentru sanatate | respectarea Politia, proiect: neestimat
extrascolare si - participare la normelor de Ministerului | anual
extracurriculare. | largirea si programul igiena, Sénatatii ,
adancirea educational ” -Protejarea Ministerului
influentelor Always pentru mediului Educatiei Surse de
exercitate in tine” inconjurator Nationale finantare
procesul de - participare la -Promovarea APM buget propriu,
invatamant, campanii de culturii nationale sponsorizari,
valorificarea §i | luptd impotriva | si a dragostei campanii ale

269




Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

dezvoltarea
intereselor si
aptitudinilor
elevilor,
organizarea
judicioasa si
atractiva a
timpului liber al

elevilor.

fumatului,
drogurilor si
impotriva SIDA
2 Educatie
cultural artistica
- organizarea
»Balului
bobocilor” si a
»Majoratului”

- continuarea
editarii revistei
scolii

- valorificarea
folclorului local
- participarea la
concursuri de
teatru scolar

- aniversari $i
comemorari
pentru
evenimente si
personalitati
istorice si
culturale

3. Educatia prin
sport

- concursuri pe

pentru folclor
-Promovarea
sportului ca
model de
toleranta si fair-

play

Respectarea
regulilor de baza
a institutiilor
statului

democratic

Ministerului
Séanatatii ,
Ministerului
Educatiei
Nationale alte

surse
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ramuri sportive

- participare la
competifii
interscolare

- intélnire cu
personalitatii din

lumea sportului

4. Educatie
civica
- dezbateri,
simpozioane,
concursuri
67 | Educatie fara Obiectiv Lansarea Descresterea Minim 200 Colegiul CJRAE, Durata Bugetarea
bariere general: procesului de pana la eliminare | de copii din Tehnic de Consiliul elaborare efectiva se va
evaluare a a excluderii n gradinita si Transport Local proiect: face conform
Implementarea | gradului educatie, cel cresa, Feroviar Simeria- 2015-2016 planului de
in gradinita si deincluziunea | putin la nivelul 800 elevi 'ANGHEL Directia de dezvoltare
scoala de masd | scolii pregatirii scolare | Minim 1000 | Saligny' Asistenta Durata elaborat in
din comunitate a | Constituirea elementare; de parinti din | Simeria Sociala, implementare | cadrul
politicilor, echipei de Modificarea raza Politia proiect: proiectului
principiilor si evaluare si a atitudinilor, a administrativ Locala, 2016-2020 din bugetul
practicilor grupului de politicilor sia teritoriald a Centrul de unitatii de
educatiei coordonare; practicilor din orasului Pedagogie invatdmant si
incluzive in Tncheierea de gradinite si scoli, | Simeria si curativa bugetul local
contextul parteneriate astfel incat ele s& | localitatile Simeria,

271




Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

trecerii la noua
paradigma in
educatie,
specifica
pedagogiei

moderne;

Scopul
proiectului:

Evidentierea ca
prioritate
strategica la
nivelul
comunitatii
locale a
necesitatii
imbunatatirii
calitatii
educatiei la
toate nivelele:
educatie
timpurie,
invatdmant
prescolar si
scolar
Cresterea ratei

promovabilitatii,

educationale;
Elaborarea si
implementarea
planului de
dezvoltare
institutionala
pentru atingerea
obiectivelor;
Evaluarea
complexa a
situatiei elevului
si a familiei in
situatie de risc
sub toate
aspectele
(scolar, social,
medical, mediu,
contextual etc.);
Organizarea de
module de
pregatire a
cadrelor
didactice pentru
educatia
incluziva,
Organizarea de

actiuni de

raspunda
diversitatii
elevilor din
comunitate;
Recunoasterea
dreptului copiilor
la educatie in
propria lor
comunitate;
Procesul
educational va
deveni mai
flexibil si mai
atractiv;
Identificarea
elevilor cu CES
si abordarea
individualizatd va
conduce la o
tendinta de
cresterea ratei de
promovabilitate
spre 100%.
Reducerea cu
min. 75% a
fenomenului de

parasire timpurie

invecinate
Peste 100 de
cadre
didactice din
unitatile
scolare de pe
de pe raza
administrativ-
teritoriala a
orasului

Simeria

biserica,
ONG-uri,
voluntari,

parinti

Finantarea
cheltuielilor
pentru masa,
rechizite,
imbracaminte,
pentru elevii
cu CES este
asigurata de
Consiliul
Judetean
Hunedoara
conform
Ordin MECS
nr.5036/2015
privind
organizarea
serviciilor de
sprijin
educational
pentru copii,
elevi si tineri
cu CES
integrati in
invatamantul
de masa.
Bugetarea se

face pe grupe
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reducerea
abandonului
scolar si a
fenomenului de
parasire
timpurie a scolii
Asigurarea
dreptului la
educatie,
oportunitati si
sanse egale
pentru toti copiii
din comunitatea
locala.
Cresterea
nivelului de
educatie a
persoanelor
adulte din
comunitatea
locala care nu
au absolvit
invatamantul

obligatoriu

identificare si
sensibilizare a
persoanelor care
nu au finalizat
invatamantul
obligatoriu in
vederea
cuprinderii
acestora in
programe de
alfabetizare, A
doua sansa etc.
Conexarea cu
alte activitati din
domeniul social
(Centru de zi
multifunctional
pentru consiliere
si sprijin pentru
parinti si copii),
cresa-centru de

Zi.

a scolii i a
abandonului
scolar.
Constientizarea
necesitatii si
importantei unei
abordari integrate
(educatie,
sanatate, nutritie
si protectie
sociald) si cum ar
putea fi realizata
0 mai buna
colaborare intre
diferitele sectoare
in domeniul
Educatiei
Timpurii a
Copilului, a
educatiei
prescolare si
scolare

Efecte: cresterea
calitatii educatie,
imbunatatirea
perceptiei si a

imaginii scolii, ca

de varsta si
capitole de
cheltuiieli, nr.
Elevi cu CES
conform
legislatiei in

vigoare.
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scoala pentru
diversitate in
comunitate,
cresterea gradului
de incluziune la
nivelul

comunitatii
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Cap.V.3  Monitorizare si evaluare

Strategia de dezvoltare a orasului Simeria este un document de planificare strategicd pentru
perioada 2015 — 2020 ce doreste sa furnizeze toate clementele necesare luarii unor decizii locale
corecte si coerente, sa reprezinte un ghid de regenerare si dezvoltare a orasului n deplin acord cu
vointa cetdtenilor si cu directiile de dezvoltare locale, regionale, nationale si europene si reprezintd
documentul fundamental al planului de dezvoltare al orasului cu rol in orientarea dezvoltarii economico
—sociale si 1n accesarea fondurilor structurale si de coeziune ale Uniunii Europene.

Ca orice instument eficient de management, Strategia de dezvoltare a orasului Simeria, este
dinamica si adaptabila oportunitatilor ce se ivesc, urmand a fi receptiva schimbarilor si conjucturilor,
precum si legislatic in vigoare, dar pastrand totusi directiile strategiilor de dezvoltare regionala si
nationald, dar si directivelor, valorilor si principiilor europene. Proiectele ce se propun a fi
implementate vor fi accesate si functie de disponibilitatea surselor de finantare si de aparitia unori alte
potentiale surse de finantare.

Tn vederea supravegherii si monitorizirii implementarii strategiei se va forma un comitet de
monitorizare respectand principiul parteneriatului. Astfel, comitetul va include reprezentanti ai
primariei orasului Simeria si al serviciilor publice, parteneri sociali, agenti economici §i organizatii
neguvernamentale care pot avea o contributie la implementarea strategiei.

Comitetul va urmarii implementarea Strategiei de dezvoltare locald, functie de indicatorii de
rezultat identificati pentru fiecare proiect si va oferii recomandari si solutii conform situatiei la

momentul respectiv pentru imbunatatirea Planului Operational.
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