ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIMERIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

DISPOZITIANR. /
privind aprobarea planului de integritate al Directiei de Asistenta Sociala Simeria
pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie 2016-2020 si a inventarului
masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare la nivelul Directiei de
Asistenta Sociala Simeria

Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Simeria;

Analizand referatul domnului Oprisa Adrian, consilier in cadrul Serviciului Beneficii Sociale,
Compartimentul Alocatii si Indemnizatii de Crestere a Copilului,
In temeiul art. 6 alin.(1) si alin(2), ale Sectiunii6.6., Obiectiv general 6 - Cresterea gradului
de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si
autoevaluarea periodica la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a
celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice,
partea 1:Obiectiv specific: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe
baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern, pct. I si II, ale Anexei nr.
3:Inventarul masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare din HG nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public si ale art. 16 alin (1),
din HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1 Se aproba planul de integritate al Directiei de Asistentd Socialda Simeria pe
perioada 2016-2020, conform Anexei nr.1 la prezenta Dispozitie.

Art.2 Se aproba inventarul masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de
evaluare la nivelul Directiei de Asistenta Sociala, conform Anexei nr.2 la prezenta dispozitie.

Art.3 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la cunostintaserviciilor si
compartimentelor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria.

Art.4Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul
Hunedoara, sectia Contencios administrativ.

Director executiv,

Director executiv,
Pintea Adrian lacob
Simeria, 20.09.2019



Anexa nr.1 la Dispozitia NR. 218/2019

PLAN DE INTEGRITATE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020

Presedinte: Pintea Adrian lacob, Director Executiv Directia de Asistenta Sociala
coordonatorul planului sectorial

Membrii:

Demian Nicolae-Sef Serviciu Beneficii Sociale

Bozdog Claudia Liliana-Sef Serviciu Servicii Sociale
Vardea Raul- Compartimentul de Interventie in Situatii de Urgenta si Prevenire
Marginalizare Sociala

Secretar: Oprisa Adrian, Compartiment Alocatii si Indemnizatii de crestere a
copilului



Obiectiv general nr.1 Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Nr.crt | Descriere obiectiv Indicatori de performanta Riscuri \S/’grrisﬁc(;?e Responsabili Termene
Obiectiv specific nr.1 Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
1.1.1 | Eficientizarea activitatilor in vederea | Gradul de publicare- Furnizarea cu | -site-ul oficial Grupul de actiune pentru | Permanent
asigurarii si imbunatatirii accesului la | informatii care se publica intarziere a al Primdriei implementarea planului | Masura cu
informatii de interes public din oficiu (numar categorii | informatiilor orasului sectorial 2016-2020 caracter
de informatii de catre Simeria- Responsabil Legea permanent
publicate/numar categorii compartimente | sectiuneca DAS | 544/2001 privind liberul | evaluata
prevazute la Legea le de -raport de acces la informatiile de | semestrial
nr.544/2001 privind liberul | specialitate cu | evaluare a interes public
acces la informatiile de competenta implementarii Compartimentul
interes public, cu in domeniu Legii informatica din cadrul
modificarile si completérile nr.544/2001 Primariei oragului
ulterioare ) privind liberul Simeria
acces la

Rata de raspuns la
solicitarile de informatii(
numar de raspunsuri/numar
de solicitari)

informatiile de
interes public,
cu modificarile
si completarile
ulterioare




1.1.2 Asigurarea respectarii prevederilor
privind accesul la informatii de interes
public si a celor privind transparenta

procesului decizional

Numarul si tipul de
informatii de interes public
publicate din propria
initiativa

Numarul de proiecte de
acte normative publicate pe
site-ul institutiei

Numarul de consultari
publice organizate

Rata de raspuns la
solicitarile de informatii

Sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de
transparenta decizionala si
de asigurare a accesului la
informatii de interes public
prin publicarea din oficiu a
acestora

Furnizarea cu
Tntarziere a
informatiilor

Posibile erori
de comunicare

Resurse
Umane
insuficiente

-site-ul oficial
al Primariei
orasului
Simeria,
sectiunea DAS
-numarul
proiectelor in
dezbatere
publica
-rapoarte de
activitate
publicate anual

Responsabil Legea
544/2001 privind liberul
acces la informatiile de
interes public,

Responsabil Legea
nr.52/2003 privind
transparenta decizionala
in administratia publica

Grupul de actiune pentru
implementarea planului
sectorial 2016-2020

Compartimentul
informatica din cadrul
Primariei orasului
Simeria

Maisura cu
caracter
permanent
evaluata
semestrial/an
ual

Obiectiv specific 1.2 -Cresterea transparentei

proceselor de administrare a

resurselor publice

1.2.1 | Consolidarea platformei de
transparentd bugetara prin cresterea
numarului de informatii, rapoarte si

bugete publicate

Veniturile si cheltuielile
institutiei publice

Proiect de buget si buget
aprobat publicat
Publicarea situatiilor
financiare anuale( bilant si
cont de executie bugetara)
Publicarea gradului de
indatorare

posibilitatea
publicarii cu
intarziere a
situatiilor
financiare si a
gradului de
indatorare

Site-ul oficial al
Primariei
orasului
Simeria
Sectiunea DAS

Compartiment
administrativ resurse-
umane, economico-
financiar

Compartimentul
informatica din cadrul
Primariei orasului
Simeria

masura cu
caracter
permanent
evaluata
anual

Obiectiv general nr.2- Cresterea integritatii institutionale prin includerea mésurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei administrative

Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
consilierul de etici, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)




2.2.1 | Consolidarea rolului si mandatului Consolidarea rolului si Resurse Rapoarte ale Director executiv masura cu
consilierului de etica mandatului consilierului de | financiare consilierului Compartiment caracter
etica insuficiente etic administrativ resurse- permanent
Acces limitat umane, economico- evaluata
la sistemul de financiar semestrial
pregatire Consilier de etica
profesionala
2.2.2 | Protectia avertizorului in interes Numar de regulamente Cunoasterea Inventarul Conducerea institutiei masura cu
public conform Legii nr.571/2004, interne armonizate cu partiald a masurilor Coordonatorul planului caracter
privind protectia personalului din prevederile legislative legislatiei preventive si sectorial permanent
autoritatile publice, institutiile publice | Numar de institutii in care | privind indicatori de evaluata
si din alte unitdti care semnaleaza exista implementat un protectia evaluare la semestrial
incélcari ale legii mecanism cu privire la avertizorului nivelul
protectia avertizorului de de integritate Directiei de
integritate Asistenta

Numar de persoane care au
fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala

Sociala Simeria

Obiectiv general nr.3- Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniile prioritare

Obiectiv specific 3.1.-Cresterea integritatii , reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in exercitarea atributiilor la nivelul Directiei de
Asistenta Sociala Simeria

311

Implementarea masurilor de
remediere a vulnerabilitatilor de
coruptie

Numar masuri de remediere
a vulnerabilitdtilor de
coruptie

Implementare
partiald a
masurilor de
remediere a
vulnerabilitatil
or de coruptie

Raport de
evaluare a
riscurilor si
Vulnerabilitatilo
r de coruptie

Persoane desemnate cu
remedierea
vulnerabilitatilor

2019-2020

Obiectiv specific 3.3 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in administratia publici locala




3.34 Actualizarea si implementarea
codurilor de conduita la nivelul

Directiei de Asistentd Sociald Simeria

Numar coduri de conduita
elaborate si implementate

Posibilitatea
actualizarii
partiale a
condurilor de
conduita etica

Implicare
scazuta cu
privire la
elaborarea si
actualizarea
codurilor

Codurile de
conduita etica

Consilier de etica

2019-2020

Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor publice

Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autorititilor si institutiilor publice de la nivel local

4.1.1 | Asigurarea diseminarii de informatii
privind riscurile si consecintele

faptelor de coruptie si a incidentelor

Numar de sedinte
organizate
Numar de angajati care au

Tratarea cu
superficialitate
a activitatii de

Documentatia
de prevenire si
congtientizare a

Coordonator plan
sectorial
Grup de lucru

de integritate fost informati diseminare a faptelor de anticoruptie
Numar de informari informatiilor coruptie( e-
transmise ntarzieri in mailuri,note de
Numar de elaborare si informare)
ghiduri/pliante/brosuri/dise | diseminare
minate/elaborate cauzate de
supraincarcare
acu sarcini a
personalului

2019-2020

Obiectiv specific 4.2 - Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului coruptiei




422

Masurarea gradului de satisfactie al
cetateanului privind serviciile
furnizate

Numar chestionare aplicate
Numar Sesizari primite
Numar activitati reclamate

Neevaluarea
gradului de
satisfactie al
cetateanului
fata de
serviciile
oferite

Rapoarte anuale
de activitate

Coordonator plan
sectorial

2019-2020

Obiectiv general 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv specific 5.1 - Imbunititirea activititii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilititi, conflicte de interese si
averi nejustificate

51.1 Dinamizarea activitatii de preventie, | Dinamizarea activitatii de | Posibilitatea Inventarul Coordonator plan Masura cu
constientizare si educatie in cazul preventie, constientizare si | depunerii cu masurilor sectorial caracter
persoanelor care au obligatia depunerii | educatie in cazul intarziere a preventive si Membrii grupului de permanent
declaratiilor de avere si de interese; persoanelor care au declaratiilor de | indicatori de lucru/consilier etica evaluata

obligatia depunerii avere si de evaluare semestrial
declaratiilor de avere si de | interese
interese;

5.1.2 | Acordarea de asistentd persoanelor Numar de consultari Cunoasterea Inventarul Coordonator plan Masura cu
care solicita clarificari cu privire la oferite partialda a masurilor sectorial caracter
cadrul legislativ care guverneaza cadrului preventive si Secretar plan sectorial permanent
sistemul de integritate; legislativ care | indicatori de evaluata

guverneaza evaluare semestrial
sistemul de
integritate

Obiectiv specific 5.2 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ




Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu Numar de sanctiuni Caracter Decizii si Comisia de disciplina Masura cu
5.2.1 | caracter disuasiv pentru incdlcarea disciplinare cu caracter formal al lucrari ale functionala din cadrul caracter
standardelor etice si de conduita disuasiv pentru incélcarea activitatii Comisiei de Directiei de Asistenta permanent
anticoruptie la nivelul tuturor standardelor etice si de comisiei de Disciplina Sociala Simeria evaluata
functiilor si demnitatilor publice; conduitd anticoruptie la disciplina semestrial
nivelul tuturor functiilor i | Orientarea
demnitatilor publice; practicii catre
cele mai
usoare
Sanctiuni
5.2.2 | Utilizarea la nivelul institutiei publice | Gradul de utilizare Tn Posibilitatea Rapoarte MFP | Compartiment Masura cu
a infrastructurii dezvoltate Tn cadrul termenul legal al sistemului | depasirii administrativ resurse- caracter
Sistemului national de raportare , national de raportare termenelor de umane, economico- permanent
potrivit prevederilor O.U.G nr. raportare financiar evaluata
88/2013 privind adoptarea unor prevazute de anual

masuri financiar-bugetare, pentru
indeplinirea unor angajamente
convenite cu organismele nationale

lege

Obiectiv general 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica
la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor

publice

Obiectiv specific 6.1. - Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe bazi de analizi de risc




6.1.1 | Adoptarea declaratiei de Declaratia de aderare la: Grad de -Document Coordonatorul planului Septembrie
aderare la valorile - valorile fundamentale implicare adoptat si sectorial 2019
fundamentale, principiile, Principiile si obiectivele scazut al transmis | Secretar grup de lucru
obiectivele si mecanismul de - mecanismul de monitorizare - | structurilor secre_:tarlatulw anticoruptie
monitorizare al SNA Persoane desemnate pentru subordonate/co | tehnic al SNA

implementarea strategiei si ordonate/aflate | impreuna cu

planului sectorial sub autoritate | - planul
sectorial
- datele de
contact ale
coordonatorului
planului
sectorial

6.1.2 | Consultarea angajatilor in Plan sectorial aprobat Caracter Dispozitia de Coordonatorul planului Septembrie
elaborarea planului sectorial Numdr de copii distribuite formal al aprobare a sectorial 2019
Aprobarea planului sectorial demersului planului Secretar grup de lucru

sectorial anticoruptie
Neparticiparea | Dispozitia de
unor angajati nominalizare a
coordonatorului
strategiei
sectoriale

6.1.3 | Aprobarea si distribuirea in Nr. de angajati informati cu Caracter Proces - verbal | Coordonatorul planului Septembrie
cadrul institutiei a planului si a privire la elaborarea planului exclusiv semnat de luare | sectorial 2019
declaratiei de aderare la SNA de integritate formal al la cunostinta de

Modul in care are loc informarii catre angajati Membrii grupului de
informarea (sedinta, Neparticiparea lucru

corespondenta) majoritatii

Nr. de contributii angajatilor Secretar grup de lucru

primite/incorporate




6.1.4 | Identificarea riscurilor si Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracter Raport de Coordonatorul planului Octombrie
vulnerabilitatilor specifice inventariate formal al evaluare a sectorial 2019
institutiei; demersului in | riscurilor si Permanent

absenta unei vulnerabilitdtilo | Echipa de evaluare a
metodologii de | r elaborat riscurilor in colaborare
evaluare a cu compartimentele
riscurilor functionale din cadrul
Directiei de Asistenta
Sociala Simeria

6.1.5 | Identificarea masurilor de Nr. de masuri de remediere Caracter Raport privind | Conducerea institutiei Noiembrie
remediere a vulnerabilititilor formal al masurile de Coordonatorul planului 2019
specifice institutiei, precum si a demersului Tn remedlerg a secto_rlal Permanent
celor de implementare a absenta unei vulnerabilitatilo Echlpa d(i evaluare a
standardelor de control metlodologu de | r elaborat riscurilor T‘ cola;btl)rare

oy . evaluare a cu compartimentele
managerial intern, riscurilor functionale din cadrul
Directiei de Asistenta
Socialda Simeria

6.1.6 | Evaluarea anuald a modului de | Raport de evaluare a modului Caracter Rapoarte de Coordonatorul planului
implementare a planului si de implementare a planului formal al evaluare sectorial
adaptarea acestuia la riscurile gi | Numar de riscurisi evaludrii Anual
vulnerabilitatile nou apérute; vulnerabilitati identificate

6.1.7 | Transmiterea contributiilor Nr. de comunicari cétre Transmiterea | Raport national | Coordonatorul planului
grupului de lucru de la nivelul | secretarul grupului de lucru | de date semestrial sectorial Anual
Directiei de Asistentd Sociala | constituit la nivelul incomplete sau | Raport national : Permane
Simeria catre secretarul Primariei orasului Simeria cu intarziere anual Secretarul grupului de nt

grupului de lucru constituit la
nivelul Primariei orasului
Simeria

Colectarea integrala a
indicatorilor din inventarul
masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a
coruptiei

lucru




Anexa nr.2 la Dispozitia NR. 218/2019

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE
LA NIVELUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

Numadr | Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2019
1. Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor 1. Numar de sesizari privind incalcari ale normelor
etic/deontologic/de | publici, republicatd 2. Numar de sesizari in curs de solufionare
conduita Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului 3. Numér de sesizari solutionate
contractual din autoritatile si institutiile publice 4. Durata procedurilor
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, |5 Numér de decizii prin care s-a confirmat incélcarea normei
republicaté, cu modificarile §| Completérile ulterioare 6. Numar de masuri dispuse diferentiate pe t|pur|
Hotérérea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului |7 Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta
de etica si deontologie al polifistului , 3 8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare de evaluare)
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 328/2005 ™9 ™Nymar de activitafj de formare privind normele de condita
pentru aprobarea  Codului deontologic al judecatorilor §i ™15 "Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul_actiunior de formare
proquronlor . . . profesionala
Ordinul - Secretariatului General al vaqrnulw nr. 400./2015 11. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
pen.t[u. aprobgrea COdu.IW, .cont.rolulw 'rft?m/ manager|al al care au favorizat incalcarea normelor
ent|Fat,|I‘or publice, cu mod|f|car|_|e sl completarile lterioare 12. Numar de persoane per institutie care au savarsit abateri disciplinare
Ordine interne/memorandumuri - - . .
13. Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele respective
2. | Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functjilor 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratji de avere
nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea i functionarea 3. Numar de persoane care nu au depus declaratji de avere
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea 4. Numar de sesizari ale ANI
si completarea altor acte normative 5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 6. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funcfiilor |7 ™ Numar de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor AN
publice si fn mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea |~ g Numar de méasuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare care au favorizat inclcarea normelor privind declararea averilor
9. Numar de consultafi oferite de persoanele responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratjile de avere si declaratiile de interese
10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea averilor (chestionar
de evaluare)
11. Numar de activitafi de formare privind declaratiile de avere
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actjunilor de formare
profesionala
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile 1. Numér de cadouri primite si inregistrate in registru

! Indicatori minimali care mésoard, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Anexa nr.2 la Dispozitia NR. 218/2019

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE
LA NIVELUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

cadourilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in 2. Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei
exercitarea mandatului sau a functiei 3. Numadr de situatji in care s-a achizitionat cadoul
4. Valoarea cadourilor achizifionate
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)
6. Valoarea bunurilor valorificate
Conflicte de interese | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functjilor 1. Numar de declaratji de abtinere
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii 2. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia
nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea i functionarea de potential conflict de interese
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terfe persoane cu privire la existenta unui
si completarea altor acte normative conflict de interese
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea | 4. Numdr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functilor | 5 Numéar de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de conflicte de
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea interese
coruptiei,cu modificarile si completarile ulterioare 6. Numar de rechizitorilcondamnari privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese
Codul penal 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare)
8. Numar de activitdti de formare
9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
10. Nr. de proceduri de achizitie analizate
11. Nr. de avertismente de integritate emise
12. Nr. de conflicte de interese prevenite
Consilier de etica Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, 1. Numar de sedinte de consultare
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 2. Numar de angajati care au beneficiat de consiliere
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor 3. Numér de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice
publici, republicata 4. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind consilierul etic (chestionar de
evaluare)
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica
6. Numar de activitdti de formare
7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul aciunilor de formare
profesionala
Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevazute in Ordinul Presedintelui

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind
completarea i transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functjilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii

1.

Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate

2.

Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie
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nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funciilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea
coruptiei,cu modificarile si completarile ulterioare

3. Numar de sesizari primite de institutie de la terfe persoane cu privire la existenta unei
incompatibilitaj

4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilit

5. Numadr de decizii confirmate de instanta

6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea normelor privind incompatibilitatile

7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare)

8. Numar de activitdti de formare

9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

Transparenta in
procesul decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificarile i completarile ulterioare

1. Numar de proiecte de acte normative adoptate

2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative

3. Numér de recomandari transmise de societatea civild in procesul de transparenta
decizionala asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea unor acte normative

4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea civila cu privire
la proiectele de acte normative supuse consultarii publice (ca procent intre numarul total
de recomandari transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)

. Numér de proiecte de acte normative modificate n urma procesului de consultare

. Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finald a actului normativ

. Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei

Numar de participanti la sedinfele publice

5
6
7. Numar de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate
8
9.
1

0. Numar de cetateni/organizatii neguvernamentale inscrise in baza de date a institutiei
pentru a fi informate in legatura cu proiectele de acte normative

11. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile

12. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice

13. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de catre institutie

14. Numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatjilor legale

15. Numar de activitdii de pregatire profesionala a personalului din administratia publica

16. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

17. Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala disponibile pe site-ul institutiei;

18. Numar de parti interesate inscrise Tn Registrul Unic al Transparentei Intereselor la nivelul
Guvernului Romaniei

19. Numéarul de domenii in care s-au inscris parti interesate Tn Registrului Unic al
Transparentei Intereselor

20. Numar de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro
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21. Numér de intélniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie vizati de registru, din
administratia publica

Acces la informatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro

de interes public | interes public, cu modificarile ulterioare Numér de solicitari de informatji de interes public primite

Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal

Numaér de raspunsuri formulate cu intérziere, faa de termenul legal

Numér de solicitari de informaji de interes public la care nu s-a raspuns

Numadr de reclamatii administrative

Numar de reclamatjii administrative solufionate favorabil

Numar de plangeri in instanta

© @ NS g~ wiN -

Numér de hotérari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de interes
public

10.  Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligafiilor legale

11.  Numar de activitdij de pregatire profesionala a personalului din administratia publicd

12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

13.  Numarul si tipul de méasuri interne luate pentru imbunatatirea procesului de comunicare
a informatiilor de interes public

14, Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea transparentei
si standardizarea afisarii informatiilor de interes public

15.  Numar de institutii publice cuprinse in platforma transparenta.gov.ro

16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001pentru ultimul an

17.  Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei

Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile 1. Numar de sesizari

avertizorului de publice, institutiile publice si din alte unitafi care semnaleaza Numarul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui Compendiu)

integritate incalcari ale legii Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative

Hlwr

Numar de institutii in care exista persoane special desemnate pentru a primi sesizarile
avertizorilor de integritate

5. Numar de instituii in care existd implementat un mecanism cu privire la protectia
avertizorilor de integritate

6. Numar de masuri administrative adoptate pentru finlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor, diferentjat pe tipologii

Numar de situatji de represalii la locul de munca

Numar de plangeri depuse in instanta

Numar de situatji in care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate

Numadr de activitdfj de pregatire profesionald a personalului din administratia publica

= |o|o|~
=lor |t

Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul acfjunilor de formare
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profesionala
10.| Distribuirea aleatorie | Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 387/2005 1. Numar de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a cauzelor/sarcinilor de
a pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara al serviciu
dosarelor/sarcinilor | instantelor judecatoresti, cu modificarile si completarile 2. Numar de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie, diferentiat pe tipologii
de serviciu ulterioare 3. Numar de masuri luate de presedintele instantei/conducatorul institutiei pentru
Regulamente, ordine interne remedierea neregulilor constatate
11. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 1. Numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de
incheierea angajarii | transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funciilor pantouflage
in cadrul institutiilor | publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea 2. Numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la monitorizarea
publice coruptiei,cu modificarile si completarile ulterioare [art. 94 alin. situatjilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in
(Pantouflage) (3)] acest sens
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind 3. Numar de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in societati comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor | 4, Numér de persoanelor care isi desfasoara activitatea/ dau consultanta in cadrul regiilor
publice nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)] autonome, societatilor comerciale ori i alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane
care au interdictie conform legii)
5. Numar de masuri adoptate pentru remedierea situafjiilor de pantouflage, diferentiat pe
tipuri
6.  Numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate
7. Numar de solicitarilor catre instanta de judecata pentru anularea contractului de
finantare in caz de incélcare a art. 13 alin. (1)
8. Numér de sancfiunilor aplicate de catre instante
9. Numar de societati comerciale in care isi desfasoara activitatea persoane care au
derulat anterior activitati de monitorizare si control si care intra sub incidenta art. 13
alin.(1), diferentiat pe domenii majore de activitate
12.| Functiile sensibile | Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului 1. Numar functii sensibile si functile considerate ca fiind expuse la coruptie identificate si
intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile i inventariate
completérile ulterioare 2. Numér de persoane cérora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului
3. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea si gestionarea

functiilor sensibile

Nota: Cerintele generale 2.2.6-2.2.8. ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, conform
Anexei 1 la Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400 din 12.06.2015 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice, cu toate modificarile si
completarile ulterioare.

Coordonator plan sectorial anticoruptie,

Pintea-Adrian lacob

Secretar grup de lucru SNA 2016-2020
Oprisa Adrian




	anexa_1_dispozitia_2_Plan_integritate
	anexa_2_dispozitie_2_Plan_integritate
	dispozitie_nr_2_Plan_SNA

