ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIMERIA
Se aproba
Primar,
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA Emil-loan Risteiu
Nr. 2522/27.02.2020

RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul 2019

Directia de Asistenta Sociala Simeria a fost infiintata ca structurd cu personalitate juridica prin

Hotararea Consiliului Local al orasului Simeria nr. 43 din data de 27.04.2018.
Directia de Asistenta Sociala Simeria are urmatoarele date de identificare:

Sediul este situat in Simeria, Piata Unirii, Bl. 5 Parter;
Certificat de Inregistrare Fiscald nr.39185575;

Este acreditata conform Certificatului de Acreditare nr.2985/2018, emis de Ministerul Muncii si

Justitiei Sociale.

Obiective/atributii specifice Directiei de Asistenta Sociala

a. Acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, conform Legii 292/2011

Activitati principale:

1 ACORDAREA DREPTURILOR PRIVIND VENITUL Legea 416/2001 41
‘ MINIM GARANTAT
5 ACORDAREA TICHETELOR SOCIALE PENTRU Legea 248/2015 6
! GRADINITA
ACORDAREA DREPTULUI LA CONCEDIUL SI OUG 111/2010 108
3. INDEMNIZATIA LUNARA PENTRU CRESTEREA
COPILULUI
ACORDAREA GRATUITA A LAPTELUI PRAF Legea 321/2001 28
4, PENTRU COPII CU VARSTE CUPRINSE INTRE 0-12
LUNI
5 MASURILE DE PROTECTIE SOCIALA IN PERIOADA 0.U.G. 70/2011 96
' SEZONULUI RECE
ACORDAREA DREPTURILOR PERSOANELOR LEGEA 134
6. BENEFICIARE DE ALOCATIE PENTRU SUSTINEREA | 277/2010
FAMILIEI
ACORDAREA ALOCATIEI DE STAT PENTRU COPII LEGEA 61/1993 83
PROTECTIA COPILULUI Legea 272/2004 167
MONITORIZAREA MODULUI DE CRESTERE SI HG 691/2015 41
9. INGRIJIRE A COPILULUI CU PARINTI PLECATI LA
MUNCA IN STRAINATATE
10, | PERSOANE IN VARSTA susceptibile la situatii de risc Legea 17/2000 420
' (persoane cu dizabilitati, cu venituri mici)
11. Pensionari cu pensii sub 1.000 lei 552
19 ACORDAREA DREPTURILOR PERSOANELOR CU Legea 448/2006 654
" | HANDICAP
ELIBERAREA CARDULUI-LEGITIMATIE PENTRU Legea 448/2006 39
13. | LOCURILE GRATUITE DE PARCARE PENTRU
PERSOANELE CU HANDICAP
14. | Alte activitati/prestatii sociale 86
15 | PERSOANE FARA LOCUINTA/CARE LOCUIESC IN 137
" | CONDITII IMPROPRII
16. Total 2592

www.primariasimeria.ro, e-mail spas.simeria@gmail.com

Piata Unirii bl.5 parter, cod postal 335900, Simeria, jud. Hunedoara, Romania, Tel.0254262076, Fax. 0254262518, web:



http://www.primariasimeria.ro/
mailto:spas.simeria@gmail.com

Identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si elaborarea
planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate
se realizeaza, in conditiile legilor speciale, de catre asistentii sociali, Tn conformitate cu
atributiile ce le revin potrivit statutului asistentului social si regulamentelor interne, respectiv
fisei postului

Elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, a strategiei
locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, precum si a planurilor anuale
de actiune privind serviciile sociale

Initierea, coordonarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati
Identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala

Dezvoltarea de servicii sociale conform Strategiei orasului Simeria 2015-2020, a nevoilor
identificate si a planului anual de actiune aprobat

2. Activititile Tn detaliu privind beneficiile de asistenti sociala desfasurate in anul 2019, sunt

prezentate in anexa.

SERVICII SOCIALE

Identificarea si evaluarea nevoilor privind serviciile sociale din orasul Simeria in scopul egalizarii
de sanse pentru categoriile cele mai defavorizate: persoane varstnice vulnerabile, copil si familie aflati
n situatie de risc, persoane cu dizabilititi, persoane defavorizate fara adapost.

1. Persoane varstnice
Evaluarea nevoilor persoanelor varstnice

Din analiza bazelor de date primite de la diferitele institurii, se desprind cateva elemente care constituie
un punct de plecare pentru evaluarea de nevoi privind dezvoltarea de servicii sociale Tn comunitate.

Numarul total de pensionari inregistrati la Casa de Pensii la 31.12.2019 este de 3069, din care 1785 sunt

femei.

Sinteza analizei de nevoi privind persoanele varstnice aflate in situatie de risc:

Categoria Nr. Din care
Persoane femei

Pensionari cu pensii mai mici de 1.000 lei 552 483

Persoane cu dizabilitati peste 60 de ani 386 229

Persoane beneficiare de VMG peste 60 ani 13 11

Persoane beneficiare de incalzire Lemne peste 60 ani

cu venituri sub 640 lei 6 4

Persoane beneficiare de incélzire Gaz peste 60 ani

cu venituri sub 640 lei 7 6

Au fost Tnregistrate si sprijinite 6 persoane beneficiare de servicii de ingrijiri la domiciliu asigurate prin
furnizorul de servicii contractat de Primaria orasului Simeria iar evaluarea nevoilor a confirmat situatiile de
criza si necesitatea de a acoperi aceste nevoi. Lainceputul anului 2019 s-au trimis adrese catre factorii interesati
de pe raza orasului Simeria si impreuna cu un reprezentant Caritas s-a realizat o campanie de informare la
nivelul cabinetelor medicale individuale in vederea identificarii beneficiarilor. Tn cursul anului 2019, 14
persoane au contactat DAS Simeria in vederea evaluarii, dintre care 4 persoane au contractat serviciile de
ingrijire la domiciliu oferite de Caritas Alba lulia, Departamentul socio-medical iar Tn prezent 6 persoane
beneficiaza de serviciile de ingrijire la domiciliu.
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Propuneri

- Avand in vedere analiza de nevoi, propunem mentinerea cu prioritate in Planul anual de actiune
2020, a serviciilor de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice.

- Din evaluarea nevoilor persoanelor aflate in dificultate si a sprijinului oferit acestora ih comunitate
de catre reprezentantii DAS Simeria pentru accesarea serviciilor medicale si a beneficiilor sociale,
rezulta necesitatea licentierii si dezvoltarii unui serviciu social Tn comunitate care ar putea acoperi
anumite nevoi ale beneficiarilor aflati Tn situatie de marginalizare.

2. Bunistarea familiei si a copilului
Evaluarea nevoilor copilului si a familiei aflati in situatie de risc
Liceul de Transport Feroviar Anghel Saligny ne-a semnalat urmaétoarele situatii de risc:

35 de elevi cu CES in 2020

26 repetenti la data de 31.01.2020

12 elevi in abandon scolar in 2020 la data de 31.01.2020

38 elevi cu risc ridicat de parasire timpurie a scolii

9 elevii aflati Tn situatii de risc, pentru care scoala considera necesara o interventie de naturd sociala
4 copii in situatie de risc (13 copii monitorizati prin rapoarte de vizita) — H.G. 691/2015

In scopul evitarii abandonului scolar unitatea scolard locali ne-a solicitat si intervenim pentru

sprijinirea copiilor aflati In situatie de risc. Tn acest sens in 2019 a fost licentiat Centrul de zi pentru

consiliere si sprijin pentru paringi si copii Simeria si au fost demarate diverse activitati de doua ori pe

saptamana (marti si joi), pentru sustinerea si sprijinirea copiilor aflati in situatie de risc social dupa cum

urmeaza, in spatiul din Piata Unirii bl.5 parter sc. A.

- Un numar 18 copii cu varste intre 3 si 12 ani au frecventat activitatile oferite;

- Un numar 18 copii cu varste intre 3 si 12 ani au fost implicati in activitdti menite sa le stimuleze
implicarea si participarea in activitati de grup;

- Un numar 18 copii cu varste Intre 3 si 12 ani au beneficiat de o masa calda;

- Un numar de 2 copii au fost sprijiniti pentru intocmirea dosarelor de orientare scolara in vederea
obtinerii bursei CES.

- Consilierea unui adolescent in abandon scolar pentru continuarea studiilor gimnaziale prin oferirea
de sprijin privind inscrierea n programul 4 doua sansd.

Tn cursul anului 2019, copiii din cadrul Centrului de consiliere si sprijin pentru pdringi si copii au
participat, Tn 2 r&nduri, la activitati de recreere si socializare desfasurate in afara centrului (vizita la
Castelul Huniazilor si gradina zoologica din Hunedoara, vizionarea unui film de desene animate 3D);

Consilierea parintilor pentru depasirea unor situatii de dificultate;

Parintii au fost informati in vederea acoperirii nevoilor copiilor; consolidarea abilitatilor si
cunostintelor acestora cu privire la sprijinirea si educarea copiilor;

Sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultati de dezvoltare si/sau integrare in familie,
scoald, grupuri socio-profesionale.

Consideram necesar Tn acest sens, ca pentru egalizarea de sanse, atentia comunitatii sa se indrepte si
spre aceasta categorie de copii. Sprijinul si motivarea elevilor (atat a celor olimpici, cét si a celor in
situatii de risc), ar trebui concepute Tntr-un sistem echilibrat, care sa atenueze, nu sa mareasca decalajele
si sd conduca in final la 0 marginalizarea extrema a celor din urma.

Toti copiii trebuie sa aiba sanse egale la educatie, iar scoala si comunitatea au datoria de a gasi solutiile
potrivite pentru a le asigura.

Propuneri:

e Analiza situatiei la nivelul factorilor responsabili;

e Stabilirea unui set de misuri la nivelul unititii scolare, care sa conduci la implementarea
obiectivelor Strategiei orasului Simeria 2015-2020 pe aceasti componenta, respectiv
educatia incluziva, eventual cu sprijinul 1SJ si CJRAE;

e Stabilirea unui set de masuri la nivelul Directiei de Asistenta Sociald din subordinea Consiliului
Local:
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o Cuprinderea cu prioritate n planul de actiune privind serviciile sociale 2020, a
Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii Simeria
0 Alocarea bugetului necesar pentru derularea activitatilor conform planului anual de
actiune.
e Se impune in egald masura un efort conjugat la nivelul tuturor factorilor responsabili si
decizionali, o colaborare foarte stransa cu parintii, unitatea de invatamant, CJRAE, I1SJ.

3. Persoane defavorizate, fari adipost - Centrul Social de Urgenta Bircea Mare bl.8:
CSUS este un obiectiv al Strategiei orasului Simeria 2015-2020

Acest serviciu social a fost acreditat de AJPIS, urmand sa fie licentiat conform Legii nr.197/2012.
Deoarece nu au fost indeplinite conditiile de licentiere, au aparut o serie de riscuri, care desi au fost mentionate
in formularul de alerta la risc, respectiv Registrul de riscuri, au ajuns s se materializeze. Tn acest moment
Centrul Social de Urgenta Bircea Mare nu este licentiat si nu functioneaza.

Tn urma analizei de nevoi care a stat la baza intocmirii Planului anual de actiune 2020, am propus
infiintarea Centrului rezidential de asistenta si reintegrare sociali pentru persoane fara adipost Simeria,
urmand ca DAS Simeria sa initializeze procedurile de intocmire a documentatiei de licentiere (inclusiv aprobare
ROF, stat de functii etc.)

Activitati:
e asigura conditii pentru gazduirea persoanelor fara adapost, mai ales pe perioada sezonului rece.
gazduire temporara
informare si orientare
suport emotional si consiliere
sprijin pentru Tntocmirea actelor de identitate
distribuire de alimente si imbracaminte
consiliere si sprijin pentru continuarea studiilor-a doua sansa
consiliere in vederea ocuparii unui loc de munca

Tn acelasi timp, se impune:

e Identificarea persoanelor vulnerabile din comunitate

e Evaluarea nevoilor persoanelor vulnerabile

e Evaluarea nevoilor de servicii sociale pentru categoriile defavorizate

e Stabilirea unor masuri de prevenire a marginalizarii sociale (educatie, locuinte, acte de identitate,
asigurari de sanatate, asigurarea unor prestatii sociale etc.)

Stabilirea unor masuri de interventie in vederea incluziunii sociale a persoanelor vulnerabile

e Colaborarea cu alte compartimente/institutii Tn vederea prevenirii unor situatii de risc (neglijenta/abuz

familie, copil, infractionalitate, acte antisociale etc.)

In acest sens, a fost conceputi o bazi de date cu persoanele care locuiesc in fosta unitate militara, respectiv:

e A fost elaborata o schita cu locatiile existente

e In urma vizitelor efectuate in teren Tn fosta UM au fost identificate 137 de persoane. Analizand

dinamica din aceasta locatie am observat ca numarul de persoane care locuiesc in fosta UM variaza

(persoane care se muta in afara UM, persoane care vin in UM din afara localitatii, decese)

Deoarece in zona fostei unitati militare de pe str. Streiului, locuiesc cetateni cu risc crescut de
marginalizare, considerim ci se impune o atentie sporiti din partea administratiei publice locale, astfel
incat problemele acestora sa fie cunoscute si in masura posibilitatilor, sa fie sprijiniti Tn vederea
incluziunii educationale, economice si sociale, precum si imbunitaitirea conditiilor de locuit.

Tn acest sens, a fost depus un proiect de locuinte sociale in faza SF, la Ministerul Muncii, In vederea
obtinerii finantirii, iar In prezent s-a trecut la faza de PT, de contractare a elaborérii proiectului tehnic
pentru 28 de unitati locative, vizind in principal persoanele care locuiesc in fosta unitate militara.

De asemenea, in locatiile care gazduiesc persoane fara adapost de la Bircea Mare $i Simeria Veche
se impun reparatii pentru imbundatditirea conditiilor de locuit.

Pe lidnga acestea, trebuie identificate spatii care sa acopere nevoile de cazare persoane si depozitare
alimente si materiale in situatii extreme cu care e posibil si ne confruntim in viitor, de natura celor
gestionate si de SVSU si Crucea Rosie.

Solutii, propuneri privind SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA SIMERIA:

1. Cuprinderea serviciului in planul de actiune privind serviciile sociale 2020,

Raport activitate DAS Simeria 4
2019



2. Indeplinirea conditiilor de licentiere pentru serviciile sociale derulate de DAS; Elaborarea si
depunerea documentatiei de licentiere.

3. Asigurarea unui buget de functionare aprobat prin HCL care sa asigure functionarea la standarde a
serviciilor sociale ale DAS

4. Continuarea demersurilor pentru infiintarea/construirea de locuinte sociale/protejate

4. Persoane cu dizabilitati:

e  Dindatele prelucrate un numar de 654 de persoane cu dizabilitati sunt inregistrate pe raza orasului Simeria
din care 496 sunt incadrate cu certificat de grad permanent. Pentru o parte dintre acestea, Tn special pentru
cele greu deplasabile, sunt necesare servicii comunitare care sa vina in intampinarea dificultatilor zilnice
si in reducerea marginalizarii sociale. Din aceleasi motive enuntate anterior (lipsa de personal, lipsa
fondurilor), nu exista inca astfel de servicii care sa acopere nevoile identificate.

Sinteza analizei de nevoi pentru persoanele cu dizabilitati:

Gradul de Nr. Nr.
handicap Persoane Cod Categorie de venit Persoane
1 | Grav 256 1 | Fara venit 148
2 | Accentuat 317 2 | Pensie urmas 34
3 | Mediu 80 3 | Pensie invaliditate 179
4 | Usor 1 4 | Pensie limitd de varsta 263
Total 654 5 | Salariat 30
Certificate de
grad permanent 496 | Total 654
Tipul de Nr.
handicap Persoane Categorii de varsti si gen
1 | Fizic 207 Nr. Persoane
2 | Somatic 122 0-17 ani 36
3 | Auditiv 16 18-59 ani 232
4 | Nevazatori 89 peste 60 ani 386
5 | Mintal 96 | Total 654
6 | Psihic 46 Nr. Persoane
7 | Asociat 67 Femei 377
8-9 | Boli rare, altele 11 Barbati 277
Total 654 | Total 654

Aceste nevoi pot fi sintetizate dupa cum urmeaza:

e Informare si consiliere atat pentru persoanele cu dizabilitati, cat si pentru apartinatori (legislatie,
drepturi etc.)
Tngrijiri la domiciliu
Activitati de socializare si petrecerea timpului liber
Intalniri in vederea identificarii nevoilor sociale ale familiei si ale beneficiarilor
Identificarea persoanelor cu dizabilitati care sunt marginalizate (care nu parasesc domiciliul sau o fac
foarte rar si care au probleme deosebite) si a barierelor care ii impiedica sa devina activi.

e ldentificarea tuturor persoanelor cu dizabilitati care utilizeaza scaun rulant, in vederea depasirii

barierelor de accesibilitate/transport cu care se confrunta.

Propuneri:

e Asigurarea cheltuielilor cu plata indemnizatiilor si a asistentilor personali
Formarea profesionali a asistentilor personali
Asigurarea unui buget de functionare aprobat prin HCL care sa asigure functionarea la standarde
Organizarea de actiuni la sediul din Piata Unirii, bl. 5 parter,
Sprijinirea persoanelor cu dizabilititi pentru asigurarea transportului (pentru accesul la
serviciile Centrului cu Profil Ocupational Simeria Veche), in limita posibilititilor
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Sprijinirea persoanelor n scaun rulant care trebuie sa se deplaseze la spital sau la diverse
institutii in Simeria, Deva etc. in limita posibilitatilor.

Pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati care utilizeaza scaune rulante, a fost amenajata o
rampa de acces In Primarie, in conformitate cu normativele in vigoare.

Alte activitati desfasurate in anul 2019:

Oferirea de sprijin in comunitate pentru 34 persoane varstnice (intocmire acte identitate, Insotire si
asistare la evaludri socio-medicale in vederea obtinerii certificatului de grad, sprijin in vederea obtinerii
de informatii referitoare la accesarea serviciilor de ingrijire la domiciliu, asistenta pentru obtinerea de
ajutoare de iInmormantare si alte beneficii);

Asistarea si sprijinirea familiilor cu minori in dificultate la evaluari psiho-medicale efectuate la Centrul
de Sanatate Mintala Deva, Neuropsihiatrie infantila 12 copii;

Ajutor si sprijin cu deplasari si intocmirea de acte si evaludri medicale pentru un numar de 7 persoane
varstnice in dificultate;

Consiliere in vederea reintegrarii sociale prin obtinerea unui loc de munca si a unui trai decent;
Gasirea unor solutii pentru cazurile de violenta in familie, pentru persoanele agresate, consiliere si
sprijin (a fost inregistrat un caz in 2019).

Activitati privind organizarea institutionala si controlul intern managerial

S-au emis pe parcursul anului 2019 un numar de 252 dispozitii ale Directorului Executiv a Directiei de
Asistenta Sociald Simeria;

Au fost identificate riscurile si instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul directiei;
A fost intocmit registrul de riscuri la nivelul Directiei de Asistenta Sociala;

Au fost implementate activitatile de informare si prelucrare a datelor cu caracter personal (registru
notificari, consimtamant; notificari prelucrare date personale) cu respectarea prevederilor legale din
Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95146/ CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

In registrul de evidentd a notificarilor privind datele cu caracter personal au fost operate un numdr de
416 notificari;

Au fost elaborate obiectivele generale si specifice precum si activitatile si indicatorii de performanta
asociati obiectivelor;

Au fost elaborate si actualizate fisele de post;

Au fost identificate activitatile procedurabile de la nivelul DAS;

Au fost elaborate procedurile operationale si de sistem pentru activitatile specifice structurii cu
personalitate juridica;

Au fost elaborate informari cu privire la procesul de gestionare a riscurilor si asupra monitorizarii
performantelor la nivelul DAS;

S-au intocmit documentatiile privind sdnatatea si securitatea in munca si privind protectia impotriva
incendiilor la nivelul Directiei de Asistenta Sociala;

S-au elaborat si transmis catre ANFP raportarile privind etica la nivelul Directiei de Asistentd Sociala
Simeria;

S-au elaborat rapoartele privind transparenta decizionald si privind implementarea Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

S-a elaborat planul de integritate pentru implementarea strategiei anticoruptie 2016-2020 la nivelul
DAS Simeria, precum si raportul anual pe anul 2019 cu privire la implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul DAS Simeria;

Au fost transmise toate informatiile necesare pentru actualizarea paginii web: www.primariasimeria.ro
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Activitati privind Resursele Umane:

S-a intocmit raportul pentru HCL privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare a
functiilor publice si contractuale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria, incepand cu luna
ianuarie 2019;

S -a intocmit referatul pentru emiterea dispozitiilor privind stabilirea salariilor lunare pentru personalul
din cadrul DAS din subordinea Consiliului local al orasului Simeria, incepand cu luna ianuarie 2019;
S-a intocmit referatul pentru emiterea dispozitiei privind modificarea drepturilor salariale acordate
asistentilor personali Thcepand cu luna ianuarie 2019;

S-au intocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind acordarea indemnizatiei de hrana pentru toti
angajatii DAS Simeria incepand cu luna ianuarie 2019;

S-au intocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind aprobarea transferului pentru trei angajati
in cadrul DAS Simeria, structurd cu personalitate juridica;

S-a intocmit referatul pentru emiterea dispozitiei privind promovarea in treapta de competentd
superioara pentru un asistent social;

S-au ntocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind acordarea de gradatii de vechime pentru
sase asistenti personali;

S-au intocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind incheierea a 21 contracte individuale de
munca pentru asistentii personali;

S-au Intocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind incetarea a 8 contracte individuale de munca
pentru asistentii personali;

S-a intocmit planul anual de perfectionare profesionald pentru anul 2019;

S-a publicat pe site-ul institutiei lista functiilor si a salariilor de baza brute ale personalului platit din
fonduri publice din cadrul DAS Simeria, la 31 martie 2019, respectiv 30 septembrie 2019;

Lunar s-au intocmit figele colective de prezenta ale salariatilor;

Lunar s-au efectuat raportarile salariale pentru functionarii publici pe ANFP - portal de management al
functiilor publice si al functionarilor publici si au fost incércate toate dispozitiile si HCL-urile aprobate
Tn anul 2019;

S-a efectuat operarea si transmiterea in REVISAL a tuturor modificdrilor aferente functiilor
contractuale;

S-a demarat procedura de concurs organizat pentru ocuparea postului vacant corespunzator functiei
contractuale de executie, cu norma intreagi, de asistent medical, studii postliceale sanitare de asistent
medical generalist in cadrul Cabinetului medical scolar din cadrul DAS Simeria;

Au fost eliberate 100 adeverinte salariatilor.

Activitati privind achizitiile publice

A fost Intocmit Programul anual al achizitiilor publice;

Au fost intocmite note justificative n toate situatiile in care era necesar acest lucru;

A fost Intocmit caietul de sarcini pentru achizitionarea serviciilor de ingrijiri la domiciliu pentru
persoane varstnice;

Au fost incheiate si atribuite un numar de 4 contracte de prestari servicii;

Au fost atribuite prin cumparari directe din SICAP un numar de 2 achizitii de lucrari si un numar de
20 achizitii de produse si servicii;

S-au urmdrit modificarile legislative a normelor legale de baza in achizitia publica, respectiv Legea nr.
98/2016, HG nr. 395/2016 si OUG 107/2017, care au avut loc in cursul anului 2019;

S-au urmarit toate notificarile si schimbadrile legislative si ale regulamentelor de control ale forurilor
superioare efectuate pe parcursul anului 2019.
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Activitatea financiar-contabila 2019

Categoria de cheltuieli | Sume totale | Sume Explicatii Surse de finantare
cheltuite | cheltuite din Lei
bugetul
local
Cheltuieli de personal 281.129 1 medic, 3 as. Directia de Sanatate
cabinet medical scolar medicale Publica
Cheltuieli de personal 738.199 738.199 11 angajati DAS | Bugetul Local
DAS '
Cheltuieli de personal 1.484.396 47 asistenti 90% sume defalcate
asistenti personali 148.439 | personali TVA+10% din Bugetul
Local
Indemnizatii persoane 2.211.716 Indemnizatii — 90% sume defalcate
cu handicap 221.171 | 147 persoane TVA+10% din Bugetul
Local
Ajutoare de urgenta 3.570 6 ajutoare de Bugetul Local
3570 u_rgen!:ﬁ si un
ajutor
fnmormantare
Cheltuieli materiale 49.665 Bugetul Local
pentru intretinere si 49.665
prestari servicii
Cheltuieli materiale 4.600 Directia de Sanitate
pentru intretinere si Publica
prestari servicii
Cabinet medical
Total 4.773.275 | 1.161.045,29

Detalii cu privire la cheltuielile efectuate se regiisesc in Anexa Executia conturilor bugetare 2019.

Concluzii:

Scopul rapoartelor, pe langa prezentarea activitatii desfasurate de catre DAS, este de a informa
Consiliul Local cu privire la atributiile ce i revin in domeniul social, atributii pe care Autoritatile Publice Locale
le exercitd prin Directia de Asistenta Sociala conform OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ si a Legii
asistentei sociale 292/2011 si Legea nr. 197 din 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
care prevad sanctiuni pentru neindeplinirea atributiilor.

Propuneri:

e Analiza la nivelul anului 2019 a obiectivelor Strategiei orasului Simeria 2015-2020

0}
0}
o

o
o
o

(0]

Prioritizare/etapizare obiective

Planificare anuala

Numire responsabili monitorizare implementare Strategie si consecventa in urmarea planului
stabilit (sefii compartimentelor/comisiilor vizate)

Dezvoltarea echilibrata a diferitelor domenii ale strategiei, in limita bugetului disponibil
Monitorizare

Cresterea calitatii serviciilor oferite de personalul DAS printr-o implicare constientd si
sustinuta de formare profesionald continua.

Inceperea evaluarii de nevoi privind asistenta sociali in vederea elabordrii Strategiei in
domeniul social, ca parte componenta a Strategiei orasului Simeria pentru perioada urmatoare.

Pentru ca structura DAS sa Tsi poata atinge obiectivele prevazute de lege, este necesar ca aceasta sa fie
functionala sub toate aspectele, in conformitate cu normativele in vigoare si cu hotararile Consiliului Local ale
orasului Simeria.

Director executiv
Adrian Pintea
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