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Directia de Asistentd Sociald Simeria este institutia publica cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Local al orasului Simeria specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al orasului
Simeria nr. 43 din data de 27.04.2018.

Directia de Asistenta Sociala Simeria are urmatoarele date de identificare:

e Sediul este situat in Simeria, Piata Unirii, Bl. 5 Parter;
e Certificat de Inregistrare Fiscald nr.39185575;
e Este acreditata conform Certificatului de Acreditare nr.2985/2018, emis de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale.
Servicii licentiate care functioneaza la sediul DAS:
a) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, conform licentei de functionare
seria LF nr. 000781/30.07.2019;
b) Servicii de asistenta comunitara, conform licentei de functionare nr.4928/25.09.2020;

Prezentul raport contine informatii si date privind actiunile si activititile desfasurate de
compartimentele functionale ale DAS Simeria in anul 2020, organizate conform HCL nr.34/2020 si a
regulamentului de organizare si functionare aprobat prin HCL nr.103/2018.

1. Obiective/atributii specifice Directiei de Asistenta Sociala

a. Acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, conform Legii 292/2011,
Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup pentru
prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate si risc de excluziune
sociala  prin acordarea de beneficii sociale potrivit legilor care reglementeaza
acordarea acestor prestatii, evaluarea de catre asistentii sociali, in conformitate cu
atributiile ce le revin potrivit statutului asistentului social si regulamentelor interne,
respectiv fisei postului;

c. Acordarea de beneficii sociale, in concordanta cu nevoile specifice identificate, pentru
fiecare categorie de beneficiari;

d. Initierea, coordonarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere 1in care se pot afla anumite persoane sau grupuri prin
acordarea de beneficii sociale.
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BENEFICII SOCIALE

Nr.
1. Categorii de beneficii acordate Legislatie beneficiari/categorii
de beneficii
2 ACORDAREA DREPTURILOR PRIVIND VENITUL MINIM | Legea 416/2001 65
' GARANTAT
3 Alte prestatii sociale (AJUTOARE DE URGENTA-33 SI Legea 416/2001 52
) INCALZIRE VMG - 19)
4 ACORDAREA TICHETELOR SOCIALE PENTRU Legea 248/2015 4
) GRADINITA
ACORDAREA DREPTURILOR PERSOANELOR LEGEA 277/2010 185
5. BENEFICIARE DE ALOCATIE PENTRU SUSTINEREA
FAMILIEI
ACORDAREA DREPTULUI LA CONCEDIUL SI OUG 111/2010 117
6. INDEMNIZATIA LUNARA PENTRU CRESTEREA
COPILULUI
7. ACORDAREA ALOCATIEI DE STAT PENTRU COPIIL LEGEA 61/1993 105
3 ACORDAREA GRATUITA A LAPTELUI PRAF PENTRU Legea 321/2001 36
) COPII CU VARSTE CUPRINSE INTRE 0-12 LUNI
9 MASURILE DE PROTECTIE SOCIALA IN PERIOADA 0.U.G. 70/2011 63
) SEZONULUI RECE
10. PROTECTIA COPILULUI Legea 272/2004 70
MONITORIZAREA MODULUI DE CRESTERE SI HG 691/2015 9
11. INGRIJIRE A COPILULUI CU PARINTI PLECATI LA
MUNCA IN STRAINATATE
12 ACORDAREA DREPTURILOR PERSOANELOR CU Legea 448/2006 655
' HANDICAP
ELIBERAREA CARDULUI-LEGITIMATIE PENTRU Legea 448/2006 29

13. | LOCURILE GRATUITE DE PARCARE PENTRU
PERSOANELE CU HANDICAP

PROGRAM OPERATIONAL AJUTORAREA 0.U.G 84/2020 165
14. | PERSOANELOR DEFAVORIZATE — POAD 2018-2020
TRANSA |- PRODUSE DE IGIENA

PROGRAM OPERATIONAL AJUTORAREA 0.U.G 84/2020 165
15. | PERSOANELOR DEFAVORIZATE — POAD 2018-2020
TRANSA |I- PRODUSE DE IGIENA

16 ACORDAREA DE MASTI DE PROTECTIE PENTRU 0.U.G. 78/2020 569
' FAMILIILE $1 PERSOANELE DEFAVORIZATE
PROGRAM OPERATIONAL AJUTORAREA 0.U.G. 84/2020 165

17. PERSOANELOR DEFAVORIZATE - POAD 2018-2020
TRANSA | -PRODUSE ALIMENTARE

TICHETE SOCIALE PE SUPORT ELECTRONIC PENTRU 0.U.G.133/2020 110
18 SPRIJINIREA CATEGORIILOR DE ELEVI CEI MAI
' DEFAVORIZATI
TICHETE SOCIALE PE SUPORT ELECTRONIC PENTRU 0.U.G. 115/2020 117

19. MESE CALDE CATEGORIILOR DE PERSOANE CELE
MAI DEFAVORIZATE

20 ACORDAREA DE MASTI PENTRU PROTECTIA Legea 146/2020 1160
' CETATENILOR ROMANI DE VIRUSUL COVID-19

21 PROIECT “SPRIJIN PENTRU PERSOANELE Cod MYSMIS 300
' VULNERABILE IN CONTEXTUL EPIDEMIEI COVID-19” 137872

22, Total 4141

Se constata o crestere semnificativa a numarului si a categoriilor de beneficiari fata de
anii precedenti, datorita introducerii unor noi beneficii sociale si masuri speciale care au fost
luate Tn contextul pandemiei de COVID-19. Astfel au crescut semnificativ atributiile si volumul
de lucru Tn domeniul asistentei sociale.
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SERVICII SOCIALE

Identificarea si evaluarea nevoilor privind serviciile sociale din orasul Simeria in scopul
egalizarii de sanse pentru categoriile cele mai defavorizate au in vedere urmatoarele categorii:
persoane varstnice vulnerabile, copil si familie aflati in situatie de risc, persoane cu dizabilititi,
persoane fara adapost.

1. Persoane varstnice
Evaluarea nevoilor persoanelor varstnice

Din analiza bazelor de date primite de la diferitele institurii, se desprind cateva elemente care
constituie un punct de plecare pentru evaluarea de nevoi privind dezvoltarea de servicii sociale in
comunitate.

Numdrul total de pensionari aflati in evidentd la Casa de Pensii n 2020, este de 2706.

Sinteza analizei de nevoi privind persoanele varstnice aflate in situagie de risc:

. Nr. Din care
Categoria .
Persoane femei

Pensionari cu pensii mai mici de 1.000 lei 892 702
Persoane cu dizabilitati peste 60 de ani 381 150
Persoane beneficiare de VMG peste 60 ani 17 13
Persoane beneficiare de incalzire Lemne peste
60 ani cu venituri sub 800 lei 7 5
Persoane beneficiare de incilzire Gaz peste 60
ani cu venituri sub 800 lei 5 5
Persoane beneficiare de serviciile centrelor de
ingrijire si asistenta 12 0

Au fost inregistrate si sprijinite 7 persoane beneficiare de servicii de ingrijiri la domiciliu
asigurate prin furnizorul de servicii contractat de Primaria orasului Simeria iar evaluarea nevoilor a
confirmat situatiile de criza si necesitatea de a acoperi aceste nevoi. In urma colectirii informatiilor
de la factorii interesati de pe raza orasului Simeria privind persoanele varstnice aflate in dificultate au
fost identificate 36 de persoane. In urma vizitelor ficute la domiciliul acestora, pentru evaluarea
initiala si identificarea nevoilor de catre reprezentantii DAS Simeria si Caritas, 7 persoane au
contractat serviciile de ingrijire la domiciliu oferite de Caritas Alba lulia, Departamentul socio-
medical.

Serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice oferite de Caritas Alba lulia,
Departamentul socio-medical, au incetat odata cu finele anului 2020. Incepand cu anul 2021 pentru
persoanele varstnice din orasul Simeria nu se mai presteazd servicii de ingrijire la domiciliu.

Propuneri

- Avand in vedere numarul mare de persoane varstnice susceptibil de a avea nevoie de un
astfel de serviciu, propunem mentinerea in Planul anual de actiune 2021, a serviciilor de
ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice. In acest scop va fi initiatd la inceputul
anului 2021 reactualizarea bazei de date cu persoane varstnice aflate in dificultate pe raza
orasului Simeria si a satelor apartinatoare.

- Daca din evaluarea nevoilor persoanelor aflate in dificultate rezultd necesitatea de a acorda
sprijin acestora in comunitate, reprezentantii DAS Simeria, pentru accesarea serviciilor
medicale si a beneficiilor sociale, vor initia demersuri in vederea contractarii de servicii
de ingrijiri la domiciliu sau de licentiere a unui serviciu social care sa ofere servicii de
ingrijiri la domiciliu persoanelor aflate in dificultate.
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PROIECT “SPRIJIN PENTRU PERSOANELE VULNERABILE IN CONTEXTUL EPIDEMIEI
COVID-19”, cofinantat din Fondul Social European prin POCU 2014-2020 implementat de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale, in Parteneriat cu Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala.

In cadrul acestui proiect activeaza 3 asistenti sociali, care isi desfdsoara activitatea sprijinind un
numadr de 300 beneficiari in contextul epidemiei COVID — 19 (consiliere si informare de specialitate
si oferire produse dezinfectante). Valoare totald proiect 241920 LEI

2. Bunaistarea familiei si a copilului
Evaluarea nevoilor copilului si a familiei aflati in situatie de risc
Liceul de Transport Feroviar Anghel Saligny ne-a semnalat urmatoarele Situatii de risc:

e 13 deelevi cu CES in 2020

e 22 repetenti sfarsitul anului scolar 2019-2020

e 12 elevi in abandon scolar in 2020.

e 34 eclevi curisc ridicat de parasire timpurie a scolii n 2020

e 7elevii aflati in situatii de risc, pentru care scoala considera necesara o interventie de natura sociala

Actiuni si activitati intreprinse in conformitate cu legislatia specifica in vigoare:

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
si alte acte normative privind protectia copilului

29 rapoarte de vizita

4 planuri de servicii

32 anchete handicap copii

31 anchete sociale burse/bani de liceu

40 adrese transmise pentru diferite cazuri, altor institutii

24 anchete sociale — violenta domestica si protectia copilului
Total 160

HG 691/2015 - MONITORIZAREA MODULUI DE CRESTERE §1 INGRIJIRE A
COPILULUI CU PARINTI PLECATI LA MUNCA IN STRAINATATE

5 fise monitorizare trimestriala
10 rapoarte de vizita
2 adrese
3 dosare intocmite in vederea delegarii autoritatii parintesti (anchete sociale, cereri delegare,
notificari)
e 5 copii monitorizati prin rapoarte de vizitd — H.G. 691/2015 cu parinti plecati in straindtate
Total 25
e Inscopul evitarii abandonului scolar unitatea scolara locala ne-a solicitat si intervenim pentru
sprijinirea copiilor aflati in situatie de risc. Tn acest sens in 2019 a fost licentiat Centrul de zi
pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii Simeria si au fost demarate diverse activitati
de doua ori pe saptamana (marti si joi), pentru sustinerea si sprijinirea copiilor aflati in situatie
de risc social, in spatiul din Piata Unirii bl.5 parter sc. A.
- Un numar 14 copii cu varste intre 3 si 12 ani au frecventat activitatile oferite;
- Un numar 14 copii cu varste intre 3 si 12 ani au fost implicati in activitati menite sa le
stimuleze implicarea si participarea in activitati de grup;
- Un numar de 5 copii au fost sprijiniti pentru Tntocmirea dosarelor de orientare scolara in
vederea obtinerii bursei CES;
- Un numar de 180 de copii au fost sprijiniti cu rechizite si materiale scolare, ca urmare a
unei donatii primite de la Asociatia Hans Spalinger;
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- Directia de Asistenta Sociald Simeria impreuna cu Clubul Sportiv CFR Simeria ti sprijinul
Asociatiei Copii pentru Viitor Lupeni au Tmpartit articole de Tmbracdminte, jucarii,
produse de igiena personala, carti si fructe unui numar de 32 de copii;
cu temele furnizate de catre profesori.

Tn cursul anului 2020, pe perioada pandemiei COVID-19, copiilor din cadrul centrului li s-a

oferit asistenta continua si monitorizare, prin contacte telefonice frecvente, sau ntalniri

individuale, raspunzandu-se punctual, in acest fel, nevoilor acestora (hrana, produse de igiena,
imbracaminte, facilitarea accesului la teme, medierea legaturilor cu scoala);

Consilierea parintilor pentru depasirea unor situatii de dificultate;

Parintii au fost informati Tn vederea acoperirii nevoilor copiilor; consolidarea abilitatilor si

cunostintelor acestora cu privire la sprijinirea si educarea copiilor;

Sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultati de dezvoltare si/sau integrare in familie,

scoald, grupuri socio-profesionale.

Consideram necesar Tn acest sens, ca pentru egalizarea de sanse, atentia autoritatilor locale sa

se indrepte si spre aceastd categorie de copii. Sprijinul si motivarea elevilor (atét a celor cu

rezultate foarte bune, cét si a celor aflati n situatii de risc), ar trebui concepute intr-un sistem
echilibrat, care sa atenueze decalajele existente si sa conduca in acest fel la o integrare cat mai
eficienta a acestor copii Tn comunitate.

Toti copiii trebuie sd aibd sanse egale la educatie, iar scoala si autoritdtile au datoria de a gasi

solutiile potrivite pentru a le asigura.

Propuneri:

e Analiza situatiei la nivelul factorilor responsabili;

e Stabilirea unui set de masuri la nivelul unitatii scolare, care sa conducda la
implementarea obiectivelor Strategiei orasului Simeria pe aceasta componenta,
respectiv educatia incluziva, eventual cu sprijinul 1SJ si CJRAE;

e Stabilirea unui set de masuri la nivelul Directiei de Asistenta Sociala din subordinea
Consiliului Local:

0 Cuprinderea n continuare in planul de actiune privind serviciile sociale 2021,
a Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii Simeria

0 Alocarea bugetului necesar pentru derularea activitatilor conform planului
anual de actiune.

e Se impune in egala masurd un efort interinstitutional la nivelul tuturor factorilor
responsabili si decizionali, o colaborare foarte strdnsd cu pdrintii, unitatea de
invatamant, CJRAE, ISJ.

3. Persoane defavorizate, fara adapost.

Tn urma analizei de nevoi care a stat la baza intocmirii Planului anual de actiune 2021, am

propus infiintarea si finantarea Centrului rezidential de asistenta si reintegrare sociala pentru
persoane fira adapost Simeria, urmand ca DAS Simeria sa initializeze procedurile de intocmire a
documentatiei de licentiere (inclusiv aprobare ROF, stat de functii etc.)

Activitati:

asigura conditii pentru gazduirea persoanelor fara adapost, mai ales pe perioada sezonului rece;
gazduire temporara,

informare si orientare;

suport emotional si consiliere;

sprijin pentru intocmirea actelor de identitate;

distribuire de alimente si imbracaminte;

consiliere si sprijin pentru continuarea studiilor-a doua sansa;

consiliere in vederea ocupdrii unui loc de munca.
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infiintarea acestui centru va avea un impact deosebit pentru persoanele si familiile aflate
in situatia de risc social cum ar fi: persoane fara adapost, victime ale violentei domestice,
persoane in pericol de evacuare etc.

Tn acelasi timp, se impune:

¢ Identificarea asezamintelor informale si evaluarea persoanelor care locuiesc in aceste locuinte;

e ldentificarea persoanelor vulnerabile din comunitate;

e Evaluarea nevoilor persoanelor vulnerabile;

e Evaluarea nevoilor de servicii sociale pentru categoriile defavorizate;

e Stabilirea unor masuri de prevenire a marginalizarii sociale (educatie, locuinte, acte de
identitate, asigurari de sdnatate, asigurarea unor prestatii sociale etc.);

e Stabilirea unor masuri de interventie in vederea incluziunii sociale a persoanelor vulnerabile;

e Colaborarea cu alte compartimente/institutii in vederea prevenirii unor situatii de risc
(neglijenta/abuz familie, copil, infractionalitate, acte antisociale etc.).

In acest sens, a fost conceputi o bazi de date cu persoanele care locuiesc in fosta unitate militara,

respectiv:

e A fost elaborata o schita cu locatiile existente;

e Tnurma vizitelor efectuate in teren in fosta UM au fost identificate 136 de persoane. Analizand
dinamica din aceastd locatie am observat ca numarul de persoane care locuiesc in fosta UM
variaza ntre 120-140 (persoane care se muta in afara UM, persoane care vin in UM din afara
localitatii, decese.)

Deoarece in zona fostei unititi militare de pe str. Streiului, locuiesc cetiteni cu risc crescut
de marginalizare, considerim ci se impune adoptarea unor solutii in acest sens din partea
administratiei publice locale, astfel incit problemele acestora si-si giaseasca rezolvarea 1in
masura posibilititilor, sa fie sprijiniti in vederea incluziunii educationale, economice si sociale,
precum si imbunaititirea conditiilor de locuit.

Tn acest sens, a fost depus un proiect de locuinte sociale n faza SF in cursul anului 2019,
la Ministerul Muncii, in vederea obtinerii finantarii, s-a trecut de etapa de PT, in prezent
ajungandu-se la faza de avize in vederea demararii etapei de implementare a proiectului tehnic
pentru 28 de unitati locative (8 x 1 camera, 16 x cu 2 camere si 4 x cu 3 camere), vizand n
principal persoanele care locuiesc in fosta unitate militara.

De asemenea, se impune identificarea unor spatii care sa acopere nevoile de cazare persoane
si depozitare alimente si materiale in situatii extreme cu care e posibil sa ne confruntam in viitor,
de natura celor gestionate si de SVSU si Crucea Rosie.

4. Persoane cu dizabilitati:

e Din datele prelucrate, rezulta ca un numar de 655 de persoane cu dizabilitati sunt inregistrate pe
raza UAT Simeria din care 504 sunt incadrate cu certificat de grad permanent. Pentru o parte dintre
acestea, in special pentru cele greu deplasabile, sunt necesare servicii comunitare si centre de zi,
care sa vina in intampinarea dificultatilor zilnice si oferirea in acest fel a unor conditii care sa
permita integrarea sociald a acestora. Au fost identificate cazuri speciale, cu un parinte unic, avand
in grija o persoana cu dizabilitati, dependenta de acesta. In situatia in care parintele are nevoie de
ingrijiri medicale ce necesita spitalizare, persoana cu dizabilitati raméane fard protectie, viata ei
putand fi Tn pericol. Serviciile existente Tn prezent, nu pot acoperi nevoile identificate.
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Sinteza analizei de nevoi pentru persoanele cu dizabilitati:

Gradul de Nr. Nr.
handicap Persoane | Cod Categorie de venit Persoane
1| Grav 256 1 | Fara venit 160
2 | Accentuat 311 2 | Pensie urmas 28
3 | Mediu 85 3 | Pensie invaliditate 185
Pensie limita de
4 | Usor 3 4 | varsta 253
Total 655 5 | Salariat 29
Certificate de
grad permanent 504 | Total 655
Tipul de Nr.
handicap Persoane Categorii de varsta si gen
Nr.
1 | Fizic 207 Persoane
2 | Somatic 121 0-17 ani 42
3 | Auditiv 16 18-59 ani 232
4 | Nevazatori 90 peste 60 ani 381
5 | Mintal 95 | Total 655
Nr.
6 | Psihic 45 Persoane
7 | Asociat 69 Femei 367
8-9 | Boli rare, altele 12 Barbati 288
Total 655 | Total 655

Aceste nevoi pot fi sintetizate dupa cum urmeaza:

Informare si consiliere atdt pentru persoanele cu dizabilitati, cat si pentru apartinatori
(legislatie, drepturi etc.);

Tngrijiri la domiciliu;

Activitati de socializare si petrecerea timpului liber;

Intalniri in vederea identificarii nevoilor sociale ale familiei si ale beneficiarilor;

Identificarea persoanelor cu dizabilitati care sunt marginalizate (care nu parasesc domiciliul
sau o fac foarte rar si care au probleme deosebite) si a barierelor care i impiedica sa devina
activi;

Activitati de tip respiro, de ingrijire a copiilor/persoanelor cu dizabilititi pentru o perioada
determinatd, in care parintele/apartindtorul nu este disponibil;

Identificarea tuturor persoanelor cu dizabilititi care utilizeaza scaun rulant, in vederea
depasirii barierelor de accesibilitate/transport cu care se confrunta.

Propuneri:

Asigurarea cheltuielilor cu plata indemnizatiilor si a asistentilor personali;

Formarea profesionala a asistentilor personali;

Asigurarea unui buget care sa asigure derularea corespunzatoare a activitatilor;

Organizarea de actiuni la sediul din Piata Unirii, bl. 5 parter,

Analiza oportunititii infiintirii unui centru de zi si a unui centru de respiro pentru
persoanele cu dizabilitati — obiectiv pe termen mediu-lung;

Sprijinirea persoanelor in scaun rulant care trebuie sa se deplaseze la spital sau la diverse
institutii Tn Simeria, Deva etc. in limita posibilititilor.
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5. Persoane aflate in situatie de dificultate

Tn cursul anului 2020 s-au oferit servicii de sprijin in comunitate (mediere, referire, advocacy,
insotire in relatia cu institutiile implicate in solutionarea problemelor identificate) pentru 36 de
persoane (intocmire acte identitate, Tnsotire si asistare la evaluari socio-medicale Tn vederea obtinerii
certificatului de grad si/sau pensiei de invaliditate, sprijin in vederea obtinerii de informatii referitoare
la accesarea serviciilor de ingrijire la domiciliu, asistenta pentru obtinerea de ajutoare de inmormantare
si alte beneficii) prin Compartimentul ,,Servicii de asistenta comunitara.

Asistarea si sprijinirea familiilor cu minori in dificultate la evaludri psiho-medicale efectuate
la Centrul de Sanatate Mintala Deva, Neuropsihiatrie infantila 5 copii;

Asistarea familiei in depasirea situatiilor de pediculozd si sprijinirea acesteia cu luarea
masurilor igienico-sanitare necesare. 6 persoane

Ajutor si sprijin cu deplasari la spital si institutiile abilitate pentru Tntocmirea de acte
administrative si evaluari medicale pentru un numar de 23 persoane in dificultate;

A fost instituit telefonul dedicat sprijinului persoanelor peste 65 de ani in contextul pandemiei
COVID-19.

Oferirea de ajutor pentru efectuarea cumparaturilor, plata facturilor etc. pentru persoane
varstnice singure, aflate in dificultate pe perioada starii de urgenta. Au fost sprijinite 24 de persoane
varstnice si 3 cazuri de izolare la domiciliu prin efectuarea de cumparaturi, plata facturilor si ridicarea
retetelor si a medicamentelor.

Consiliere in vederea reintegrarii sociale prin obtinerea unui loc de munca si a unui trai decent;

Gasirea unor solutii pentru cazurile de violentd in familie, pentru persoanele agresate,
consiliere si sprijin (au fost inregistrate 13 cazuri in 2020).

Pentru a veni in intimpinarea persoanelor aflate in situatie de dificultate, n acest sens, Tn anul
2020 a fost licentiat Compartimentul ,,Servicii de asistenta comunitara”. Misiunea serviciului social
este de a promova egalitatea de sanse si cresterea calitatii vietii, pentru persoanele din comunitatea
locala, aflate in diferite situatii de risc. Scopul serviciului social este de a sprijini si asista persoanele
din comunitate aflate in dificultate si in prevenirea si depasirea situatiilor de risc, prin promovarea
principiilor de coeziune si incluziune sociala.

TOTAL BENEFICIARI TN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE: 332

Solutii, propuneri privind SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA SIMERIA:
1. Cuprinderea serviciului in planul de actiune prlvmd serviciile sociale 2021;
2. Asigurarea unui buget care sa asigure functionarea la standardele prevazute de legislatia
specifica a a serviciilor sociale ale DAS Simeria;
3. Continuarea demersurilor pentru nfiintarea/construirea de locuinte pentru persoane fara
adapost.

Activitati privind organizarea institutionala si controlul intern managerial

e S-a desfasurat consilierea structurilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria cu
privire la elaborarea procedurilor operationale si de sistem, actualizarea listelor de obiective
generale si specifice, listelor activitatilor, listelor activitatilor procedurale, listelor
indicatorilor de performanta;

e S-a actualizat componenta Comisiei pentru implementarea controlului intern/managerial la
nivelul DAS Simeria, programul de dezvoltare a controlului intern/managerial pe anul 2020,
precum si lista responsabililor cu riscurile la nivelul DAS Simeria;

e Au fost actualizate obiectivele generale si specifice precum si activitatile si indicatorii de
performanta asociati obiectivelor;

e Au fost elaborate si actualizate fisele de post;
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e Au fost identificate riscurile si instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul
directiei, care au fost cuprinse in planul masurilor de control;

e A fost intocmit registrul de riscuri la nivelul Directiei de Asistenta Sociala, fisele de alerta la
risc si formularele de urmarire a riscurilor;

e Au fost identificate activitatile procedurabile de la nivelul DAS;

e Au fost elaborate procedurile operationale si de sistem pentru activitatile specifice structurii
cu personalitate juridica astfel: 7 proceduri de sistem si 15 proceduri operationale elaborate
pe parcursul anului 2020;

e Au fost elaborate informari cu privire la procesul de gestionare a riscurilor si asupra
monitorizarii performantelor la nivelul DAS;

e S-au propus masuri adecvate si prompte pentru dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial (SCIM), avand in vedere riscurile identificate, instrumentele de control
necesare a fi implementate, stadiul implementarii standardelor de control intern/managerial;

e S-au Tntocmit documentatiile privind sanatatea si securitatea in munca si privind protectia
impotriva incendiilor la nivelul Directiei de Asistenta Sociala;

e S-aelaborat si actualizat planul de prevenire si protectie cu privire la masurile de preventie si
de alerta la nivelul DAS Simeria;

e S-aactualizat codul de conduita etica pentru personalul DAS Simeria;

e S-au elaborat analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, care au fost inaintate
conducatorului autoritatii sau institutiei publice care a propus masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

e S-au elaborat si transmis catre ANFP raportarile privind etica la nivelul Directiei de
Asistenta Sociala Simeria;

e Au fost implementate activitatile de informare si prelucrare a datelor cu caracter personal
(registru notificari, consimtamant; notificari prelucrare date personale) cu respectarea
prevederilor legale din Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95146/ CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e TInregistrul de evidenti a notificarilor privind datele cu caracter personal au fost operate un
numar de 404 notificari;

e S-au organizat sedinte de informare a functionarilor publici si a personalului contractual cu
privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii
sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia
publica respectiva,

e S-au elaborat rapoartele privind transparenta decizionala si privind implementarea Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

e S-au aplicat chestionare privind evaluarea gradului de cunoastere a masurilor preventive
anticoruptie si a normelor de etica pentru personalul DAS Simeria;

e S-a actualizat lista cu functiile sensibile la nivelul structurii si s-a procedat la identificarea si
inventarierea riscurilor de coruptie la Directia de Asistentd Sociala Simeria cu sprijinul
compartimentelor functionale si s-au propus masuri de control aferente riscurilor de coruptie
identificate si monitorizeaza implementarea acestora,

e S-a elaborat raportul anual pe anul 2020 cu privire la implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul DAS Simeria;

e S-au depus, inregistrat si transmis catre Agentia Nationala de Integritate Bucuresti un numar
de 8 declaratii de avere si 8 declaratii de interese pentru functionarii publici din cadrul DAS
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Simeria si s-a realizat consilierea salariatilor privind modul de completare si depunere a
declaratiilor de avere si de interese;

S-au emis pe parcursul anului 2020 un numar de 148 dispozitii ale Directorului Executiv a
Directiei de Asistentd Sociala Simeria;

Au fost transmise toate informatiile necesare pentru actualizarea paginii web:
WWWw.primariasimeria.ro

Activitati privind Resursele Umane:

S-a intocmit referatul pentru emiterea dispozitiei privind modificarea drepturilor salariale
acordate asistentilor personali incepand cu luna ianuarie 2020;

S-a intocmit referatul pentru emiterea dispozitiei privind modificarea indemnizatiilor acordate
persoanelor cu grad de handicap incepand cu luna ianuarie 2020;

S-au intocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind incheierea a 13 contracte
individuale de munca pentru asistentii personali;

S-au Tntocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind incetarea a 6 contracte individuale
de munca pentru asistentii personali;

S-au intocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind acordarea/incetarea,
revocarea/recuperarea indemnizatiilor pentru persoane cu grad de handicap;

S-a intocmit planul anual de perfectionare profesionala pentru anul 2020;

S-a publicat pe site-ul institutiei lista functiilor si a salariilor de baza brute ale personalului
platit din fonduri publice din cadrul DAS Simeria, la 31 martie 2020, respectiv 30 septembrie
2020;

Lunar s-au intocmit fisele colective de prezenta ale salariatilor;

S-a intocmit documentatia privind trecerea in trepte de incadrare/trecerea in grad profesional
/trecerea in vechime 1n munca a personalului din cadrul institutiei;

S-au intocmit referate de numire/modificare a raporturilor de serviciu/incetare a raportului de
serviciu a functionarilor precum si incheierea/modificarea/incetarea contractului individual de
munca din cadrul institutiei si le inainteaza conducatorului institutiei in vederea emiterii
dispozitiilor;

Lunar s-au efectuat raportarile salariale pentru functionarii publici pe ANFP - portal de
management al functiilor publice si al functionarilor publici si au fost incarcate dispozitiile
emise si HCL-urile aprobate Tn anul 2020 privind functionarii publici;

S-a efectuat operarea si transmiterea in REVISAL a tuturor modificarilor aferente functiilor
contractuale;

Au fost eliberate 83 adeverinte salariatilor.

Activitati privind achizitiile publice

A fost intocmit Programul anual al achizitiilor publice;

Au fost intocmite note justificative in toate situatiile n care era necesar acest lucru;

A fost completat caietul de sarcini pentru achizitionarea serviciilor de ingrijiri la domiciliu
pentru persoane varstnice;

Au fost incheiate si atribuite un numar de 4 contracte de prestari servicii;

Au fost atribuite prin cumparari directe din SICAP un numar de 30 achizitii de produse si
servicii;

S-au achizitionat materiale de protectie sanitara pentru proiectul ,,Sprijin pentru persoanele
vulnerabile in contextul epidemiei Covid-19” pentru un numar de 300 persoane aflate Tn
situatie de risc;

S-au urmarit modificarile legislative a normelor legale de baza in achizitia publica, respectiv
Legea nr. 98/2016, HG nr. 395/2016 si OUG 107/2017, care au avut loc in cursul anului 2020.
S-au urmarit toate notificarile si schimbarile legislative si ale regulamentelor de control ale
forurilor superioare efectuate pe parcursul anului 2020.
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Activitatea financiar-contabila 2020

Categoria de cheltuieli Sume totale Sume Explicatii Surse de finantare
cheltuite cheltuite din Lei
(lei) bugetul local
(lei)

Cheltuieli de personal 1 medic, 3 as. Directia de Sanatate

. . 243.617 0 i L
cabinet medical scolar medicale Publica
gr:sltmell de personal 849 446 849 446 11 angajati DAS Bugetul Local
Cheltuit_ali de pers_onal 1.579.892 947935 50 asiste_n‘;i sume defalcate TVA+din
asistenti personali personali Bugetul Local
Indemniza;ii persoane cu 2 994 177 1.368.065 Indemnizatii - 125 | sume defalcate TVA+din
handicap persoane Bugetul Local
Ajutoare de urgenta 6.274 | 33 pers ajut Bugetul Local

10.274 urgenta, 19 pers
ajutor de incalzire
Cheltuieli materiale Bugetul Local
pentru intretinere si 46.056 46.056
prestari servicii
Cheltuieli materiale Medicamente  si | Directia de Sanatate
pentru intretinere si 3480 0 materiale sanitare | Publica
prestari servicii Cabinet
medical
Cheltuieli proiect POCU 11300 fin nat. Finantare nationala
72.576 0 61276 fin externe | Finantare
externa nerambursabila

Total 5.029.518 3.217.776

Detalii cu privire la cheltuielile efectuate se regasesc in Executia bugetara 2020.

Servicii sociale si parteneri (ONG) care functioneaza pe raza administrativ-teritoriala a orasului

Simeria:

1. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Simeria — Tn subordinea DGASPC
Hunedoara — Simeria Veche, Aleea Hans Spalinger nr.7, — obiectiv de interes judetean

- 30 beneficiari

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Simeria, este o unitate de asistentda sociala
nerezidentiala care asigura dezvoltarea abilitatilor profesionale ale beneficiarilor, persoane adulte
cu dizabilitati, prin activitati ocupationale §i lucrative cu scopul de a atinge un nivel de performanta
compatibil cu integrarea socio — profesionala
https://www.dgaspchd.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=262

2. Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice — un apartament — in
subordinea DGASPC Hunedoara

3. Casa de tip familial pentru copii ,,Acoperamantul Maicii Domnului” din Saulesti -
Episcopia Devei si Hunedoarei — 12 copii

4. Centrul de Pedagogie Curativa Simeria — Simeria Veche, nr.33A

Complex  de

servicii

https://www.cpcsimeria.ro/
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CENTRUL DE PEDAGOGIE CURATIVA SIMERIA — obiectiv de interes judetean

Este o unitate de invatamant in subordinea Inspectoratului Scolar Hunedoara si functioneaza
din 1 noiembrie 1991 ca alternativa a invatamantului special, pentru copii cu varsta intre 3-20 ani,
care prezinta deficiente mintale grave, profunde si/sau asociate, (sindrom Down, autism, sechele
postencefalitice etc.).

Scolarizeaza elevi din municipiile Deva, Hunedoara si Orastie, precum si din alte orase §i
localitati ale judetului Hunedoara (Simeria, Calan etc.) sau din alte judete.

Pregatirea elevilor se realizeaza prin urmdatoarele niveluri de invatamant: prescolar, primar,
de atitudini si deprinderi, de autonomie personala, urmarind integrarea acestora in unitati protejate.

Functioneaza in parteneriat cu Asociatia Hans Spalinger Simeria care asigura baza materiala
si Federatia de Pedagogie Curativa din Romania, care asigura formarea cadrelor didactice si
implementarea metodelor specifice alternativei.

Internatul saptamdnal este gratuit si este organizat in 4 module (case de tip familial) la Simeria
Veche, pentru circa 20 copii cu domiciliul la o distanta mai mare decat limita pdna la care este
asigurat transportul.

Servirea mesei se face gratuit, in cantina proprie de la Simeria Veche.

Transportul zilnic al copiilor de la/la domiciliu la/de la Simeria Veche, pe o raza de aprox. 20
km, acoperind zona Deva, Hunedoara, Calan, Ordstie si Simeria.

Copiii beneficiaza de terapii specifice, de asistenta medicala si sociala.

Capacitate-150 copii.

5. Asociatia Hans Spalinger Simeria infiintata in 1990 sprijina:
. Centrul de Pedagogie Curativda Simeria punand la dispozitie o importantd baza
materiald (terenuri, cladiri, dotari din ateliere etc.), in care acesta 1si desfasoara activitatea;
. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Simeria punand la dispozitie sediul
acesteia din Simeria Veche, amenajarea si dotarea atelierelor ocupationale (tesitorie, caiete etc.);
. Directia de Asistentd Sociala Simeria cu materiale si voluntari pentru derularea unor
activitdti ale serviciilor sociale destinate copiilor si familiilor defavorizate.

Proiecte si Programe

1. Includerea DAS Simeria in Proiectul Acompanierea copiilor expusi riscului separarii de
familie — ACER 2019” finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritara 4 Incluziune sociala si combaterea saraciei — derulat de Fundatia Mara Deva,

2. Includerea DAS Simeria in Proiectul "VENUS” — Impreuni pentru o viata in siguranta” —
destinat sprijinirii victimelor violentei domestice;

3. Includerea DAS Simeria in proiectul POCU ”Sprijin pentru persoanele vulnerabile in
contextul epidemiei COVID-19, cod MYSMIS 137872 (300 beneficiari din Simeria);

4. Includerea personalului DAS Simeria, inclusiv a asistentilor personali in Proiectul
»Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald pentru combaterea saraciei si a excluziunii
sociale” (Cod SMIS 126924), este cofinantat in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, axa prioritara 4. — Incluziunea sociala si combaterea saraciei;

5. Includerea DAS Simeria in Proiectul "PREDARE PENTRU SCHIMBARE” -
POCU/73/6/6/106572 cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, conform Protocol de colaborare nr. 11737/12.10.2018 incheiat cu
ISJ Cluj Napoca;

6. “Acces la justitie si la metodele alternative de solutionare a litigiilor” — Cod SIPOCA
496/Cod MySMI1S2014 126528 — 29.10.2020 — curs formare pentru angajatii DAS.
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CONCLUZII:

Scopul rapoartelor, pe langa prezentarea activitatii desfasurate de catre DAS, este de a informa
Consiliul Local cu privire la atributiile ce Ti revin in domeniul social, atributii pe care acesta le exercita
prin Directia de Asistenta Sociala conform OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ si a Legii
asistentei sociale 292/2011, HG. Nr. 797 pentru adoptarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii de personal si Legea nr. 197 din
2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, care prevad sanctiuni pentru
neindeplinirea atributiilor.

In sinteza, activitatile si actiunile intreprinse de DAS Simeria, sunt orientate catre 4141 de
beneficiari de diferite prestatii sociale si 332 de beneficiari in domeniul serviciilor sociale. Anumite
persoane din cele mentionate, beneficiazd de mai multe beneficii, conform legislatiei In vigoare,
fiecare beneficiu, fiind insa raportat independent, conform solicitarilor institutiilor publice carora se
raporteaza (ex. beneficiarii de ajutor social beneficiaza pe langa VMG, de programele POAD,
respectiv alimente si materiale de igiena acordate in transe, masti samd). Practic, este vorba despre un
total de 4473 de interventii/activititi distincte privind diferitele beneficii si servicii acordate unui
numar de 2777 beneficiari, conform tabelului anexat*. Consideram ca impactul asupra comunitatii
este considerabil, cu atdt mai mult, cu cét pe langa beneficiarii directi, sunt afectati si beneficiarii
indirecti (ex. viata intregii familii cu un copil cu dizabilitati este afectatd, nu doar viata
copilului/beneficiarului).

Din analiza datelor prezentului raport, reiese ca fatd de anii precedenti, anul 2020 aduce
modificari semnificative cu privire la categoriile si numarul de beneficiari, respectiv atributii noi ale
Directiei de Asistenta Sociala:

e ORDONANTA DE URGENTA nr. 78 din 21 mai 2020 privind acordarea de citre
Ministerul Sanatatii, prin directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
autoritatilor publice locale a necesarului de masti de protectie pentru familiile si persoanele
defavorizate de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale, precum si pentru suplimentarea
bugetului Ministerului Sanatatii, din Fondul de rezerva bugetara aflat la dispozitia
Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2020 (569 beneficiari);

e Ordonanta de urgenta nr. 115/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de
persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza de tichete sociale
pe suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile,
precum si unele masuri de distribuire a acestora (117 beneficiari);

e Ordonanta de urgenta nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea
implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate-POAD (165
beneficiari);

e Ordonanta de urgenta nr. 133 din 7 august 2020 privind unele masuri pentru sprijinirea
categoriilor de elevi cei mai defavorizati care beneficiaza de sprijin educational pe baza de
tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational acordate din fonduri externe
nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora (110 beneficiari);

e Legea nr. 146 din 23 iulie 2020 privind acordarea de masti pentru protectia cetatenilor
romani de virusul COVID-19 (1.160 beneficiari);

e Legea nr. 231 din 5 noiembrie 2020 pentru completarea Legii asistentei sociale nr.
292/2011 (privind acordarea pachetului minimal de servicii de catre echipa mixta
multidisciplinard);

e ORDIN nr. 3.494 din 27 iulie 2020 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul
si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, aprobate prin Ordinul
viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice, nr. 233/2016
(identificarea si gestionarea asezarilor informale — cca 130 beneficiari).

Tn urma analizei Registrului de riscuri 2020, au fost identificate 38 de riscuri, din care vom

mentiona doar riscurile mai relevante.
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Mentiondm cele mai importante aspecte care necesiti o atentie deosebita in 2021 cu

privire la functionarea DAS Simeria:

N

1. Personalul de care dispune in prezent DAS Simeria, nu este suficient pentru a acoperi toate
atributiile/activitatile compartimentelor prevdzute de Hotararea nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal. Din acest motiv, actualmente,
atributiile aferente posturilor vacante au fost preluate de catre personalul angajat, care in
prezent este incarcat in medie cu cca. 130%. Tn acest sens, se impune o analiza pe parcursul
anului 2021, in vederea reglementarii situatiei prezentate;

2. Ansamblul sarcinilor si atributiilor din cadrul DAS, implicd deplasari frecvente pentru
anchete sociale, transport beneficiari la institutiile statului, spital, banca etc, transport de
materiale, alimente, lapte praf, materiale sanitare, masti etc. In prezent acest lucru se face
CuU un autoturism proprietate personala, neexistand in momentul de fata un autoturism al
institutiei publice pentru acoperirea nevoilor cu deplasarile;

3. In prezent, nu existi un centru rezidential pentru persoane fara adapost licentiat si finantat
corespunzator sau alte mijloace (containere) amplasate si amenajate pentru a acoperi
nevoile persoanelor fara adapost in perioada sezonului rece;

4. 1In prezent existi cca 130-140 persoane care locuiesc in conditii improprii in Simeria, in
fosta unitate militara de pe str. Streiului;

5. Beneficiarii care se adreseaza Directiei de Asistenta Sociald au semnalat faptul ca este
foarte greu sd gdseascd un loc de parcare in fata institutiei din cauza unor masini care
stationeaza uneori pentru mai multe zile, farda sa deplaseze masina. De asemenea,
mentiondm ca la DAS trebuie sd aducem diferite materiale, produse POAD (alimente,
produse de igiend), lapte praf etc. fiind necesar ca intre orele 7,30-16,00 sa putem avea
acces la zona din fata institutiei;

6. 1n anul 2020, ca urmare a cresterii numarului de beneficii si programe de sprijin pentru
categorii defavorizate, am fost nevoiti sa alocam spatiul Centrului de zi pentru consiliere
si sprijin pentru pdrinti si copii pentru depozitarea materialelor, produselor si pachetelor
destinate beneficiarilor programelor POAD si a proiectelor in derulare. Folosind la
capacitate maxima pentru depozitare spatiul centrului de zi, au fost sistate activitatile cu
copiii.

Propuneri/masuri:

Asigurarea structurii cu personal suficient pentru exercitarea atributiilor prevazute de legislatia
in domeniul social, astfel incat nevoile identificate in comunitatea locala sa fie satisfacute intr-
o masurd cat mai mare, in limita bugetului aprobat; Consideram ca pentru imbunatatirea
calitatii serviciilor acordate mai intervin si alti factori: asigurarea unui buget satisfacator
nevoilor identificate, activitate centrati pe beneficiar, asigurarea cu personal calificat,
specializat, participarea salariatilor la cursuri in conformitate cu programul de perfectionare
continua aprobat;

Achizitionarea cu prioritate a unui mijloc de transport pentru institutie;

Licentierea si finantarea corespunzdtoare a unui serviciu rezidential de asistenta si reintegrare
sociala pentru persoane fara addpost si asigurarea unui adapost (sau containere) pentru
persoanele defavorizate Tn perioada sezonului rece;

Identificarea, evaluarea asezarilor informale si a persoanelor care locuiesc in conditii
improprii, precum si dispunerea de masuri specifice de interventie de catre Grupul de lucru
constituit conform HCL104/2020;

Gasirea unor solutii pe termen scurt si lung pentru asigurarea accesului auto (parcare) pentru
beneficiari, angajati si alte categorii de persoane, pentru buna desfasurare a activitatilor
Directiei de Asistentd Sociala Simeria;

Identificarea unor spatii de depozitare pentru diferitele produse distribuite in cadrul unor
proiecte si programe nationale, ajutoare etc.
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in contextul elaboririi STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA A

ZONEI URBANE SIMERIA 2021 - 2030, se impun actiuni si activitati specifice:

P00 o

Analiza retrospectiva a obiectivelor Strategiei orasului Simeria 2015-2020 in domeniul social;
Evaluarea nevoilor;

Efectuarea analizei SWOT, Diagnostic;

Propunerea de obiective pentru urméatoarea perioada strategica,

Prioritizare/etapizare obiective, planificare (Planurile anuale de actiune);

Asigurarea unei dezvoltari echilibrate a diferitelor domenii ale strategiei la nivelul orasului
Simeria astfel incat si asistenta sociala la nivelul comunitatii s ocupe locul din care sa poata
oferi ceea ce cetdtenii aflati in situatii dificile de viatd au nevoie;

Cresterea calitatii serviciilor oferite de personalul DAS printr-o implicare constientd si
sustinuta de formare profesionala continua a personalului;

Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-uri, Crucea Rosie, intreprinderi de economie sociala si
alti factori interesati care contribuie la incluziunea sociald a persoanelor vulnerabile;

Pentru ca structura DAS sa isi poatd atinge obiectivele prevazute de lege, este necesar ca

aceasta sa fie functionald sub toate aspectele, in conformitate cu legislatia si normativele in vigoare,
cu procedurile de sistem si operationale elaborate si cu hotararile Consiliului Local ale orasului
Simeria.

Director executiv
Adrian Pintea

*Anexa-Tabel cu numarul de beneficiari de prestatii de asistenta sociala

23. Categorii de beneficiari/persoane vulnerabile Legislatie Nr. beneficiari

24, VENITUL MINIM GARANTAT Legea 416/2001 65

25. ALOCATIE PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI LEGEA 277/2010 185

26 INDEMNIZATIA LUNARA PENTRU CRESTEREA OUG 111/2010 117
' COPILULUI

27 ACORDAREA GRATUITA A LAPTELUI PRAF PENTRU Legea 321/2001 36
' COPII CU VARSTE CUPRINSE INTRE 0-12 LUNI

28 MASURILE DE PROTECTIE SOCIALA IN PERIOADA | O.U.G. 70/2011 63
' SEZONULUI RECE

29. PERSOANE CU GRAD DE HANDICAP Legea 448/2006 655

30. PERSOANE VARSTNICE CU PENSII SUB 1000 LEI 892

31 PERSOANE FARA LOCUINTA/CARE LOCUIESC IN Ordin 3494/2020 132
' CONDITII IMPROPRII

32 PERSOANE IN VARSTA, SINGURE/VULNERABILE fg;iSI;/IZYSM IS 300

33 COPII/PERSOANE AFLATE IN DIFERITE SITUATII DE 332
' RISC, CARE AU BENEFICIAT DE SERVICII SOCIALE

34. TOTAL 2777
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