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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL SIMERIA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 65001
privind aprobarea Codului etic al functionarilor publici si a Personalului contractua] din
cadrul unititii administratiy teritoriale — Oras Simeria

Inregistrat syb nr.2.1 in 11.02.2021, prin care se Propune aprobarea Coduly; etic al
functionarilor publici si a personalului contractug] din cadru] Unitatii Administratiy Teritoriale
oras Simeria si abrogarea Dispozitiei nr.139/2019;

In temeiul dispozitiilor Legii nr.7/2004 privind Codul de conduiti a] functionarilor
publici, republicati, ale Legii nr.477/2004 privind Cody] de conduits a personalului contracty]
din autoritatile si institutiile publice, precum si ale art.155, alin.1, lit.,.e" si ale art.196, alin.1,
lit.,b" din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,cy modificarile g; completirile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Se aprobd Codului etic 5] functionarilor publici si a personalului contractyga] din
cadrul unitifii administratiy teritoriale - Orag Simeria, conform Anexei care face parte
integrants din brezenta dispozitie,

Art.2 - Prezenta dispozitie poate i contestata potrivit prevederilor Legii contenciosulyj
administratjy nr.554/2004, cy modificarile i completirile ulterioare, 1a instanta Competents,
sectia Contencios Administratjy.

Art3 - La data intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii se abrogi Dispozitia
nr.139/2019.

Simeria, 12 februarie 2021
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| ROMAN|A

JUDETUL HUNEDOARA

Anexa la Dispozitia nr. 76/2021

APROBAT,

PRIMAR ORAS SIMERIA
Bedea Iy,lin,s-Gelu

CODUL ETIC
AL PERSONALULU| ANGAJAT IN CADRUL

ADMINISTRA]'IEI PUBLICE LOCALE ORAS SIMERIA,
JUDETUL HUNEDOARA

INTRODUCERE

Acest cod repre
din punct de vedere moral Ig nivel institutional sj reglementeazi normele de
conduitd profesionali a functionarilor Ppublici 5i q personalului contractyq] Prin
interiorizareq valorilor si Principiilor efice exprimate in cele ce urmeazd si
respectarea regulilor morale deduse din acestea de citre tofi cei care intra sup
incidenta coduly; Se creeazd un mediy adecvat, care inlesneste Comunicarea
deschisa, de cre salariati, q Preocuparilor acestorq ipn materie de eticq s;
integritate si Cresterea increderij publice in actyy administratiy,

Valorile esenfiale cuprinse in Codul Etic g4y rol de ghidare ,
comportamentulyi, pentru o orientare morqly pentru orice angajat cqre trebuie sq
ia o decizie sau 5q indeplineascq o atributie de serviciy, O cultura organizationala
bazata pe valori Pune accentul nu dogy Pe o respectare a unoy reguli, ci si pe
discemdmtint, pe orientare morala, si pe modele de comportament, prin Dutereq
exemplului personql,

Principiile detaligse in cadrul Codului Eftic nu sunt exhaustive, Insa, asociate

cu simtul rdspunderii Jata de institutie si partenerii acesteiq, Stabilesc reguli



PENTRyU FUN CTIONARIT PUBLICY

Ob.iective

- reglementares normelor de conduitj profesionals Necesare realizgri; unor
Taporturi socjale si profesionale corespunzitoare Credrii gj mentinerii [ nivel inajt 5
prestigiulyj institutie; functiej publice g; g functionarijop publici;

- informareg publicului ¢y privire g conduitg profesjonaly | care este
indreptél;it sd se astepte din parteq functionari]op publici in €Xxercitareg functiilor

= Profesionalisp - obligatia angajatuluj de g-g; indeplinj atributiile $i sarcinile
de serviciu ¢y responsabﬂitate, Competenta, eficienta, corectitudine si

Care exista yp drept sau o obligatie legala say profesionala de , dezvalui aceste
informaij, Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unej relatij profesionale ny

Principjj enerale
Principiile care guverneazj conduita profesionaly 5 functionarijop publici synt

urmaétoare]e:



e eeria Lonstitutiei g g legii
publici 3y, indatorirea de are

- prioritatea interesuluj publi i
indatorirey de a co

Im ciruia functionari publici ay
nsidera interesy] public maj pre
€Xercitareg functiei publice;

sus decit interesy] Personal, in
-asigurarea

politic,

>
~deschiderea si transparen;a,
de functionari; publici in exerc
monitorizgri cetatenilor.

principiy conform ciryjs activititile desfisurate
tarea functiei

lor sunt publice i pot fi supuse

Norme

» pentru a Cégtiga
impar;ialitatea si eficacit

1 in integritatea,
itétilor gi institutiilor publice,
Loialitateq fata de

Functionarij publici



calitatea de parte;
3.s8 dezviluje infonna;ii Care nu au caracter public, in ajte conditii decat cele

prevazute de lege;

- Prevederile Prezentului cod ny pot fi interpretate €a 0 derogare de |5 obligatia
legalj o functionarilor publici de 4 furniza informa;ii de interes public cejor interesa;i,



a functiei publice detinute, coreland libertateq dialogului ¢y
Promovarea interese]or autorititii locaje Simeria, in care isi desfisoary activitatea,

I activitatea lor, functionari; publici ay obligatia de g Tespecta libertateg
Opiniilor gj de 5 nu se 15sa inﬂuen;ari de considerente Personale say de Popularitate,
In exprimarea Opiniilor, functionari; publici treby;

€ sd aibj o atitudine conciliantj gi
sd evite generarea conflicte]op datorate schimbulyj de pérer;i.

Activitateg politicg

In exercitares functiei publice,
- 54 participe Ja colect

- 58 izeze Sprijin logistic candj

inscriptionate cu sigla say dep

U institutiilor publice, insemne ori obiecte
umirea partideloy politice orj g candidatilor acestora,

Folosirea imaginjj Proprii

in Considerareg functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis
Sd permity utilizareg numelui say imaginij Proprii in actjup; publicitare pentru
Promovarea yne;j activititi Comerciale, precum $1 in scopurj electorale,

cadrul autorit
activitatea, Precum si persoanejor cu ¢
publice, prin:

- intrebuin;area unor expresij Jignitoare;

-dezviluireg unor aspecte gje vietii private;

~Tormularea ynoey sesizdri say plangeri calomnioage.
5

are intrj in legéturs in exercitareg functiei



functionarii pybljc; trebuie s3 adopte o atitudine impartialz Si justificaty
pentru rezolvareg clarg g eficients g problemelor Cetatenilor. Functionarij publici ay
obligatia s respecte principijuy] egalitatii Cetatenilor in fata legii i a autoritatilor
publice, prin:

- Promovarea ynor solutii similare sau identice raportate |a aceeasi categorie de

-eliminareg oricirei forme de discriminare bazate b€ aspecte priving
na;ionalitatea, convingerile religioase $i politice, Starea Mmaterialy, sdnitatea, Vérsta,
sexul sau ajte aspecte,

Conduita i cadrul relatiilor interna;i’onale
Functionarij publici care reprezints autoritatea say institutia publica in cadpy]

unor organizatj interna;ionale, institutii de invé;émént, conferinte, Seminarii etc gy
obligatia s3 promoveze o imagine favorabily tarii i autorititii say institutiej publice
locale Simeria.

1 procesul de luare 5 deciziilor, functionarij publici ay obligatia s3 actioneze
conform prevederilor legale si g3 Isi exercite Capacitatea de apreciere in mod

Obiectivitate i evaluare
In exercitares atributiilor Specifice functiilor publice de conducere,

functionari publici ay obligatia s asigure egalitates de sanse $1 tratament ¢y privire
la dezvoltares carierei in functia publicy pentru functionari publici din subordine,



S¢ interzice ﬁmcp'onarilo_r publici de conducere g3 favorizeze say sa
defavorizeze accesul ori promovareg in functia publici pe criteri discriminatorii, de
Tudenie, afinjtate sau alte criterij neconforme cy principiile brezentului cod,

Folosirea Prerogativelor de putere publicj
Este interzisy folosirea de cdtre functionarij publici, in ajte Scopuri decat ceje
prevazute de lege, a prerogative]or functiei publice detinute,
Prin activitates de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare 3 proiectelor
de acte Normative, de evalyare sau de participare |5 anchete orj actiuni de control,

Functionarilor publici care desfagoary activitdti publicistice in interes personal
le este interzjs sd foloseascy timpul de hycry ori logistica

legii, cu eXceptia urmatoarelor cazuri:

- ¢and a lyat cunostings, in cursy] Sau ca urmare a indeplinirij atributiilor de
serviciu, despre valoarea orj calitatea bunurilor care urmeazj sj fie vandute;

- cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la Organizarea vanziri;

bunuluj respectiv;



Coordonarea, monitorizareg si controly] aplicirii normeloy de conduits
Rolul autoritatii publice locale Simeria
In scopul aplicirii eficiente g dispozitiilor prezentului cod, conducitorii
autoritatilor gi institutiilor publice vor desemna un functionar public, de reguli din
cadruyl Compartimentulyj de TeSurse umane, pentry consiliere eticy $i monitorizarea
Tespectarii normelor de conduits,
Persoana desemnaty eXercitd urmitoarele atributii:

- acordarea de consultants gj asistent functionarilor publici din cadry]

autorititii say institutjei publice;

- Intocmirea de Tapoarte trimestriale privind Tespectarea normelor de conduitj
de citre functionarij publici din cadry] autoritatii sau institutiei publice,

Atributiile prevazute maj syg ge CXercitd in temeiul uny; act administrativ emjs
de conducitory] autoritdfii publjce Simeria.

Sanctiunij
Comisiile de discipling ay competenta de a cercety incalcarea prevederilor
Prezentului cod de conduiti gi de 3 Propune aplicareg sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legji,
Functionarij publici ny pot fi sanctionati say prejudiciati in niciun fel pentru
sesizarea cy buné—credin;é a comisiei de discipling competente, in conditiile legii, cy



PENTRU PERSONALUyL CON TRACTUAL

Obiective



fisa postuly;j.
functie; persona]

gajatii Contractualj gy obligatia Ca, prin actele $1 faptele Jor Sa respecte
i i §i s3 actioneze pentry Punerea in aplicare a dispozitiilor legale
I conformitate ¢y atributiile ¢ i eticii profesiona]e.
~Personaly] contractual trepyje 54 se conformege dispozitiilor le
restrangereg exercitiuluj ypey dr
Loi

Angajatilor contracty

-S4 exprime i public
activitateg autoritatii publice
politicile si Strategiile acesteia
individual;

- sd facj aprecieri in legatury oy litigiile aflate 7
autoritateg publica localy Simeria »in care isi desfisoary activitatea, gre calitatea de
parte, dacj ny sunt abilitatj iy acest sens;

- 5d dezviluje informa;ii care nu au caracter public, in ajte conditii decat cele
prevazute de lege;

are au acces in ex
dezviluire este de n

ercitarea functiei, dacy aceasts
aturd sj atragj avantaje necuvepjte ori s§ Prejudicieze Imaginea
sau drepturije institutiei orj ale un functionar; publici say angajati contractualj,
precum gj aje persoanelor
- 88 acorde asistent

varii de actiuni jurj

or
zice say Juridice;
si Consultanty Persoanelor fizjce sau juridice, in vederea
dice ori de alti n

otriva statyly; Sau autoritstij

promo

aturd imp

ic aprecieri neconforme ¢y realitatea in legaturs ¢y
activitatea aygopipse:; ice locale § i

imeria in care igj desfisoars activitatea, cy
politicile $ I

i Strategiile acesteia orj cy proiectele de acte cu caracter normativ say
individual;

10



Activitatea publics

Relatiile cy mijloacele de informare masa se asigury de cétre persoanele
desemnate in acest sens de conducito
legii.

rul autoritatii say institutie; publice, in conditiile

Activitatea politics

In exercitarea functiei detinute, personalulyj Contractual i este interzis;
- 58 participe 3 colectarea de fonduri pentry activitatea partide]op politice;
- 88 furnizeze sprijin logistic candidatilor g functii de demnitate publics;
- s& colaboreze, atat in

cadrul relatiilor de serv;
persoanele fizice gay Juridice care fac

- sa afigeze i cadrul auyt

11



Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii
locale Simeria, in care isi desfigoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajatii contractuali sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect,
buni-credinti, corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitétii persoanelor din cadrul autoritatii locale Simeria, in care isi desfdgoara
activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei,
prin:

- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

-dezviluirea aspectelor vietii private;

- formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiald si-justificata
pentru rezolvarea clari si eficients a problemelor cetitenilor. Personalul contractual
are obligatia si respecte principiul egalititii cetifenilor in fata legii §i a autoritatii
publice locale Simeria, prin:

- promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase §i politice, starea materiald, sdndtatea, varsta,
sexul sau alte aspecte. ‘

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd
politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute
ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial. S
Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
autoritatea locald Simeria, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare o
In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii

contractuali au obligatia si asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.
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Folosirea abuzivj a atributiilor functiei detinute
Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decit cele prevézute de lege.
Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de

materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchety
de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe
care o detin.

Angajatii contractuali ay obligatia de a nu impune altor angajati contractuali
sau functionari publici sj se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le Sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietétii publice gi
private a statului gi a unitdtii administrativ-teritoriale Simeria, si evite producerea
oricdrui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si
bunurile apartinind autorititii locale Simeria numaj pentru desfisurarea activitdtilor
aferente functiei detinute.

Personalul contractual trebuie s propuna i s3 asigure, potrivit atributiilor care
1i revin, folosirea utils si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati
a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale Simeria, supus vanzirii in conditiile
legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

- ¢ind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 s3 fie vandute;

- clnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpdararea bunuluj nu au avut acces.

Interdictiile de mai sus se aplicd i in cazul concesionirii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a unitatii administrativ-
teritoriale Simeria, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decat cele prevazute de lege.

Rispunderea
Incélcarea dispozitiilor prezentului cod  atrage rispunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii.
13



Persoana desemnati de primarul orasului Simeria are competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentului cod  si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

Sanctiuni
Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic, atrage rispunderea disciplinara
sau dupd caz, contraventionali sau penald a functionarilor publici si a personalului
contractual, in conditiile legii.
In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penal3 competente, in conditiile legii.

Dispozitii finale
Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele sivérsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce
prejudicii persoanelor fizice sau Juridice.

Asigurarea publicititii prezentului cod

intregul personal este informat cu privire la prevederile Codului prin publicarea pe
pagina de internet a institutiei, prin e-mailul de serviciu al personalului si afigarea la
sediul autoritatii locale Simeria, intr-un un loc vizibil.

Termeni:

1. functionar public - persoana numits intr-o Junctie publicd in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatid**);

2. functie publicd - ansamblul atributiilor §i responsabilititilor stabilite de
autoritatea sau institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizérii competentelor
sale;

3. interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de ciitre
institutiile §i autoritdtile publice a drepturilor, libertdtilor §i intereselor legitime ale
cetdfenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd i tratatele internationale la

care Romdnia este parte;
4. interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, wrmdrit ori obtinut, in

mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alii, de cdtre functionarii publici prin
Jolosirea reputatiei, influentei, facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces,
ca urmare a exercitdrii functiei publice;

S.conflict de interese - acea Situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat
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dfecteazd sau ar putea afecta independenta i impartialitatea sa in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
Junctiei publice detinute,

6. informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care
rezultd din activitdtile unei autoritdfi publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;
7.informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificatd sau identificabild.
8.personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o Sfunctie in
autoritdfile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificdrile
ulterioare;

9. functie - ansamblul atributiilor §i responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

10. interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de cdtre
institutiile i autoritdtile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale
cetdtenilor, recunoscute de Constitufie, legislatia internd i tratatele internationale la
care Romdnia este parte, precum gi indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitdtii gi economicitdtii cheltuirii resurselor;

11. interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obfinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre personalul
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, Jacilitatilor, relatiilor, informatiilor
la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiei:

12. conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel
incdt afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei definute;

13. informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care
rezultd din activitdtile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

14. informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificatd sau identificabild.
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