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EXPUNERE DE MOTIVE

Consiliul local al orasului Simeria, la data de 26 martie 2018, prin H.C.L. nr.30/2018 a infiintat
Directiei de Asistenta Sociald subordonati Consiliului local al oragului Simeria, institutie cu
personalitate juridicd, cu sediul in Simeria, Piata Unirii, bl.5, parter, judetul Hunedoara. Prin  acelasi
act normativ, se aprobd si Regulamentul de organizare i functionare al Directiei de Asistentd Sociala
subordonati Consiliului local al orasului Simeria.

in sedinta ordinara a Consiliului local al orasului Simeria din data de 20 decembrie 2018 s-a
adoptat H.C.L. nr.161/2018 pentru modificarea H.C.L. nr. 43/2018 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al Directiei de Asistentd Sociald Simeria, structur cu personalitate juridici, aflata in
subordinea Consiliului local al orasului Simeria.

Prin HC.L. nr. /2019 s-au stabilit salariile de bazd si a coeficientii de ierarhizare pentru
functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului orasului Simeria si din
serviciile publice fard personalitate juridici din subordinea Consiliului local al orasului Simeria,
incepand cu luna ianuarie 2019.

Luénd in considerare cele de mai sus, executivul constati ci se impune stabilirea salariilor de
bazd si a coeficientilor de jerarhizare §i pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Simeria.

Potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, ce
reprezintd legea-cadru a salarizirii bugetarilor, salariile de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,.administratie”, din care fac parte si autoritatile
administrafiei publice locale, se stabilesc prin hotiirare a Consiliului local, autoritate obligaté si asigure
comunitdfii pe care o reprezintd, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local,
prevazute de lege, si care, totodatd, este competent, si aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri si
cheltuieli al uniti{ii administrativ-teritoriaie, la propunerea primarului.

Potrivit art.38, alin.3, lit.,.e” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, incepind cu data de 01 ianuarie 2018, cuantumul brut al salariilor de bazi st
cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si a celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii din salariul lunar brut de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice, se majoreaza cu 25% fatd de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2017, fard a depési limita de 30% din suma salariilor de bazi, astfel cu aceasta apare
previzutd la art.25, In misura In care isi desfiigoard activitatea In aceleasi conditii. Prin exceptie de la
aceste prevederi legale, salariile lunare ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,ADMINISTRATIE” se stabilesc, in conditiile art.11, alin.l din Legea
nr.153/2017, prin hotérére a consiliului local, in urma consultéirii organizatiei sindicale reprezentative.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr.
153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executiva, are, in
conformitate cu art. 45 alin. 6 coroborat cu art. 63 alin. (1) lit.c) si d), alin. (4) lit. a) si alin. 5 lit. a)-e),
atributia, de a propune autoritéfii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu
luarea in considerare a finantarii numrului total de posturi.



Asa cum rezultd din procesul verbal inregistrat la Priméria orasuiui Simeria sub nr. 377 din
11.01.2019 a fost consultatd cu privire la salariile de baza propuse de ordonatorul de credite
organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate.

lerarhizarea functiilor s-a facut s1 prin raportare la pricipiile previzute la art. 6 lit. b)-f) din legea
salariz&rii unitare a personalului platit din fonduri publice, dar si tinandu-se cont de criteriile generale
prevazute la art. 8 din actul normativ mentionai, precum : cunostinte §i experien{d; complexitate,
creativitate gi diversitate a activitatilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare si

Totodati precizim cé salariile de bazi si gradatiile din anexa la hotérdre s-au stabilit potrivit art. 10
din legea salarizirii personalului platit din fonduri publice, acestea fiind diferenfiate pe functii,
grade/trepte si gradatii. Fiecdrei functii existente in institutie gi fiecarui grad/treaptd profesionald, i s-a
aplicat un corespondent de 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in munci, cu exceptia
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in salariul de bazi, previzut pentru aceste
functii, ierarhizate in anexa VIIIL.

Salariile de bazi prevéizute In anexa la hotarare, pentru functiile de executie, au fost calculate
pornindu-se de la gradatia 0 si tinandu-se cont de trangele de vechime in munci, in functie de care s-au
acordat cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de
baz#, avut la data indeplinirii conditiilor de trecere In gradatie §i incluse in acesta, dupd cum urmeaza:

a. gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b. gradatia 2 - de Ia 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

c. gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d. gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

& gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazd cu cota

procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Tindnd seama de toate prevederile legale susmentionate, initiez proiectul de hotérdre privind
stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si contractuale
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria, serviciu public cu personalitate juridicd din
subordinea Consiliunlui local al oragului Simeria, incepind cu luna ianuarie 2019, pe care 1l supun
dezbaterii §1 adoptirii de citre Consiliul local al orasului Simeria.
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