Anexd la HCL nr. /2019

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al Primarului orasului Simeria

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. In conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificdrile si completiirile ulterioare, autorititile administratiei publice locale
prin care se realizeazd autonomia locald in oragul Simeria sunt Consiliul Local, ca autoritate
deliberativd st Primarul, ca autoritate executivi.

Art.2. Consiliul local si Primarul functioneazi ca autoritdti ale administratiei publice
locale si rezolvé treburile publice din oras, in conditiile legii.

Art.3. Primarul este seful administratiei publice locale si rispunde In fata consiliului
local de buna functionare a acesteia.

Primarul reprezinté orasul in relatiile cu alte autoritafi publice, cu persoanele fizice sau
juridice roméne sau striine, precum §i in justifie.

Art.4. Orasul are un viceprimar care este ales cu votul secret al majoritétii consilierilor
in functie, din rndul acestora. Durata mandatului viceprimarului este egald cu cea a mandatului
consiliului local.

Pe durata exercitérii mandatului, viceprimarul isi pastreazd statutul de consilier local, fard
a beneficia de indemnizatia aferentd acestui statut.

Art.S. Orasul Simeria are un secretar salarizat din bugetul local.

Secretarul orasului este functionar public de conducere, se bucuri de stabilitate in functie,
nu poate fi membru al unui partid politic, sub sancfiunea destituirii din functie §i se supune
regulilor cuprinse in Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati.

Art.6. Primarul, viceprimarul, secretarul orasului si aparatul de specialitate al primarului
constituie o structurd funciionald cu activitate permanents, denumitd priméria oragului, care duce
la indeplinire hotdririle consiliului local si dispozifiile primarului, solufiondnd problemele
curente ale colectivitifii locale

Art.7. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului este organizat pe
directii, servicii, birouri §i compartimente, potrivit specificului $i nevoilor locale, cu respectarea
prevederilor legale si in limita mijloacelor financiare disponibile.

Organigrama, statul de functii gi numirul de personal din aparatul de specialitate al
primarului se aprobd de citre consiliul local, la propunerea primarului, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.



Art.8. Directiile, Serviciile, Birourile si Compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului sunt subordonate dupid caz, primarului, viceprimarului, secretarului si
directorilor executivi, potrivit organigramei aprobati de catre consiliul local.

Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al primarului
se face de citre acesta, In conditiile legii.

Conditiile privind numirea, angajarea, promovarea, sancfionarea §i eliberarea din functie,
drepturile si obligatiile personalului din aparatul de specialitate al primarului, sunt stabilite prin
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat3 si prin legislatia muncii.

Art.9. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului au
obligatia de a Intocmi rapoarte si referate de specialitate pentru problemele inscrise pe ordinea de
zi a sedintelor consiliului local.

Art.10. Compartimentele functionale, In exercitarea atributiilor ce le revin, vor colabora
permanent.

Art.11. Secretarul orasului, potrivit dispozitiilor legale, urmireste solutionarea in
termenul legal a petitiilor adresate consiliului local, de citre persoanele fizice si juridice.

Art. 12, Circuitul documentelor intre compartimente functionale se va realiza printr-un
registru intern(INFOCET) de corespondents, gestionat de persoana cu atributii de registraturd
generald, desemnatd din cadrul Compartimentului Comunicare, Relatii cu Publicul, Registratura

Art.13. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
sunt organizate dupd cum urmeazi:

A. Subordonate direct Primarului

Administratorul Public

Directia Economici

Directia Tehnica

- Compartimentul Resurse Umane
Compartimentul Audit Intern

Cabinetul Primarului

Serviciul Politia Locala

- Compartimentul Protectie civila
Serviciul Urbanism, Amenajare Teritoriu,

B. Subordonate indirect Viceprimarului

- Directia Tehnica

C. Subordonate direct Secretarului orasului

-Compartiment Administratie Publica Locala, Autoritate tutelara,Juridic,
-Compartiment Comunicare, Relatii cu Publicul Registratura,Informare Cetateni,

Arhiva
- Compartiment Registrul Agricol

D. Subordonate direct directorului executiv al Directiei economice




- Birou Buget- Contabilitate, Financiar

- Compartiment Taxe-Impozite, Executari silite
- Compartiment Informatica

- Compartiment Inventar

- Compartiment Autorizare transport,Comert

- Compartiment Protocol

- Compartiment SSM

- Biblioteca

E. Subordonate direct directorului executiv al Directiei tehnice

- Serviciul Strategii, Dezvoltare locala, Proiecte
- Serviciul Gospodarie Comunala, Pasuni

CAPITOLUL X
ATRIBUTII

Art.14. Primarul indeplineste o functie de autoritate publici.

Pentru punerea in aplicare a activititilor date In competenta sa prin actele normative
previzute n art.61, alin.2 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare, primarul beneficiazé de un aparat de specialitate, pe care
il conduce, aparat structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

Pe durata mandatului, primarul primeste o indemnizatie lunari, ca unicd formi de
remunerare a activitéii corespunzétoare functiei de primar.

Conform prevederilor art.63 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificirile §i completérile ultericare, primarul indeplineste urmitoarele
categorii principale de atributii:

a) - atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) - atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) - atributii referitoare la bugetul local;

d) - atributii privind serviciile publice asigurate cetifenilor;

e) - alte atributii stabilite prin lege.

in exercitarea atributiilor de autoritate tutelari si de ofiter de stare civils, a sarcinilor ce-i
revin din actele normative privitoare la recensdmaAnt, la organizarea si desfigurarea alegerilor, la
luarea masurilor de protectie civild, precum gi a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneaz si ca reprezentant al statului in oragul in care a fost ales.

Atributiile de ofiter de stare civild gi de autoritate tutelard3 pot fi delegate si
veceprimarului, secretarului orasului sau altor functionari publici din aparatul de specialitate cu
competente in acest domeniu. potrivit legii.



ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art.15. In organigrama aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria
aprobatd prin Hotdrdrea nr.72/2013 este prevézutd functia de administrator public, functie
contractuald pe perioadi nedeterminata.

Numirea §i eliberarea din funcfie a administratorului public se fac de c#tre primar, prin
dispozitie, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice aprobate prin H.C.L. adoptati de
catre Consiliul local al orasului Simeria.

Art.16. Administratorul public are urméitoarele atributii si responsabilititi:

1. Specifice

a) - urméreste punerea n aplicare a hotirérilor adoptate de cétre consiliul local si a
dispozitiilor emise de cétre primar;

b) - asigurd imbunététirea comunicérii §i cooperdrii Intre compartimente;

c) - asiguri gestionarea corespondentei;

d) - asigurd relatia cu consiliul local si cu alte autoritéti ale administratiei publice locale;

e} - in perioada concediului legal de odihni al primarului sau in absenta acestuia din
cadrul institutiei, Indeplineste atributiile de ordonator principal de credite;

f) - intocmeste si urméreste diagrama circulatiei documentelor in cadrul institutiei;

2. Alte atributii

a) - asigurd incheierea contractelor cu furnizorii de energie electricd si termici, api, canal,
gaze naturale, salubritate si diverse alte servicii si materiale;

b) - ia masuri pentru derularea corespunzitoare a contractelor prevdzute la lit.,,a", in
colaborare cu Directia tehnica - Serviciul de Gospodarie Comunala, Pasuni

¢) - preia corespondenta de la primar, iar in lipsa acestuia, de la viceprimar, in vederea
gestiondrii acesteia, dupd care, o comunic# functionarului cu atributii de registraturs generali;

d) - semneazi toate actele §i documentele, cu exceptia celor care, conform legislatiei in
vigoare, trebuie semnate in mod obligatoriu de primar, sau, in absenta acestuia, de viceprimar.

Actele si documentele exceptate sunt urmétoarele:

1. - dispozitiile emise de c#tre primar;

2. - referatele pe baza cdrora se emit dispozitiile de ciitre primar;

3. - certificatele de urbanism,;

4. - autorizatiile de construire/desfiintare;

5. - avizele de luare la cunostin{i, emise de primar, pentru lucririle care an obtinut certificate de
urbanism emise de Consiliul Jude{ean Hunedoara;

6. - procesele-verbale de sanctionare a contraventiilor;

7. - autorizatiile de funciionare;

8. - adeverinfele de atestare materiald a persoanelor din tfard, intretinute de rudele din
striinatate;

9. - actele de personal privind activitatea Compartimentului Resurse Umane;



10. - certificatele de producitori agricoli;

11. - figele de punere in posesie;

12. - planurile de Legea 18/1991, republicat3, cu modificirile si completarile ulterioare;

13. - cererile formulate de primar cétre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliars, in vederea
intocmirii documentatiilor cadastrale;

14. - toate raspunsurile referitoare la solufionarea cererilor privind retrocedarea terenurilor
agricole;

15. - actele privind activitatea desfiisuratd de Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgents,
subordonat consiliului local;

16. - actele, documentele eliberate la solicitarea Centrului Militar Zonal Hunedoara, Oficiul de
Mobilizare a Economiei si Pregitire a Teritoriului;

17. - documentele secrete;

18. - autorizatiile de taxi;

19. - notele interne emise de cétre primar.

DIRECTIA ECONOMICA

Art.17. Directorul executiv al Directiei Economice are urmditoarele atributii si
responsabilitati:

a)- coordoneazi activitatea financiar-contabild si administrativi a unitdtii administrativ-
teritoriale;

b)- coordoneazd activitatea birourulor si a compartimentelor aflate in directa subordonare,

precizate la pct. D

c) - asigurd punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniut
resurselor financiare, a taxelor s§i impozitelor, sanatatii si securitatii in munca, invenarul
institutie, autoriazare transport si comert;

d) - asigurd intocmirea proiectului de buget si a bugetului anual defalcat pe trimestre, cu
respectarea Legii finantelor publice locale gi a Legii bugetare anuale;

e) - exercitd controlul financiar preventiv la angajarea si efectuarea cheltuielilor din
credite bugetare si extrabugetare;

g) propune ordonatorului principal de credite emiterea dispozitiilor de inventariere a
patrimoniului, de receptie a bunurilor patrimoniale, de numire a membrilor comisiilor de
achizitie publici a bunurilor, serviciilor si lucrérilor;

2) - efectueaza periodic sau ori de cite ori legea o cere, controlul casieriei;

h) - in exercitarea drepturilor i obligatiilor sale, poate delega o parte din aceste atributii
personalului de specialitate din subordine;

i) - urméreste si coordoneaza intocmirea rapoartelor financiare trimestriale i anuale §i ia
mésuri pentru depunerea acestora in termen autoritétilor competente;

j) - verificd tinerea la zi a evidentelor contabile in cadrul unitafii administrativ-teritoriale;

k) - conduce §i coordoneazi activitatea Directiei Economice.

D-participa la sedintele Consiliului Local;

m)- face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor
publice subordonate Consiliului local in cadrul careia are in principal urmatoarele atributii:



1. Identifica, analizeza si prioritizeaza riscurile de la nivelul compartimentului si identifica
instrumentele de control intern asociate acestora.
2. Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul compartimentului
3. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor , care cuprinde in principal
numdru] total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numdrul de riscuri tratate si
nesolutionate pana la sfarsitul anului, stadiul implementérii misurilor de control si eventualele
revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de conducerea
entitdtii publice, pe care o transmit secretariatului Comisiel pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial .
4. Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentului
5.Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul
compartimentului
6. Elaboreaza anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului, pe care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementéirii si dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial.
7. Identifica activitatile procedurabile de la nivelul compartimenului
8.Realizeaza proceduri documentate ( operationale si de sistem), pentru activitatile procedurabile
de la nivelul compartimentului
9.Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control /intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
compartimentului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.
10.Asigurd transmiterea in vederea aprobarii le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la
nivelul compartimentului
11. Identifica functiile sensibile din cadrul structurii

n)- are calitatea de evaluator/contrasemnatar pentru salariatii din subordine

Art.18 Directorul executiv al Directiei economice are in directa subordine urmatoarele

structuri:

1. Birou Buget- Contabilitate, Financiar

2. Compartiment Taxe-Impozite, Executari silite
3. Compartiment Informatica

4. Compartiment Inventar

5. Compartiment Autorizare transport,Comert

6. Compartiment Protocol
7. Compartiment SSM
8. Biblioteca

Art.19 Birou Buset-Contabilitate -Financiar

Biroul Buget-Contabilitate-Financiar este structura in cadrul Directiei economice si este
condus de catre un sef birou, aflat in directa subordonare a directorului executiv al Directiei
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economice . In cadrul structurii sunt atributii §i responsabilitdti, n urmitoarele domenii de
activitate:

1. Buget - Contabilitate

a) - asigurd intocmirea proiectului bugetului local §i contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

b) - prezinta consiliului local proiectul bugetului local cu respectarea cerintelor legale de
publicitate si a contului de Incheiere a exercitiului bugetar, pentru anul financiar expirat;

¢c) - repartizeaza pe trimestre cheltuielile bugetului aprobat;

d) - organizeazi si asigurdl executarea controlului financiar preventiv in conformitate cu
dispozifiile legale in vigoare;

e) - conduce evidenta executirii bugetului ordonatorilor de credite secundari cu
contabilitatea la institufie;

f) - intocmeste si centralizeaza conturile de executie si dérile de seam periodice privind
cheltuielile si veniturile bugetului local, tindnd evidenta cheltuielifor i a veniturilor,
inregistreazd In contabilitate actele privind veniturile si cheltuielile bugetare si autofinantate,
intocmeste conturi de executie lunare, pe care le prezintd Directiei Finantelor Publice Hunedoara,
la termenele stabilite;

g) - efectueazi Inregistrarea in fisele de operatiuni bugetare a modificérilor intervenite Tn
bugetul local,

h) - intocmeste notele contabile si balanta de verificare lunaré a cheltuielilor bugetare;

j) - verificd extrasele de cont si actele Insotitoare privind executarea bugetului propriu si
al activitdtilor autofinantate;

k) - intocmeste documentele de plafi si Incaséri care se efectueazd prin trezorerie, cu
respectarea dispozitiilor legale;

1} - tine evidenta contabild sintetic §i analiticd a gestionérii valorilor materiale , bunurile
de inventar, exerciti controlul periodic asupra gestiunii materiale;

m) - organizeazd §i asigurd inventarierea patrimoniului in conditiile si la intervalele
stabilite prin actele normative in vigoare;

n) - intocmeste rapoartele de specialitate pentru problemele din domeniu inscrise pe
ordinea de zi a gedintelor consilivlui local;

o) - asigurd organizarea $i desfisurarea activititii contabile in conditiile previzute de lege
si conform principiului autonomiei locale;

p) - urméreste cuprinderea in buget a lucriirilor de investitii si reparatii la imobilele aflate
in administrarea institutiei, deschiderea finantérii si plata acestora, cit si respectarea termenelor
si modalitétilor de platd stipulate In contractele Incheiate sau in actele normative in domeniu;

q) - efectueazi plata In conditiile legii pentru lucrdrile de investitii §i reparatiile curente
sau capitale;

r) - asigurd plata furnizorilor de energie electricé §i termicé, apd, telefonie §i alte prestatii
de servicii §i materiale, potrivit contractelor incheiate si actelor normative in domeniu;

s} - urméregte incadrarea cheltuielilor In buget si pe destinatiile aprobate, iar dacd este
necesar intocmeste un raport fundamentat pentru suplimentarea bugetului la anumite cheltuieli
necesare, pe care 1l supune spre aprobare consiliului local;



§) - intocmeste rapoarte si prezintd informari cu privire la fondurile cheltuite, precum si
documentatii cu privire la actele respinse la viza de control financiar preventiv si propune masuri
pentru imbunétatirea activitifii contabile, pe care le supune analizei consiliului local;

t) - tine la zi, in colaborare cu Compartimentul Taxe - Impozite, evidenta debitorilor si
creditorilor la bugetul oragului si intocmeste actele necesare In vederea recuperirii debitelor;

f) - asigurd efectuarea operatiunilor contabile privind bunurile imobile, obiectele de
inventar §i materialele si face confruntiri lunare referitoare la gestionarea bunurilor aflate in
folosinti si stocurile aflate in gestiune;

u) - intocmegte referatele in vederea emiterii dispozitiei privind inventarierea periodici a
bunurilor, casarea, declasarea sau transferarea acestora la alte unitifi, intocmind actele pentru
Inregistrarea lor in contabilitate;

v) - asigurd evidenta operatiunilor contabile pe fiecare lund, pistrarea acestora pani la
controlul efectuat de autoritétile previzute de lege, in vederea descércarii de gestiune si le predi
apoi la arhiva institutiei;

2. ¥inanciar

a) - intocmeste statele de plata a salariatiilor din cadrul UAT oras Simeria, pe baza foilor
de pontaj infocmite si inaintate de comp.Resurse umane .efectueazid controlul salariilor,
intocmeste centralizatorul statelor de salarii lunare §i documentele necesare eliberdrii salariilor
de citre trezorerie;

b) - asigurd organizarea si desfdsurarea activititii financiare, In conditiile previzute de
lege si conform principiului autonomiei locale;

¢) - fundamenteaza necesarul fondurilor de salarizare, in corelatie cu statul de functiuni
aprobat, precum §i a celui pentru cheltuielile materiale, corelat cu volumul de activitate al
compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al primarului, precum si al serviciilor
publice subordonate consiliului local §i Intocmeste documentafia pentru proiectul bugetului
anual, care este supus spre analizi si aprobare consiliului local;

d) - tine evidenta salariilor gi refinerilor din salarii, pe care le vireazi pe destinatiile
respective gi efectueaza controlul financiar preventiv privind salariile, plata drepturilor cuvenite
din fondul de asigurdri sociale, a premiilor lunare si trimestriale, a gratificatiilor anuale si a
deconturilor de deplasare;

e) - asiguré lunar, efectuarea la trezorerie a controlului salariilor §i prezintd in acest scop,
spre verificare, documentele respective;

f) - asigurd efectuarea operatiunilor financiare privind bunurile imobile, obiectele de
inventar, materialele si face confruntiri lunare referitoare la gestionarea bunurilor aflate in
folosinta si stocurile aflate in gestiune;

g) - asigurd evidenta operatiunilor financiare pe fiecare luni, péstrarea acestora pédni la
controlul efectuat de autoritétile previzute de lege, in vederea descércérii de gestiune si le preda
apoi la arhiva institutiei;

h) - intocmeste dérile de seamd statistice referitoare la salarizarea personalului institutiei
si a serviciilor subordonate consiliului local;

i) - participi la elaborarea proiectului de buget pentru sumele necesare drepturilor
salariale si verificd incadrarea in sumele aprobate In bugetul local;

j) - Intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor fiscale ale personalului institutiei si a
serviciilor publice subordonate consiliului local si ale consilierilor locali;



k) - tine evidenta garaniiilor materiale constituite pentru personalul care gestioneazi
valori materiale si bénesti;

1) - urméreste si aplicé personalului, retineri, popriri, imputatii;

m) - tine evidenta documentelor referitoare la operatiunile previzute la lit.,,I";

n) - elibereaza adeverinte si orice alt act care atesta fapte si evenimente pentru personalul
salarizat;

0) - colaboreazi cu institutiile de stat in domeniul fiscal.

Art.20 COMPARTIMENT TAXE - IMPOZITE-EXECUTARI SILITE

Compartimentul taxe-impozite-executari silite este structura in cadrul Directiei
economice aflat in directa subordonare a directorului executiv al Directiei economice . In cadrul
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structurii sunt atributii §i responsabilitafi, in urmétoarele domenii de activitate:

1. Taxe - Impozite

a) - propune stabilirea impozitelor, a taxelor locale, precum i a altor venituri ale
bugetului local, la persoane juridice si fizice ;

b) - opereazd pe calculator debitele din impozitele si taxele locale si alte venituri ale
bugetului local;

c) - efectueazd pe teren, potrivit legii, controale fiscale prin care se va verifica realitatea
datelor din declaratiile de impunere, precum si corectitudinea si exactitatea Indeplinirii
obligatiilor fiscale de cétre contribuabili, persoane fizice si juridice;

d) - in baza constatéirilor efectuate, ca urmare a activititilor de control fiscal se vor
dispune msuri pentru:
1.-stabilirea in sarcina contribuabililor a diferentelor de impozit si calcularea majorarilor de
intarziere pentru neplata la termenele legale a impozitelor datorate ;
2.-constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor si penalitétilor previizute de legile fiscale.

e) - analizeazi cererile temeinic justificate a contribuabililor debitori, persoane fizice si
juridice si face propuneri in legéturd cu :

1.- améndri si egalondri la plata impozitelor, taxelor si a altor obligatii bugetare;
2.- scutiri §i reduceri de impozite $i taxe, in conditiile legii;
3.- amdndéri, esalondri, scutiri sau reduceri de majoréri de intarziere.

f) - aplica mésurile de executare silitd a contribuabililor, potrivit legii, In cazul neachitirii
impozitelor si taxelor locale §i a altor obligatii fatd de bugetul local, In care scop se vor lua
misuri pentru :

1.- intocmirea i transmiterea instiintérilor de platé, ca acte premergétoare executdrii silite;

2.- comunicarea somatiilor daci debitorul nu a efectuat plata la termenul prevézut in ingtiintarea
de plata;

3.- folosirea succesivd sau concomitentd a modalitatilor de executare silitd previzute de lege
(poprire, sechestrare si valorificare a bunurilor mobile, vAnzarea prin licitatie publicd a bunurilor
imobile);

g) - intocmegte periodic informéri si rapoarte cu privire la stadiul impunerilor efectuate si
a rezultatelor verificarilor cu ocazia controalelor fiscale;



h) - intocmeste §i gestioneazi dosarele fiscale pentru contribuabili, persoane fizice si
juridice, precum si registrul special pentru evidenta debitelor de la persoanele juridic ;

i) - stabileste In cursul anului debitele noi apérute, intocmeste borderoul de scideri si le
opereazi pe calculator;

j) - stabileste la inceputul anului fiscal debitele la impozitul pe clidiri, teren, mijloace de
transport, etc., pentru persoanele juridice, rimisitele acestora din anii precedenti si colaboreazi
cu Compartimentul Contabilitate, Financiar pentru corecta lor reflectare in bugetul local;

k) - emite borderouri de debite si sciideri pentru persoancle fizice si juridice;

j) - evidentieazi in registrul special debitele provenite din amenzi si urmireste incasarea
acestora, in termenele prevazute de lege;

m) - intocmegte dacd este cazul, acte de insolvabilitate, cu respectarea conditiilor de
legalitate;

n) - conduce matricole de evidenji a contribuabililor supusi impozitului pe cladiri,
mijloace de transport, etc.;

o) - elibereazi la cerere, adeverinte si certificate de atestare fiscali;

p) - Intocmegte rapoarte $i referate de specialitate privind problemele de taxe si impozite,
ce vor fi supuse aprobdrii consiliului local.

r)- stabileste debitele din concesiuni si inchirieri la finele fiecirei luni;

s)- inregistreaza gi urméregte Incasarea amenzilor primite;

t)- Intocmeste confirmérile de primire a proceselor verbale;

t)- restituie procesele verbale de amendi;

u)- urmadregte Incasarea chiriilor pentru spatii si terenuri si a redeventelor;

2. Casierie

a) - indeplineste potrivit legii, atributiile de casier central al institutiei;

b) - efectueazi platile i incasarile in numerar din bugetul local si conduce evidenia
operativi a acestora;

¢) - Incaseazd taxele din concesiuni si inchirieri;

d) - indeplineste, potrivit legii, atributiile de casier Incasator al institutiei;

e) - Incaseazd veniturile ce se cuvin bugetului local din impozitele si taxele locale;

f) - incaseazi taxele stabilite pentru activititile autofinantate;

g) - incaseazi debitele provenite din amenzi;

h) - efectueazé depuneri si ridicéri de numerar, precum si actele contabile ale acestora, la,
si de la trezorerie.

3. Executari silite
a)- urmareste situatia debitelor restante a pers. fizice si juridice, din inchirieri, concesiuni,

impzite, taxe, amenzi etc.
b)-aduce la cunostinta publica situatia debitelor restante a pers. fizice si juridice, din

inchirieri, concesiuni, impzite, taxe, amenzi etc.
c)-intocmeste somatiile In vederea punerii sub urmérire a datornicilor din concesiuni si

inchirieri;
d)- intocmegte somatii debitorilor din amenzi,
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e)- intocmeste Instiinfirile de platd si somatii debitorilor restante din impozite si taxe
locale;

f)-efectueaza procedura de executare silitd prin cele trei modalitiiti previzute de lege a
debitorilor restani pers. fizice si juridice la impozite §i taxe locale, conform legislatiilor in
vigoare.

Art.21 Compartiment Informatica

Compartimentul Informatica , structura in cadrul Directiei economice are in principal
urmatoarele atributii specifice:

a) colaboreaza cu toate structurile aparatului de specialitate al primarului, cat si cu
serviciile publice subordonate Consiliului local pentru stabilirea strategiei de informatizare a
activitatii desfasurate de fiecare structura prin analiza permanenta asupra sistemului
informational si propune solutii de informatizare adecvate;

b) coordoneaza implememntarea sistemului informatic;

¢) administraza reteaua existenta;

d) gestioneaza conectarea utilizatorilor la internet ;

e) asigura asistenta tehnica celorlalte compartimente in vederea expoatarii rationale a
echipamentului informatic integrat, cat si pentru utilizarea eficienta si corecta a aplicatiilor
informatice implementate;

1) stabileste necesarul de tehnica de calcul , precum si aplicatiile informatice ce urmeaza
a fi achizitionate pe parcursul unui an calendaristic;

g) instruirea personalului cu ocazia aparitiei unor noutati in domeniu si supravegherea
insusirii cunostintelor;

h) asigurarea de asistenta tehnica hard si soft de baza si birotica;

1) raportare scrisa/verbala erori INFOCET, INFOCHIOSC, AVANTAX,
AVANPATRIMONIU;

j) actualizare, monitorizare si gestionare pagina web a institutiei;

k) executd si aduce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau
necesare la un moment dat;

Arxt. 22 Compartimentul Inventar

a)- efectueaza inventarierea periodica a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ,
precum si casarea acestora din cadrul UAT;

b)- intocmeste si completeaza la zi evidenta mijloacelor mobile, imobile si a obiectelor de
inventar din cadrul UAT;

¢)- colaboreaza cu comisia de inventariere in vederea efectuarii inventarierii bunurilor
mobile si imobile ale domeniului public si privat a UAT ori de cate ori este cazul;

d)- tine evidenta informatizata a situatiilor privind inventarul mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar din domeniului public si privat a UAT;

e)- actualizeaza inventarul mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din domeniului
public si privat a UAT, ori de cate ori este cazul;
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Art.23 Compartimentul Autorizare transport, Comert

1. Autorizare Transport

Are in principal urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) - avizeazd si tine evidenta caietelor de sarcini privind transportul de calitori;

b) - aplicd si respectd legislatia de specialitate In vigoare din domeniul serviciilor de
transport public local;

c) - aplica si respectd prevederile din Regulamentul-cadru de acordare a autorizatiilor de
transport in domeniul servictilor de transport public local;

d) - 1si fundamenteaza concluziile si consemnirile din rapoartele de specialitate in mod
obiectiv, exclusiv pe documentele analizate;

e) - transmite la AN.R.S.C. orice alte date sau informatii solicitate despre activitatea
desfasurats;

f) - respectd misurile de conformare stabilite in notele de constatare citre agentii
constatatori ai A.N.R.S.C,, cu ocazia efectudirii controalelor planificate sau neplanificate;

g) - se supune controlului si pune la dispozitia agentilor constatatori ai A.N.R.S.C., datele
si informatiile solicitate in timpul desfdsurarii actiunii de control;

h) - Tsi exercitd capacitatea de apreciere In mod impartial, astfel incat, in procesul de luare
a deciziilor si {ind cont numai de situatiile pertinente si s actioneze potrivit actelor normative in
vigoare;

i) - este interzisd acceptarea de cadouri, servicii, sau alte avantaje ori foloase necuvenite,
in interes personal sau in beneficiul unui tert;

j) - asigurd si pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor ob{inute in exercitarea
atributiilor se serviciu;

k) - in toate situafiile trebuie si aibd o atitudine de neutralitate in relatiile cu
transportatorii;

1) - observatille la documentatiile de autorizare, transmise solicitantilor, si nu faci
obiectul comentariilor, aprecierilor sau obiectiilor fad de acestia si nici a comparatiilor cu alte
documentatii de autorizare;

m) - intocmeste referate §i rapoarte de specialitate privind probleme din activitatea sa, pe
care le prezintd spre aprobare consiliului local.

2. Comert

Are in principal atributii i responsabilitéti, in urmétoarele domenii de activitate:

a) - stabileste principiile generale privind desfagurarea activitafii comerciale §i urmareste
dezvoltarea retelei de distributie a produselor si serviciilor de piatd, cu respectarea principiilor
liberei concurenfe, protectiei vietii, s#ndtd{ii, securitifii i intereselor economice ale
consumatorilor, precum $1 a mediului, In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) - autorizeazi desfigurarea activitifilor din sectorul comercial §i al serviciilor de piati,
urmdrind respectarea cerinfelor necesare desfasuririi acestor activitati;

¢) - autorizeazi, in colaborare cu Oficiul Registrului Comerfului Hunedoara, persoanele
fizice si asociatiile familiale, in vederea desfasurarii unor activitafi comerciale;

d) - vizeazi autorizatiile de functionare emise, In conformitate cu prevederile legale;

e) - verificd incadrarea pe tipuri, a unititilor de alimentatie publicd neincluse in structurile

de primire turistice;
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Art.23 Compartimentul Autorizare transport, Comert

1. Autorizare Transport

Are in principal urmatoarele atributii si responsabilitafi:

a) - avizeazi i fine evidenia caietelor de sarcini privind transportul de célitori;

b) - aplicd si respectd legislatia de specialitate in vigoare din domeniul serviciilor de
transport public local;

c) - aplicd si respectd prevederile din Regulamentul-cadru de acordare a autorizatiilor de
transport in domeniul serviciilor de transport public local;

d) - 1si fundamenteazi concluziile si consemnarile din rapoartele de specialitate in mod
obiectiv, exclusiv pe documentele analizate;

e) - transmite la A.N.R.S.C. orice alte date sau informatii solicitate despre activitatea
desfdgurati;

f) - respectd mdsurile de conformare stabilite in notele de constatare citre agentii
constatatori ai A.N.R.8.C., cu ocazia efectudrii controalelor planificate sau neplanificate;

g) - se supune controlului s1 pune la dispozitia agentilor constatatori ai A.N.R.S.C,, datele
st informatiile solicitate In timpul desfdgurérii actiunii de control;

h) - 151 exercitd capacitatea de apreciere in mod impartial, astfel incét, in procesul de luare
a deciziilor s tind cont numai de situatiile pertinente si s actioneze potrivit actelor normative in
vigoare;

1) - este interzisé acceptarea de cadouri, servicii, sau alte avantaje ori foloase necuvenite,
in interes personal sau in beneficiul unui tert;

j) - asigurd si péstreazd confidentialitatea datelor si a informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor se serviciu;

k) - in toate situatiile trebuic sd aibd o atitudine de neutralitate in relatiile cu
transportatorii;

) - observatiile la documentatiile de autorizare, transmise solicitantilor, s nu faci
obiectul comentariilor, aprecierilor sau obiectiilor fafd de acestia si nici a comparatiilor cu alte
documentatii de autorizare;

m) - intocmeste referate §i rapoarte de specialitate privind probleme din activitatea sa, pe
care le prezinta spre aprobare consiliului local.

2. Comert

Are in principal atribufii si responsabilitdti, in urmétoarele domenii de activitate:

a) - stabileste principiile generale privind desfisurarea activititii comerciale si wrmireste
dezvoltarea retelei de distribufie a produselor §i serviciilor de piatd, cu respectarea principiilor
liberei concurenfe, protectiei vietii, sandtdtii, securitdfii §i intereselor economice ale
consumatorilor, precum si a mediului, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) - autorizeazd desfésurarea activititilor din sectorul comercial si al serviciilor de piatd,
urmérind respectarea cerintelor necesare desfasurarii acestor activititi;

c) - autorizeazd, in colaborare cu Oficiul Registrului Comertului Hunedoara, persoanele
fizice si asociatiile familiale, in vederea desfdsurérii unor activitifi comerciale;

d) - vizeaz autorizatiile de funcfionare emise, In conformitate cu prevederile legale;

e) - verificd incadrarea pe tipuri, a unitétilor de alimentatie public neincluse in structurile
de primire turistice;
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f) - controleazd impreund cu institutiile abilitate, igiena si salubritatea localurilor publice
si produsele alimentare puse in vinzare pentru populatie;

g) - urmireste respectarea regulilor generale de exercitare a formelor specifice de comert
cu amanuntul §i prestiri de servicii in zonele publice, precum si cerintele minime de dotare
necesare realizarii acestor activitdfi, emitdnd, dacé este cazul, si autorizatii de functionare ;

h) - participd tmpreund cu organele de control abilitate conform legii la verificérile
efectuate pe teritoriul administrativ al orasului ;

i) - sprijind la cerere asociatiile de locatari pentru buna gospodarire, intretinere si administrare a
fondului locativ, respectarea prevederilor legale, participd la sedintele acestora;

1) - colaboreazi cu :

- Consiliul Judetean Hunedoara;

- Directfia Sanitar Veterinari,

- Inspectoratul pentru Protectia Mediului;

- Politia oras;

- Administratia Finan{elor Publice ;

- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgents ;
- Inspectoratul pentru Protectia Muncii ;

- Directia Sanitard;

- Oficiul Registrului Comertului.

k) - intocmeste referate si rapoarte de specialitate privind probleme din activitatea
desfasuratd, pe care le prezintd spre aprobare consiliului ocal.

Art.24 Compartimentul Protocol

In cadrul compartimentului Protocol se desfasoara in principal urmatoarele activitati:

a) se asigura multiplicarea, indosarierea documentelor din cadrul serviciului;

b) asigura aprovizionarea serviciului cu materialele necesare desfasurarii activitatii;

¢) face convocari si asigura protocolul in cadrul institutiei;

d) conduce evidenta ordinelor de depalasare pentru salariatii institutiei;

e) executd si aduce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite san
necesare la un moment dat;

Art.25 Compartimentul SSM

a) - completeazi dosarele medicale pe care le inméneazi medicului de institutie, precum
si fisele de aptitudini;

b) - elaboreazd propuneri privind planul de investiii si reparatii pentru imobile, instalatii
aferente si celelalte mijloace fixe aflate in administrarea institutiei, urméreste realizarea lucrarilor
specifice si particip la efectuarea receptiilor;

¢) - intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese
de schimb, inventar gospodéresc i rechizite necesare;

d) - rispunde de executarea lucrdrilor de Intretinere, utilizare i evidenta imobilelor, a
instalatiilor aferente, a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in dotare;

e) - asigurd exploatarea, intrefinerea §i repararea mijloacelor auto din dotare, precum $i
folosirea acestora in conditii de siguranti i cu respectarea legii;

f) - achizitioneaza bonuri de benzind si distribuire, calculeazi si centralizeazi foile de
parcurs
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(F.AZ),

e) - asigurd, in conformitate cu normele legale, evidenta bonurilor de benzini, a foilor de
parcurs, a deplasarilor g1 a altor situatii legate de autoturismele din dotare;

f) - tine la zi evidenta inventarului obiectelor i mijloacelor fixe, efectudnd operatiile de
intrar, iesirl, transferuri i caséri;

g) - intocmeste procesele-verbale de casare a obiectelor si a mijloacelor fixe;

h) - face parte din comisiile de receptionare a materialelor si documentelor cu regim
special;

i) - rispunde de sistemul de telefonie fix3, de faxul si xeroxul din institufie, verifici zilnic
s1 11 informeaza pe geful ierarhic superior despre functionarea acestora;

j} - urméreste efectuarea In conditii optime, a activitatii de curitenie a incintei institutiei;

k) - participd $i rispunde de buna organizare a actiunilor desfasurate cu ocazia zilei
nationale, a zilei eroilor, precum si a altor actiuni la care este solicitat;

1) - raspunde de arborarea drapelului national gi al Uniunii Europene la institutie;

m)-centralizeazi rapoartele de necesitate Intocmite de compartimentele functionale ale
aparatului de specialitate al primarului si de serviciile publice aflate Tn subordinea consiliului
local si asigurd aprovizionarea la timp cu cele solicitate in acestea.

DIRECTIA TEHNICA

Art.26. Directorul executiv al Directiei tehnice are in principal urmitoarele atributii si
responsabilitati:

a)- coordoneaz@ activitatea de dezvoltare si gospodarire a unititii administrativ-
teritoriale;

b)- coordoneaza activitatea serviciilor aflate in directa subordonare, precizate la pct.E,

respectiv Serviciul Strategii Dezvoltare Locala, Proiecte si Serviciul Gospodarie

Comunala, Pasuni

¢)- asigurd punerea In aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul
dezvoltarii locale, proiecte cu finantare neramburasbila, investitii, a patrimoniului si a achizitiilor
publice precum si a gospodarie comunale, mediw;

d) - participa la intocmirea proiectului de buget ;

e) - coordoneazd activitatea de organizare a licitafiilor privind achizitiile publice de
bunuri, servicii si lucrédri si verificd modul de respectare a clauzelor contractuale Impreund cu
compartimentul achizitii publice;

f) propune ordonatorului principal de credite emiterea dispozitiilor de inventariere a
patrimoniului, de receptie a bunurilor patrimoniale, de numire a membrilor comisiilor de
achizitie publicd a bunurilor, serviciilor i lucrérilor;

g) - in exercitarea drepturilor si obligatiilor sale, poate delega o parte din aceste atributii
personalului de specialitate din subordine;

h) - participa la sedintele Consiliului Local;

i) - face parte din Comisia de monitorizare , coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor
publice subordonate Consiliului local in cadrul careia are in principal urmatoarele atributii:

1. Identifica, analizeza si prioritizeaza riscurile de la nivelul compartimentului si identifica
instrumentele de control intern asociate acestora.
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2. Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul compartimentului
3. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor , care cuprinde in principal
mumarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate si
nesolutionate pand la sfarsitul anului, stadiul implementérii mésurilor de control §i eventualele
revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de tolerantd la risc aprobate de conducerea
entititii publice, pe care o transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementarii i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial .
4. Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentului
5.Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul
compartimentului
6. Elaboreaza anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului, pe care o ftransmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial.
7. Identifica activitatile procedurabile de la nivelul compartimenului
8.Realizeaza proceduri documentate ( operationale si de sistem), pentru activitatile procedurabile
de la nivelul compartimentului
9.Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control /intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
compartimentului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.
10.Asigurd transmiterea in vederea aprobarii le termenele stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la
nivelul compartimentului
11. Identifica functiile sensibile din cadrul structurii

])- are calitate de evaluator/contrasemantar pentru salariatii din subordine

Art.27 Directorul executiv al Directiei tehnice are in directa subordine urmatoarele
structuri:

SERVICIUL STRATEGII DEZVOLTARE LOCALA PROIECTE

Art.28. Serviciul Strategii, Dezvoltare Locala, Proiecte se afla directa subordonare a
directorului executiv si este condus si coordonat de seful de serviciu, care la randul sau se
subordoneaza direct directorului executiv.

Art.29. Seful serviciului coordoneazd si conduce activitatea Serviciului Strategii,
Dezvoltare Locala, Proiecte, si a compartimentelor aflate in directa subordonare avand in
principal urmatoarele atributii §i responsabilitéti:

a) - participi activ la initierea §i implementarea proiectelor cu finanfare din bani publici gi
fonduri internationale, utilizdnd strategiile managementului de proiect;

b} - elaboreazd, implementeazi si monitorizeaza proiectele cu finantare nerambursabild

adresate institufiilor finantatoare nationale i internationale;
¢) - initiazli, promoveaz, monitorizeazi §i evalueazi proiecte cu finantare internafionald;
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d) - utilizeazd metodologiile de management de proiect adecvate fiecéirei categorii de
proiecte care se deruleazi cu bani publici si cu cofinantare din partea unor organisme financiare
terte;

) - se implicd activ in implementarea proiectelor in derulare indeplinind toate sarcinile
care derivd din pozifia pe care o ocupd, sprijind si colaboreazi cu tofi membrii echipei de
implementare a unui proiect;

f) - participd activ la activitétile de planificare, implementare, monitorizare si evaluare
permanentd a proiectelor;

g) - participd activ si fsi aduce aportul in activititile de elaborare, implementare, raportare i
monitorizare a proiectelor;

h) - 1si aduce aportul la realizarea rapoartelor tehnice i financiare cétre finantator;

1) - monitorizeazd §i efectueazdi Inregistrdri §i evidenfe contabile primare atit pe
proiectele implementate sau in curs de implementare, cét si in cadrul serviciului cand este cazul,
asigurind circulatia documentalor;

j) - se implicd iIn elaborarea proiectelor, asigurdnd culegerea de date, comunicarea ntre
parteneri, multiplicarea si indosarierea documentelor, aprovizionarea cu documente necesare,
indeplinind i alte sarcini primite sau necesare in timpul elaboréarii proiectelor;

k) - 1si aduce aportul la elaborarea studiilor i analizelor socio-economice;

1) - participa la intocmirea proiectului de buget;

m)- analizeazi sursele de finantare disponibile pentru implementarea proiectelor si
elaboreaza documentatia necesaré accesérii acestora,

n) - asigura prin comparimentele de specialitate activitatea de organizare a licitatiilor
privind achizitiile publice de bunuri, servicii si lucr#ri si verificd modul de respectare a clanzelor
contractuale impreund cu compartimentul achizitii publice din subordinea directa;

0) - asigura intocmirea planului anual de achizitil/investitii;

p) - rispunde de calitatea lucrérilor/proiectelor efectuate;

1} - respectd pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor/proiectelor pe
care le coordoneaz;

s) - executd si aduce la Indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau
necesare la un moment dat;

s) - participd la programele de instruire si formare profesionald;

t) - intocmeste rapoartele si referatele de specialitate pentru problemele specifice
serviciului, pe care le supune spre aprobare consiliului local.

t) - are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine;

u)- face parte din Comisia de monitorizare , coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor
publice subordonate Consiliului local in cadrul careia are in principal urmatoarele atributii:

1. Identifica, analizeza si prioritizeaza riscurile de la nivelul compartimentului si identifica
instrumentele de control intern asociate acestora.

2. Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul compartimentului

3. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor , care cuprinde in principal
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate §i
nesolutionate pdnd la sfarsitul anului, stadiul implementérii masurilor de control §i eventualele
revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de toleran{i la risc aprobate de conducerea
entititii publice, pe care o transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial .
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4. Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentului
5.Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul
compartimentului
6. Elaboreaza anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului, pe care o fransmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementérii i dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial.
7. Identifica activitatile procedurabile de la nivelul compartimenului
8.Realizeaza proceduri documentate ( operationale si de sistem), pentru activitatile procedurabile
de la nivelul compartimentului
9.Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control /intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
compartimentului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.
10.Asigurd transmiterea in vederea aprobarii le termenele stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la
nivelul compartimentului.

Art.30. In cadrul serviciului functioneaza urmatoarele compartimente, care sunt in
directa subordine a sefului de serviciu:

1. comp. Achizitii publice;

2. comp.-Investitii;

3. comp. Administrare patrimoniu-cadastru;

4. comp. Proiecte;

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art.31. Compartimentul Achizitii Publice, are in principal urmétoarele atributii si
responsabilitafi:

a) - elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitétilor si prioritéfilor
comunicate de compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al primarului, precum
si ale serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local, la inifiativa conducerii institutiei;

b) - elaboreaza sau dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentafiei de
atribuire ori a documentatiei de concurs, in cazul organizirii unui concurs de solutii;

¢) - intocmeste notele justificative privind determinarea valorii estimate;

d) - alege procedura de atribuire, in cazul in care procedura a fost alta decit licitatia
deschisd sau restransi;

e) - intocmeste si transmite anunturile de participare in SEAP;

f) - intocmeste procesul-verbal al sedintei de deschidere a ofertelor;

g) - asigurd corespondenta cu privire la solicitéirile de clarificiri;

h) - intocmeste raportul procedurii de atribuire;

i) - asigurd comunicarea rezultatelor procedurii de atribuire;

j) - intocmeste contractul de achizitie publicd, cu avizul secretarului orasulut;

k) - intocmeste si transmite anuntul de atribuire la SEAP;

1) - asigurd dupd caz, comunicarea cu Unitatea de Coordonare si Verificare a Achizitiilor
Publice, din cadrul Ministerului Economiei si Finantelor;
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m) - constituie i pastreazi dosarul achizitiilor publice;

n) - asigurd comunicarea cdtre Compartimentul Investitii $i Compartimentul Buget-
Contabilitate, Financiar din cadrul Directiei Economice ale aparatului de specialitate al
primarului, a cite unui exemplar al contractului de achizitii publice;

0) - intocmeste rapoartele de specialitate referitoare la propunerile privind problemele de
achizifit publice, care figureazi pe ordinea de zi a sedintelor consiliului local;

p) - asigurd rezolvarea in termen a corespondentei repartizate;

q) - participd la organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru lucririle cu finanjare
externd, la propunerea Serviciului Public Dezvoltare Locald Management Proiecte.

COMPARTIMENTUL INVESTITII

Art.32 Compartimentul Investitii , pe partea de investitii are atributii si raspunderi dupa
cum urmeaza:

a) - participd la intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli, pentru investitii,
precum si la rectificarea acestuia, ori de cite ori este nevoie;

b) - asigurd punerea in aplicare a actelor normative din domeniul investitiilor;

c) - colaboreazd cu dirigintele de santier pentru urmérirea stadiilor de realizare a
lucrérilor de investitii, precum §i pentru incadrarea in devizele si graficele de lucriiri stabilite la
contractarea lucrérii;

d) - asigurd reactualizarea devizelor generale ale lucriirilor de investitii;

e) - verificd situatiile de lucréri si propune aprobarea decontirii lor in functie de oferti;

f) - asigurd comunicarea cétre Directia Economici a situatiilor de lucriri vizate;

g) - participd la Intocmirea fiselor de investitii pentru fiecare lucrare in parte, care si
reflectate toate costurile generate de lucrare, astfel incét la finalizarea acestora, si poatd fi
cunoscutd gi Tnregistratd corect valoarea investitiei;

h) - asigurd obtinerea avizelor necesare pentru lucriirile de investitii;

1} - participd la receptia hucririlor de investitii;

j) - urméreste derularea contractelor la lucrdrile de investitii, precum si stadiul realizirii
acestor lucréri

k) - participd la derularea lucrdrilor de investifii cu finantare externd, prin intocmirea
situatiilor solicitate de cétre unitdfile de implementare ale proiectelor de acest gen;

) - Intocmeste rapoartele de specialitate referitoare la problemele de investitii, ce
figureazi pe ordinea de zi a sedintelor consiliului local;

m) - asigurd rezolvarea in termen legal a corespondentei repartizate

n) - colaboreazi cu institutiile de stat in probleme de investitii;

o) - colaboreazi cu societdti comerciale de proiectare pentru intocmirea documentatiilor
necesare la lucrérile de investiti;

p) - colaboreazd cu Serviciul Urbanism - Amenajare Teritoriu, Cadastru, Fond Funciar in
vederea efectudirii lucrérilor de reparatii curente sau lucrdri de constructii de interes public §i
urmareste realizarea acestor lucréri;

r) - asigurd comunicarea citre Compartimentul Achizitii Publice a cite unui exemplar din
procesele-verbale de recepiie la terminarea lucririlor finale.

s)- face parte din Comisia de monitorizare , coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor
publice subordonate Consiliului local;
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s)- identifica riscurile si instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul
compartimentului investitii;

t)- intocmeste registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si elaboreaza obiectivele
specifice si indicatorii de performanta la nivelul compartimentului investitii;

u)- elaboreaza procedurile operationale pentru activitatile specifice compartimentului
investitii si proceduri de sistem in colaborare cu celelalte structuri ale UAT oras Simeria;

v)- realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control intern managerial de la
nivelul compartimentului si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
compartimentului investitii

Art.33 Compartimentul Administrare Patrimoniu-Cadastru

Administrarea domeniului public si privat al orasulai

a) - pastreazi si actualizeazi inventarul domeniului public i privat al oragului;

b) - organizeaza potrivit legii, licitatiile publice Tn vederea concesiondrii imobilelor din
domeniul public §i privat al orasului, pentru executarea de constructii;

¢) - asigurd incheierea contractelor pentru imobilele concesionate i tine evidenta acestora
intr-un registru special;

d) - organizeazd potrivit legii, licitatiile publice in vederea inchirierii spatiilor comerciale
din domeniul public si privat al orasului;

e) - asiguri incheierea contractelor pentru inchirierea spatiilor comerciale st fine evidenta
acestora Intr-un registru special;

f) - face propuneri pentru repartizarea apartamentelor construite din fonduri publice;

g) - intreprinde actiuni pentru depistarea spatiilor de locuit construite din fonduri publice,
disponibile si, dupd caz, propune repartizarea acestora;

h) - propune misuri pentru Tmbunititirea administrarii spatiilor locative construite din
fondurile publice;

i) - efectueazi recenzarea familiilor din imobilele ce urmeazi a fi demolate pentru nevoi
de interes public, tine evidenta locuintelor demolate §i urméreste mutarea locatarilor in conditiile
prevazute de lege;

j) - urmdreste utilizarea rationald gi conservarea domeniului public, inclusiv a dotérilor
tehnico-edilitare si de circulatie, potrivit destinatiei lor stabilite prin documentatiile de urbanism
st amenajarea teritoriului;

k) - constatii contraventii referitoare la buna gospodirire a domeniului public al orasului
si sanctioneazd potrivit legii, atdt agentii economici, cét §i persoanele fizice;

1) - efectucazi diferite mésurétori in teren in functie de necesitéti;

m) - intocmeste si realizeazd procedurile, in vederea vinzirii de imobile din domeniul
privat al orasului;

m) . {ine evidenta ofertelor de licitatil intr-un registru special;

n) - redacteazi contractele de asociere in participatiune;

0) - elibereazi adeverinte privind destinatia unor imobile si {ine evidenta acestora intr-un
registru special;

p) - administreazi fondul locativ de stat;
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r) - intocmeste si realizeaza procedurile, in vederea vanzarii locuintelor din fondul locativ
de stat;

s) - urméreste modul de ocupare al domeniului public si constatd contraventii in acest
sens;

s) - identificd terenuri In vederea construirii de imobile si face demersurile necesare
pentru atribuirea acestora, conform legislatiei in domeniu;

t) - intocmeste rapoarte si referate de specialitate referitoare la propunerile privind
problemele de administrare a domeniului public i privat al orasului, ce vor fi supuse aprobdrii
consiliului local.

t)- Intocmeste contractele de Inchirieri terenuri, spatii §i contractele de concesiune teren;

u)- tine evidenta terenurilor si spafiilor proprietate a statului ce sunt administrate de
Primérie;

d)- Intocmeste modificérile la contractele de concesiune conform ratei inflatiei;

In domeniu Cadastru are in princiapl atributii privind lucrdri de cadastru imobiliar

edilitar, dupa cum urmeaza:

a) - efectueazd masuritori topografice si intoemeste documentatii topografice;

b) - raspunde de registrul cadastral i de evideniele cadastrale;

¢)- participd la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al oragului §i asigurd
conservarea punctelor de hotar materializate prin borne;

d) - constituie si actualizeazi evidenta proprietitilor imobiliare privind terenurile;

e) - delimiteazi exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al oragului;

f) - efectuecazd misurdtori topografice pentru punerea in posesie pe amplasamentele
stabilite de comisiile locale de aplicare a legilor fondului funciar.

g) - Intocmegte figele de punere in posesie;

h) - constituie si actualizeazd evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public §i
privat al autoritafii;

i) - furnizeazi date pentru completarea i {inerea la zi a registrului agricol,

i) - propune consiliului local stabilirea unor taxe, potrivit reglementérilor legale, pentru
prestarea de servicii la cererea cetéfenilor;

k) - face propuneri si demersurile necesare privind trecerea terenurilor din proprietatea
statului in domeniul privat al oragului, precum si al persoanelor fizice;

1) - solutioneazi cererile persoanelor fizice si juridice privind proprietatea tabulard din
cartea funciard, in conformitate cu legislatia in domeniu (elibereazi adeverinte §i dovezi);

m) - face demersurile necesare pentru eliminarea erorilor materiale din titlurile de
proprietate, care se referl la nume $1 numir parceld;

n) - fine la zi registrul de evidentd a adeverintelor si dovezilor privind fondul funciar;

o) - pistreazi registrul de procese-verbale ale sedintelor comisiei de fond funciar;

p) - solutioneazi gi arhiveazi cererile de reconstituire a dreptului de proprietate, conform
legilor fondului funciar in vigoare;

1) - tine la zi registrul de evidenti a cererilor previzute la lit.,j";

s) - conduce evidenta pisunilor de pe teritoriul administrativ al orasului;

s) - tine la zi dosarul cu ordinele de improprietirire emise de cétre Prefectul Judetului
Hunedoara;

t) - intocmeste rapoartele de specialitate referitoare la propunerile privind problemele de
fond funciar, ce vor fi supuse aprobdrii consiliului local,
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t) - poartd corespondenta cu Institutia Prefectului Judetului Hunedoara, Judecétoria Deva,
Tribunalul Hunedoara, etc.;

u) - péstreazé dosarul privind certificarea spatiului rural;

v) - colaboreazi si este indrumat tehnic gi metodologic de Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliard, Directia Agricold pentru Dezvoltare Rurald si Directia Judeteand de
Statisticd.

Art.34 Compartimentul Proiecte

In cadrul compartimentului Proiecte se desfasoara in princiapl urmatoarele activitati
specifice:

a) - se elaboreazi, implementeazd si monitorizeazd proiectele cu finantare nerambursabild
adresate institutiilor finan{atoare nationale si internationale;

b)- se inifiazd, promoveazd, monitorizeazd §i evalueazd proiecte cu finanfare
internationald;

c) - se utilizeazd metodologiile de management de proiect adecvate fiecéirei categorii de
proiecte care se deruleazi cu bani publici §i cu cofinantare din partea unor organisme financiare
terte;

d) - se raspunde de calitatea lucririlor/proiectelor efectuate;

e) - personalul din carul compartimentului se subordoneaza direct sefului de serviciu si
face parte din echipa de implementare a proiectelor aflate in derulare;

f) - se elaboreaza , pe baza strategiei de dezvoltare a orasului , consultand cu celelalte
structuri de specialitate din cadrul primariei, programul de finantare externa a proiectelor;

g) - identifica programele de asistenta financiara acordate de Uniunea Europeana;

i) - colaboreaza cu firme de consultanta in vederea intocmirii de documentatii necesare
atragerii de fonduri;

j) - asigura monitorizarea proiectelor, intocmeste rapoarte periodice si anuale , pe care le
transmite finantatorului extern si institutiilor centrale implicate in evaluarea acestor rapoarte,
conform prevederilor acordului de finantare si a legislatiei nationale in vigoare;

f) - executil si aduce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau
necesare la un moment dat;

SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA, PASUNI

Art.35. Seful Serviciului Gospodarie Comunala, Pasuni se subordoneaza directorului
executiv al Directiei tehnice si are in principal urmétoarele atributii §i responsabilititi:

a)- conduce si coordoneazi activitatea seviciului

b) - asigurd punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative specifice ;

¢} - participa la sedintele Consiliului Local;

d) - face parte din Comisia de monitorizare , coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor
publice subordonate Consiliului local in cadrul careia are in principal urmatoarele atributii:

1. Identifica, analizeza si prioritizeaza riscurile de la nivelul compartimentului si identifica
instrumentele de control intern asociate acestora.

2. Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul compartimentului

3. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor , care cuprinde in principal
numirul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate si
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nesolutionate pand la sfarsitul anului, stadiul implementérii mésurilor de contro! si eventualele
revizuirl ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de tolerants la risc aprobate de conducerea
entitdtii publice, pe care o transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementirii §i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial .
4. Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentului
5.Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul
compartimentului
6. Elaboreaza anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului, pe care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementirii §i dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial,
7. Identifica activitatile procedurabile de la nivelul compartimenului
8.Realizeaza proceduri documentate ( operationale si de sistem), pentru activitatile procedurabile
de la nivelul compartimentului
0 Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control /intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
compartimentului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementirii i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.
10.Asigurd transmiferea in vederea aprobarii le termenele stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la
nivelul compartimentului
i) - rispunde in fata conducerii institutiei pentru activitatea pe care o desfisoard;
i} - coordoneazd, urmdareste si verificd urmétoarele lucrdri ce se desfigoard pe raza
administrativd a oragului:
- modernizdri, reparatii si intretinere a drumurilor publice;
- intretinere §i reparatii alei si trotuare;
- alimentare cu apa si canalizare;
- alimentare cu gaze naturale;
- alimentare cu energie electrici si iluminat public;
- gospoddrirea apelor;
- telefonie.
- mediu
- adminstrarea cimitirelor origenesti;
- intretinere spatii verzi;
- salubrizare strizi;
- colectarea i transporful deseurilor menajere
- colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public;
- gestionarea cdinilor firi stipén;
- intretinerea spatiilor de joac;
- intretinerea mobilierului urban;
- gestionarea serviciului de deszépezire;
- intretinerea marcajului rutier;
k) - raspunde de corectitudinea lucrérilor intocmite, precum si de Incadrarea in termen;
1) - participa la sedintele consiliului local, ale comisiilor de specialitate ale acestuia,
precum si ale comisiei locale de apérare Impotriva dezastrelor;
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m)- participd la organizarea si desfdsurarea de concursuri, selectii de oferte, licitatii, cu
aprobarea conducerii sau la solicitarea acesteia;

n) - pune la dispozitia conducerii, a compartimentelor functionale din aparatul de
specialitate al primarului si a comisiilor de specialitate ale consiliului local, toate datele si
documentele solicitate privind activitatea biroului;

0) - urméreste i controleazd prezenta la serviciu a personalului din subordine;

p) - asigurd delegarea de atributii pe perioada concediilor si delegatiilor;

r) - efectueaza alte lucrdri in concordantd cu activitatea profesionali;

s) - colaboreazi cu regiile gi societifile comerciale de specialitate in vederea elaborarii
documentatiilor pentru lucrari publice;

s) - respectd hotérdrile adoptate de citre consiliul local si dispozitiile emise de citre
primar §i le pune in aplicare;

t) - are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine

Art.36 Seful serviciului are in directa subordine compartimentele:

1. compartiment administrativ
2.compartiment utilitati publice, mediu

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art.37. Compartimentul Administrativ are atributii i responsabilitafi, dupd cum
urmeazi:

1. Administrator cimitire origenesti

a) - asigurd paza cimitirului ordgenesc;

b) -urmireste respectarea lucriirilor de amenajare a locurilor de inhumare (pozitionare si
aliniament);

¢) - verifici achitarea taxelor de inhumare, nepermitdnd intrarea in cimitir sau executarea
lucriirilor aferente, doar in cazul in care acestea sunt achitate;

d) - urmireste circulatia vehiculelor in cimitir, nepermifénd stationarea indelungatd a
acestora;

e) - intretine capela, locuinta de serviciu si zonele aferente acestora;

f) - impreuni cu solicitantul locului de inhumare, stabileste amplasamentul specificindu-i
in scris suma pe care acesta trebuie s o achite, in functie de zond, in conformitate cu
Regulamentul de administrare a cimitirelor orfisenesti;

g) - pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu in mod optim, va respecta programul de lucru
stabilit;

h) - anuntd Serviciul de Salubritate pentru ridicarea containerelor de gunoi ori de céte ori
situatia o impune;

i) - pentru eventualele probleme ivite In exercitarea atribufiilor, informeazi seful ierarhic

2. ingrijitor

a) - efectueazi curatenia in institutie consténd din urmétoarele activititi:
- maturat;
- aspirat;
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- sters praf;

- spalat gresie, faianta, parchet;

- curifat ferestre;

- intretinere §i igienizare grupuri sanitare,

b) - efectueazi operatiunilor enumerate la lit.,,a" si la sediul Biblioteci orasului Simeria
st Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor .

3. Sofer

a) - conduce autoturismele din dotarea institutiei ori de céte ori este nevoie;

b) - intocmeste foile de parcurs dupi fiecare deplasare;

c) - meniine in perfecti stare de functionare si curfitenie autoturismele institutiei;

d) - verifici periodic starea tehnicd a autoturismelor din dotare, sesizdnd seful ierarhic
superior in cazul aparitiei unor probleme de functionare a acestora, solicitind in scris remedierea
defectiunilor de cétre o firmé specializati in acest scop;

e) - nu foloseste autoturismele institutiei in scopuri personale;

) - nu transportd In autoturismele institutiei persoane din afara acesteia, doar in cazul In
care are aprobarea conducerii.

COMPARTIMENTUL UTILITATI PUBLICE ., MEDIU

1. Utilitati publice

a) - urmareste modul de asigurare a iluminatului public, verificid consumul realizat si
propune aprobarea decontiirii sumelor respective;

b) - asigurd materialele pentru intrefinerea iluminatului public i ornamental §i remediazi
defectiunile la instalatia de iluminat;

c) - asigurd exercitarea aftribufiilor §i indeplinirea sarcinilor ce revin autorititilor
administratiei publice ale oragului care se referd in principal la crearea conditiilor necesare unei
cat mai bune functionalitifi a serviciilor publice de gospodirie comunal3 i locativa, transport
local si retele tehnico-edilitare, intretinerea drumurilor publice si desfisurarea normald a
traficului rutier si pietonal in limitele administrativ-teritoriale ale orasului;

d) - elaboreazi propuneri pentru lucririle §i fondurile necesare administriirii, modernizirii
si Intrefinerii domeniului public : strézi, drumuri, trotuare, piete i parcéri, parcuri si zone verzi,
cimitirele orasului, precum si pentru serviciul de gospodirie comunald finanfat de la bugetul
local, in colaborare cu Compartimentele Administrare Patrimoniu, Contabilitate, Financiar;

€) - asigurd §1 realizeazd implantarea semnelor de circulatie, de avertizare si
presemnalizare pe toate arterele de circulatie, precum si marcarea rutierd i a locurilor pentru
parcare;

f) - supravegheazd mentinerea in stare functionald a semnelor si indicatoarelor de
circulatie;

g) - asigurd implantarea indicatoarelor cu denumirile strazilor;
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h) - face propuneri in vederea aprobfirii traseelor de circulatie rutierd in interiorul
localititilor orasului, pe categorii de autovehicule, inclusiv stabilirea locurilor de parcare, ori
interzicerea, dupé caz, a parcérii;

i) - rispunde de indeplinirea sarcinilor cu privire la prevenirea inzépezirii arterelor de
circulatie i asigurd executarea misurilor cuprinse in programul stabilit pentru prevenirea
inundatiilor si a fenomenelor meteorologice periculoase;

j) - sanctioneazi, potrivit legii, pentru buna gospodarire si infrumusetare a localitiii,
constatdnd sanctiuni atit pentru agentii economici cét si pentru persoanele fizice;

k) - tine evidenta persoanelor care presteaza activitifi in folosul comunitatii;

1) - efectueazi diferite masurdtori In teren, In functie de necesititi;

m) - Intocmeste referatele §i rapoartele de specialitate referitoare la activitatea sa, pe care
le inainteazi spre aprobare consiliului local.

n) - monitorizeaza lucrarile de intrtinere relete apa si canalizare de pe raza administrativ
teritoriala oras Simeria

2. Salubritate

a) - intocmeste in colaborare cu factorii competenti graficul de maturat strizile, stropit
zone verzi i ridicarea reziduurilor menajere, urmérind respectarea acestuia;

b) - verificd si urméreste modul de prestare a serviciilor precizate la lit.,,a", participi la
receptia lucrdrilor si propune aprobarea decontirii lor in functie de modul de respectare a
clauzelor contractuale;

¢) - sanctioneazi potrivit legii, pentru buna gospodirire si infrumusetare a localitatii,
constatdnd sanctiuni atdt pentru agen{ii economici cit si pentru persoanele fizice;

d) - urméreste modul de realizare a lucrérilor de salubrizare a strizilor;

e) - ia masuri pentru eliminarea céinilor comunitari si a altor animale care produc
stricdciuni;

f) - intocmeste referatele si rapoartele de specialitate referitoare la activitatea de
salubrizare, pe care le nainteaza spre aprobare consiliului local.

g)- monitorizeaza desfasurarea lucrarilor de colectare a deseurilor menajere urbane de pe
raza administrativ teritoriala oras Simeria,

3. Coordonarea si controlul cimitirelor origsenesti

Coordonarea si controlul cimitirelor orisenesti se efectueazd de cétre functionarii
institutiel numiti de cétre primar, care vor avea urmétoarele atributii:

a) - fac propuneri si intocmesc Regulamentul de administrare al cimitirelor ordsenesti, pe
care 1l supun spre aprobare consiliului local;

b) - asigurd buna functionare a cimitirelor orfisenesti;

¢) - verificd si coordoneazd activitatea desfigurati de cétre administratorul cimitirelor
origenesti;

d) - verifica realizarea lucrérilor de curfifenie si amenajare a cimitirelor ordisenesti;

e) - verifica respectarea atribuirii locurilor de inhumare;

f) - verificd achitarea taxelor de inhumare in cimitirele ordsenesti, funcfie de zona
atribuita.
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4. Mediu

a) - urmdreste potrivit legii, in colaborare cu organele competente, realizarea méasurilor de
protectie a mediului ambiant si de prevenire a poludrii urbane;

b) - organizeaza si urmareste colectarea selecativa a deseurilor in vederea reciclarii;

¢) - urméreste realizarea obiectivelor ce se impun cu privire la protectia mediului in care
scop la mésuri pentru:
1.- imbunétitirea microclimatului urban prin Infrumusetarea si protectia peisajului si meniinerea
curéteniei stradale;
2. - mentinerea, intretinerea §i dezvoltarea spafiilor verzi, a parcurilor $i aliniamentelor de arbori
si a perdelelor de protectie stradald, a aranjamentelor peisagistice cu functie ecologics, esteticd §i
recreativi;
3. - reglementarea, inclusiv prin interzicerea temporari sau permanentd, a accesului anumitor
tipuri de autovehicule sau a desfagurérii unor activititi generatoare de disconfort pentru populatie
in anumite zone ale orasului i n special In zonele de locuit;
4. - schimbarea destinatiei terenurilor amenajate ca zone verzi previzute In planul urbanistic care
se va putea face numai pentru motive temeinic justificate si numai In conditiile legii.

5. Alte atributii

a) - asigurd buna desfiisurare a spectacolelor si a activititilor culturale;
b) - ia mésuri pentru intrefinerea $1 conservarea monumentelor istorice.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

ART.38 - Compartimentul Resurse Umane se afla in directa subordonare a primarului
orasului si are urméitoarele atribufii si responsabilitafi:

a) - asigurd recrutarea, selectionarea, Incadrarea §i promovarea functionarilor publici si a
personalului contractual, buna functionare a activitdfii aparatului de specialitate al primarului,
precum si a serviciilor publice firi personalitate juridics, daci legea nu prevede altfel;

b) - in colaborare cu sefii structurilor din cadrul institutiei, asigura intocmirea
materialului necesar pentru elaborarea regulamentului de organizare §i functionare al aparatului
de specialitate al primarului, precum si cel al serviciilor publice fard personalitate juridici,
subordonate consiliului local si pune la dispozitia C.A.P.L.in vederea aprobarii ROF;

¢) - participd la elaborarea regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate
al primarului;

d) - intocmeste organigrama si statele de functii ale personalului din aparatul de
specialitate al primarului, precum si ale serviciilor publice fird personalitate juridicd aflate in
subordinea consiliului local, daci legea nu prevede altfel;

e) - intocmeste fisele colective de prezentd ale salariatilor;

f) - asigurd respectarea conditiilor legale in vigoare, In ceea ce priveste angajarea,
stabilirea salariului, avansarea, promovarea, recompense $i sanctionarea personalului;
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g) - efectueaza lucriirile privind evidenta si miscarea personalului, incadriri, transferari,
detasiri, delegiri, pensiondri, Incetéri ale raportului de serviciu si al contractului de munci,
intocmeste, péasireazi si fine la zi documentele de personal,

h) - asigurd realizarea programului de perfectionare a personalului;

i) - urmdreste Intocmirea evaluarilor anuale ale salariatilor pentru acordarea calificativelor
pe baza criteriilor de performants;

i) - rdspunde de organizarea in condiiile legii a concursurilor sau examenelor pentru
angajarea i promovarea salariatilor;

k) - verifica prezenta la serviciu, semnarea condicii de prezentd la intrarea si iesirea de la
serviciu, fine evidenta concediilor efectuate de salariati;

1) - réspunde de aplicarea corecté a reglementérilor legale in domeniul salarizarii;

m) - intocmeste dérile de seamd statistice referitoare la evidenta, incadrarea, promovarea
personalului, precum si a altor aspecte din domeniul resurselor umane;

n) - intocmeste documentatiile de infiintare a serviciilor publice din subordinea consiliului
local

0) - Intocmeste rapoartele de specialitate pentru problemele specifice compartimentului,
inscrise pe ordinea de zi a sedintelor consiliului local ;

p) - colaboreaza cu institutiile, dupa cum urmeaza:

- ANFP Bucuresti;

- Institutia Prefectului jud. Hunedoara
- Consiliul Judetean Hunedoara

- yomaj ;

- Casa Judeteana de Pensii Hunedoara;
-ILTM. ;

q) - asigurd evidenta documentelor de personal, pistrarea acestora, pind la predarea la
arhivd, conform termenelor legale;

1) - asigurl gestiunea curentd a resurselor umane si a functiilor publice, colaborénd direct
cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

s) - rispunde de intocmirea §i actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici si asigurd pistrarea acestora in conditii de siguran{i;

s) - tine la zi registrul de evidentd a salariafilor REVISAL din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, precum gi cel al serviciilor publice fird personalitate juridici,
subordonate consiliului local;

t)- face parte din Comisia de monitorizare , coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor
publice subordonate Consiliului local in cadrul careia are in principal urmatoarele atributii:

1. Identifica, analizeza si prioritizeaza riscurile de la nivelul compartimentului si identifica
instrumentele de control intern asociate acestora.

2. Intocmeste st actualizeaza registrul de riscuri la nivelul compartimentului

3. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor , care cuprinde in principal
numdérul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate si
nesolutionate pand la sfarsitul anului, stadiul implementérii mésurilor de control si eventualele
revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de toleran{d la risc aprobate de conducerea
entitdtii publice, pe care o transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementérii $i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial .
4. Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentului
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5.Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul
compartimentului

6. Elaboreaza anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului, pe care o transmite secretariatului Comisiel pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementérii 1 dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial.

7. Identifica activitatile procedurabile de la nivelul compartimenului

8.Realizeaza proceduri documentate ( operationale si de sistem), pentru activitatile procedurabile
de la nivelul compartimentulut

9.Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control /intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
compartimentului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

10.Asigurd transmiterea in vederea aprobarii le termenele stabilite a informirilor/rapoartelor
referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sisternului de control managerizal la
nivelul compartimentului

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art.39. Compartimentul de audit intern este organizat in mod independent , in subordinea primarului ,

asigurandu-se , astfel independenta necesara desfasurarii activitatii de audit intern , in scopul unei evaluari
obiective a disfunctiilor constatate si formularea unor recomandari adecvate solutionarii acestora .

Obiectivul general al auditului public intern il reprezinta imbunatatirea managementului entitatii publice
si este atings prin:
a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor probante, efectuate in scopul
de
a furniza entitatilor publice o evaluare independenta a proceselor de management al riscurilor, de control si
de guvernanta;
b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei in entitatile
publice, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale.

Principalele atributii ale compartimentului de audit intern sunt :

1 Elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul
UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub autoritatea
altei entitati publice, cu avizul acesteia;

2 Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani.
3.Elaboreaza proiectul planului anual de audit intern si planul anual de audit intern

4 Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar

si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

5. Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor

provenite
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din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a tithurilor de creanta, precum si
a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

]) sistemele informatice.

6.Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate,
precum si despre consecintele acestora;

7.Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de
audit;

8.Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern

9.In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii
publice si structurii de control intern abilitate

10.Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza

11. Identifica riscurile de la nivelul compartimentului de audit intern si identifica instrumentele de control
intern asociate acestora

12. Intocmeste registrul de riscuri la nivelul compartimentului de audit intern

13. Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentului de audit intern

14. Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice

15. Identifica activitatile procedurabile de la nivelul compartimenului de audit intern

16. Realizeaza proceduri operationale, pentru activitatile procedurabile de la nivelul compartimentului

de audit si proceduri de sistem in colaborare cu celelalte structuri din cadrul entitatii publice
17.Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control /intern managerial de la nivelul entitatii
publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul compartimentului Comisiei
de Implementare a controlului intern/managerial in vederea realizarii situatiei sintetice asupra
implementarii sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei publice.

18.Realizeaza alte activitati stabilite prin Dispozitia Primarului orasului Simeria.

CABINETUL PRIMARULUZ

Art.40. In conformitate cu prevederile art.66 din Legea nr.215/2001, cu modficarile si
completarile ulterioare , la nivelul structurii U.A.T. Simeria , in cadrul aparatului de specialitate
al primarului este infiintat compartimentul Cabinet Primar prevazut cu 2(doua) posturi de
consilieri personali. Cei doi consilieri din Cabinetul Primarului au atributii structurate pe
domenii, stabilite prin Dispoziti ale Primarului.
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Personalul prevazut la art.25 este numit si eliberat din functie de catre primar, si isi
desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca incheiat pe durata determinata ,
pe durata mandatului primarului.

SERVICIUL POLITIA LOCALA

Art.41. Serviciul Polifia Locala Simeria se organizeazi si functioneaza in baza Hotérarii
Consiliului Local al Oragului Simeria, prin preluarea posturilor si personalului Politiei
Comunitare Simeria, precum si a structurilor din aparatul de specialitate al Primarului,
responsabil cu controlul privind disciplina in constructii, protectia mediului, comert si transport.

Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Simeria, sunt previizute de Legea Politiei
Locale nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizarea
si functionarea a politiei locale, precum si de prevederile prezentului regulament.

Art.42. (1) Serviciul Polifia Locala Simeria, este organizat ca un compartiment
functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului, sub directa coordonare a acestuia.

(2) Politia Locald Simeria se infiinfeazd in scopul exercitdrii atributiilor privind apararea
drepturilor
si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea si
descoperirea
infractiunilor, in urmétoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si aflsajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciali;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art.43.. Activitatea Politiei Locale se desfisoard in interesul comumitatii locale,
exclusiv pe baza si Tn executarea legii, precum si a Hotérarilor Consiliului Local al Orasului
Simeria §i ale Dispozifiilor Primarului si in conformitate cu reglementdrile specifice fiecirui
domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritdfilor administratiei publice
centrale si locale.

Art.44. Serviciul Politia Locala Simeria fgi desfiigoard activitatea pe baza principiilor

legalitdfii, increderii, previzibilitafii, proximititii i proporfionalitatii, deschiderii si
transparentei, eficientel si eficacitdtii, rdspunderii $i responsabilitifii, impartialitafii si
nediscrimindrii.
In exercitarea atributiilor ce i revin, Politia locald coopereazi cu structurile teritoriale ale
Polifiei Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontierd Roméne si ale
Inspectoratului

General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte institutii §i autorititi ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreaz cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice
si
juridice, in conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Serviciul Politia Locala este reprezentati de seful serviciului
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Art.45 Seful Serviciului Polifiei Locale Simeria indeplineste o funciie de autoritate
publicd si este gef al intregului personal pe care-1 conduce i il controleaza.
Structura organizatoricd, statul de functii, numérul de personal, Regulamentul de organizare
si Functionare se aprobi prin Hot#irdrea Consiliului Local al Orasului Simeria, cu avizul ANFP.
Art.46. (1) Antetul documentelor §i corespondenta Serviciului Politia Locala Simeria,
vor avea urmitorul continut: ,, Romdnia, Orasul Simeria Judeful Hunedoara, Serviciul Politia
Locala.”
(2) Serviciul dispune de stampilé proprie de formi rotundi cu inscrisul: ,, Romdnia,
Oragul Simeria, Judetul Hunedoara, Serviciul Politia Locald. 5"

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.47 (1) Serviciul Polifia Locald Simeria este condus de un sef serviciu,

(2) Seful Politiei Locale este numit In functia de conducere In conformitate cu prevederile
Legii nr.215/2001, republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare, §i ale Legii nr.
188/1999 republicati, cu modificdrile i completérile ulterioare.

Art.48. (1) Structura organizatoricd a Serviciului cuprinde compartimente, constituite In
conformitate cu organigrama aprobata de Consililu Local prin HCL nr.114/2012.

Art.49.(1)Personalul Politiei locale Simeria este compus din functionari publici, care
ocupd functii publice specifice de politist local, functionari publici care ocup# functii publice
generale si personal contractual.
Compartimentele din structura Directiei Politiei Locale Simeria sunt urmétoarele:

4) Compartimentul ordine si linigtea publica, pazi bunuri;

b) Compartimentu] circulatie pe drumurile publice;

¢) Compartimentul disciplina in constructii si afisajul stradal;
d) Compartimentul protectia mediului;

) Compartimentul inspectie comert;

f) Compartimentul evidenta persoanelor;

Art.50.Seful serviciului isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului, este sef al Intregului personal din subordine si are urmaétoarele atributii:

a) organizeazd, planificd si conduce Intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

¢) asigurd cunoasterea gi aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor
legale;

d) rispunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine;

¢) aproba planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competent;

f) studiazi si propune unitéfilor beneficiare de paza introducerea amenajdrilor tehnice
si a sistemelor de alarmare Impotriva efractiei;

g) analizeaz trimestrial activitatea politiei locale i indicatorii de performanta stabiliti
de comisia locald de ordine publicé;

h) asigurd informarea operativd a Consiliului Local al Orasului Simeria, a structurii
teritoriale corespunzitoare a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre
evenimentele deosebite ce au avut loc In cadrul activitatii Polifiei locale;

i) reprezintd politia locald in relatiile cu alte institufii ale statului, cu celelalte
autorititi ale administratiel publice centrale gi locale si colaboreazd cu organizatii
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neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

i) asigurd ordinea interioard si disciplina In rAndul personalului din subordine, avand
dreptul s# propuni acordarea de recompense §i aplicarea de sancfiuni in conditiile legii;

k) propune Primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activititii;

1) asigurd mdisuri pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizérilor §i a
reclamatiilor cetétenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeazi si participd la audientfele cu cetatenii;

n) intocmeste aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei:

o) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere $i
de pastrare, in conditii de siguranti, a armamentului si a munitiei din dotare;

p) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme §i insemnele distinctive
de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

q) intreprinde miasuri de aprovizionare i mentinere in stare de funcfionare a
aparaturii de pazd gi alarmare, radiocomunicatii §i a celorlalte amenajari destinate
serviciului de pazi i ordine;

r) mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfdgoard
activitatea de pazd, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale si propune mésurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii
si linistii publice,Ja constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia
misuri de organizare gi imbunititire a acesteia;

t) organizeaza i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din politia locala;

u) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

v) organizeazd activititile de protecfie a muncii, de prevenire §i stingere a

incendiilor;

X) propune sanctionarea, suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupi caz, ale raporturilor de muncé ale personalului Politiei locale.

z) aplica sanctiuni fn baza constatirii contraventiilor de cétre personalul din

subordine

y) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotérari ale

Consiliului local, Dispozitii ale primarului.

w)- face parte din Comisia de monitorizare , coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Primariei orasulvi Simeria si a serviciilor
publice subordonate Consiliului local in cadrul careia are in principal urmatoarele atributii:

1. Identifica, analizeza si prioritizeaza riscurile de Ia nivelul compartimentului si identifica
instrumentele de control intern asociate acestora.

2. Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul compartimentului

3. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor , care cuprinde in principal
numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numaérul de riscuri tratate si
nesolutionate pani la sfarsitul anului, stadiul implementarii méasurilor de control si eventualele
revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranti la risc aprobate de conducerea
entitiitii publice, pe care o transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementarii i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial .
4, Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentului
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5.Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul
compartimentului
6. Elaboreaza anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului, pe care o transmite secretariatului Comisiel pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementérii $i dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial.
7. Identifica activitatile procedurabile de la nivelul compartimenului
8.Realizeaza proceduri documentate ( operationale si de sistem), pentru activitatile procedurabile
de la nivelul compartimentului
9.Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control /intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
compartimentului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementdrii i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.
10.Asigurd transmiterea in vederea aprobarii le termenele stabilite a informérilot/rapoartelor
referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la
nivelul compartimentului

wl) - are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine

Atributiile compartimentelor din structura Serviciului Politia Locala

Art.51. Compartimentul ordine si linigtea publica, paza bunuri
Coordenatorul compartimentului se subordoneazi nemijlocit sefului serviciului §i are
urmétoarele atributii specifice:

a) organizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului polifiei
locale cu atributii In mentinerea ordinii i linistii publice §i asigurarea pazei bunurilor;

b) Intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competenta;

¢) asigurd cunoagterea si aplicarea Intocmai de cétre personalul din subordine, a
prevederilor legale ce reglementeazd activitatea de pazi, mentinerea ordinii i a linigtii
publice, regulile de conviefuire sociald §i integritatea corporala a persoanelor;

d) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate
cu tematica stabilitd;

e) informeazid de Indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele
deosebite Inregistrate in activitatea de pazd §i menfinere a ordinii publice si tine
evidenta acestora;

f) analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

g) Intreprinde masuri eficiente pentru ca Intregul personal si execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, si aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare
stabilite, propunind recompense $i sanctiuni corespunzitoare;

h) participd, aldturi de conducerea polifiet locale, la Intocmirea sau reactualizarea
planului de ordine si sigurantd publici al Oragului Simeria;

i) asigurd mentinerea ordinii §i linistii publice in zonele si locurile stabilite prin
planul de ordine si sigurant publicd al Orasului Simeria;
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j) asigurd cunoagterea si respectarea intocmai de cétre functionarii publici din Politia
locald, a prevederilor legale ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal
§i libera circulatie a acestora;

k) participd alituri de conducerea Politiei locale la incheierea protocoalelor
standarde de cooperare, cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor, pe linia distribuirii de cérti de alegitor, si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani care nu au acte de
identitate;

1) organizeazi si coordoneazi activitatea de verificare a reclamatiilor si a sesizérilor
adresate Directiei, referitoare la sdvarsirea unor fapte de naturd contraventionald,

m) urmdregte si Inregistreazd procesele-verbale de constatare a contraventiei in
vederea executéirii unor masuri procedurale in registrul tipizat special destinat;

n) urmdreste si inregistreazd plingerile in registrul tipizat, special destinat pentru
aceastd activitate;

o) urmireste si executd clasarea proceselor-verbale In cazul primirii chitantelor de
platd a amenzii in 48 de ore;

p) executd comunicarea procesului-verbal contravenientului si altor persoane
interesate cind nu au fost de fata la data Incheierii lui, ori au refuzat primirea;

q) executd comunicarea actelor procedurale citre persoanele interesate (Ingtiinjarea
de platd, incheierea, etc);

r} urmdreste si executd la timp trimiterea procesului-verbal in vederea
executdrii sanctiunii amenzii;

s) urmareste respectarea cu strictee a termenelor procedurale;

t) declangeazi activitatea de urmérire si evidentd a lucrérilor din momentul primirii
procesului-verbal care trebuie inregistrat imediat §i comunicat persoanelor interesate,
conform alineatului precedent;

u) verificd dacd In wrma comunicirii citre contravenient a procesului-verbal in
perioada previzutd de lege a aparut una din situatiile urmétoare:

1) s-a depus plingere;

2) nu s-a depus plangere;

3) contravenientul a achitat amenda in termenul previzut de lege.

1. Daci s-a primit plingerea:
a) mentioneazd In registrul de evidentd a proceselor-verbale de constatare a
contraventiilor;
b) inainteazi plidngerea de indatd organului competent s o solutioneze;
¢) Inregistreazi in registrul de evidentd a plangerilor in cazul cénd Politia Locald
este competentd sé o solutioneze;

2. Daca nu s-a primit plingerea in perioada previizuti de lege de la comunicarea procesului-
verbal, originalul acestuia va fi Tnaintat de indatid organului competent si execute amenda,
facdndu-se mentiune in registrul de eviden{i a proceselor-verbale.

3. Dacii contravenientul a achitat amenda in termenul previzut de lege - procesul-verbal nu se
mai trimite spre executare, ficAnd mentfiunea corespunzitoare in registru, la rubrica
Lobservatii", iar originalul procesului-verbal, chitantele de platd si celelalte lucréri privind
aceeagl cauzd, se claseazi.
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- procedeazd In acelasi mod si cu procesele-verbale de constatare a contraventiei la care
contravenientul s-a angajat sé plateascd amenda In 48 ore si a trimis la timp chitanta de plata.

Compartimentul ordine si linigte publica, pazi bunuri are urmitoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publicd Tn zonele i locurile stabilite prin planul de
ordine $i sigurantd publici al Oragului Simerta, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publicé in imediata apropiere a unititilor de invitimént publice,
a unitdtilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Orasului Simeria, In zonele comeiciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum s$i In alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Oragului Simeria sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de ordine si siguran{i publici;

¢) participd, Tmpreund cu autoritifile competente previazute de lege, potrivit
competentelor, la activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitifi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmérilor
provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsi{i de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fira adiipost si procedeazi
la Incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald In vederea solutiondrii
problemelor acestora, In conditiile legii;

e) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acfiuni
specifice;

f) participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii §i linigtii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestérilor cultural artistice sportive,
religioase sau comemorative, dup& caz, precum $i a altor asemenea activitati care se
desfdsoars Tn spatiul public $i care implicd aglomeréri de persoane;

g) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Oragului Simeria in
administrarea autoritdfilor administratiei publice locale sau a altor servicii publice de
interes local, stabilite de Consiliul Local.

h) prevederea in planurile de pazit a punctelor vulnerabile, amenajirile tehnice
necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei etc.

i) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire
penald si instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competents;

j) participd, alituri de Politia Romédna, Jandarmeria Roménd si celelalte forfe ce
compun sistemul integrat de ordine gi sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitétii stradale;

k) coopereazi cu centrele militare zonale In vederea inménérii ordinelor de chemare la
mobilizare gi/sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Ap#ririi
Nationale;

1) asigurdi masuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executérilor silite;
m) acordi, pe teritoriul Orasului Simeria, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii In domeniul mentinerii, asigurdrii i restabilirii ordinii publice.
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n) asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de
Consiliul Local al Oragului Simeria, conform planurilor de pazi si ordine publici;

o) asigurd supravegherea parcirilor auto, a unitafilor scolare, a zonelor comerciale si
de agrement, a pietelor si a altor locuri stabilite prin planurile de pazi si ordine;

p) comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la
aspectele de Incilcare a legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, despre care a luat
la cunostint cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

q) in cadrul obiectivelor stabilite de Consiliul Local Simeria, asigurd respectarea
prevederilor legale si in ceea ce priveste ordinea publica;

r) participarea la Incheierea contractelor de prestiiri de servicii cu beneficiarii din zona
de competents;

s) intocmirea planurilor de pazi a obiectivelor, asigurind cunoasterea prevederilor
acestora si punerea lor in practicd;

t) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculogi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fird stdpan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea ciinilor fird stipan despre existenta
acestor céini §i acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la ad#ipost;

u) constati contravenfil si aplicd sanctiuni pentru nerespectarca normelor legale
privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta;

v) asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente gi
ia primele mésuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate
sanitard;

Art.52. Compartimentul circulatie pe drumurile publice
In exercitarea atribugiilor ce le revin, polifistii locali care desfagoard activititi in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) s poarte, peste uniforma specifica, In functie de anotimp, vestd sau scurtd cu
elemente reflectorizante, pe care este imprimati emblema ,,POLITIA LOCALA";

b) si poarte caschetd cu coafa albé;

c) si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic numai cu bastonul
reflectorizant.

in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locala are urmitoarele atributii
a) asigurd fluenta circulatiei pe dramurile publice din raza unitatii administrativ
teritoriald;

b} verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd i sesizeazii nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere
si acordd asistentd In zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

c) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlidturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic,
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ploaie torentiala, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, impreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, la
asigurarea misurilor de circulatic ocazionate de adunéri publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum gt
de alte activitati care se desfisoard pe drumul public si implicd aglomeriri de persoane;

¢) sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne In asigurarea mésurilor
de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenta;

f) acordi sprijin unititilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei g1 sigurantei traficului;

g) asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si
ia primele misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate
sanitari;

h) coopereazd cu unititile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru
identificarea detindtorului/utilizatorului autovehiculului

i) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor tard stipin sau
abandonate pe terenuri apar{inind domeniului public sau privat al statului ori al Oragului
Simeria;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
masa maximi admisi si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducétorilor acestor vehicule;

k) constatii contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de citre
pietoni, bicicligti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animald;

1) constati contraventii si aplicii sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap;

m) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
oprirea, stafionarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avind dreptul de a.
dispune
miésuri de ridicare a autovehiculelor stafionate neregulamentar;

n) constatd contraventii i aplici sanctiuni ca urmare a stationfirii neregulamentare
al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art.53. Compartimentul disciplina in constructii si afisajul stradal

in domeniul disciplinei in constructii §i al afisajului stradal, politia locala
indeplineste urmatoarele atributii:

a) efectueazi controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fard
autorizatic de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
Provizoriy;

b) efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia
de executare a lucrérilor de reparatii ale pértii carosabile si pietonale;

¢) verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral
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si orice altd formd de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la
locul de desfagurare a activititii economice;
participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fard
autorizatie pe domeniul public sau privat al Oragului Simeria ori pe spatii aflate in administrarea
autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului care participa la
aceste operafiuni specifice;

e) verificd existenta autorizatiei de construire §i respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrérile de constructii;

f) verificd si identific imobilele gi imprejmuirile aflate in stadiu avansat de

degradare;

g) verificd si solutioneazi sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor,
legate de problemele specifice compartimentului;

h) constatd contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucririlor
de constructii §i stabilesc mésurile necesare intrarii In legalitate, in conditiile legii;

i) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizérii executdrii lucrdrilor in constructit §i Inainteaza
procesele-verbale de constatare a contraventiilor, Tn vederea aplicdrii sanctiunii,
primarului sau iImputernicitului acestuia.

Art.54 Compartimentul protectia mediului
in domeniul protectiei mediului, Politia locald are urmétoarele atribufii:

a) controleazd respectarea prevederilor legale privind condifiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere §i industriale;

b) sesizeazd autorititilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare
a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonici,

¢) participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave sia

epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Oragului Simeria
sau pe spatii aflate In administrarea autorititilor administratiet publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local §i aplicd procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

e) verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifici asigurarea salubrizirii strizilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepértarea zéipezii i a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea
imobilelor;

@) verificd existenfa contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice
sau juridice, potrivit legii;

h) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite:

i) verifici si solufioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor
administratiei publice locale, sesizdrile cetifenilor privind nerespectarea normelor
legale de protectie a mediului si a surselor de apé, precum si a celor de gospodarire a
localitétilor;

j) verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de citre firmele abilitate;
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k) verifica respectarea obligatiilor privind intrefinerea curdfeniei de cétre institutiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor,
a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor
aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a
cailor de acces, a parcirilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

1) verificd respectarea normelor privind pastrarea curifeniei in locurile publice;

m) vegheaz3 la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonora;

n) verificd respectarea normelor privind péstrarea curdfeniei albiilor riurilor si a
cursurilor de ape ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

0) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea gi conservarea spatiilor

verzi;

p) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea rezidurilor menajere
si
solide pe domeniul public, In ape curgitoare i in lacuri;

q) verifici respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economic in
limita competentelor specifice autoritatilor administragiei publice locale;

r) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale
specifice realizdrii atributiilor prevézute gi stabilite in sarcina autoritifilor
administraiei publice locale.

Art.55 Compartimentul inspectie comert
in domeniu activitatii comerciale, politia locala are urmétoarele atributii:

a) actioneazd si verifica pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea
comertului stradal, a activitétilor comerciale §i de prestéri servicii, respectiv a conditiilor
si a locurilor stabilite de autoritétile administraiei publice locale;

b) wverificd legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfdsurate de
operatori economici, persoane fizice §i juridice autorizate i producitori particulari in
pietele agroalimentare, tArguri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de
cétre administratorii pietelor agroalimentare;

¢) verificd existenta la locul de desfisurare a activitifii comerciale a autorizatiilor,
a aprobirilor, a documentelor de provenientd a mérfii, a buletinelor de verificare
metrologicd pentru cintare, a avizelor gi a altor documente stabilite prin legi sau acte
administrative ale autorititilor administratiei publice centrale i locale;

d) verificid respectareca normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

e) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si
a locurilor de comercializare a produselor din tutun i a bauturilor alcoolice;

f) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i
functionare al operatorilor economici;

g) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public san privat al
Orasului Simeria sau pe spatii aflate in administrarea autoritétilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare
a acestora;

h) coopereazi si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului
de activitate a! acestora;
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i) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor gi sesizeazi autorititile
competente In cazul in care identificd nereguli;

j) verificd si solutioneazi, In conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele si
faptele de comert desfisurate in locuri publice cu Incilcarea normelor legale;

k) verificd daca In incinta unititilor de invatadmént, a caminelor si a locurilor de
cazare
pentru elevi si studenti, precum i pe aleile de acces in aceste institufii se
comercializeaza
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun ori ale produse interzise;

1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
comercializare produselor

Art.56. Compartimentul evidenta persoanelor
Compartimentul evidenta persoanelor, are urmétoarele atributii:

a) inmdaneazi cartile de alegétor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

b) coopereazd cu alte autorititi competente in vederea verificirii, la cererea
acestora, a unor date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin
necesitatea indeplinirii unei atributii prevézute de lege, cu respectarea reglementirilor
legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

c) coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru
punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor cu varstd
peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

d) constati contraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespeciarea normelor legale
privind domiciliul, resedinta i actele de identitate ale cetifenilor roméni, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetitenilor roméni, aprobatd cu modificéri §i completéri prin Legea nr.
290/2005, cu modificirile si completarile ulterioare;

SERVICIUL URBANISM-AMENAJARE TERITORIU, PROTEJARE
MONUMENTE

1. ARHITECTUL SEF

Art.57. Arhitectul Sef este in directa subordonare a primarului orasului si reprezinti
institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i-a fost incredintat de citre
conducerea acesteia.

Arhitectul Sef are urmitoarele atributii §i responsabilitati:

a) - coordoneazd si conduce Intreaga activitate a Serviciului Urbanism-Amenajare
Teritoriu, Protejare monumente

b) - detaliazi atributiile serviciului din subordine, repartizind sarcinile si indatoririle de
serviciu, pe fiecare angajat din cadrul acestuia, are calitatea de evaluator pentru salariatii din
subordine;
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¢) - raspunde §i asiguré rezolvarea in termenul legal a lucrarilor, cererilor, sesizérilor si
scrisorilor;

d) - raspunde fatd de geful ierarhic pentru neindepliniera sau indeplinirea defectuoasi a
sarcinilor si atributiilor ce-i revin, Iu si serviciului din subordine;

e) - tine la zi harta orasului si evidenta tuturor documentelor de urbanism: P.U.G., P.U.Z,,
P.U.D.;

f) - se ocupd in permanenid de cunoasterea si Insugirea legislatiei referitoare la urbanism
si amenajarea teritoriului;

g) - semneazd certificatele de urbanism, precum si autorizatiile de construire/desfiintare;

h) - semneazi avizele de luare la cunostint, emise de primar, pentru lucrarile care au
obtinut certificate de urbanism emise de Consiliul Judetean Hunedoara;

i) - analizeazi §i inainteazd c#tre consiliul local, Planurile Urbanistice de Detaliu
intocmite pentru studierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate
personald, ori pe acelea care studiazi amplasarea de constructii pe terenuri aparfinind
domeniului public sau privat al orasului;

j) - participd la sedinfele de avizare ale Comisiei Tehnice de Urbanism din cadrul
institutiei, prezentand la acestea documentatiile de urbanism referitoare la teritoriul orasului;

k) - in cadrul sedintelor Comisiei Tehnice de Urbanism a institutiei se stabileste si modul
de autorizare a construirii locuintelor pe parcele neafectate de studii de urbanism, urméand ca apoi
lucrérile si primeascd avizul comisiei de specialitate a consiliului local (Comisia de Urbanism,
Amenajare Teritoriu);

1) - colaboreazid cu directiile, serviciul, birourile si compartimentele din cadrul institufiei;

m)-organizeazd evidenfa certificatelor de urbanism si a autorizafiilor de
construire/desfiintare emise, facand publici lista acestora prin afigare la sediul instituiei, intr-un
loc accesibil cetéfenilor;

n) - face verific#ri pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare §i autorizare;

o)-rispunde de cresterea gradului de competentd profesionald §i de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetifenii, in scopul cresterii prestigiului institufiei si al
angajatilor acesteia;

p) - ia misuri in vederea Imbundtifirii continue a activititii serviciului pe care il
coordoneazd si face in acest sens propuneri constructive primarului sau, dupd caz, consiliului
local,

q) - rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces, ca urmare a exercitirii
atributiilor de serviciu;

r) - rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i constinciozitate
a indatoririlor de serviciu;

s) - raspunde de realizarea la timp i Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii a
programelor aprobate si dispuse in mod expres de cétre conducerea institufiei §i de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

s) - ridspunde, potrivit dispozifiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele Intocmite;

t) - raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului;

t) - propune documente tipizate i proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului din
subordine;
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u) - semnaleazi conducerii institufiei orice probleme legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.

v)- face parte din Comisia de monitorizare , coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor
publice subordonate Consiliului local in cadrul careia are in principal urmatoarele atributii:

1. Identifica, analizeza si prioritizeaza riscurile de la nivelul compartimentului si identifica
instrumentele de control intern asociate acestora.

2. Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul compartimentului

3. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor , care cuprinde in principal
numiérul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
nesolufionate pand la stirsitul anului, stadiul implementérii misurilor de control §i eventualele
revizuiri ale evaludirii riscurilor, cu respectarea limitei de tolerantd la risc aprobate de conducerea
entitdtii publice, pe care o transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementérii i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial .
4. Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentului

5.Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul
compartimentului

6. Elaboreaza anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelu] entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului, pe care o transmite secretariatului Comisiel pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial.

7. Identifica activitatile procedurabile de la nivelul compartimenului

8.Realizeaza proceduri documentate ( operationale si de sistem), pentru activitatile procedurabile
de la nivelul compartimentuhui

9 Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control /intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
compartimentului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementdrii §i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

10.Asigura transmiterea in vederea aprobarii le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la
nivelul compartimentului .

w- are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine

Art.58. Serviciul Urbanism - Amenajare Teritoriu, Protejare monumente are raspunderi
s atributii In urmétoarele domenii de activitate:

Amenajarea teritoriului

a) - asigurd i urmareste Indeplinirea sarcinilor ce-i revin In elaborarea si avizarea potrivit
legii, a urméitoarelor categorii de documentatii:

1.-Plan de amenajare a teritoriului;
2.-Plan urbanistic general;

3.-Plan urbanistic zonal;

4 .-Plan urbanistic de detaliu;
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5.-Regulamentul de urbanism.
6.-Nomenclatorul stradal.
b) - intocmeste referatele si rapoartele de specialitate referitoare la propunerile inaintate
spre aprobare consiliului local, privind programele de organizare si dezvoltare urbanisticid a
oragului si a localitatilor apartindtoare, precum si de amenajare a teritoriului, cu respectarea
traditiilor locale si a prevederilor locale;
¢) - asigurd elaborarea regulamentului local de urbanism i a documentatiilor de urbanism
§i amenajarea teritoriului prezentate la lit.,,a" (punctele 1-5) pe care le supune aprobirii
consiliului local, cu respectarea prevederilor legale;
d) - colaboreaza g1 urméreste impreund cu factorii competenti ca toate lucririle previzute
in planurile de urbanism $i amenajarea teritoriului oragului si respecte §i si asigure urmétoarele
criterii:

1. - utilizarea superioari a intregului fond funciar pe categorii de folosin{#;

2. - realizarea Intr-o conceptie unitard a retelelor de comunicatii gi transport;

3.~ realizarea programelor de amenajare complexa a bazinelor hidrografice, utilizarea eficienti a
surselor de apa, protectia Tmpotriva inundatiilor, a lucrérilor de irigatii, precum si a celor de
alimentare cu apd potabila si industriala;

4. - combaterea eroziunii si alunecirilor de teren, realizarea unor paduri de protectie fitosanitard
a localitatilor de pe raza orasului Simeria;

5. - punerea in valoare a tuturor monumentelor istorice si de arhitecturd, a monumentelor naturii
si rezervatiilor naturale in corelare cu rezolvarea conditiilor necesare pentru petrecerea timpului
liber, turism, odihni §i tratament, inclusiv pentru activitdti sportive si de agrement.

e) - {ine la zi banca de date urbane privind gestiunea orasului §i a teritoriului necesaré
elaborrii unor noi documentatii de urbanism §i amenajarea teritoriului sau reactualizirii celor
existente;

f) - fine evidenta terenurilor, a constructiilor de orice naturs, precum si a retelelor tehnico-
edilitare si coordoneazi actiunea de elaborare a cadastrului imobiliar-edilitar, pe baza datelor
furnizate de Compartimentul Cadastru, Fond Funciar;

g) - face propuneri pentru atribuirea denumirilor de strdzi, piete si alte obiective de interes
local si le inainteaz3 spre aprobare consiliului local;

h) - face propuneri pentru avizarea, in comisia de specialitate a consiliului local pentru
amenajarea teritoriului si urbanism, realizarea lucrdrilor publice, protectia mediului, conservarea
monumentelor istorice gi de arhitecturd, a lucririlor de constructii industriale, locuinfe, dotéri
social-culturale, comerciale, lucriri tehnico-edilitare propuse in documentatiile de urbanism;

i) - asigurdi secretariatul comisiei ordgenesti de urbanism;

j) - face propuneri in vederea avizirii documentatiilor tehnico-economice de amplasare a
unor obiective industriale;

k) - colaboreaz la aplicarea prevederilor legilor fondului funciar;

1) - cerceteazi si solutioneazi petitii si cereri, elibereazé adeverinte care privesc atribuiile
si competentele serviciului, In concordantd cu prevederile legale 1n vigoare;

m) - face propuneri pentru atribuirea de denumiri noi de striizi §i obiective social -
culturale;

n) - elibereazd certificate de urbanism pe care le redacteazd In baza analizei
documentatiilor anexate cererilor;

0) - elibereazi avize solicitate de persoane fizice sau juridice;
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p) - elibereazd autorizafii de construire/desfiintare, pe care le redacteazd in baza
verificarii continutului documentatiilor urbanistice si a avizelor solicitate;
q) - elibereazd adeverinte in domeniul urbanismului;
r} - participd la procesul de trasare In teren a obiectivelor noi si redacteaza procesul-
verbal de trasare a lucririlor;
s) - intocmeste lunar si trimestrial urmatoarele:
1. - statistici;
2. - rapoarte citre Inspectoratul de Stat in Constructii;
3. - sttuatii citre Consiliul Judetean Hunedoara.

Disciplina in constructii

a) - verificd ca toate lucrdrile ce privesc domeniul public, enumerate mai sus, si se
efectueze in conformitate si la termenele din autorizatiile aprobate §i, dupd caz, ia misuri
corespunzitoare potrivit legii;

b) - urméreste pe perioada executirii obiectivelor, respectarea documentatiilor vizate spre
neschimbare si autorizate ;

c) - participa si urméreste receptia lucrérilor realizate si regleazi taxele de autorizare In
functie de valoarea obiectivului realizat;

d) - participi la controalele efectuate de forurile coordonatoare - Consiliul Judetean,

Inspectia in Constructii, etc., pe linie de disciplina in constructii.

COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA

Art.59 Compartimentul de protectie civild asigurd aplicarea legi privind protectia civild
nr. 481 din 8.11. 2004, cu modificérile si complectérile ulterioare, precum si a actelor normative
in vigoare , avind un caracter permanent privind realizarea unui ansamblu integrat de activitifi
specifice, masuri §i sarcini organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar §i de
informare publica, planificate, organizate si realizate potrivit legi enumerate mai sus, n scopul
prevenirii si reducerii riscurilor de producere a dezastrelor, protejarit populatiei, bunurilor si
mediului impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, conflictelor armate §i inlaturarii
operative a urmdérilor acestora i asigurdrii conditiilor necesare supravietuirii persoanelor afectate
si se afla in directa subordonare a primarului orasului

Atributiile compartimentului de protectie civili:

a) identificarea g1 gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale §i tehnologice
de pe teritoriul orasului;

b) culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civila;

¢) informarea si pregatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie,
obligatiile ce ii revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

d) organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a
serviciilor pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;
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e) instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatii de protectie civili,
asigurdnd verificarea periodicd, urmérind mentinerea in stare de operativitate a mijloacelor de
instintare-alarmare la nivel local;

) protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a
mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

g) asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de protectie civila;

h) organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti
omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si a celorlalte situatii de
protectie civila;

j) constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice.

Atributiile prevazute mai sus se completeaza cu cele cuprinse in alte acte normative incidente
sau conexe, precum si cu prevederile actelor internationale in domeniu, la care Romania este
parte.

Alte atributii:

- activitatea de protectie civild este subordonatd pe linia specialitifii de protectie civild

Inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta ;

- participd la instruirea personalului din cadrul serviciului voluntar pe linie de protectie
civild;

- intocnirea, inaintarea, pastrarea situatiilor/planurilor la organele cu atributii In acest scop,
mobilizarea Comitetului Local cu activitate temporard, a celorlalte forte de sprijin privind
Sistemul Local de Management de Urgentd cu privire la gestionarea si evaluarea situatilor de
urgenti;

- prezintd informdri, rapoarte cu privire la gestionarea tipurilor de risc de pe teritoriul
oragului si participd la Indeplinirea functilor de sprijin ce ne revin in situatii de urgent? ;

- intocmeste planurile operative, de pregétire §i planificare a exercifiilor de specialitate ;

- informarea §i educarea preventivd a populatiel, activitdtii practic-aplicative de educatie in
scoli si licee pe linie de proteciie civild;

- coordoneazi si sprijind aplicarea mésurilor privind proiectarea §i realizarea adéposturilor

publice de protectie civild, identifica spatiile subterane ce pot fi utilizate ca adaposturi si

sprijind intocmirea documentatiilor tehnice de amenajare;

- tine evidenta , le inspecteazi periodic, controleazd intretinerea, conservarea si modul de
folosire a fondului de adépostire public existent;

- urméreste realizarea misurilor de protectie asupra riscurilor de poluare §i contaminare a
zonelor expuse §i sé intervind In caz de necesitate cu forte st mijloace;

- raspunde de asigurarea legdturilor la locul de conducere a orasului Simeria pentru

conducerea activititilor de protectie civild, mentindd in stare de operativitate a aparaturii F-

1001-B, aradiotelefonului pe frecventa IJSU, precum si a receptorului radio ZEFIR;

- cordoneazd si sprijind aplicarea prevederilor actelor normative privind normele de

inzestrare si dotare a structurilor de protectie civild, analizdnd si propunind Imbunititirea

acesteia;

- monitorizarea pe plan local a pericolului la care este expusd populatia in cazul gisirii

munitiei ramase neexplodate din timpul conflictelor armate, anunfarea la timp in cazul de

faté la politie, dispeceratul integrat de urgentd pentru luarea mésurilor in comun ce se impun;

- fine evidenta operativd si controleazd modul de depozitare, conservare, intretinere si
exploatare a materialelor si aparaturii din dotare;
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- intocmeste propuneri anuale referitoare la procurarea si dotarea cu materialele necesare

activitifii de protectie civild potrivit normativelor in viguare, spre a fi cuprinse in proiectul de

buget al Consiliul local Simeria;

- asigurd cunoasterea atributiilor pe timp de pace ce revin dispecerului si politiei locale din
cadrul primériei;

- intocmirea programelor anuale de pregitire, planificarea exercitiilor §i aplicatiilor de
cooperare cu alte forfe de sprijin;

- initierea, calificarea, perfectionarea sau specializarea se realizeazd prin cursuri, convocdri

sau instructaje si se desfisoard in Centrul National de Pregitire pentru Managementul

Situatiilor de Urgenta/ISUJ;

- Intocmeste si rispunde de evidenta militard a personalului propriu de specialitate din

subordinea Consiliului Local al oragului Simeria ;

- intocmeste planul la inundatii §i poluari accidentale, planul de evacuare functie de riscuri,

plan la cutermure si alunecari de teren, etc;

- gestioneaza baza de date privind prevenirea gipei aviare;

- {ine evidenta si intocmegste situatiile, avind responsabilitatii privind pregatirea economiei
nationale si a teritoriului pentru aparare;

- raspunde de documentele secrete potrivit legilor speciale In acest domeniu de activitate;

- prezintd o serie de situatii, In conditiile legi la cererea Prefecturi, Consiliului Judetean,
Sistemul de Gospodirire Ape, Agentia de mediu, etc.;

- promovarea parteneriatului cu organizatii ne-guvernamentale;

- atributiile prevdzute pand acum se completeazi cu cele cuprinse in alte acte normative

incidente sau conexe, precum si cu prevederile actelor internationale in domeniu, la care

Roménia este parte;

Art.60. Secretarul orasului este functionar public de conducere, este salarizat din
bugetul local si se bucurd de stabilitate in funciie.

Secretarul oragului are urmétoarele atribugii, in conformitate cu legislatia In vigoare:

a) - coordoneazi si conduce activitatea Compartimentului Administrafie Publicd Locali,
Autoritate tutelara, Juridic, a Compartimentului Comunicare, Relatii cu Publicul, Informare
Cetdteni, Arhiva si a Compartimentului, Registru Agricol;

b) - in exercitarea drepturilor si obligatiilor sale, poate delega o parte din atributii
personalului de specialitate din subordine;

¢) - Conform Legii administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare are urméatoarele atribufii:

1. - avizeaza pentru legalitate proiectele de hotérdri care se supun dezbaterii consiliului
local;

2. - contrasemneazi hotirdrile adoptate de cétre consiliul local;

3. - participi la sedintele consiliului local;

4, - asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar;

5. - asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrdrilor de
secretariat, comunicd ordinea de zi, redacteazd hotdrdrile adoptate de cétre consiliul local si
intocmeste procesul verbal al sedintelor consiliului local pe care il semneazi alituri de
presedintele sedintei asumandu-si responsabilitatea veridicitatii celor consemnate;
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6. - pregiteste lucririle supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

7. - dosarul special al fiecdrei sedinte a consiliului local, care cuprinde procesul verbal si
documentele care au fost dezbidtute in sedinte, va fi numerotat, semnat si sigilat de secretar
impreund cu presedintele de sedin{é, dupi aprobarea procesului verbal;

8. - colaboreazi la redactarea proicctelor de hotérari;

9. - afiseazd la sediul institutiei in termen de 3 zile de la terminarea sedintei o copie a
procesului verbal al acesteia;

10. - urmireste i asigwrd din punct de vedere legal desfisurarea in bune conditii a
sedintelor consiliului local;

11. - prezinta consiliului local punctul sdu de vedere cu privire la legalitatea unor proiecte
de hotérfri si a altor materiale supuse dezbaterii consiliului local, iar dacé este cazul refuzé sa
contrasemneze hotérérile adoptate pe care le consider ilegale;

12. - conduce evidenta registrului special cuprinzénd obiectiile cu privire la legalitatea
acestora;

13. - aduce la cunogtina public, in condifiile legii, hotérérile adoptate de citre consiliul
local;

14. - comunici potrivit legii, primarului i prefectului hotérérile adoptate de cétre consiliul
local;

13. - pune la dispozitia consilierilor In timp util, procesul-verbal al sedintei anterioare, pe
care ulterior il va supune spre aprobare consiliului local;

16. - acorda sprijin si asistentd de specialitate consilierilor locali, in desfdgurarea activititii,
inclusiv la redactarea proiectelor de hotérire initiate de citre acegtia;

17. - avizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de cétre primar;

18. - comunicé prefectului in termenul previzut de lege dispozitiile emise de citre primar;

19. - asiguri comunicarea ciitre prefect a actelor autoritétilor administratiei publice locale;

20. - aduce la cunostinté publici actele autoritatilor administratiei publice locale;
21, - organizeazi evidenta statistici a hotérdrilor adoptate de ciitre consiliul local si a
dispozitiilor emise de cétre primar;

d) - In conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile i completarile ulterioare, asigurd transparen{a si comunicarea cétre autorititile gi
institutiile publice si persoanele interesate, a dispozitiilor emise de cétre primar, precum si a
hotirarilor adoptate de cétre consiliul local;

e) - Conform Legii nr.16/1996 privind arhivele nationale, cu modificarile §i completarile
ulterioare si a OG nr.33/2002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor, dovezilor si
adeverintelor, cu modificarile si completdrile ulterioare, are urmétoarele atributii:

1. - organizeazi arhiva institutiei;

2. - Intocmeste Impreund cu comisia de selectionare a arhivei, Nomenclatorul arhivistic al
documentelor privind activitatea consiliului local, precum si a aparatului de specialitate al
primarului si a serviciilor publice subordonate consiliului local;

3. - elibereazi in conditiile previzute de lege certificate, dovezi, adeverinte, la solicitarea
persoanelor indreptitite si le semneazi alaturi de primar;

f) -Conform Codului Civil, cu modificdrile si completirile ulterioare, are urmitoarele
atributii:
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1. - Inregistreaza Intr-un registru special contractele de arends;

2. - arhiveazi copiile contractelor de arend;

3. - urmdiregte Inregistrarea In Registrul agricol a suprafetelor de teren previzute in
contractele de arenda.

g) - Conform Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare, are urmétoarele atributii:

1. - pastreaza declaratiile de interese ale alesilor locali;
2. - péstreazi declaratiile de avere ale alesilor locali.

h) - Conform OG nr.28/2008 privind registrul agricol, coordoneaz, verifici si rispunde
de modul de completare i {inere la zi a registrului agricol;

i) - Alte atributii:

1. - avizeazd pentru legalitate certificatele de wurbanism si autorizatiile de
construire/desfiintare;

2. - sprijind pe primar in organizarea referendumurilor, alegerilor locale si generale;

3. - se Ingrijeste de delimitarea sectiilor de votare, precum si de recrutarea presedintilor si
loctiitorilor acestora, ai sectiilor de votare;

4. - urmdreste si asigurd Impreund cu primarul amenajarea sectiilor de votare si necesarul
de materiale pentru desfagurarea in bune condiiii a alegerilor;

5. - acordd asistentd si sprijind activitatea birourilor electorale la solicitarea acestora;

6. - indruma s1 coordonezi activitatea consilierului juridic;

7. - asigura gestionarea corespondentei din cadrul institutiei

8. - indeplineste si alte atributii previzute de lege sau insdrciniri date de citre consiliul
local, ori de cétre primar.

k) face parte din Comisia de monitorizare , coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor
publice subordonate Consiliului local in cadrul careia are in principal urmatoarele atributii:

1. Identifica, analizeza si prioritizeaza riscurile de la nivelul structurilor subordonate si identifica
instrumentele de control intern asociate acestora,

2. Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul structurilor subordonate

3. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor , care cuprinde in principal
numirul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate si
nesolutionate pand la sfarsitul anului, stadiul implementéirii mésurilor de control si eventualele
revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranti la risc aprobate de conducerea
entitdfii publice, pe care o transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial .
4. Elaboreaza obiectivele specifice ale structurilor subordonate

5.Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul structurilor
subordonate

6. Elaboreaza anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul structurilor
subordonate, pe care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.
7. Identifica activitatile procedurabile de la nivelul structurilor subordonate
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8.Realizeaza proceduri documentate ( operationale si de sistem), pentru activitatile procedurabile
de la nivelul structurilor subordonate
9 Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control /intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
structurilor subordonate Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a implementérii §i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.
10.Asigurd transmiterea in vederea aprobarii le termenele stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la
nivelul structurilor subordonate .

s)- are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine

COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, AUTORITATE
TUTELARA, JURIDIC

Art.61. Compartimentul Administratie Publicd Locald, Autoritate tutelara, Juridic are
atributii si rdspunderi in urmétoarele domenii de activitate:

1. Administratie Publici Locali

Dispozitii emise de citre primar

a) - intocmeste si redacteazi pe calculator dispozitiile emise de cétre primar;

b) - inregistreazd §i tine la zi evidenfa dispozitiilor emise de citre primar, intr-un registru
special;

¢) - asigurd comunicarea dispozifiilor emise de cétre primar, in termenul prevazut de lege,
la Institutia Prefectului Judetului Hunedoara, pentru validare;

d) - asigurd comunicarea dispozitiile emise de cétre primar, in termenele previzute de
lege, catre compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primarului, citre
serviciile publice subordonate consiliului local, precum si celor interesati (persoane fizice si
juridice);

e) - completeazd la zi mapa de dispozitii emise de cétre primar.

Hotiririle adoptate de citre consiliul lecal

a) - primeste de la compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primarului
si de la serviciile publice subordonate consiliului local, rapoartele si referatele de specialitate,
pentru problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintelor consiliului local;

b) - pregéteste rapoartele de specialitate necesare avizdrii si aprobérii proiectelor de
hotirdri referitoare la modificarea statutului oragului, a regulamentului de organizare st
functionare a consiliului local, a regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al primarului, precum si la alte spete legate de activitatea biroului, conform legislatiei
in vigoare;

¢) - intocmeste si redacteazd pe calculator materialele necesare desfisurdrii sedintelor
onsiliului local;
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d) - asigurd convocarea consilierilor si a invitatilor la sedintele consiliului local, prin
comunicarea invitatiilor ce contin ordinea de zi i afigeazi la sedul instituiei dispozifia de
convocare a sedintelor consiliului local,

e) - intocmegte dosarele pentru fiecare comisie de specialitate a consiliului local, punédnd
astfel la dispozitia consilierilor pentru studiu, la sediul institutiei, materialele ce se supun
dezbaterii In sedinele consiliului local;

f) - redacteazi pe calculator hotérérile adoptate de ctre consiliul local, anexele acestora
si procesul-verbal al sedintei si asigurd multiplicarea acestora;

g) - Intocmeste pontajul pentru consilierii locali si delegatii sétesti, pe care le comunici
functionarului cu atributii de salarizare, dupa ce este semnat de secretarul oragului;

h) - comunici hotirarile adoptate de citre consiliul local §i anexele acestora, precum si
procesul-verbal al sedinfei acestuia, insofite de adresd, la Institutia Prefectului Judefului
Hunedoara, in termenul legal;

i) - comunicd hotéirdrile adoptate de citre consiliul local si anexele acestora, precum si
procesul-verbal al sedintei sau extrase ale acestuia compartimentelor functionale ale aparatului
de specialitate al primarului si serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local si, dupd
caz, celor interesati (persoane fizice si juridice);

j) - afiseazi la sediul institutiei procesul-verbal al sedintelor consiliului local;

k) - Intocmeste, numeroteazi, sigileazi §i parafeazi dosarul de sedinti;

1) - completeazi la zi mapa de hotérri adoptate de citre consiliul local;

m)- inregistreazd si tine la zi evidenfa hotirérilor adoptate de conmsiliul local, Intr-un
registru special.

Procedura juridici referioare la citatii si publicatii de viinzare

a) - afiseazd la sediul institutiei citatiile, sentinfele si minutele acestora emise de
Judecitorie, Tribunal, Curtea de Apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie $i comunica procesele-
verbale de afigare la emitenti, insotite de adresa;

b) - afiseazi publicatiile de vénzare privind licitarea unor bunuri mobile si imobile emise
de Biroul executorului judecitoresc, Administratia Finantelor Publice, Corpul executorilor
bancari si alte institutii si comunica procesele-verbale de afisare 1a emitenti, insotite de adresa.

Statistica

a) - intocmeste trimestrial, semestrial si anual situatii statistice privind hotirérile adoptate
de catre consiliul local, dispozitiile emise de c#tre primar, autorizatiile, certificatele, adeverintele

si alte acte emise de cdtre primar;
b) - comunicd situatiile statistice mentionate la lit.a) Institutiei Prefectului Judefului

Hunedoara.

Alte atributii

a) - pune la dispozitia consilierilor locali, la cerere, documentele legate de hotirarile
adoptate de citre consiliul local, pentru studiere §i numai la sediul institutie;
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b) - asigurd respectarea termenelor de rispuns la cererile i adresele repartizate Biroului
Administratie Publici Locald, Juridic;

¢) - asigurd intocmirea lucrfrilor necesare pregitirii i desfisuréirii alegerilor generale si
locale;

d) - asigurd intocmirea lucrérilor necesare pregétirii si desfagurarii referendumurilor;

e) - asigurd dactilografierea dispozitiilor si hotdririlor emise si adoptate de cétre
autorititile publice locale gi a celorlalte materiale repartizate de secretar si geful biroului.

2. Juridic

Compartimentul juridic are in principal urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) - studiazd Monitoarele Oficiale ale Roméniei si volumele de legislatie;

b)- se informeazd de legislatia in vigoare, inclusiv modificérile si completérile acesteia,
care constituie baza temeiului legal al actelor emise de céire primar si adoptate de cétre consiliul
local;

¢) - pune la dispozitia compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice subordanate consiliului local, legislatia specifica;

d) - asigurd consultant3 de specialitate compartimentelor functionale ;

e) -vizeazi de legalitate referatele intocmite de compartimentele funciionale ale
aparatului de specialitate al primarului, precum s§i de serviciile publice aflate in subordinea
consiliului local;

f) - intocmeste modele de acte administratve emise de autoritatea publici locala.

g) - fine evidenta sigiliilor si stampilelor intr-un registru special;

h) - tine evidenta persoanelor de pe teritoriul administrativ al oragului Simeria, care au
fost condamnate, fiind private de anumite drepturi conform Codului Penal, intr-un registru
special;

i) - tine evidenta persoanelor de pe teritoriul administrativ al oragului Simeria, care au
primit pedepse in folosul comunitatii;

i) -intocmeste procesele-verbale pentru afisarea citatiilor si a publicatiilor de vanzare la
sediul Primériei orasului Simeria si le comunicd cu adrese de Inaintare ;

k) - intocmeste si avizeazi de legalitate contractele de comodat §i furnizare ori prestéri
servicii in care este parte autoritatea publicd ;

1) - indeplineste atributiile de secretar in Comisia pentru aplicarea Legii nr.15/2003.

m) — intocmirea declaratiilor de creantd in vederea inscrierii la masa credald in baza
documentelor primite de la Compartimentul Impozite-Taxe, Executari silite.

3.Autoritate tutelara
a) efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instanfelor judecitoresti (cu opinie pentru
incredintarea minorilor in cazuri de desfacere a cisitoriei, reglementarea programului de
vizitare sau stabilirea de legéturi personale sau in vederea instituirii tutelei sau curatelei de

citre instanta de tuteld).
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b) efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor de judecatiin vederea
intreruperii sau améanérii pedepselor pentru cetifeni care care au fost condamnati §i care au
domiciliul pe raza teritoriald al orasului Simeria.

¢) realizarea de anchete psihosociale solicitate de Parchetul de pe langs Judecitoria Deva in
vederea dispunerii cu privire la solufionarea cererilor de punere sub interdictie.

d) efectuarea de anchete sociale in vederea obtinerii aprobirii dispensei de varsta in vederea
cisétoriei.

f) efectuarea de anchete sociale la solicitarea notarului public in vederea desfacerii casitoriei
prin acord.

g) realizarea de anchete sociale solicitate de Serviciul Judetean de Medicind Legald in
vederea Intocmirii expertizei psihiatrice a minorului care a savarsit fapte penale.

h) intocmirea de dispozitii de curateld, la solicitarea notarului public, in vederea dezbaterii
succesiunii i in vederea dobandirii sau instriinirii unor imobile ce apartin minorilor, pentru
cea din urma fiind obligatorie si autorizarea instanei de tutels.

i) asistd persoanele vérstnice, la cererea acestora sau la cererea notarului public, in fata
notarului public competent cu ocazia incheierii contractelor de vanzare-cumpdrare, potrivit
prevederilor Legii nr. 17/2000.

J) asistd la orice ascultare sau confruntare a minorului, In cazul sivarsirii unor infractiuni de
citre acesta, dacd organul de urmirire penald considerd necesar, si participd In mod
obligatoriu la efectuarea prezentarii materiatului de urmirire penald la Parchet.

k) indeplineste orice alte sarcini, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

COMPARTIMENTUL COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL, INFORMARE
CETATENI, ARHIVA

Art.62. Compartimentul Comunicare, Relatii cu Publicul, Informare Cetiteni,

Arhivi, Culura are atributii §i responsabilitafi in urmitoarele domenii de activitate:

1. Comunicare, Relatii cu Publicul, Registraturi

a) - conduce evidenta actelor fnregistrate in registrul de intrare-iegire a corespondentei;

b) - asigurd transmiterea spre solutionare citre compartimentele functionale ale aparatului
de specialitate al primarului §i serviciile publice subordonate consiliului local, a cererilor si
petitiilor adresate de persoanele fizice si juridice;

¢) - urmdregte rezolvarea acestora in termenul legal, asigurnd comunicarea riispunsurilor
citre petenti;
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d) - fine evidenta revenirilor intr-un registru special;

©) - asigurd primirea, Inregistrarea §i transmiterea spre rezolvare la compartimentele
functionale ale aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice subordonate
consiliului local §i la autoritdfile competente, a reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor si
propunerilor adresate de persoanele fizice si juridice;

f) - tine evidenta sesizirilor si reclamatiilor in registre speciale;

g) - asigurd expedierea corespondentei, urmérind Intocmirea n termen a rispunsului
pentru solicitanti;

h) - fine evidenta Monitorului Oficial al Romaniei partea I si partea I bis, intr-un caiet
special;

i)- conduce evidenfa ordinelor de deplasare, a borderourilor de predare-primire a
corespondentei i a timbrelor postale;

j) - Intocmeste in termen raspunsul dat petentilor, la solicitéirile care fac obiectul Legii
nt.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completsrile
ulterioare;

k) - tine evidenta rdspunsurilor previzute la [it.,,j" si a chitantelor remise de petenti
privind plata costurilor de copiere a materialelor solicitate;

I) - asigurd péstrarea si folosirea corectd a stampilei cu inscriptia ,,Primiria 2"

m) - asigurd péstrarea stampilei cu inscriptia ,,Primaria 4";

n) - redacteazé pe calculator documentele intocmite de viceprimar,

2. Informare Cetiiteni

Informarea publicii directii a persoanelor

a) - asigurd accesul persoanelor la informatii de interes public, din oficiu sau la cerere,
informatia solicitatd fiind furnizatd pe loc sau in scris, pe suport de hértie sau electronic;
b) - evalueazi cererile i stabileste categoria informatiilor;
- din oficiu;
- la cerere;
- exceptatd de la liberul acces.
¢) - asigurd accesul la informatiile de interes public, prin publicare la sediul institutiei,
prin redactarea si furnizarea de date in vederea realizirii paginii web a institutiei, respectiv date
despre actele normative care reglementeazi organizarea i functionarea administratiei publice
locale, structura organizatoricd, atributiile compartimentelor functionale, programul de
functionare, programul de audiente, declaratii de avere si de interese, surse financiare, lista
documentelor de interes public, informatii utile cetitenilor;
d) - public §i actualizeazi anual buletinul informativ care cuprinde informatii privind:

1. - actele normative care reglementeazi organizarea §i functionarea administratiei publice
locale;
2. - structura organizatoricd, atribufiile compartimentelor functionale ale aparatului de

specialitate al primarului i ale serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local,
programul de functionare, programul de audiente;
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3. - numele §i prenumele persoanelor din conducerea administratiei publice locale si ale
functionarilor responsabili cu difuzarea informatiilor publice;
4. - coordonatele de contact ale institutiei publice: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax,
adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
5. - sursele financiare, bugetul si bilanful contabil;
6. - programele i strategiile proprii;
7. - lista documentelor de interes public;
8. - lista cuprinzénd categoriile de documente produse §i/sau gestionate, potrivit legii;
9. - modalitifile de contestare a deciziilor administratiei publice locale, in situatia in care
persoana se considerd vitimatd fn privina dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate,

e)realizarea accesului la informatiile prevazute Ia lit.,,d" prin:

-afisarea la sediul institutiei publice;
-publicarea in Monitorul Oficial sau in mijloace de informare in masi sau proprii;
-realizarea unei pagini pe internet proprii;
-realizarea unui punct de informare-documentare.
f) - realizeazd si asigurd pentru cetéteni fomulare tip pentru cereri sau reclamatii;
g) - realizeazé documentatia necesard pentru stabilirea serviciilor de copiere solicitate de
cétre cetiteni;
h} - participé la campanii de informare a cetéatenilor;
i} - colaboreazi cu Biroul de Consiliere pentru Cetiteni si Centrul de Informare
Europeana.

Informarea Interni a Personalului

a) - asigurd respectarea termenelor legale de culegere si transmitere de cétre angajatii
compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al primarului, precum si de cei ai
serviciilor subordonate consiliului local, a rispunsurilor la solicitarile formulate de citre petenti;

b) - asigurd actualizarea si identificarea informatiilor care sunt exceptate de la liberul
acces, potrivit Legii nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) - transmite citre compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al
primarului, precum $i serviciile subordonate consiliului local, petitiile formulate In nume propriu,
cu precizarea termenelor legale de culegere a informatiilor si de trimitere a raspunsurilor.

Informarea Interinstitutionali

a) - identificd si transmite solicitiirile in termen legal, ciitre institutiile si autorititile in a
céiror competentd se incadreazi;

b) - informeazd in termenele legale solicitantul, cu privire la institutia sau autoritatea
competentd céireia i s-a transmis spre rezolvare, solicitarea;

¢) - colaboreazd cu alte compartimente de specialitate, in vederea intocmirii si redactarii
unor buletine si situatii statistice, rdspunsuri sau adrese cétre institutii si autoritii;
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Informarea Presei

a} - furnizeazd ziarigtilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care
priveste activitatea institutiei;

b) - acordd fard discriminare, In termen de cel mult doud zile de la inregistrare,
acreditarea ziaristilor i a reprezentanilor mijloacelor de informare in masi;

¢) - informeazi in timp util i asigurd accesul ziarigtilor la activititile si actiunile de
interes public organizate de institutia publici;

d) - asigurd periodic sau de fiecare daté cénd activitatea institutiei publice prezinti un
interes public, imediat, difuzarea de comunicate, informiri de press, organizarea de conferinte de
presd, interviuri sau briefinguri;

e) - difuzeaza ziaristilor dosare de presd legate de evenimente sau de activititi ale
institutiei publice;

f) - nu va refuza sau nu va retrage acreditarea unui ziarist decit numai pentru fapte care
impiedicd desfdsurarea normald a activititii institutiei publice si care nu privesc opiniile
exprimate in presd de respectivul ziarist;

g) - asigurd organismul de presd in cazul retragerii acreditérii unui ziarist de obfinerea
acreditdrii pentru un alt ziarist.

Arhivi

n conformitate cu prevederile Legii Codului Civil, cu modificirile si completirile
ulterioare, functionarul desemnat are urméatoarele atributii:

a) - conduce evidenta tuturor documentelor intrate In arhivd, in conformitate cu
Nomenclatorul athivistic al dosarelor din activitatea consiliului, a aparatului de specialiate al
primarului, precum si ale serviciilor subordonate consiliului local;

b) - asigurd lucrérile de secretariat ale comisiei de selectionare a documentelor din arhivi;

c) - asigurd pdstrarea documentelor din arhiva In conditii corespunzitoare, in deplind
securitate impotriva distrugerii si degradarii;

d) - urméreste respectarea dispozitiilor legale privind folosirea, consultarea si cercetarea
documentelor din arhivi;

e) - conduce registrul de arhiva;

f) - conduce evidenia eliberdrii actelor din arhivi, precum si a copiilor acestor acte;

g) - elaboreazd documentafia pentru casarea dosarelor la care a expirat termenul de
péstrare sau predarea acestora citre Arhivele Nationale, in situatiile cénd este cazul si se
procedeze In acest mod;

h) - colaboreazi in mod permament cu Arhivele Nationale;

1) - Intocmeste adeverinte ce cuprind date din actele arhivate, la cerere.

J) - actualizeazd ori de céte ori este nevoie Nomenclatorul arhivistic al documentelor
privind activitatea consiliului local, precum gi a aparatului de specialitate al primarului si a
serviciilor publice subordonate consiliului local;

Art.63. Compartimentul Registrul Agricol
Are urmitoarele atributii:

a) - inregistreazi terenurile, animalele, in registrele agricole, pe baza actelor doveditoare,
precum $i pe suport magnetic;
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b) - conduce evidentele din registrul agricol pe baza declaratiilor producétorilor agricoli
si a adreselor Compartimentului Cadastru, Fond Funciar;

¢) - intocmeste documentatia necesara eliberérii certificatelor de producatori agricoli;

d) - in vederea eliberarii certificatelor de producétori agricoli, efectueaza verificéri la
gospodariile populatiei, prin intocmirea proceselor-verbale de constatare a existentei terenurilor
si a productiei;

e) - elibereaza potrivit legii, certificatele de producitori agricoli si biletele de proprietate
ale animalelor;

f) - intocmeste ddrile de seamd statistice pe baza datelor din registrul agricol si le
inainteaza organelor competente;

g) - asigurd primirea cererilor §i eliberarea adeverintelor pentru obtinerea somajului,
burselor scolare, spitalizare si orice fel de adeverinte care atestd proprietatile solicitantilor;

h) - asigurd inregistrarea terenurilor agricole care fac obiectul unei tranzactii comerciale,
schimb de proprietate, etc., pe baza adreselor de la Compartimentul Cadastru, Fond Funciar;

i) - acorda zilnic consultantd si consiliere producétorilor agricoli privind diverse
probleme;

j) - inregistreaza titlurile de proprietate si le elibereazé cétre proprietari;

k)-intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin producatorilor agricoli,

in conditiile prevazute de lege si urmareste realizarea acestor actiuni;

1) - urméreste modul in care detindtorii de terenuri asigurd cultivarea acestora,;

m) - propune consiliului local stabilirea unor taxe potrivit reglementarilor legale, pentru
prestarea de servicii la cererea cetétenilor;

n) - colaboreazd cu Directia Agricola pentru Dezvoltare Rurald si Directia Judeteand de
Statistica, Agentia de Plati, Directia Sanitar-Veterinara.

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

Art.64. In executarea atributiilor ce le revin, salariatii compartimentelor functionale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului si a serviciilor publice fara personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria sunt obligati sa respecte
confidentialitatea datelor cu caracter personal, conform prevederilor legale din Regulamentul
nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95146/CE.

Art.65. Consiliul local si primarul vor putea stabili pentru personalul din aparatul de
specialitate si alte sarcini decét cele prevédzute in prezentul regulament.

Initiator , Avizat cretar,
Primar, Risteiu Emil-lIoan Jr. Todor’ lae Adrian
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