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ROMÂNIA 
JUDEŢUL HUNEDOARA 
CONSILIUL LOCAL AL ORAŞULUI SIMERIA 
DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ SIMERIA 
Nr. 981/DAS/08.10.2021 
 

Raport 
privind aprobarea Organigramei și a Statului de Funcții 

a Direcției de Asistență Socială Simeria, structură cu personalitate juridică aflată în 
subordinea Consiliului Local al orașului Simeria 

 
 

Subsemnatul Pintea Adrian Iacob, director executiv al Direcției de Asistență 
Socială Simeria, aduc la cunoștința Consiliului Local al orașului Simeria faptul că în ceea 
ce privește activitatea instituției noastre, s-au constatat mai multe solicitări de angajare 
asistenți personali   generate de creșterea numărului de persoane încadrate în gradul de 
handicap grav cu asistent personal, numărul acestora fiind mai mare decât numărul de 
posturi disponibile aprobate conform HCL nr.57/2021. 

 
Dinamica din ultimii ani a posturilor prevăzute în Hotarârile de Consiliu Local 

adoptate,  pentru asistenții personali se prezintă în felul următor: 
HCL nr. 43/2018  –  46 asistenți personali 
HCL nr. 161/2018  –  50 asistenți personali 
HCL nr. 42/2019  –  55 asistenți personali 
HCL nr. 142/2019  –  55 asistenți personali 
HCL nr. 34/2020  –  55 asistenți personali 
HCL nr. 57/2021  –  55 asistenți personali 
 
Dinamica din ultimii ani a posturilor de asistenți personali ocupate, se prezintă 

după cum urmează: 
 

2017 - 40 asistenți personali angajați 
2018 - 44 asistenți personali angajați 
2019 - 47 asistenți personali angajați 
2020 - 50 asistenți personali angajați 
2021 - 55 asistenți personali angajați 

  
În prezent, numărul total de persoane cu gradul de handicap grav care au potrivit 

legii dreptul la un asistent personal este de 178, din care, 55 au optat pentru asistent 
personal.  

 
Se constată că în cursul anului 2021 numărul de asistenți personali angajați a 

crescut, iar în prezent, s-a atins limita maximă a numărului de posturi aprobat prin 
organigramă, posturile aprobate fiind ocupate în totalitate. 

Având în vedere art. 35,  art. 42 alin.(4) și art. 44, lit. a) din Legea nr. 448 din 6 
decembrie 2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu 
modificările și completările ulterioare, 
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Asistentul personal  
Articolul 35 

(1) Persoana adultă cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, în baza 
evaluării sociopsihomedicale 

(2) Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal. 
 
Articolul 42 
(4)Părinţii sau, după caz, reprezentanţii legali ai copilului cu handicap grav, persoana 
sau familia care a primit în plasament un copil cu handicap grav, adulţii cu handicap 
grav ori reprezentanţii legali ai acestora, cu excepţia celor cu handicap vizual grav, pot 
opta între asistent personal şi primirea unei indemnizaţii lunare. 
 
Articolul 44 

a) Autorităţile administraţiei publice locale prevăzute la art. 43 alin. (2)  au 
obligaţia de a angaja şi salariza asistentul personal al persoanei cu handicap 
grav, în condiţiile prezentei legi; 

 
Ținând cont de prevederile Art. 9, alin (1), și art.16 alin(3), lit. g) din Anexa 2 la  

Hotărârea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de 
personal. 

Precum și de prevederile art.7 alin (13) din Legea nr.52/2003 privind transparența 
decizională în administrația publică republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 
 

Se impune suplimentarea de urgență a numărului de posturi aprobate pentru 
asistenții personali, astfel încât solicitările persoanelor cu handicap grav care au dreptul la 
asistent personal, să poată fi acoperite. 

 
Menționăm că bugetul va fi aprobat anual, conform prevederilor articolului 40 din 

Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap cu modificările și completările ulterioare; 
 

Având în vedere cele menționate, se impune creșterea în cadrul 
Compartimentului Persoane cu dizabilități, din subordinea Serviciului Servicii 
Sociale a numărului de posturi aferente funcțiilor contractuale de execuție de 
asistenți personali de la 55, la 75. 
 
 Ca urmare a celor prezentate mai sus, considerăm necesară, legală și oportună 
inițiativa domnului Primar de aprobare a Organigramei și a Statului de Funcții ale Direcției 
de Asistență Socială Simeria conform anexelor 1 și 2 la prezentul raport. 
 
 

Întocmit 
Director executiv  
Pintea Adrian Iacob 
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