ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA ANEXA NR.2
ORASUL SIMERIA la H.C.L. /2021
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al orasului Simeria, judetul Hunedoara

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

1.1. Date referitoare la “"""""** gerviciului

Art. 1 - (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, denumit in continuare Serviciul
Voluntar, este o structura specializatd, alta decdt cea apartinand servicilor de urgent3
profesioniste, organizata cu personal angajat si/sau voluntar, in scopul apérarii vietii, avutului
public si/sau a celui privat impotriva incendiilor si a altor calamitdti, in sectorul de competents al
orasului Simeria, stabilit cu avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,IANCU DE
HUNEDOARA” al judetului Hunedoara.

(2) Constituirea, incadrarea si dotarea serviciului de urgenta voluntar se realizeazd pe
baza criteriilor de performanta elaborate de Inspectoratul General si aprobate prin ordin al
ministrului administratiei si internelor, functie de:

a) numarul de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;

b) distanta fatd de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgenta;

c) tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta si concluziile rezultate din Planul de
analiza si acoperire a riscurilor, intocmit potrivit Metodologiei de elaborare a Planului de analizd
si acoperire a riscurilor si a Structurii-cadru a Planului de analiza si acoperire a riscurilor,
aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 132/2007;

d) destinatia, numarul de utilizatori si/sau suprafata constructiilor/aferenta utilajelor i
instalatiilor tehnologice si-nivelul-riscului de-incendiu;

e) asigurarea timpului de rdspuns;

f) asigurarea permanenta a interventiei;

g) dotarea cu instalatii de stingere a incendiilor.

(3) Certificarea respectarii criteriilor de performantd se realizeaza prin emiterea de cétre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Urgentd ,JANCU DE HUNEDOARA” al judetului
Hunedoara a avizului de infiintare, respectiv sector de competentd a serviciului voluntar.
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Art. 2 — Serviciul Voluntar de tip V2, dotat cu o autospeciala de stingere conform art. 19
(3) din criterile de performanta se constituie in subordinea Consiliului Local al orasului Simeria,
ce se afla la o distanta de 12 km ( art. 21, alin.(2) din OMAI 75/2019 unde functioneaza
Detasamentul de pompieri Deva.
1.2. Prezentarea succinta a activitatii serviciului in functie de tipurile de

risc gestionate

Art. 3 (1) Structura Serviciului Voluntar va fi dimensionatd in functie de principalele tipuri
de riscuri generatoare de situatii de urgenta, grupate in functie de natura lor, conform H.G. nr.
557/2016 privind managementul tipurilor de risc si a Planului de analiz§ si acoperire a riscurilor,

(2) Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar s-a fécut pe
baza urmatoarelor criterii, pentru sectorul de competenta:

a) suprafata sectorului de competenta (administrativ al orasului Simeria) este 4975 ha;

b) numarul de locuitori este de 13504;

¢) numadrul de gospodarii sifsau cldiri de locuit este 4006, din care:

-in oras Simeria - 3014 gospodarii si /sau cladiri de locuit;
-in satul Simeria-Veche - 175 gospodarii si /sau cldiri de locuit;
-in satul Uroi - 171 gospodarii si /sau cladiri de locuit;
-in satul Carpinis - 90 gospodarii si /sau cladiri de locuit;
-in satul Sintandrei - 298 gospodarii si /sau cladiri de locuit;
-in satul Barcea-Mare - 88 gospodarii si /sau cladiri de locuit;
-in satul Saulesti - 170 gospodairii si /sau cladiri de locuit;

c) clasificarea localitatii din punct de vedere al riscurilor (conform HOTARARII nr. 642 din
29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-teritoriale, din
punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice)

Criterii de clasificare a orasului Simeria dupa tipurile de riscuri:

| Nr. Tipul de risc Principal | Secundar ‘
at. B |
Riscuri naturale B
| Cutremur - | c
Alunecare/prabusire de teren - at/pe
Inundatie 14 _ -
Seceta - S
| Avaianga - ay
Incendiu de padure - ip |
Riscuri tehnologice
Accident chimic I - ach
_Accident nuclear - L -
Incendiu in masa : - i(m)
Accident grav de transport ' - aw
| Esecul utilitatilor publice | - €up
Riscuri biologice B )
| | Epidemie | - eq
Epizootie - €;

d) tipurile principale de riscuri identificate in profil teritorial al localitatii sunt
urmatoarele: inundatii, accident grav de transport, incendii, esecul utilitatilor publice.



e) masurile stabilite in Planul de analizd si acoperire a riscurilor sunt cele din planurile
de aparare intocmite in acest scop in domrniul situatiilor de urgent?.
f) principalele cai de comunicatii si gradul de practicabilitate al acestora :
- magistrala CF 200 Deva-Simeria-Orastie
- DN 7 Deva - Simeria —Orastie
- autostrada A1 tronson Deva - Ordstie
Caile de comunicatii sunt practicabile indiferent de anotimp.
g) principalele sursele de alimentare cu apd pentru stingerea incendiilor :
- reteaua de hidranti stradali;
- raul Mures cu afluentii s&i Strei si Cerna;
- bazinele de apd de la operatori economici;
- fanténile din gospodariile populatiei.

Art. 4 — (1) Structura organizatoricd a S.V.S.U. cu numarul de personal angajat este
prezentatd in anexa 2 la Hotdrarea de Consiliu Local nr.

(2) Incadrarea voluntarilor pe functii se va face pe baza unui contract, incheiat in form3
scrisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, voluntarii
trebuind s& corespundd criteriilor stabilite prin actele normative emise in acest sens,anexa la
regulament.

Art. 5 — Sectorul de competentd al Serviciului Voluntar al orasului Simeria este unitatea
administrativ-teritoriald a orasului Simeria.

Art. 6 — (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, autoritstile administratiei publice
locale pot incheia contracte ori conventii de colaborare pe bazi de reciprocitate cu alte
asemenea autoritati care au constituit servicii voluntare.

(2) Pentru limitarea si inldturarea urmdrilor situatilor de urgents, autoritatile
administratiei publice locale care au constituit servicii voluntare pot incheia protocoale cu
asociatii ce desfasoard activitati in domeniu.

(3) Serviciul voluntar solicitd sprijinul entitatilor prevézute la alin. (1) si (2) sau, dupa caz,
interventia structurilor profesioniste de interventie al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
Urgenta ,JANCU DE HUNEDOARA” al judetului Hunedoara, ori de cite ori amploarea situatiei de
urgenta depdseste capacitatea de rdspuns a acestuia.

1.3. Alte date de interes general

Art. 7 — Relatiile dintre structurile Serviciului voluntar sunt urmatoarele:

A. Ierarhice:

a) Seful Serviciului voluntar se subordoneazd primarului in calitate de presedinte al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd si are in subordine nemijlocitd/directs intregul
personal din componenta Serviciului voluntar;

b) Seful compartimentului de prevenire si seful de formatie se subordoneaz sefului
Serviciului voluntar;

c) Seful de formatie coordoneazd activitatea intregului personal al formatiei;

d) Seful grupei de interventie conduce activitatea membrilor grupei si se subordoneazi
sefului formatiei;

e) Servantii pompieri, electromecanicii auto se subordoneazi sefilor ierarhici.



B. Functionale:

a) Seful Serviciului voluntar colaboreazd si conlucreazd cu celelalte structuri functionale
din cadrul administratiei publice locale, pentru indeplinirea atributiilor specifice, respectiv
colaboreaza pe baza de reciprocitate cu alte servicii voluntare/private/profesioniste, ori de cate
ori, amploarea situatiei de urgenta depdseste capacitatea de rdspuns a serviciului voluntar;

b) Seful Serviciului voluntar colaboreazd cu asociatii profesionale si organizatii
neguvernamentale, in baza unor protocoale, pentru limitarea si inldturarea situatiilor de urgent3.

C. Coordonare si control:

a) Seful Serviciului voluntar organizeaza si coordoneaza activitatea compartimentului de
prevenire cu privire la controlul respectdrii mdsurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie
civila la constructiile si instalatiile tehnologice apartindnd domeniului public si privat al unitstii
administrativ-teritoriale, precum si la institutiile publice.

CAPITOLUL II — ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE
SERVICIULUI VOLUNTAR

2.1. CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 — (1) Serviciul Voluntar este condus de cétre seful serviciului, profesionist in
domeniu, salariat al administratiei publice locale.

(2) Seful serviciului voluntar trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

a) sa aiba avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Urgentd ,IANCU DE
HUNEDOARA” al judetului Hunedoara;

b) sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Art. 9 - (1) Serviciul Voluntar tip V2 are urmdtoarea compunere: sef serviciu,
compartiment pentru prevenire, o formatie de interventie compusd din trei grupe de interventie
care incadreazd autospeciala de stingere cu apa.

(2) Personalul care incadreazd grupa de interventie indeplineste si atributiile echipelor
specializate pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare.

2.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 10 — Serviciul voluntar are urmatoarele atributii principale:

a) desfagoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si @ masurilor de protectie civild si de aparare impotriva incendiilor;

b) verifica modul de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice si dispozitjilor care privesc
protectia civila si apdrarea impotriva incendiilor, in domeniul de competent3;

c) asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii
de situatii de urgentd / protectie civil3.

Art. 11 —(1) Pe baza hotdrarii consiliului local si in conditiile prevézute de lege, serviciul
de urgenta voluntar poate presta, contra cost, cdtre orice persoand fizici sau juridica,
fara a afecta indeplinirea atributiilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea masurilor de apdrare impotriva incendiilor la targuri, expozitii, manifestri
cultural-sportive, activitdti de filmare si altele asemenea;

b) transport de apa, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantani;

¢) limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse poluante;

d) efectuarea de lucrari la indltime;

e) transport de apa;



f) alte taxe speciale pentru prestari servicii.

2.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SI ALE SPECIALISTILOR
PENTRU PREVENIRE

Art. 12 — Compartimentul pentru prevenire este compus din specialisti pentru prevenire
si are urmatoarele atributii principale:

a) desfdgoara activitdti de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si @ masurilor de protectie civild si de apérare impotriva incendiilor;

b) planifica si realizeaza, potrivit legii, actiuni specifice, in vederea preintampinarii, reducerii
sau eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de urgent3 si a consecintelor acestora, a
protectiei populatiei, a mediului, a bunurilor si valorilor;

¢) desfagoard activitati de control, asistentd tehnicd de specialitate, verificarea si informarea
preventiva a populatiei;

d) asigurd respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementéri privind
apararea impotriva incendiilor si protectia civil§;

e) identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale prin aprecierea posibilitatilor
de aparitie a lor i a consecintelor acestora asupra vietii camenilor, mediului si bunurilor
materiale;

f) constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care
executd controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane
interesate sau implicate;

g) informarea populatiei si a salariatilor privind pericolele potentiale, precum si modul de
comportare in situatii de urgent;

h) la nevoie, sprijind formatia de interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de
urgenta.

Compartimentul de prevenire:

a) un specialist pentru toate institutiile publice si operatorii economici din subordinea

Consiliului local;

b) un specialist la fiecare 500 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in mediul rural;

€) un specialist la fiecare 1.000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in mediul

urban.

2.4. ATRIBUTIILE FORMATIILOR DE INTERVENTIE
Art. 13 — Formatja de interventie este o structurd specializatd, condus3 de un sef de
formatie, avand in compunere grupe de interventie si/sau echipe specializate.
Art. 14 — Atributiile principale ale formatiei de interventie sunt urmétoarele:
a) limitarea gi inldturarea urmarilor situatiilor de urgents;
b) desfagoara activitatea, potrivit legii, in vederea preintdmpingrii, reducerii, gestionrii Si
eliminarii situatiei de urgenta;
C) asigura interventia operativa in cazul producerii unei situatii de urgent#.

2.5. ATRIBUTIILE GRUPEI DE INTERVENTIE
Art. 15 - Atributiile principale ale grupei de interventie sunt urmétoarele:

a) asigura interventia pentru stingerea incendiilor sau pentru inl3turarea urmérilor situatiilor
de urgentd, salvarea persoanelor, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor, a
animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de situatii de urgenta /
protectie civild;



b) executd recunoasteri in sectorul de competentd, cu accent pe identificarea surselor de
alimentare cu apd, mentinerea in stare de functionare a cdilor de acces, a sistemelor de
anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu;

c) actioneazd in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surprinsi
sub dardmaturi sau blocati in cladiri avariate sau distruse;

d) actioneaza pentru deblocarea cdilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si sinistratilor;

e) localizarea gi limitarea avariilor la retelele de utilitate publicd care prezint§ pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

f) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgents;

g) asigura avertizarea/alarmarea populatiei cu mijloace specifice, premergétor, pe timpul
sau dupa producerea unei situatii de urgentd.

Grupa de interventie se incadreazd autospeciala de stingere cu ap si este compus3 din:

v" 1 (unu) sef grupd de interventie;

v' 3 (trei) servanti pompieri si 3 (trei) conducator autospeciald pentru serviciul voluntar tip

V2 dotat cu autospeciald de capacitate medie organizat in ture de serviciu.

Serviciul se incadreazd cu trei grupe de interventie.
2.6. ATRIBUTIILE ECHIPEI SPECIALIZATE

Art. 16 — Echipa specializatd pentru avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-
evacuare are atributii in cazul situatiilor de urgentd determinate de toate tipurile de risc
identificate in sectorul de competentd. Atributiile echipei specializate sunt indeplinite de grupele
de interventie conform art. 26 (5) din OMAI 75/2019.

Art. 17 — Atributiile principale ale echipei specializatd pentru pentru avertizare-alarmare-
cdutare-deblocare-salvare-evacuare sunt urmétoarele:

a) actioneazd in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surprinsi
sub daramdturi sau blocati in cladiri avariate sau distruse;

b) actioneaza pentru deblocarea céilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si sinistratilor;

¢) localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publicd care prezint§ pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

d) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgents;

e) asigura avertizarea/alarmarea populatiei cu mijloace specifice, premergétor, pe timpul
sau dupa producerea unei situatii de urgent3.

CAPITOLUL III — ATRIBUTIILE PERSONALULUI
DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

3.1. ATRIBUTIILE SEFULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 18 — Seful serviciului voluntar are urméatoarele atributji:
a) intocmeste si gestioneaza documentele de organizare si functionare a activititii serviciului
voluntar;
b) planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului voluntar;
C) asigura respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;

6



d)

e)

f)
9)
h)

i)

)
k)

controleaza aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor si protectie civild in
sectorul de competent3;

organizeaza si asigura desfdsurarea activitdtilor de prevenire la nivelul localitdti, sub
coordonarea primarului (anual, planifica activitatile de prevenire, prin Graficul de control
si Graficul de informare publicd, pe baza Programului de masuri in vederea acordarii
asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgentd la gospoddriile populatiei si evidentei
operatorilor economici din subordinea consiliului local si a institutiilor publice din sectorul
de competentd;

verificd intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

intocmeste rapoartele de interventie;

asigurd intocmirea planurilor operative de la nivelul unitdtii administrativ — teritoriale
(planuri de interventie si/sau de aparare, in functie de riscurile identificate in sectorul de
competenta, planuri de cooperare, planul de evacuare in caz de situatii de urgentd, planul
sectorului de competenta pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii economici si
institutiile, sursele de alimentare cu apd, zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri);
verifica petitiile cetdtenilor in probleme privind situatiile de urgentd si face propuneri
primarului pentru solutionarea acestora;

inmaneazd primarului, sdptémanal, toate documentele de control incheiate in s3ptdmana
anterioara, in vederea constatdrii contraventiilor si aplicarii sanctiunilor contraventionale,
conform reglementarilor in vigoare;

intocmegte, semestrial, analiza activitdtii de prevenire si a neregulilor constatate, pe care
0 supune dezbaterii consiliului local, si propune mdsuri pentru remedierea acestora
(raportul de evaluare a capacitétii de apdrare impotriva incendiilor si protectie civild);

m) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apérare impotriva incendiilor si protectie

n)

0)
p)
q)

r)
s)

£)

civila la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activititii de
aparare impotriva incendiilor si protectie civild, dotdrii cu mijloace tehnice pentru
apararea impotriva incendiilor si protectie civild si echipamente de protectie specifice;
analizeaza respectarea incadrdrii in criteriile de constituire a servicilor de urgent¥
voluntare;

raspunde de pregdtirea serviciului de urgenta voluntar, precum si de participarea acestuia
la concursurile profesionale;

acorda sprijin pentru participarea la concursuri a cercurilor tehnico — aplicative de elevi
~Prietenii pompierilor” si ,Cu viata mea apar viata”;

intocmegte Registrul istoric al serviciului voluntar;

indeplineste functia de agent de inundatii (numit prin dispozitie a primarului) la nivelul
unitdtii administrativ teritoriale;

colaboreaza permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitétii de gospodarire a apelor
pentru aspecte privind starea tehnica si functionald a constructiilor hidrotehnice cu rol de
apdrare si a cursurilor de apd de pe raza unitatii administrative — teritoriale;

asigurd, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situati de Urgent§,
centralizarea datelor privind urmadrile fenomenelor hidrometeorologice periculoase avand
ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologica si poludri accidentale pe cursurile de
apa;

asigurd, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgent3, intocmirea si
transmiterea rapoartelor operative in maxim 24 de ore de la declansarea evenimentului si
nu mai mult de 12 ore de la incetarea fenomenului (pentru ultimul raport operativ);
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w) asigurd, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, intocmirea

Planului local de apdrare impotriva inundatiflor, fenomene hidrometeorologice periculoase
avéand ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologicd, precum si incidente/accidente
la constructii hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de apd si poludri marine in
zona costiera,

asigura intocmirea periodicd a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului
pe care-l prezinta inundatiile si asupra masurilor care trebuie intreprinse de fiecare
cetatean pentru diminuarea pagubelor;

asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul local de apérare, a semnificatiei
codurilor de culori pentru avertizarile meteorologice si hidrologice si a semnalelor de
alarmare acustica a populatiei;

asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planu/ de actiune in caz de accident la
barajele situate in amonte de unitatea administrativ — teritoriald transmis de catre
Sistemul de Gospodarire a Apelor Hunedoara.

3.2. ATRIBUTIILE SEFULUI COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE

Art. 19 - Seful compartimentului pentru prevenire se subordoneazd seful serviciului

voluntar si are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

coordoneaza desfdsurarea activitatilor de prevenire la nivelul localitatii;

actioneaza cu fermitate pentru inldturarea imediatd a starilor de pericol pe care le
constata si urmareste rezolvarea lor operativa;

stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrdri cu pericol dac nu
se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrdrilor cu risc;
sprijina conducerile operatorilor economici din oras in realizarea masurilor de protectie si
instruirea personalului in domeniul situatjilor de urgenta;

informeaza conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local
imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stari de pericol de incendiu, explozii sau
accidente tehnologice;

in cazul producerii unor situatii de urgentd, alerteazd serviciul voluntar si particip la
nevoie, la limitarea si lichidarea situatiei de urgenta;

consemneaza neregulile in carnetele cu constatdrile rezultate din controale (cele de la
gospodariile populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii
economici din subordinea consiliului local, de la unitdtile de invatdmant si de la operatorii
economici din sectorul de competentd, cu care s-au incheiat contracte de interventie);
prezintd sefului de serviciu carnetele cu constatdrile rezultate sau notele de control;
cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfasurdrii activitdtii de prevenire
(principiul legalitatii, principiul impartialitatii si independentei, principiul confidentialitatii,
principiul transparentei, principiul continuitatii si gradualitatii);

j) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizérii activitdtii de
prevenire, dotarii cu mijloace tehnice si echipamente de protectie specifice.
3.3. ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMPARTIMENTULUI PENTRU
PREVENIRE
Art. 20 — Membrii compartimentului pentru prevenire au urmatoarele atributii:
a) actioneazd cu fermitate pentru inldturarea imediatd a starilor de pericol pe care le
constata si urmareste rezolvarea lor operativa;
b) stabilesc restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrdri cu pericol dacd nu

se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrédrilor cu risc;
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<)
d)
e)
f)

g)
h)

)

k)
)

verifica dotarea i starea tehnica a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apd (rezervoarele de apd de incendiu si hidranti exteriori de
incendiu) de la operatorilor economici si cele apartindnd orasului;

controleaza locurile de muncé unde se execut lucrdri cu foc sau lucriri periculoase;
sprijina conducerile operatorilor economici din oras in realizarea masurilor de protectie si
instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgents;

informeaza conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local
imediat dupa ce a constatat nereguli grave sau stdri de pericol de incendiu, explozii sau
accidente tehnologice;

urmdregte modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis
in locurile stabilite;

verifica mentinerea liberd si in stare de utilizare a ciilor de acces pentru interventie si de
evacuare in caz de situatii de urgentd in sectorul de competents;

in cazul producerii unor situatii de urgents, alerteazd serviciul voluntar si participa la
nevoie, la limitarea si lichidarea situatiei de urgents;

consemneazd neregulile in carnetele cu constatdrile rezultate din controale (cele de la
gospoddriile populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii
economici din subordinea consiliului local, de la unitdtile de invitdmant si de la operatorii
economici din sectorul de competentd, cu care s-au incheiat contracte de interventie);
prezinta gefului de serviciu carnetele cu constatirile rezultate sau notele de control ;
cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfdsurdrii activitdti de prevenire
(principiul legalitatii, principiul impartialitétii si independentei, principiul confidentialitatii,
principiul transparentei, principiul continuitatii si gradualititii).

3.4. ATRIBUTIILE SEFULUI FORMATIEI DE INTERVENTIE

a)
b)

<)
d)

Art. 21 - Seful formatiei de interventie are urmatoarele atributji:

se subordoneaza gefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de citre acesta;
pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar si asigurd transmiterea acestora
grupei/echipei specializate din sector;

face propuneri sefului serviciului voluntar privind modul de actiune, necesarul de forte si
mijloace;

executd, impreund cu sefii grupelor de interventie/echipelor specializate, recunoasterea la
locul interventiei, analizeazd riscurile si transmite datele necesare sefului serviciului
voluntar;

dispune masurile necesare indeplinirii misiunii in sectorul repartizat;

utilizeaza echipamentele de comunicatii;

receptioneazd si transmite ordine, semne si semnale.

asigura interventia operativa in cazul producerii unei situatii de urgent3.

actioneaza cu fermitate pentru inldturarea imediatd a stirilor de pericol pe care le
constata si urmdreste rezolvarea lor operativs;

verifica prezenta personalului, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie,
accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau ori de cate
ori este nevoie a personalului din subordine;

asigura respectarea intocmai de cdtre personalul din subordine a programului zilnic/lunar
de activitate stabilit, ordinea si disciplina;

m) mentine permanent legdtura cu seful serviciului pe timpul executdrii unor activitati /

misiuni specifice in sectorul de competents;
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n) indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului.

3.5. ATRIBUTIILE SEFULUI GRUPEI DE INTERVENTIE
Art. 22 - Seful grupei de interventie are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului formatiei de interventie si indeplineste sarcinile date de citre
acesta;

b) pune in aplicare ordinele sefului formatiei de interventie si asigurd transmiterea acestora
membrilor grupei din sector;

C) manuiegte accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea autospecialei pentru
indeplinirea misiunilor primite;

d) asigura si urmdregte executarea operatiunilor pentru desfisurarea interventiei;

e) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar transmise direct sau prin seful
sectorului;

f) participa la recunoasterea locului incendiului/situatiei de urgentd si di misiuni
subordonatilor;

g) asigura cercetarea initiald pentru identificarea prezentei substantelor periculoase;

h) conduce actiunile grupei de interventie;

i) aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

j) informeaza seful sectorului despre schimbérile de naturd operativd ce apar pe parcursul
interventiei;

k) este seful echipei de salvare la ordinul sefului serviciului voluntar;

) tine permanent legdtura cu membrii echipajului si cu seful de sector;

m) actioneaza la nevoie cu mijloace de primé interventie;

n) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

0) receptioneazd si transmite ordine;, semne si semnale;

p) cunoaste mijloacele specifice de alarmare si semnalele de alarmare, locurile de evacuare.

3.6. ATRIBUTIILE SEFULUI ECHIPEI SPECIALIZATE

Art. 23 - Seful echipei specializate si are urmatoarele atributii:

a) se subordoneazé sefului formatiei de interventie si indeplineste sarcinile date de citre
acesta;

b) pune in aplicare ordinele sefului formatiei de interventie si asigurd transmiterea acestora
membirilor echipei;

C) manuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea serviciului voluntar pentru
indeplinirea misiunilor primite;

d) asigura si urmadregte executarea operatiunilor pentru desfisurarea interventiei;

e) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar transmise direct sau prin seful
sectorului;

f) participa la recunoagterea locului incendiului/situatiei de urgentd si d& misiuni
subordonatilor;

g) asigura cercetarea-initiald pentru identificarea prezentei substantelor periculoase;

h) conduce actiunile echipei;

i) aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

j) informeaza seful sectorului despre schimbérile de naturd operativa ce apar pe parcursul
interventiei;

k) este seful echipei de salvare la ordinul sefului serviciului voluntar;

) tine permanent legdtura cu membrii echipei si cu seful de sector;

m) actioneaza la nevoie cu mijloace de primé interventie;
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n) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

0) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;

p) cunoagte mijloacele specifice de alarmare si semnalele de alarmare, locurile de evacuare;
q) indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului.

3.7. ATRIBUTIILE MEMBRILOR GRUPEI DE INTERVENTIE

Art. 24 — Membrii grupei de interventie au urmétoarele atributii:

a) se subordoneazd sefului grupei de interventie si indeplinesc sarcinile date de citre
acesta;

b) manuiesc accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea autospecialei pentru indeplinirea
misiunilor primite;

c) executd tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului §i actioneaza prioritar
pentru salvarea persoanelor;

d) executa atributii specifice la tipul de autospeciald pe care il deservesc;

e) indeplinesc atributiile specifice in cadrul echipei de ciutare-salvare;

f) aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

g) tin permanent legdtura cu seful grupei si cu membrii acesteia;

h) actioneazd la nevoie cu mijloace de prima interventie;

[) se amplaseazd cat mai aproape de zona de ardere si actioneazi direct pentru limitarea
propagarii si lichidarii focarelor;

J) sprijing, prin actiunea lor, activitatea de salvare a persoanelor si bunurilor;

k) comunicd orice modificare a situatiei operative ce se produce pe timpul misiunii:

) coopereaza si se protejeazd reciproc, urmdrind permanent evolutia incendiului, existenta
pericolului de producere a exploziilor sau pierderea capacititii portante a elementelor de
constructie (prabusirea acestora);

m) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

n) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;

0) asigura sprijin in actiunile de interventie la calamitsti sau dezastre si salvarea persoanelor
aflate in pericol;

p) la ordin, executd recunoasteri si semnalizeazé/delimiteazé zona de interventje;

q) executa cautarea persoanelor cu mijloacele din dotare;

r) asigura evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si
reducerea impactului negativ asupra mediului;

s) aplica tehnici de salvare a persoanelor si méanuiesc accesoriile din categoriile: scari
manuale, descarcerare, tdiat i demolat, salvare si prim ajutor medical, alte accesorii diverse;

t) asigura sprijin in acordarea asistentei medicale de urgent#;

u) asigura intreruperea alimentarii cu energie electricé si gaze naturale;

V) asigura executarea desfacerilor sau a demolrilor;

w) asigura protectia cdilor destinate salvarii i evacudrii persoanelor, animalelor si bunurilor
materiale, protectia instalatiilor si constructiilor situate in zona afectats;

x) asigura iluminarea zonei de interventie;

y) asigurd transportul efectivelor si altor materiale la locul interventiei;

z) asigura consolidarea elementelor de constructie care ameninté cu prabusirea, executarea
de treceri printre gi peste ddramaturi spre locul interventiei;
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3.8. ATRIBUTIILE MEMBRILOR ECHIPELOR SPECIALIZATE
Art. 25 — Membrii echipelor specializate pentru avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-
salvare-evacuare au urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de citre acesta;

b) asigura sprijin in actiunile de interventie la calamit&ti sau dezastre si salvarea persoanelor
aflate in pericol;

¢) laordin, executd recunoasteri si semnalizeazé/delimiteazd zona de interventie;

d) executd cdutarea persoanelor cu mijloacele din dotare;

e) asigura evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si
reducerea impactului negativ asupra mediului;

f) aplica tehnici de salvare a persoanelor si méanuiesc accesoriile din categoriile: scari
manuale, descarcerare, tdiat si demolat, salvare si prim ajutor medical, alte accesorii
diverse;

g) asigurd sprijin in acordarea asistentei medicale de urgent3;

h) asigurd intreruperea alimentarii cu energie electrici si gaze naturale;

i) asigura executarea desfacerilor sau a demolarilor;

j) asigura protectia cdilor destinate salvérii §i evacudrii persoanelor, animalelor si bunurilor
materiale, protectia instalatiilor si constructiilor situate in zona afectats;

k) asigura iluminarea zonei de interventie;

) asigura transportul efectivelor si altor materiale la locul interventiei;

m) asigura consolidarea elementelor de constructie care amenint4 cu prébusirea, executarea
de treceri printre gi peste ddramaturi spre locul interventiei;

n) actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea rénitilor, a celor surprinsi
sub daramaturi sau blocati in addposturi, cl&diri avariate sau distruse;

0) actioneaza pentru deblocarea cdilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si sinistratilor;

p) asigura avertizarea-alarmarea populatiei cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;

q) localizeaza si limiteazd avariile la retelele de utilitate publicé care prezint4 pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

r) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgent;

s) utilizeazd echipamentele de comunicatii;

t) cunosc in permanentd situatia evacudrii persoanelor si bunurilor materiale.

3.9. ATRIBUTIILE CONDUCATORILOR AUTOSPECIALELOR DE
INTERVENTIE

Art. 26— Conducdtorul autospecialei de interventie are urmétoarele atributji:

a) se subordoneaza sefului grupei de interventie si indeplineste sarcinile date de citre
acesta;

b) executa operatiunile pentru desfésurarea interventiilor si ordinele sefului grupei;

c) respectd regulile de circulatie pe timpil deplas&rii autospecialei;

d) ménuieste instalatiile autospecialei, asigurdnd functionarea acesteia pe tot timpul
interventiei;

e) apreciaza distanta de apropiere fata de locul incendiului, in functie de natura acestuia;

f) participd la restabilirea capacitdtii de interventie a autospecialei si raporteazs sefului
grupei/sefului serviciului orice defectiune aparut3;

g) actioneaza la nevoie cu mijloace de primd interventie;

h) utilizeaza echipamentele de comunicatji;

i) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale.
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CAPITOLUL IV — DISPOZITII FINALE

4.1. OBLIGATII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
Art. 27- Personalul cu atributii de conducere a interventiilor:

a) adopta tactici de interventie care sa aibd in vedere, cu prioritate, asigurarea securitétii
proprii i a personalului din subordine prin amplasarea fortelor si mijloacelor astfel incat
sd existe permanent posibilitatea retragerii in conditii de sigurantd in cazul producerii
unor explozii, rabufniri de flacdra, prabusiri de elemente de constructie etc.;

b) urmdreste folosirea echipamentelor si mijloacelor de protectie individuald adecvate
situatiei respective;

¢) iain considerare competentele personalului din subordine, in ceea ce priveste executarea
misiunilor, avand in vedere aspectele ce vizeaza securitatea si séndtatea in munci.

Art. 28 - Personalul cu atributii de executie:

d) desfagoard activitatea la interventie conform competentelor, executdnd doar operatiunile
ordonate;

e) exploateaza corespunzator autospecialele, utilajele, mijloacele si accesoriile din dotare;

f) monitorizeaza permanent locul unde isi desfasoard activitatea, in vederea identificarii in
timp util a unor factori care i-ar putea pune in pericol integritatea corporald, iar in cazul
identificarii unor astfel de factori va lua masuri urgente de ad&postire/evacuare, fira a
astepta un ordin in acest sens.

Art. 29 - Verificarea gi folosirea integrald a echipamentului de protectie individual este
obligatorie pentru intregul personal participant la interventie.

4.2. PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 30 - (1) Pregatirea personalului serviciului voluntar se realizeaz3 prin: programe de
pregatire, instruiri, convocadri, verificari, exercitii si concursuri profesionale, care se cuprind in
Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgents.

(2) Coordonarea activitatii de pregatire a personalului serviciului voluntar se executd de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Urgentd ,IANCU DE HUNEDOARA” al judetului
Hunedoara.

(3) Programele de pregadtire si exercitiile din Planul de pregadtire in domeniul situatiilor de
urgentd prevazut la alin. (1) se stabilesc in functie de tipurile de risc identificate in sectorul de
competenta si de particularitdtile interventiei.

(4) La stadionul din localitate, exista o baza de pregatire pentru antrenarea personalului.

4.3. AUTOSPECIALA, ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE SI UNIFORMA

Art. 31 - (1) Autospeciala, echipamentul de protectie si uniforma trebuie si fie
inscriptionate, vizibil, cu denumirea serviciului voluntar.

(2) Autospecialele trebuie sa fie inscriptionate cu numérul de telefon la care poate fi
apelat serviciul voluntar.,

(3) Numarul de telefon se afiseaza atét la sediul serviciului, cat si in zonele cu risc din
sectorul de competenta.

(4) Uniforma si echipamentul de protectie se asigurd, gratuit, potrivit prevederilor art. 39
alin. (3) din Legea nr. 307/2006, republicata.

(5) Autospeciala se repara in service autorizat in acest scop.
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4.4. NORMA DE DOTARE A SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 32 — (1) In baza normei orientative de dotare, serviciul voluntar isi stabileste propria
norma de dotare in functie de tipul serviciului, riscurile identificate, precum si de
tipul/capacitatea/destinatia autospecialei, astfel incat si asigure:

a) interventia operativd si gestionarea tuturor situatiilor de urgenta in functie de riscurile
identificate;
b) spatii pentru garare/revizie a mijloacelor de interventie si functionalitatea dispeceratului;
¢) capacitatea maxima de lucru a autospecialei;
d) Indeplinirea atributiilor si asigurarea protectiei personalului serviciului.
(2) In fiecare an Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Simeria, propune alocarea
de fonduri pentru dotarea personalului cu echipamente si materiale.

4.5. REALIZAREA INTERVENTIEI

Art. 33— (1) Conducerea interventiei se asigurd de catre primar sau inlocuitor, pani la
finalizarea acesteia ori pand la sosirea structurilor profesioniste de interventie ale Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd Urgenta ,,JANCU DE HUNEDOARA” al judetului Hunedoara.

(2) Interventia se realizeazi gradual, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor profesioniste
de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Urgentd ,JANCU DE
HUNEDOARA?” al judetului Hunedoara, precum si, dupd caz, a entititii cu care a fost
incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;

b) realizarea interventiei propriu-zise de citre serviciul voluntar;

¢) acordarea de sprijin la interventie, cu tehnica si personal specializat, de citre entitatea cu
care a fost Incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;

d) participarea la interventie, cu tehnica si personal specializat, a structurilor profesioniste de
interventie | ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Urgenta ,JANCU DE
HUNEDOARA? al judetului Hunedoara.

Art. 34 Formatia de interventie a serviciului voluntar se realizeaza astfel incat timpul de

raspuns in caz de incendiu s fie:

a) la institutiile si operatorii economici din subordinea consiliului local - maximum 15
minute;

b) in cel mai indepartat punct al sectorului de competenti - maximum 20 de minute.

Art. 35 Autospeciala de stingere asigurd interventia 24 de ore din 24 de ore, indiferent daci
programul de lucru este organizat in ture de serviciu sau prin permanenti de la domiciliu, conform
art. 29 din OMAI 75/2019.

Art.36 Asigurarea medicald a personalului angajat si voluntar se realizeaza de citre
beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident si de boali ce decurg
din natura activitaii, cu plata primelor de asigurare de citre beneficiarul voluntariatului; in lipsa
asiguraril sau in cazul nepldfii primelor de asigurare, costurile se suporti integral de citre
beneficiarul voluntariatului, la sumele asigurate in ultima polit de asigurare;

INITIATOR AVIZAT
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
BEDEA IULIUS - GELU Jr. TODOR NICOLAE ADRIAN
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ROMANIA Anexanr.1la

JUDETUL HUNEDOARA R.OF. nr. /2021
Consiliul Local al oragului Simeria

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

111 SR , Incheiat astdzi .....................

A, Pirtile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al oragului Simeria, cu sediul in Simeria, str. A. Iancu, nr. 23 ,
reprezentat prin domnul Bedea Iulius Gelu, in calitate de primar

2. Voluntar: domnul/doamna .........ccceeeeeeereerevrvnevereneeeneieereesseseenenes , fiul/fiica lui .................. si al/a
................. , ndscut/ndscutd in anul ......., luna ............,, ziva ..., in comuna/oragul ................ccc........ judetul
................................. , domiciliat/domiciliata in str. ..........cccoovvvvceenes 0. o, Bl L., sC. L, et L, ap. ..,
localitatea .........ccccovverrenrennne sjudetul ..o, , posesor/posesoare al cirtii de identitate seria ..... nr.
.............. , eliberat/eliberata de ............coevuneneee.. la data de ................., cod numeric personal
................................................. , absolvent al/abSOIVENta @ ...........cccoeverrererreienrerreneciee e sese st ensesenes
de profesie ... , cu o vechime de ..... , angajat/angajata la
................................................................................. ' 1<) R SUTTI e-
Ml

B. Obiectul contractului: prestarea de activititi in domeniul situatiilor de urgenta, conform Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare

D. Zona de desfisurare a activititii:

a) in zona de competenta a serviciului voluntar pentru situatii de urgent3;

b) pe teritoriul localititilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile locale.

E. Atributiile postului: cele previzute in figa postului, anexa la contractul de voluntariat

F. Conditii de activitate: activitatea se desfigoard in conformitate cu legislatia in vigoare, conform
conditiilor specifice.

G. Durata activititii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile péirtilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boala, ce pot interveni in timpul activititilor desfisurate, incheiati de
consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii sau in cazul neplitii primelor de asigurare,
costurile se suporta integral de catre beneficiarul voluntariatului, la sumele asigurate in ultima politi de
asigurare;

b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

) alte drepturi: ........ccoeecveieneniiinnrrnee e

I. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) alte Clauze: .......ccocecvreciiiiinenincreieres e

J. Drepturi si obligatii generale ale pértilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) sa fie repartizat pe un post conform pregétirii;

b) sa beneficieze de misuri de securitate gi sdnitate a muncii;

c) sa beneficieze de formare profesionald;

d) sa beneficieze de compensatii In bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii/instruire, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, in baza H.C.L.Simeria;

e) sa beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:

| OO < ) EOOP %,;
2. i 5 CU tevvrrreererererarennnsenns %,;
f) sé beneficieze de scutire pentru urmatoarele taxe 10Cale:.........c.cvorrevreerneenererneereceeeee e ;

g) si beneficieze de gratuititi pe mijloacele de transport in comun din localitate, apartinind umta;llor din
subordinea consiliului local;



1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitétilor;

c) respectarea mésurilor de securitate i sdndtate a muncii;

d) pistrarea secretului de serviciu,

e) portul in mod corespunzitor al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a tehnicii
de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de instiintare;

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului ori de alte
autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, dupa caz;

g) alte OBLIGALIl: ..ovvvvvrereerrieieiecetseee e

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate sivérgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii;

d) alte drEPUTi: ..c..cvvirirerrieirrsie e

2.2. Obligatii:

a) si acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitatilor specifice;

¢) si informeze voluntarul asupra conditiilor si relafiilor de munca ce privesc desfagurarea activitifilor
specifice;

d) si elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

¢) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgentd voluntare.

2. fn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazid conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a Incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisi a uneia dintre parti, formulata in
termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de natura a duce la modificérile contractuale.

3A1. Contractul de voluntariat se rezilieaza in situatiile prevazute la art. 5 alin. (4) si (5), la art. 10 lit. c) si
art. 11 alin. (2) si la art. 12 din Statutul personalului voluntar.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,

.................................................

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.579/2005(*actualizata*)
astfel:
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Organizatie gazda, Voluntar,
Pe data de .......ccoovnnee. prezentul contract inceteazi in temeiul art. ..... din ............ , in urma indeplinirii

procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului,



