ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI Proiect 1
SIMERIA

HOTARAREA NR. /2018
pentru aprobarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale ale orasului Simeria pentru anul 2018

Consiliul local al orasului Simeria, judetul Hunedoara;

Avéand in vedere Expunerea de motive prezentatdi de domnul Risteiu Emil-loan, primarul
orasului Simeria, prin care propune aprobarea Planului local de actiune privind serviciile sociale ale
orasului Simeria pentru anul 2018;

Tinand cont de adresa nr.495 din 15.01.2018, inregistrata la Priméria orasului Simeria sub nr.
522 din 15.01.2018, prin care Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului din cadrul
Consiliului Judetean Hunedoara confirma faptul ca Planul anual de actiune privind serviciile sociale ale
orasului Simeria pentru anul 2018 este elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

fn temeiul dispozitiilor art.112, alin.3, lit.,,b" si ale art.118, alin.3 din Legea Asistentei Sociale
nr.292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publicd, republicatd precum si ale art.36, alin.2, lit ,,d", alin.6, lit...a", pet.2
si ale art.45, alin.1 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 - Aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale ale orasului Simeria pentru anul
2018, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art2 - Prezenta hotirdre poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, la Tribunalul Hunedoara, Sectia
Contencios Administrativ.

Art.3 - Prezenta hotirdre se aduce la cunostintd publica prin afisare si se comunica Primarului
orasului Simeria, Directiei de Asistentd Sociald subordonatd Consiliului local al orasului Simeria si
Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara.

Simeria, 15 ianuarie 2018

INITIATOR,
Primar, RISTEIU EMIL-IOAN






