ROMANIA Anexa | la H.C.L.nr. /2018
JUDETUL HUNEDOARA

ORASUL SIMERIA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Socialad
in subordinea Consiliului Local al orasului Simeria

Cap. |1 Scop si obiective

Art. 1. Asistenta sociali, prin misurile si actiunile specifice, are drept scop
dezvoltarea capacitiitilor individuale, de grup sau colective pentrun asigurarea
nevoilor sociale, cresterea calititii vietii §i promovarea principiilor de coeziune si
incluziune sociala.

Art. 2.  Misurile si actiunile de asistenti sociali se realizeazi astfel incit:

a) beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale sd constituic wn puchet unitar de
mdsuri corelate si complementare;

b) serviciile sociale sd primeze fatéi de beneficiile de asistentd sociald, in cazul in care
costul acestora si impactul asupra beneficiarilor este similar;

¢) sd fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacitdii si eficienfei loy pentru a fi
permanent adaplate i ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;

d) sé conmtribuie la insertia pe piafa muncii a beneficiarilor;

e) s prevind si sd limiteze orice formd de dependenid fatd de ajutorul acordat de stat se
de comunitate.

Art. 3.  Beneficiile de asistentd sociali si serviciile sociale sunt reglementate prin legi
speciale.

Art. 4. Responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacififi de integrare
socialdi si implicarea activdl in solutionarea situatiilor de dificultate revine fieciirei
persoane, precum si familiei acesteia, autorititile statului interveniné prin crearea
de oportunititi egale si, in subsidiar, prin acordarea de beneficii de asistenfd sociala
si servicii sociale adecvate.

Art. 5. Statul, prin autorititile administratiei publice centrale si locale, i§i asuma
responsabilitatea de realizare a misurilor si actiunilor previzute in aciele normative
privind beneficiile de asisten{d sociali si serviciile sociale.

Art, 6. Directia de Asistentd Sociald are scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor
cu dizabilitiiti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitiii aflate in nevoie
sociali astfel cum acestea sunt previizute in legea 292/2011 privind asistenta sociali.



Cap. ll Dispozitii generale

Art. 7. Serviciul Public de Asistentii Sociala a fost infiintat prin HCL nr.53 din data
de 28.06.2006, ca structurd publici fari personalitate juridicA in subordinea
Consiliului Local al orasului Simeria.

Art. 8.  Serviciul Public de Asistentd Sociali cu sediel ir Simeria, Piata Unirii, BL. 3
parter, este acreditat conform Legii nr.197/2012, ca furnizor autorizat de citre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoarelor Virstnice si acorde
servicii sociale pe pericadi nedeterminati, conform certificatului de acreditare seria
AF nr.285/05.05.2014.

Art. 9. incepﬁnd cu data de 18.11.2014, prin HCL nr. 112/2014, sfructura se
reorganizeazii la nivel de directie, functionind in conformitate cu: Legea nr.
215/2001, a administratiei publice locale, Legea asistenf{ei sociale nr. 292/2611, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si cu legislatia specificd in vigoare, in
domeniul asistentei sociale.

Art. 10. in conformitate cu prevederile Art. 1 din HG 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{a
sociali si a structurii orientative de personal, Directia de Asistentd Sociala Simeria se
organizeazi ca structurid specializati in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenti sociali si a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintati in
subordinea Consiliului Local al orasului Simeria.

Cap. lll Obiectul de activitate si atributiile Directiei

Art.11. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum §i altor persoane, grapuri
sau comunititi aflate in nevoie sociali, Directia indeplineste, in principal,
urmiitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitdiii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii §i depistirii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald
etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situagiilor de marginalizare si
excludere sociald 1n care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti:

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale st a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului focal:

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asisten{d sociald si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are la dispoziie:

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdti ale administratici publice centrale. cu alte institutii care au responsabilitiii in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum i
cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, tamiliilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unittii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
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Art. 12.  Atributiile Direcfiei in domeniuf beneficiilor de asisten{i social® sunt

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
i)

urmitcarele:

asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd
sociala;

pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeazii colectarea
lunar a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociali;

verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald.
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotiirdre a consiliului
local si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de
asistentd sociald;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/
incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd
primarului pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitifile la care sunt
indreptititi, potrivit legii;

urmireste si riaspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asisten{d sociald;

efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii
si propune mdsuri adecvate iIn vederea sprijinirii acestor persoane;

realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale In vigoare.

Art. 13. Afributiile Directiei in domeniul organizirii, administririi si acordirii

a)

b)

d)
e)

g

h)

serviciilor sociale sunt urmitoarele:

elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o pericadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliuiui
local si réispunde de aplicarea acesteia;

elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului focal: acestea cuprind
date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente.
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a servicitior din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

initiazd, coordoneazd si aplicA masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare gi excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati:
identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

colecteazd, prelucreazd si administreazd datele st informatiile privind beneficiarii.
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

monitorizeazi $i evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;
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i)
k)

b

P)

q)

D)
s)

t)

elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinan{area acestora;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeazi si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei. persoanelor cu
dizabilitiiti, persoanclor virstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previizute
de lege, fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

incheie contracte individuale de munci §i asigurd formarea continué de asistenti personali:
evalueazi i monitorizeazd activitatea acestora, in conditiile legii:

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

planificd si realizeazi activititile de informare, formare $i indrumare metodologica, n
vederea cregterii performantei personalului care administreazi si acordi servicii sociale;
colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modilicirile
ulterioare;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare:

asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizaji ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

Directia organizeaza consultdri cu furnizorii publici si privai, cu asociatiile profesionale §i
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 14, In vederea asiguriirii eficientei si transparenfei in planificarea, finanfarea si

a)
b)

c)

d)

acordarea serviciilor sociale, Directia are urmitoarele obligatii principale:

asigurarea informdérii comunitatii;

transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
tocale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de acfiune, in termen de 15
zile de la data aprobirii acestora;

transmiterea trimestrial, In format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia. precum §i a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale:

organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale i a planului anual de actiune;

comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozilia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea i controlul respectirii drepturiior
omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciiror forme
de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si. dupi
caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin
in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.



Art. 15, Informarea comunititii se realizeazi prin publicarea pe pagina de infernet

proprie sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institefiei a
informatiilor privind:

activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cerert
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitiiii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale.

Art. 16. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeazi

a)

b)

)
h)

urmiitoarele:

solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritdfii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectivi;

primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoanefinstitutii/furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune socialg;

elaboreazi, in baza evaluvdrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de
asistentd sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care
persoana are dreptul;

realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitidtii si elaboreazid planul de
servicil comunitare;

acordi servicii de asistentd comunitard, in baza mésurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

recomandi realizarea evaludrii complexe §i faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
cu modificdrile si completirile ulterioare, a standardefor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Art. 17. Serviciile sociale acordate de Directie aviand drept scop exclusiv prevenirea si

d)

combaterea siiriciei si riscului de excluziune sociali sunt adresate persoanelor si
familiilor firid venituri sau cu venituri reduse, persoanelor firi adipost, victimelor
fraficuiui de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi
urmitoarele:

servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertie sociald. servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu
venituri reduse;

servicii sociale adresate copiilor striizii, persoanelor vérstnice singure sau [Hrd copii i
persoanelor cu dizabilititi care trdiesc in stradd: adéposturi de urgentdi pe timp de iarnd,
echipe mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulantd sociala, adiposturi de
noapte, centre rezidentiale cu gizduire pe perioada determinati;

centre care asigurdi conditii de locuit §i de gospodirire pe pericadd determinatd pentru
tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului;

cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse;
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€)

servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte misuri de protectie previzute de
legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegririi/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare,
consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitdrii si reintegriirii sociale, servicii
acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional,
consiliere psihologicd, consiliere juridicd, orientare profesionala, reinsertie sociald etc.:
consiliere adresatd familiei persoanci private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea In care aceasta i§i va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei
care a executat o masurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a
acesteia.

Art. 18. Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii si combaterii

a)
b)
©)
d)
€)
f)

violentei domestice pot fi:

centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice,

centre de recuperare pentru victimele vielentet domestice,

locuinte protejate,

centre de consiliere pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice,

centre pentru servicii de informare $i sensibilizare a populatici

centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinser{ia sociald a acestora, prin
asigurarea unor misuri de educatie, consiliere si mediere familiald. precom si centre
destinate agresorilor.

Art. 19. Serviciile sociale acordate de Directie destinate perseanelor cu dizabilititi pot

a)

b)

fi:

cu prioritate, servicii de ngrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitdti, precum
si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile
speciale;

servicii de asistentd si suport.

Art. 20. Complementar acordiirii servicillor previzute Ia Art. 19, In domeniul

a)

protectiei persoanei cu dizabilititi, Directia:

monitorizeaza si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritorials, precum si modul de respectare a drepturilor acestora. asigurind centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

crecazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunziitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap. in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora $i
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

implicd In activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

asigurdl instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului. inclusiv
a asistentilor personali;

incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;



k) colaboreazi cu directia generalid de asistentd sociald i proteciia copilului in domeniul
drepturilor persoanclor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

Art. 21. Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot fi
urmitoarele:

a) servicii de Ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele virstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate si le asigure
ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum §i servicii destinate amenajirii sau adaptérii
focuintei, n functie de natura gi gradul de afectare a autonomiei functionale.

Art. 22. Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei §i promovirii
drepturilor copilului sunt:

a) servicii de prevenire a separdrii copilului de périntii sii, precum si cele menite si i sprijine
pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea coptilor,

b) servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

Art. 23. Complementar acordirii serviciilor previizute la Art. 22. in domeniui

protectiei copilului, Directia:

a) monitorizeazi si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea i sintetizarea datelor
si informatiilor relevante, In baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentiu
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acordi, n conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

f) asiguri si monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire $i combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum i a
comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii i beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in striinétate;

h) inainteazii propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mdsuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i} urmireste evolutia dezvoltdrii copilului si modul In care parintii acestuia 1si exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 mésurd de
protectie speciali §i a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu directia generald de asisten(d sociald si protectia copilului in domeniui
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de citre parintii apti de muncé a actiunilor sau iucrérilor de
interes local, pe durata aplicirii médsurii de protectie speciali etc.



Cap. IV Strategia si Planul de actiune al Directiei

Art. 24. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel pufin urmitoarele
informatii:

a) obiectivul general si obiectivele specifice,
b) planul de implementare a strategiei,

c) responsabilititi si termene de realizare,

d) sursele de finantare

e) bugetul estimat.

Art. 25. Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteazi in principal pe informatii colectate de Directie conform atributiilor
previzute in acest sens.

Art. 26. Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel pufin urmitoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitdtii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomicd si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa vérsta, sex, ocupatie, speranta
de viati la nagtere, speranta de viati sindtoasd la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si
estimarea numérului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati i
argumentatia alegerii acestora.

Art, 27. Planul anual de actiune se elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de
buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartfine unitatea administrativ-
teritoriali, si cuprinde:

a) date detaliate privind numadrul si categoriile de beneficiari,

b) serviciile sociale existente,

¢) serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,

d) programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,

e) bugetul estimat,

f) sursele de finantare.

Art. 28. Planul anual de actiune cuprinde, pe ling# activitiitile previzute la  Art. 27,
planificarea activititilor de informare a publicului, precum si programul de formare
si Indrumare metodologici iIn vederea cresterii performanfei personabului care
adminisireazi si acordi servicii sociale.



Art.29. FElaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei
analize privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si
propuse spre a fi infiinfate, resursele materiale, financiare si umane disponibile
pentru asigurarea furniziirii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de
resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Art. 30. La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitiitii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrare, irclusiv a celor ce urmeazi o fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeazd a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in
vigoare.

Art. 31. Anterior aprobirii prin hotiirire a consilivlui local a planului anual de
actiune, Directia il transmite spre consultare consiliului judetean.

Art.32. In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiinfarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritafi ale
administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare i
acestor autoritifi.

Cap. V Structura organizatorica si modul de functionare al

Directiei

Art. 33. Structura organizatorica si numiru} de posturi aferent aparatului propriu al
Directiei se aprobi de consiliul local, astfel fncit functionarea acesteia si asigure
indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale
organizate in structura sau in subordinea Directiei.

Art. 34. Consiliul local aprobid, prir hotirire, regulamentul de organizare si
functionare a Directiei, in baza prevederilor Art. 6 alin. 1 din HG 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asisten{i sociali si a structurii orientative de personal.

Art. 35. Atributiile Directiei, previizute in regulamentul cadru, se completeazi cu alte
atributii previzute de lege, in functie de caracteristicile sociale ale unitiiilor
administrativ-teritoriale.

Art. 36. Finantarea Directiei se asigurd din bugetul local.

Art. 37. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentii sociali se asiguri din:

a) bugetul local,

b} bugetul de stat,

¢) donatii

d)} sponsorizari

¢) alte forme private de contributii binesti, potrivit legii.



Art. 38. Structura organizatorici cuprinde structura de personai si compartimentarea

Directiei.

1. Compartimentarea Directiei:

a) compartiment beneficii sociale (SERVICIU)

e comunicare, registraturdi, relatii cu publicul si evaluare initiala
e Dbeneficii de asistentd sociald vmg, asf, tsg, ajutoare de urgenti
o platd beneficii asistentd sociald
e programe persoane dezavantajate, (POAD. lapte praf)
e alocatii si indemnizatii cresterea copilului
b) compartiment servicii sociale (SERVICIU)
e compartiment protectia copilului
i. copii sifamilii in dificultate,
ii. centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii
e compartiment persoane cu dizabilititi
i. asistenii personali
ii. monitorizare asistenti personali, management de caz
e compartiment persoane virstnice
i. fingrijiri la domiciliu persoane varstnice
e compartiment de interveniie In situatii de wurgenti si prevenire
marginalizare sociald
i. prevenire marginalizare sociali
ii. centrul social de urgenta
e compartiment strategii si incluziune sociail
i. strategii, programe, proiecte Tn domeniul asistentet sociale si relatia cu
asociatii si fundatii
ii. monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistentd sociald si incluziune
sociald

¢) compartiment administrativ, resurse umane si economico-financiar

e juridic, contencios §i administrativ
e resurse umane

o economico-financiar

e control intern

d) compartiment cabinet medical scolar

e) compartiment asisten{ii medicali comunitari

2. Fiecare compartiment previizut la punctul 1. presupune constituirea unui serviciu sau
birou sau desemnarea cel pufin a unei persoane cu aceste atribufii, in functie de
complexitatea activititii.

3. Cu exceptia compartimentelor previzute la punctul 1. lit.c), in vederea exercitirii
atributiifor ce fi revin directorul executiv va asigura incadrarea cu prioritate, a
asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificdrile i completdrile ulterioare, a prevederilor Legii nor.
466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile ulterioare, si a
prevederilor art. 4 din hotérare.

4. In sitnatil exceptionale se aplica prevederile art. 40 alin. (3)si (4) din Legea nr.
29272011, cu modificirile si completirile ulterioare.

5. Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare

profesionali.



Art. 39. In vederea exercitirii si realiziirii atributiifor Directiei, consiliul local aproba
organizarea si a altor compartimente decit cele previzute la Art.38, cu respectarea
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile §i completiirile
ulterioare.

Art. 40. Conducerea directiei se asiguri de director executiv si de colegiul director.
Art. 41. Directorul executiv are calitatea de functionar public.
Art. 42. Functia de director executiv se ocupi in conditiile legii.

Art. 43. Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie si aibd o
vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sii fie absolventi de studii universitare de
licenti absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungd duratii, absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmitoarele domenii de licenta:

a. asistentd sociald sau sociologie;

b. psihologie sau stiinte ale educatiei;
¢. drept;

d. stiinte administrative;

e. shAnitate;

f

economie sau management, finante, contabilitate.

Art. 44. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea funcfiei publice de
conducere de director executiv si absolventi cu diplomi de licentii ai invatimantutui
universitar de lungi durati in alte domenii decit cele mentionate anterior, cu
conditia si fi absolvit studii de masterat sau postaniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice.

Art. 45, Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeazi de
ciitre Agentia Nationali a Functionarilor Publici, tn conditiile Hotirdrii Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completiirile ulterioare, sau, dupi caz, de
citre primar, in condifiile Hotirarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuate si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fomduri publice, cu modificarile §i
completirile ulterioare.

Art. 46, Colegiul director al Directiei este compus din:

secretarul unititii administrativ-teritoriale,

directorul executiv al Directieli,

seful compartimentului de beneficii sociale

seful compartimentului de servicii sociale

seful compartimentului, spatiu locativ din - aparatul propriu al primarufui

seful compartimentului autoritate tutelard din - aparatul propriu al primarului
reprezentant al partenerilor sociali. - reprezentant Colegiul Tehnic de Transport
Feroviar "Anghel Saligny" Simeria

8. reprezentant al partenerilor sociali — reprezentant Centrui de Pedagogie Curativi
Simeria

No bk W -



Art.47. Componenfa colegiului director este stabiliti prin hotirdre a Consiliului
Local.

Art. 48. Presedintele colegiului director este secretarul unititii administrativ-
teritoriale. In situagia in care presedintele colegiului director nu i poate exercita
atributiile, acestea sunt exercitate de ciitre directorul executiv al Directiei.

Art. 49, Colegiul director se intruneste in sedin{i ordinarii trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum si in sedintd extraordinari, ori de clite ori este necesar,
la cererea directorului executiv.,

Art. 50. Sedintele colegiului director se desfisoari in prezenta a cel puin doui treimi
din numirul membrilor sii si a pregedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin,
colegiul director adoptd hotiiriri cu votul a jumitate plus unu din totalel membrilor
sili.

Art.51. La sedintele colegiului director pot participa, fari drept de vot, primarul
unititii administrativ-teritoriale si alti consilieri locali, precum si alte persoane
invitate de membrii colegiului director.

Art.52. Colegiul director indeplineste urmitoarele atributii principaie:

a) analizeazi activitatea Directiei si propune directorului executiv al Directiei masurile
necesare pentru imbunitétirea activiti{ii acesteia,

b) avizeazi proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar; avizul este consultativ;

c) avizeazi proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual de
actiune, precum si rapoartele de activitate ale Directiei; avizul este consultativ;

d) propune consiliului local modificarea structurii organizatorice §i a regulamentuiui de
organizare si functionare ale Directiei, precum §i rectificarea bugetului, in vederea
Tmbunétatirii activit{ii acesteia;

e) propune consiliului local includerea in programul de dezvoltare economicd locald a
unei componente privind serviciile sociale;

f) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii,
precum §i premierea si sporurile care se acordd la salariul personalului Directiei. cu
Tncadrarea in resursele financiare alocate de consiliul local, in conditiile legii.

g) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotiirdre a
consiliului local.

Art. 53,  Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea executivii a acesteia §i
rispunde de buna ei functionare fn indeplinirea atributiilor ce i revin. Directorul
executiv emite dispozitii.

Art. 54. Directorul executiv reprezinti Directia, in relatiiie cun autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice dim fard si din striinitate, precum si in
justitie.

Art. 55. Directorul executiv indeplineste, in condifiile legii, urmiitoarcie atribuii
principale:
a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoand juridici;
b) exercitd functia de ordonator secundar de credite:
¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de Incheiere a exercifiului
bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director si aprobirii consiliului Tocal;



d) elaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune, avind avizul consultativ al colegiului
director;

e) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri
pentru Tmbunététire a activitdtii, pe care le prezintd spre avizare colegiului director;

f) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreazd si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei, avind
avizul consultativ al colegiului director;

h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

j) Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotardre a consiliului local.

Art. 56. In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciid de unul dintre
sefii de compartiment, desemnat prin dispozifie a directorului executiv, in conditiile
previzute de regulamentul de organizare §i functionare al Directiei.

Art. 57, Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinari a directorului
executiv al Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei
publice sau personalului contractnal.

Cap. VI Dispoazitii finale

Art. 58. Organigrama, statul de functii, bugetul si Regulamentul de organizare si
functionare pentru Direcfia de Asistentii Sociald Simeria precum si orice modificare
a acestora se aprobi prin hotirire a Consiliului Local al orasului Simeria.

Art. 59. Dispozitiile prezentului Regulament se aplicit atiit functionarilor publici it si
personalului angajat cu contract individual de muneli din cadrul Directiei de
Asistenti Sociali Simeria

Art. 60. Functionarii pubtici §i personalul angajat cu contract individual de munei din
cadrul Directiei de Asistentii Sociali Simeria, fiecare in domeniul lor de activitate,
sunt in serviciul comunititii locale si asigura satisfacerea cerintelor cetiifenilor prin
aplicarea corecti a legilor, a oriciror acte normative, inclusiv a hotirdrilor
consiliului local si dispozifiilor Primarului, cu respectarea normelor de conduiti
previzute de legislatia Tn vigoare.

Art. 61. Repartizarea sarcinilor concrete de munci se face de ciitre directorul executiv,
pentru fiecare salariat prin figa postului.

Art. 62. Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si comcret airvibutiile si
responsabilititile postului reiesite din legislatie si din prezentul regulament.



Art. 63. Fisele posturilor se actualizeazi ori de cite ori este nevoie in functie de
dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art. 64. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociali Simeria va aduce la
cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.

Art. 65. Personalul directiei este obligat sd cunoasca sarcinile si responsabilititile si si
le indeplineasci intocmai.

~ Art. 66. Prezentul regulament se completeazi cu regiementirile legale in vigoare.
Art. 67. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare

atrage dupi sine rispunderea disciplinari, administrativi, civili sau dupid caz,
penala.
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PRIMAR, SECRETAR,
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