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Argument

Activitatea administratiei publice si a Institutiei Primarului reprezintd in esentd o activitate
manageriala de mare amploare.

Eficienta oricarui act managerial este conditionata de evaluarea cat mai exacta a situatiei
existente, fixarea de obiective realiste, identificarea masurilor si actiunilor care permit realizarea
acestora, stabilirea prioritatilor, monitorizarea constanta a rezultatelor obtinute si actualizarea constanta
a rezultatelor si masurilor.

Strategia de dezvoltare a orasului Simeria este un document de planificare strategica pentru
perioada 2015 - 2020, conceput 1n corelatie cu principiile dezvoltarii durabile si reprezinta documentul
fundamental al planului de dezvoltare al orasului cu rol in orientarea dezvoltarii economico — sociale si
in accesarea fondurilor structurale si de coeziune ale Uniunii Europene.

Strategia doreste sd furnizeze toate elementele necesare ludrii unor decizii locale corecte si
coerente, sa reprezinte un ghid de regenerare si dezvoltare a orasului in deplin acord cu vointa
cetatenilor si cu directiile de dezvoltare locale, regionale, nationale si europene.

Un astfel de plan este foarte important pentru dezvoltarea comunitara. El creeaza atat un profil
al comunitatii, dar si prioritizeaza nevoile, stabileste o viziune si directiile strategice in care se vor lua
decizii. Conform acestei strategii Administratia Publicad Locald isi va orienta actiunile pe care le va
realiza pe parcursul mai multor ani. Obiectivele vor fi atinse cu ajutorul implicarii active a
comunitatii, ONG-urilor §i prin accesarea surselor de finantare guvernamentale, europene si private.

Strategia de Dezvoltare Locala a orasului Simeria, judet Hunedoara pe perioada 2015-2020
incearca sd reflecte cat mai fidel prioritatile stringente de dezvoltare ale comunitdtii si propune
sustinerea acestora prin investitii publice concentrate, alocate pe baza de programe si proiecte.

Implementarea strategiei de dezvoltare prin utilizarea eficienta a fondurilor prevazute, atat
interne, cat si externe, va conduce, la orizontul anului 2020, la o localitate competitiva, dinamica si
prospera, integratd cu succes in Uniunea Europeand si aflatd pe un trend de dezvoltare rapida si

durabila.
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Cap.l. Analiza reglementarilor europene, nationale si regionale

Strategia U.E.

Strategia de
dezvoltare

durabila Simeria

Strategia
Romaniei

Cap. 1.1. Context european. Strategia U.E.

Documentul ce sta la baza strategiei este comunicarea lansata la 3 martie 2010 de catre Comisia
Europeana si intitulata : EUROPA 2020 — O strategie europeani pentru crestere inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii.

Scopul general al strategiei este acela de a ghida economia U.E. in urmatorul deceniu.

Cele trei prioritati ale Strategiei Europa 2020 vizeaza:

a) cresterea inteligenta ,prin dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

b) cresterea durabila , prin promovarea unei economii mai eficiente , mai ecologice $i mai

12
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competitive;

C) cresterea favorabila incluziunii, prin promovarea unei economii cu un Tnalt grad de ocupare a
fortei de munca care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala.

Cele 5 obiective principale :

1. o rata de ocupare a populatiei cu varsta intre 20 — 64 ani de 75%;

2. investitii (publice si private) in cercetare si dezvoltare de 3% din PIB-ul UE;

3. atingerea obiectivului ,,20/20/20” in domeniul energiei si al schimbarilor climatice L.

4. un nivel maxim de 10% al ratei parasirii timpurii a scolii i un nivel minim de 40% al ratei
de absolvire a unei forme de Tnvatamant tertiar in randul tinerilor cu varsta intre 30 si 34 ani;

5. reducerea cu 20 de milioane a numarului de cetateni europeni amenintati de saracie si

excluziune sociala .

Initiativele emblematice ale strategiei Europa 2020

Europa a identificat noi motoare ale cresterii economice abordate in cadrul celor 7 initiative
emblematice. In cadrul fiecarei initiative, autoritatile statelor membre si Uniunea Europeand trebuie
sa-si coordoneze sinergic eforturile pentru atingerea obiectivelor strategiei prin actiuni intreprinse la
nivel european, respectiv, national.

A. O agenda digitala pentru Europa: valorificarea potentialului TIC intr-o Europa slabitd de
criza economica

B. Tineret in Miscare

C. O Uniune a inovarii

D. O politica industriald integratd pentru era globalizarii .

E. O agenda pentru noi competente si locuri de munca: contributia europeana la ocuparea totala

F. Platforma europeand impotriva saraciei si excluziunii sociale - un cadru european pentru
coeziune sociala si teritoriala

G. O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor

1 Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera cu cel putin 20% fata de nivelurile din 1990;cresterea la 20 % a
ponderii surselor regenerabile de energie in consumul final de energie si o crestere cu 20 % a eficientei energetice

13
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Cap.l.2.  Context national

Cap.l.2.1 Dezvoltarea durabila — Istoric, obiective, principii

Extrase si sinteze din document
Definitii:
e Totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economicd al cdror fundament il
reprezintd asigurarea echilibrului intre sistemele socio-economice si potentialul

natural.”

e Dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoile prezentului, fard a compromite

posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi".

»conceptul de ,,dezvoltare durabila”, a luat nastere din necesitatea gasirii raspunsurilor la
intrebari precum:

- Cum putem concilia progresul economic si social fard a pune in pericol echilibrul natural al
planetei?

- Cum putem repartiza bogatia intre tarile dezvoltate si cele mai putin dezvoltate?

- Cum putem asigura un trai decent unui numar insemnat de milioane de oameni aflati in
pericol, Tn regiunile in care planeta sufera in urma exploatarilor excesive a resurselor naturale?

- Cum putem actiona in vederea asigurdrii generatiilor viitoare unui biosistem sénatos?”

Scurt istoric al dezvoltirii durabile :

e “1972, Conferinta Natiunilor Unite, la Stockholm : 113 natiuni discutd problemele
poluarii, distrugerii resurselor, deteriorarii mediului, pericolul disparitiilor unor specii, nevoia cresterii
nivelului de trai al oamenilor; se subliniaza legatura indisolubila intre calitatea vietii si calitatea

mediului pentru generatiile actuale si viitoare.

e 1986, Comisia mondiald de mediu si dezvoltare, infiintata de Natiunile Unite: are ca
scop studierea dinamicii deteriorarii mediului si oferirea de solutii cu privire la viabilitatea pe termen
lung a societatii umane; sunt identificate doua probleme majore:

- dezvoltarea nu inseamna doar profituri mai mari si standarde inalte de trai pentru un mic

procent din populatie, ci cresterea nivelului de trai al tuturor;
14
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- dezvoltarea nu ar trebui sa implice distrugerea sau folosirea nesabuita a resurselor noastre

naturale, nici poluarea mediului ambient.

e 1992, Summitul de la Rio “conferinta secolului”: 120 natiuni, au avut ca scop stabilirea
unei noi strategii a dezvoltarii economice, industriale si sociale in lume, fiind acceptata ideea ca
dezvoltarea durabila reprezintd "o noud cale de dezvoltare care sd sustind progresul uman pentru
intreaga planetd si pentru un viitor indelungat”. S-a obtinut consensul pentru un plan de dezvoltare
durabila numit Agenda 21 si doud seturi de principii, Declaratia de la Rio cu privire la mediu si
dezvoltare si Principiile padurii.

e 1997, includerea conceptului de “dezvoltare durabila” in Tratatul de la Maastricht, ca
obiectiv politic al UE.

e 2001, Consiliul European de la Goteborg:
- adoptarea Strategiei Europene de Dezvoltare Durabila (SDD);
- propunerea Setului de Indicatori de Dezvoltare Durabild, cu scopul monitorizarii SSD (in

iunie 2006 aceasta a fost revizuita si a fost adoptat un nou model de guvernare).”

e 2002, Summitul de la Johannesburg: se studiaza progresul facut spre dezvoltarea
durabila si se reafirma angajamentul tarilor participante.
Aspecte discutate:
- reducerea numarului locuitorilor planetei care nu au acces la rezerve de apd potabild, de la
peste 1 miliard la 500 milioane pana in anul 2015;
- Injumatatirea numarului celor ce nu au conditii de salubritate corespunzatoare, la 1,2 miliarde;

- cresterea folosirii surselor durabile de energie si refacerea efectivelor de peste secatuite.

Obiectivele — cheie ale Strategiei pentru Dezvoltare Durabild a Uniunii Europene:

e “Protectia mediului, prin masuri care sa permita disocierea cresterii economice de
impactul negativ asupra mediului;

e  Echitatea §i coeziunea sociald, prin respectarea drepturilor fundamentale, diversitatii
culturale, egalitatii de sanse si prin combaterea discriminarii de orice fel;

e  Prosperitatea economicd, prin promovarea cunoasterii, inovarii i competitivitatii

pentru asigurarea unor standarde de viata ridicate si unor locuri de muncé abundente si bine platite;
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e Indeplinirea responsabilititilor internationale ale UE prin promovarea institutiilor
democratice Tn slujba pacii, securitatii si libertdtii, a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile

pretutindeni in lume.

Principiile Strategiei pentru Dezvoltare Durabild a Uniunii Europene:

e “Promovarea si protectia drepturilor fundamentale ale omului;

e Solidaritatea n interiorul generatiilor si intre generatii;

e Cultivarea unei societati deschise si democratice;

e Informarea si implicarea activa a cetatenilor in procesul decizional;

e Implicarea mediului de afaceri si a partenerilor sociali;

e Coerenta politicilor si calitatea guverndrii la nivel local, regional, national si global;

e Integrarea politicilor economice, sociale si de mediu prin evaludri de impact si
consultarea factorilor interesati,

e Utilizarea cunostintelor moderne pentru asigurarea eficientei economice §i
investitionale;

e Aplicarea principiului precautiunii in cazul informatiilor stiintifice incerte;

e Aplicarea principiului “poluatorul plateste”.

“In anul 2008, a fost elaborata Strategia Nationali pentru Dezvoltare Durabili a Romaniei
Orizonturi 2013-2020-2030 avand ca motto ideea “Mentine sandtos ceea ce te mentine sdnatos”,
document aprobat prin H.G. nr. 1460 din 12 noiembrie 2008, publicata in Monitorul Oficial nr. 824 din
8 decembrie 2008.

Strategia recomanda mecanisme specifice la nivelul autoritatilor centrale, locale dar si la nivelul
societatii civile, sub egida Academiei Romane, pentru monitorizarea implementdrii obiectivelor
stabilite.”

“Documente programatice si strategii sectoriale elaborate pre- si post-aderare ca baza de
referinta pentru Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-

2030:
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- Tratatul de Aderare Roménia — Uniunea Europeana;

- Planul National de Dezvoltare 2007-2013 (PND);

- Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013 (CSNR);
- Programul National de Reforma;

- Programul de Convergenta;

- Strategie post-aderare a Romaniei;

- Raport asupra Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului.”

Cap. 1.2.2  Strategia de Dezvoltare Durabilia (SDD)

a. Provocdri cruciale

1. Schimbarile climatice si energia curata

“Obiectiv general SDD/UE: Prevenirea schimbarilor climatice prin limitarea emisiilor de gaze
cu efect de sera, precum si a efectelor negative ale acestora asupra societatii si mediului.”

“Orizont 2013. Obiectiv national: Satisfacerea necesarului de energie pe termen scurt si mediu

si crearea premiselor pentru securitatea energetica a tdrii pe termen lung conform cerintelor unei
economii moderne de piata, in conditii de siguranta si competitivitate; indeplinirea obligatiilor asumate
in baza Protocolului de la Kyoto privind reducerea cu 8% a emisiilor de gaze cu efect de sera;
promovarea si aplicarea unor masuri de adaptare la efectele schimbarilor climatice i respectarea
principiilor dezvoltarii durabile.”

“Orizont 2020. Obiectiv national: Asigurarea functiondrii eficiente si in conditii de siguranta a

sistemului energetic national, atingerea nivelului mediu actual al UE in privinta intensitatii si eficientei
energetice; indeplinirea obligatiilor asumate de Romania in cadrul pachetului legislativ ,,Schimbari
climatice si energie din surse regenerabile” si la nivel international in urma adoptarii unui nou acord
global in domeniu; promovarea si aplicarea unor masuri de adaptare la efectele schimbarilor climatice
si respectarea principiilor dezvoltérii durabile.”

“Orizont 2030. Obiectiv national: Alinierea la performantele medii ale UE privind indicatorii

energetici si de schimbari climatice; indeplinirea angajamentelor in domeniul reducerii emisiilor de
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gaze cu efect de serda in concordanta cu acordurile internationale si comunitare existente si

implementarea unor masuri de adaptare la efectele schimbarilor climatice.”

2. Transport durabil

»Obiectiv general SDD/UE: Asigurarea ca sistemele de transport sa satisfaca nevoile economice

sociale §i de mediu ale societdtii, reducand, in acelasi timp,la minimum impactul lor nedorit asupra
economiei, societatii si mediului.”

,»0rizont 2013. Obiectiv national: Promovarea unui sistem de transporturi in Romania care sa

faciliteze migcarea In sigurantd, rapidd si eficientd a persoanelor si marfurilor la nivel national si
international, in conformitate cu standardele europene.”

,0rizont 2020. Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu actual al UE in privinta eficientei

economice, sociale si de mediu a transporturilor si realizarea unor progrese substantiale in dezvoltarea
infrastructurii de transport.”

“QOrizont 2030. Obiectiv national: Apropierea de nivelul mediu al UE din acel an la toti

parametrii de baza ai sustenabilitatii in activitatea de transporturi.”

3. Productie si consum durabile

“Obiectiv general SDD/UE: Promovarea unor practici de consum si productie sustenabile.”

“Orizont 2013. Obiectiv national: Gestionarea eco-eficienta a consumului de resurse si

valorificarea maximala a acestora prin promovarea unui model de consum si productie care sa permita
o crestere economica sustenabild pe termen lung si apropierea treptatd de nivelul mediu de performanta

al tarilor UE.”

“Orizont 2020. Obiectiv national: Decuplarea cresterii economice de degradarea mediului prin
inversarea raportului dintre consumul de resurse si crearea de valoare adaugata si apropierea de indicii

medii de performanta ai UE privind sustenabilitatea consumului si productiei.”

“QOrizont 2030. Obiectiv national: Apropierea de nivelul mediu realizat la acea data de tarile

membre UE din punctul de vedere al productiei si consumului durabile.”

18



Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

4. Conservarea si gestionarea resurselor naturale

“Obiectiv general SDD/UE: Tmbunititirea gestiondrii resurselor naturale si evitarea exploatirii

lor excesive, recunoasterea valorii serviciilor furnizate de ecosisteme.”

“Orizont 2013. Obiectiv national: Reducerea decalajului existent fata de alte state membre ale

UE cu privire la infrastructura de mediu, atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, prin
dezvoltarea unor servicii publice eficiente in domeniu, conforme conceptului de dezvoltare durabila si
cu respectarea principiului “poluatorul plateste”.

,0rizont 2020. Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor UE la parametrii

principali privind gestionarea responsabila a resurselor naturale.”

,0rizont 2030. Obiectiv_national: Apropierea semnificativa de performantele de mediu ale

celorlalte state membre UE din acel an.”

5. Sdnitatea publica

»Obiectiv_general SDD/UE: Promovarea unor servicii medicale de calitate in conditii de

egalitate i imbunatdtirea protectiei impotriva amenintarilor la adresa sanatatii.”

LOrizont 2013. Obiectiv national: Tmbuntitirea structurii sistemului de sinitate, a calititii

actului medical si a ingrijirilor furnizate in cadrul serviciilor de sdnatate; ameliorarea starii de sandtate
a populatiei si cresterea performantei sistemului de sanatate.”

L0rizont 2020. Obiectiv national: Atingerea unor parametri apropiati de nivelul mediu actual al

starii de sdnatate a populatiei si al calitdtii serviciilor medicale din celelalte state membre ale UE;
integrarea aspectelor de sanatate si demografice in toate politicile publice ale Romaniei.”

“Orizont 2030. Obiectiv national: Alinierea deplind la nivelul mediu de performanta, inclusiv

sub aspectul finantarii serviciilor de sanatate, al celorlalte state membre ale UE.”

6. Incluziunea, demografia si migratia

“Obiectiv general SDD/UE: Crearea unei societati bazate pe incluziunea sociald prin luarea in

considerare a solidaritatii intre generatii si in interiorul lor §i asigurarea cresterii calitatii vietii
cetatenilor ca o conditie a bunastarii individuale durabile.”

“Orizont 2013. Obiectiv_national: Crearea unui cadru legislativ, institutional si participativ

modern pentru reducerea riscurilor de saracie si excluziune sociald, promovarea coeziunii sociale,
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egalitatii de sanse si diversitatii culturale, precum si pentru gestionarea responsabilda a fenomenelor

demografice si migratiei.”

“Orizont 2020. Obiectiv_national: Promovarea consecventa, in noul cadru legislativ si
institutional, a normelor si standardelor UE cu privire la incluziunea sociald, egalitatea de sanse si
sprijinirea activa a grupurilor defavorizate; punerea in aplicare, pe etape, a Strategiei Nationale pe
termen lung privind populatia si fenomenele migratorii.”

“QOrizont 2030. Obiectiv national: Apropierea semnificativa de nivelul mediu al celorlalte state

membre ale UE in privinta coeziunii sociale si calitatii serviciilor sociale.”

7. Sdrdcia globala si sfidarile dezvoltirii durabile

“Obiectiv_general SDD/UE: Promovarea activd a dezvoltarii durabile la nivel global si

asigurarea punerii de acord a politicilor interne si externe ale Uniunii Europene cu principiile

dezvoltarii durabile si angajamentele sale in aceasta privintd.”

“Orizont 2013. Obiectiv_national: Implementarea instrumentelor legislative si institutionale
aferente statutului Romaniei de tara donatoare de asistentd pentru dezvoltare, conform obligatiilor de
stat membru al UE; stabilirea prioritatilor si modalitatilor de actiune, si alocarea in acest scop a circa
0,25% din venitul national brut (VNB) in 2013 si 0,33% in 2015, cu tinta intermediara de 0,17% din
VNB in 2010.”

“Orizont 2020. Obiectiv national: Conturarea domeniilor specifice de aplicare a expertizei si

resurselor disponibile Tn Romania in slujba asistentei pentru dezvoltare, si alocarea 1n acest scop a circa
0,50% din venitul national brut.”

“Orizont 2030. Obiectiv national: Alinierea completa a Romaniei la politicile Uniunii Europene

in domeniul cooperarii pentru dezvoltare, inclusiv din punctul de vedere al alocarilor bugetare ca

procent din venitul national brut.”

b. Teme inter- si trans-sectoriale

1. Educatie si formare profesionala

"Orizont 2013. Obiectiv national: Dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii prin
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corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii §i asigurarea oportunitdtii sporite
pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si incluziva.”

”Orizont 2020. Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in domeniul

educatei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantaja-
te unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010.”

“Orizont 2030. Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala din

Romania la nivelul performantelor superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE
n privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dez-
avantajate sau cu dizabilitati.”

2. Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, inovarea

“QOrizont 2013. Obiectiv national general: Atingerea mediei UE la indicatorii de baza ce descriu

structura si performanta sistemului de cercetare, dezvoltare §i inovare.”

“QOrizont 2020. Obiectiv national general: Tncadrarea cercetirii romanesti in fluxul principal al
evolutiilor stiintifice si tehnologice din UE; generalizarea activitatilor inovative; aparitia unor centre
de excelenta cu impact international.”

“QOrizont 2030. Obiectiv national general: Statornicirea principalelor elemente ale societatii si

economiei bazate pe cunoastere; contributii esentiale ale cercetdrii romanesti la realizarea obiectivelor

complexe ale dezvoltarii durabile.”

Cap.1.3.  Context regional

Strategia de dezvoltare Regionala a Regiunii Vest pentru perioada 2014 — 2020 1si propune ca
orientand interventiile pe nevoile locuitorilor sdi, sa ajunga la nivelul de calitate a vietii din regiunile

puternice , non — capitale ale Europei Centrale.

Pentru perioada 2014 -2020 ,Strategia Regiunii Vest vizeaza urmatoarele prioritagi de

dezvoltare:
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Obiectiv:Crearea unei culturi a inovarii si dezvoltarea sectoarelor cheie din Regiunea Vest

Prioritati de investitii:

1.1.Consolidarea infrastructurii si capacitatilor regionale de cercetare-dezvoltare-inovare si
promovarea centrelor de competenta;
1.2.Incurajarea investitiilor private in CDI,crearea de clustere si lanturi de furnizori;

1.3.Sprijinirea sectoarelor cheie cu potential de specializare inteligenta din regiune.

2.Dezvoltarea unei economii dinamice bazata pe cresterea productivititii si antreprenoriat
Obiectiv: Regiunea Vest sa devina o regiune digitald ,cu afaceri productive si competitive la
nivel global

Prioritati de investitii:

2.1.Dezvoltarea si diversificarea oportunitatilor economice in intreaga regiune;

2.2.Sprijinirea structurilor si serviciilor suport pentru afaceri;

2.3.Reabilitarea siturilor industriale poluate si abandonate si a terenurilor nefolosite

2.4.Imbunitatirea infrastructurii de telecomunicatii si implementarea de aplicatii bazate pe
tehnologii avansate.

3.Imbunititirea accesibilitatii si mobilitatii intr-o regiune conectata intern si international

Obiectiv:Implementarea unui sistem de transport durabil si eficient care sa conduca la o
dezvoltare echilibrata a tuturor modurilor de transport in concordanta cu cerintele economice,sociale
si de mediu.

Prioritati de investitii:

3.1.Continuarea investitiilor la infrastructura aferenta retelelor TEN — T;
3.2.Dezvoltarea infrastructurilor de transport cu rol de artere suport pentru retelele TEN — T,

3.3.Realizarea unui sistem integrat de transport la nivel regional

4.Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitiatii in sectoarele educatie, sinitate si
servicii sociale

Obiectiv: Dezvoltarea capitalului uman din regiune prin cresterea gradului de ocupare a fortei
de munca , incluziune sociala si acces crescut la educatie si la servicii de sandtate §i sociale de

calitate.
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Prioritati de investitii:

4.1.Imbundtatirea accesului populatiei la educatie si formare profesionald , precum si cresterea
calitatii acestora;

4.2 .Cresterea ocupadrii fortei de munca in regiune;

4.3.Promovarea incluziunii sociale si combaterea riscului de saracie;

4.4 Imbunititirea calititii serviciilor medicale din Regiunea Vest si a accesului populatiei la
acestea

5.Promovarea cresterii sustenabile prin sprijinirea tranzitiei catre o economie verde Tn vederea
adaptarii la schimbarile climatice , prevenirea si gestionarea riscurilor.

Obiectiv: Prezervarea resurselor naturale si imbundtdtirea calitatii factorilor de mediu in
Regiunea Vest. Tranzitia catre o economie cu emisii reduse de carbon.

Prioritati de investiti:

5.1.Dezvoltarea unei infrastructuri de mediu adecvate;

5.2.Stimularea cresterii eficientei resurselor In economie;

5.3.Cresterea eficientei energetice in cladirile publice si rezidentiale;
5.4.Valorificarea resurselor pentru producerea si utilizarea energiei regenerabile;

5.5.Management previzional si proactiv al situatilor de risc.

6.Valorificarea specificului local al comunitatilor urbane si rurale;
Obiectiv: Diminuarea disparifiilor regionale prin dezvoltarea integrata si echilibrata a zonelor
urbane §i rurale,in context transfrontalier

Prioritati de investitii:

6.1.Dezvoltarea urbana integrata
6.2.Dezvoltarea spatiului rural si modernizarea agriculturii;
6.3.Cresterea gradului de acces la cultura si agrement;

6.4.Valorificarea caracterului transfrontalier
7.Dezvoltarea durabila a turismului;

Obiectiv : Tmbundatdtirea performantei sectorului de turism prin punerea in valoare a

patrimoniului natural §i antropic
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Prioritati de investitii:

7.1.Valorificarea patrimoniului natural §i antropic;
7.2.Dezvoltarea capacitatii de cazare si imbunatatirea serviciilor;

7.3.Dezvoltare unor nige turistice cu potential ridicat

8.Intirirea capacititii administrative regionale.

Obiectiv:Imbundtdtirea capacitdtii institutionale

Prioritati de investitii:

8.1.Modernizarea institutiilor publice si imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de acestea

8.2.Mecanisme si instrumente de dezvoltare institufionalda pentru completarea cadrului

institutional existent;

8.3.Sprijinirea procesului de modernizare a sistemului judiciar si a sistemului penitenciarelor
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Capitolul 1. Analiza socio-economica a comunitatii

Capitolul 11.1.  Asezarea geografici

Orasul Simeria este situat pe DN 7, in partea de est a judetului Hunedoara, la 16 km de
Municipiul Orastie si 10 km de Municipiul Deva.

Coordonatele geografice ale orasului Simeria sunt: 45°51' latitudine nordica si 23°01'
longitudine estica .

Orasul Simeria cuprinde in teritoriul sdu administrativ si localitatile Carpinis, Uroi, Simeria-

Veche, Saulesti, Santandrei, Barcea Mare.

Distante intre localitatile componente:

Simeria — Simeria Veche ( 45°50'3.66"N si 23° 3'11.30"E) 5 kmpe DN 7

Simeria — Uroi ( 45°51'44.42"N si 23°2'6.11"E) 3 km pe drumul 700A

Simeria - Carpinis( 45°52'41.56"N si 23° 1'56.24"E) 5 km pe ruta 700 A apoi pe 107 A
Simeria - Saulesti( 45°51'49.14"N si 22°59'17.48"E), 3 km pe 700 A

Simeria - Santandrei( 45°50'44.26"N si 22°58'9.23"E) 5 km pe DN 7 apoi 700

Simeria - Barcea Mare( 45°49'41.30"N si 22°57'36.20"E), 8 km pe DN 7 apoi 700
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Orasul Simeria este situat in partea de vest a Romaniei, in lunca Muresului, la confluenta
raului Mures cu raul Strei, avand la nord lantul Muntilor Metaliferi din Carpatii Apuseni, la sud Muntii
Poiana Rusca, Retezat si Sureanu, iar la vest, cateva defilee din zona de intrepatrundere a Carpatilor

Meridionali si Apuseni. La est, lunca Muresului se intinde spre Podisul Transilvaniei.

26



Strategia de dezvoltare localid a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

Capitolul 11.2. Valori istorice

In ciuda refuzului locuitorilor vechiului centru urban Deva, in toamna anului 1866, numerosii
lucratori romani, germani, maghiari, cehi si slovaci, constructorii caii ferate Arad-Alba Iulia, si-au
alcatuit niste locuinte improvizate si ateliere, care au format asa-numita ,,Colonie Mica”, ridicata pe un
teren viran, situat la marginea satelor Simeria Veche, Saulesti si Biscaria.

Dezvoltarea micii comunitdfi a inceput in vara anului 1867, cand a luat fiinta, la Viena,
“Societatea Primei Cai Ferate din Transilvania” si s-a demarat constructia cladirilor garii, a magaziei
pentru marfuri si a primei remize pentru locomotive. In acelasi an, intr-una dintre incaperile viitoarei
gari Simeria, a fost infiintat primul birou postal, Herman Roth a ridicat o cladire in care aveau sa
functioneze brutaria, mécelaria, cizmdria §i prima carciuma, iar comerciantul Bosniak a deschis prima
pravalie mixta in zona.

Montarea primelor panouri de cale feratd a inceput In primdvara urmatoare, iar primul tren a
pornit spre Deva, in dimineata zilei de 21 august 1868. Pe masura ce lucrarile au avansat, pe liniile
statiei Simeria si-a facut aparifia prima locomotiva cu abur. Pe data de 22 decembrie 1868, trenul
inaugural, remorcat de locomotiva ce purta numarul 8 si numele ,,RADNA?”, a parcurs integral cei 211
kilometri care separau oragele Arad si Alba Iulia, aceasta datd ramanand iInscrisd in istoria feroviara
nationald, drept ziua nasterii primei cai ferate din Transilvania.

Dupa demararea exploatdrii sistematice a bogatelor rezerve de carbune din Valea Jiului, a fost
necesara realizarea liniei secundare Simeria-Petrosani, traseu inaugurat la 28 august 1870, astfel noua
localitate a devenit un punct important de tranzit pentru pasageri si marfuri. In acelasi an au fost
inaugurate saisprezece cladiri noi, construite din cdramida nearsa, si alte doud constructii cu etaj, in
care urmau sd locuiasca inginerii i functionarii din tdndrul complex feroviar.

Prima institutie de invatdmant din Simeria, a Inceput sd functioneze in anul 1872 si reunea 86 de
elevi, instruiti de invatatorul Ludovic Holajter, iar ,,Colonia Mare” — nucleul viitorului centru urban
care avea sd se nasca pe aceste locuri in a doua jumatate a secolului XX, a luat fiintd in anul 1873, cand
au fost ridicate alte saisprezece cladiri cu eta;.

In urma nationalizarii din 15 februarie 1884, complexului feroviar devine proprietate a statului
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austro-ungar, cea mai mare parte a sa continuand sa se dezvolte.

Tn 1885 se deschide prima farmacie, care a functionat fira intrerupere pana in anul 1940, iar in
anul 1888, in ,,Colonia Mare” au luat fiintd o filiald a Societdtii de Cruce Rosie si un dispensar,
inlocuit, la 9 octombrie 1911, cu modernul spital al cdilor ferate.

Data de 30 decembrie 1891 marcheaza desprinderea Coloniei Simeria de comuna Biscaria §i
nasterea efectiva a Simeriei ca localitate permanenta.

Vechea cladire a garii de calatori, neincapatoare pentru localitatea permanentd, a fost demolata
la sfarsitul secolului al XIX-lea. Locul sau a fost luat de impozanta constructie inaugurata in toamna
anului 1901 — o adevarata opera de arhitectura feroviara, recunoscuta astdzi ca un veritabil obiect de
patrimoniu cultural si inregistrata in lista monumentelor istorice din Romania, sub indicele HD-I1-m-B-
03449.

Asociatia Sportiva Feroviara, sub patronajul careia a luat nastere si prima echipa de fotbal din
localitate a fost constituita in primavara anului 1909, de catre membrii tinerei comunitati . Doi ani mai
tarziu, in Simeria a fost introdus iluminatul public cu lampi electrice, vechile felinare cu gaz devenind

veritabile piese de muzeu.

Razboiul, nationalizarile si conferirea statutului de oras

Dupa  Primul  Razboi
Mondial si Marea Unire de la 1
Decembrie 1918, in Simeria se
edificd biserica ortodoxa, apar
filiale ale bancilor, cladirile baii
comunale, ale primariei si este

ridicat monumentul din centrul

g
ol

orasului, 1in cinstea eroilor

YEKIE

localitatii.

Tncepand de la 1 ianuarie
1919, ca urmare a Marii Uniri de
la 1 decembrie 1918 si a prevederilor Legii de ratificare a Tratatului de Pace de la Trianon, document

publicat in Monitorul Oficial Nr. 136, din ziua de 20 septembrie 1920, linia magistrala Arad-Alba lulia,
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ramura sa secundard Simeria-Petrosani si intregul lor patrimoniu au fost inregistrate in Cartea Funciara
Cluj, ca proprietati ale statului roman, exploatarea lor fiind preluatd de Directia Generald a Cailor
Ferate Romane.

Cel de-Al Doilea Razboi Mondial nu a lasat urme adanci asupra localitatii, singurele avarii
importante fiind suferite de cladirile atelierelor de locomotive si vagoane, de o portiune a liniei ferate
spre Petrosani si de o serie de gospodarii civile, bombardate succesiv in vara si toamna anului 1944 de
catre flotele aeriene anglo-americana si germana. Odata cu sfarsitul celui de-al Doilea Razboi Mondial,
n Simeria se refac atelierele de locomotive si vagoane, se dezvolta industria de prelucrare a marmurei,
cea de pregatire a fierului vechi pentru oteldriile Hunedoarei, se infiinteaza o fabrica de industrializare
a laptelui, se dezvoltd agricultura, pomicultura, cresterea animalelor.

In anul 1952 Simeria a fost declarati oras, ingloband si localititile limitrofe Simeria Veche,
Carpinis, Santandrei, Saulesti, Uroi, Barcea Mare, mare parte a terenurilor fostelor proprietati nobiliare,
nationalizate incepand din anul 1948, fiind parcelate si Impartite angajatilor din complexul feroviar, ce
si-au ridicat pe ele locuinte.

Pe tot parcursul celei de-a doua jumatati a secolului trecut, noul centru urban si al sau ,,drum de
fier” au continuat sa tind pasul cu evolutia tehnicii, cele mai importante momente ale acestor ample
transformari fiind: introducerea sistemului de telefonie (1960), transformarea caii ferate Arad-Alba
lulia intr-o linie cu doua fire de circulatie (1960-1974), introducerea instalatiilor automate de control al

traficului trenurilor (1975-1987) si electrificarea completa a magistralei (1973-1985).
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Capitolul 11.3.  Suprafata

Suprafata totald a orasului Simeria este de 5 066 hectare ; din care 4124 hectare proprietate

privata si restul de 851 hectare proprietate publica.

Agricola m Paduri si alta vegetatie forestiera

m Ocupata cu ape si balti m Ocupata cu constructii

Cai de comunicatii si cai ferate Terenuri degradate si neproductive

Date prelucrate din sursa:Institutul National de Statistica

Distributia intravilanului in orasul Simeria si al localitatilor apartinatoare:

Suprafata intravilanului, din care

. Conform P.U.Z -uri aprobate | Total suprafata

Nr.| Localitatea i )

Conform P.U.G. aprobat |pentru extinderea intravilanului intravilan
stabilit prin P.U.G.
1 2 3 4 5

Ha Ha Ha
1 | Simeria 512.240 8.76 521
2 | Simeria Veche 49.900 4.48 54.38
3 |Uroi 32.830 32.83
4 | Carpinis 22.400 22.4
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5 |Saulesti 46.300 10.51 56.83
6 |Santandrei 122.400 0.91 123.31
7 | Bércea Mare 45.350 10 55.35

Total 831.420 34.68 866.1

Suprafata locuibili

Sursa : Primaria Oragului Simeria

Suprafata (aria) locuibild desfasurata (totald) reprezintd suma suprafetelor destinate pentru

locuit a tuturor locuintelor sau spatiilor de locuit din cladiri

Suprafata locuibila existenta la sfarsitul anului 2014

Forma de proprietate

Suprafata (metrii patrati)

Proprietate publica 710
Proprietate privata 265390
Total 266100

Date prelucrate din sursa:Institutul National de Statistica

Date prelucrate din Sursa:Institutul National de Statistica
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Locuinte existente

Locuinta (apartamentul) este constructia formata din una sau mai multe camere de locuit situate
la acelasi nivel al cladirii sau la niveluri diferite, prevazutd in general cu dependinte (bucdtarie, baie
etc.) sau alte spatii de deservire, independenta din punct de vedere functional, avand intrare separata
din casa scarii, curte sau stradd si care a fost construita, transformatd sau amenajata in scopul de a fi
folosita, in principiu, de o singura gospodarie.

Se evidentiaza numarul locuintelor existente la sfarsitul anului.

Locuinte existente la sfarsitul anului 2014 pe forme de proprietate
Forma de proprietate Numar
Proprietate publica 26
Proprietate privata 5426
Total 5452

Date prelucrate din Sursa:Institutul National de Statistica

L e L e T
')
| -
S
— e
g . n u e AT 5 ]
N, | -

Date prelucrate din Sursa:Institutul National de Statistica
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Autorizatia de construire constituie actul de autoritate al administratiei locale pe baza cédruia

se asigura aplicarea masurilor prevazute de lege referitoare la amplasarea, proiectarea, executarea si

functionarea constructiilor.

Autorizatia de construire se elibereazd beneficiarului lucrarii, in temeiul si cu respectarea

documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului, in vederea inceperii lucrarilor de constructii.

Autorizatii de construire eliberate de Primaria Simeria
Anul 2011 | Anul 2011 | Anul 2012 | Anul 2012 | Anul 2013 | Anul 2013 | Anul 2014 | Anul 2014
Mp. Mp. Mp. Mp.
Numar suprafatd | Numar suprafata | Numar suprafatd | Numar suprafata
utila utila utila utila
18 3015 34 6482 16 2491 11 2040

Date prelucrate din Sursa:Institutul National de Statistica

Suprafata spatiilor verzi

Suprafata spatiilor verzi (ha) se refera la suprafata spatiilor verzi amenajate sub forma de
parcuri, gradini publice sau scuaruri publice, terenurile bazelor si amenajarilor sportive in cadrul

perimetrelor construibile ale localitatilor.

In cadrul spatiilor verzi nu se includ serele, pepinierele, gradinile de zarzavaturi, cimitirele,

terenurile agricole, suprafata lacurilor etc.

Suprafata spatiilor verzi la nivelul orasului Simeria este de 83 hectare.

Piduri

Orasul Simeria detine o suprafatd de 366 hectare de padure si vegetatie forestierad.O mare parte
o reprezintd suprafete de padure retrocedate la Legea 18 catre persoane fizice.

Ocolul Silvic Simeria are in administrare o suprafata de 6 782 hectare, suprafatd ce depaseste

administrativ limitele teritoriale ale orasului Simeria. Aceastd suprafatd se intinde de la Valisoara la
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Magura Uroiului si de la Célan pand la Mancesti.
Taierile medii anuale sunt in jurul valorii de 10 000 mc/an la nivelul intregului Ocol Silvic
Simeria si de aproximativ 1000 mc/an pe teritoriul oragului Simeria.

Forma de relief : deal.

* Iy

= Loweem
B o——

U

Urbanism

Noul intravilan al orasului Simeria si al localitatilor apartinatoare, se dezvolta in scopul atragerii
de investitii, avand in vedere perspectiva cdilor de comunicatii rutiere, feroviare si aeriene. Toate
terenurile introduse in intravilan vor necesita Proiecte de Urbanism Zonal, care sa le coreleze cu
actualul intravilan, zonele functionale si infrastructura existentd sau pentru care sunt lucrari in curs de
executie, eventual redimensionarea acestora.

Zonele functionale raman in mare parte aceleasi (din PUG-ul precedent), cu extinderile
intravilanului propus si cu activitdtile predominante precizate.

Zona centrald: predominant centru administrativ, cultural, locuinte si comert. In momentul de
fata exista o strada centrala capabild sa atragd populatia pentru promenada ,,corso,,; CU magazine,
restaurante, cafenele, expozitii etc.

Circulatia auto inchisa si deviata pe strazile paralele etc. Corso este un spatiu, cu o importanta

sociald si turistica importanta pentru un oras. Aceeasi atentie trebuie acordata piatetelor din localitatile
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apartindtoare, in scopul reludrii activitatilor traditionale din aceste spatii.

Blocurile de locuinte au nevoie urgentd de reparatii, ridicarea gradului de protectie termica,
refinisari exterioare si interioare (scari, lifturi), precum si spatii de parcare amenajate conform
standardelor in vigoare, cu accesele respective, si pe cat posibil, nu in detrimentul spatiilor verzi, care

ar trebuie replantate in mare parte, in cadrul unui program de mediu.

Situatia propusa in nou Plan Urbanistic General se prezintd astfel:

BILANT TERITORIAL

ZONE FUNCTIONALE EXISTENT PROPUS
HA % HA %

ZIPS Zona institutii publice si servicii 29,82 3,70 13,96 0,77
ZLIC Zona locuinte inalte si comert 11,25 0,62
ZLC Zona locuinte si functii compl. 372,39 46,30_650,05 35,90
ZLS Zona locuinte si servicii aferente 23,90 1,32
ZPD Zona parc dendrologic 97,73 12,15 53,06 2,93
ZP  Zona plantatie de protectie 121,16 6,70
ZPAS Zona parc, agrement, sport 207,12 11,40
ZPS  Zona parc, sport 18,82 1,04
ZPE  Zona parc eolian - - 37,78 2,08
ZFAA Zona feroviara si amenajari aferente 24,68 3,10 31,56 1,74
ZAA Zona aeroport si amenajari aferente - - 121,56 6,71
ZGC Zona gospodarie oraseneasca 17,70 2,20 23,25 1,28
Z\NTC Zona vama,depozite,servicii,

zona libera, terminal containere 198,13 24,65 78,67 4,35
ZIBD Zona industriala,birouri,depozite 329,28 18,18
ZLID Zona libera industriala,depozite,

Birouri,servicii 70,52 3,90
ZCR Zona cai rutiere 46,40 5,75 18,83 1,04
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Alte zone 17,53 2,15 - -

TOTAL INTRAVILAN 804,38 100% 1810,77 100%

Sursa:PUG Simeria

Dezvoltarea echiparii edilitare:

Prin propunerile noului PUG, privind realizarea unei baze de dezvoltare, prin extinderea
intravilanului, atat pentru constructia de locuinte, zone industriale noi, specifice orasului, zone de
agrement si sport, echiparea edilitard va deveni esentiala. Acest lucru este posibil prin investitii.

Extinderea si redimensionarea retelelor de apa-canal, linii electrice, gaze, telefonie, cablu TV, va
fi o prioritate Tn etapa urmatoare.

Se propune reconstructia sistemului centralizat de Tincalzire, tehnologiile noi aducand un
beneficiu, atat prin randamentul ridicat, costuri mici, cat si poluare redusa, centrale electrice prin
cogenerare.

Prin propunerea de realizare a unui parc eolian sau panouri fotovoltaice este posibila
alimentarea iluminatului public Tn raza administrativ teritoriala a orasului Simeria.

Asigurarea cu caldurd a locuintelor, a institutiilor publice, a unitatilor de productie se face, in
momentul de fatd, cu centrale termice proprii, vechiul sistem de termoficare fiind desfiintat.

Poate fi luata in calcul revenirea la agentul termic produs de Centrala Electricd Mintia.

Alimentarea localitatilor cu gaze naturale, cu referire la locuinte si dezvoltarea retelelor, nu mai
reprezintd o solutie pentru incalzire $i menaj. Sursele alternative, generatoare eoliene,
microhidrocentrale electrice, panouri solare etc. reprezintd solutiile de viitor spre care comunitatile
trebuie sa se orienteze.

Tn privinta dezvoltarii gospodariei se propune:

- realizarea unei statii de sortare, reciclare a deseurilor menajere si industriale, precum si
valorificarea acestora

- organizarea colectdrii si transportului deseurilor menajere pentru toate localitagile

- constructia de noi statii de epurare a apelor uzate, extinderea celor existente, in paralel

cu dezvoltare retelelor de apa-canal.
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Reglementari urbanistice

Solutia generala de organizare si dezvoltare a UAT Simeria are urmatorii vectori:

extinderea intravilanului ca bazad a investitiilor, atat in industrie si servicii, cat si in
locuinte

dezvoltarea retelelor rutiere care sa satisfaca noud configuratie urbana

extinderea utilitatilor in zonele noi

dezvoltarea unor proiecte privind obtinerea de energie electrica prin tehnologii noi (parc
eolian etc.)

reglementari urbanistice pentru zone slab construite

revitalizarea centrelor administrative, comerciale etc. cu impact social in toate
localitatile

protejarea si extinderea patrimoniului orasului Simeria

corelarea dezvoltarii oragului Simeria cu noua zona metropolitana Deva, Hunedoara-

Calan- Simeria, detaliat in P.A.T.J.
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Capitolul 11.4. Reteaua hidrografica

Reteaua hidrografici a orasului Simeria apartine bazinului hidrografic al raului Mures,
principalele cursuri de apa fiind Muresul si Streiul. Simeria se afld pe cursul mijlociu al Muresului si pe

cursul inferior al raului Strei.

Muresul, ca principala artera hidrografica a
judetului Hunedoara, strabate pe 0 lungime de 105 km
intre Muntii Surianu si Poiana Rusca la sud si Muntii
Apuseni la nord. Afluentii de dreapta sunt scurti, Sub
35 km, iar cei de stanga sunt lungi, pana la 92 km.

Streiul ca si afluent al Muresului are o lungime de 89

km.

Debitul mediu multianual al Muresului, in ultimii 30 de ani, variaza intre 120 si 165 de metri

cubi/secunda.

Dupa tipul de alimentare, reteaua hidrografica a judetului Hunedoara apartine tipului moderat,

din zipada scursa superficial si alimentare subterani.?

2 Arheologie si istorie (IIT) — Sabin Adrian Luca, Editura Economica 2005
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Capitolul 11.5. Clima

Din punct de vedere al climei orasul Simeria se afla in zona temperat-continentald, cu
influente oceanice. Temperatura medie anuala este de cca. 8-9 °C, in luna ianuarie temperatura medie
anuala fiind de cca.-3 °C, iar in luna iulie in jurul valorii de 19-20 °C.

Media precipitatiilor cazute in intervalul 2001-2013 este de 619,7 mm. Aceasta valoare se
incadreazd in limitele normale de latitudine si altitudine pentru judetul Hunedoara, chiar daca, pe
termen scurt, lipsa sau abundenta lor creeaza local neajunsuri sau pierderi pentru productiile agricole.

Vanturile predominante sunt cele din sectorul vestic si nord-vestic , Tn medie destul de slabe.

Harta - Harta potentialului energetic si radiatiilor solare primite pe teritoriul orasului Simeria

comparativ cu celelalte zone ale tarii:

Ca si potential . a
energetic si radiatii .-'"r S —
solare, orasul Simeria, SRR
se situeaza la aproximativ
1550 — 1600 KWh/mp in —
media zonei, i
fara sa prezinte un
interes strategic deosebit

n acest sens, cu valori
_ll'Il'l

totusi  mici fatd  de
maximele tarii, dar situate R ——
n pragurile acceptate de

investitorii in energie.
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Capitolul 11.6  Vegetatie, fauna, soluri

Orasul Simeria se bucura de forme de relief diverse: de la lunca la dealuri inalte, confluenta de
rauri bogate in ape, Muresul si Streiul, platouri inalte, vegetatie, flora si fauna specifica.

Vegetatia dominantd este pajistea, dar si terenuri agricole. Padurile sunt putine, in nordul
teritoriului sunt formate din fag, stejar si gorun. Flora este cea specifica acestor tipuri de vegetatie.

Tn pajisti si fanete se intdlnesc plante ierboase, comune pentru pajistile din intreaga tara si
anume gramineele furaje, diferite specii de trifoi si plante efemere viu colorate, mai ales primivara. in
timpul toamnelor lungi si frumoase apar brandusele de toamna(Colchicum autumnale).

Fauna este cea specifica zonei de deal. Asezarea geografica a teritoriului, varietatea reliefului,
clima si vegetatia se rasfrang in mod direct asupra faunei, care, in general, se incadreaza zonei central
europene. In acest sens, reprezentativ este numarul mare de insecte, in special de lepidoptere (fluturi),
rispandite in Hunedoara si in zonele invecinate.®

Padurile de foioase adapostesc o serie de animale, dintre care unele constituie obiect al
turismului cinegetic : ursul, lupul, vulpea, rasul, pisica silbatica, viezurele, jderul, mistretul, iepurele,
caprioara, cerbul, veverita, etc.

Dintre pasarile caracteristice padurilor amintim cucul, ciocanitoarea, gaita, corbul, cinteza,
fazanul, etc.

Fondul ihtiologic este reprezentat prin: pastrdv, lipan, moioaga, clean, mreana, scobar, etc.

Din punct de vedere geologic, straturile din lunca raurilor sunt argiloase si aluvionale, formate
din nisip si pietris, precum si de marna.

Specific Simeriei este prezenta depozitelor de marmura.

3 Raport anual pe 2014,judetul Hunedoara
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Capitolul 11.7.  Populatia

Cap. 11.7.1. Populatia stabili si structura demografica

Populatia stabila dupd domiciliu la 1 ianuarie 2015 era de 14 062 locuitori , cu o distributie

echilibrata pe sexe, 6 891 persoane de sex masculin §i 7171 persoane de sex feminin.

Populatia dupd domiciliu la data de 1 ianuarie a anului de referintd reprezintd numarul

persoanelor cu cetatenie romand si domiciliu pe teritoriul Romaniei, delimitat dupd criterii

administrativ-teritoriale.

Domiciliul persoanei este adresa la care aceasta declard cd are locuinta principald, trecutd in

actul de identitate (CI, BI), asa cum este luatd in evidenta organelor administrative ale statului. Tn

stabilirea valorii acestui indicator nu se tine cont de resedinta obisnuitd, de perioada si/sau motivul

absentei de la domiciliu.

Structura populatiei pe criterii de varsta si sex se prezinta astfel:

Grupa de varsta Masculin Feminin Total
0-19 ani 1303 1187 2 490

20 — 29 ani 906 861 1767
30 -39 ani 1077 1027 2104
40 — 49 ani 1218 1225 2443
50 — 59 ani 941 958 1899
peste 60 ani 1446 1913 3359
Total populatie 6 891 7171 14 062

Se constata cea mai mare pondere pentru grupa de varsta

Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statistica

v

"

peste 60" ani, aproximativ 24 % din

total populatie, situatie datorata fenomenului de imbatranire a populatiei. Tn cadrul grupei "85 ani si
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peste” avem un numar de 227 persoane, din care 75 persoane de sex masculin si 152 persoane de sex

feminin. Un numar de 313 persoane se incadreaza la grupa de varsta "80 — 84 ani", din care 119 barbati

si 194 femei.

Distributia populatiei pe localitati conform datelor ultimului recensamant:

Localitati aflate in Populasie
administragie Masculin Feminin Total
Simeria 5.635 5.914 11.549
Simeria Veche 410 211 199
Uroi 202 198 400
Carpinis 238 110 128
Saulesti 158 155 313
Barcea Mare 256 222 478
Santandrei 295 332 627

Evolutia numarului populatiei orasului Simeria pe perioada 1992 — 2015 :

el P chs prirfrokila
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Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statistica

Situatia numarului de gospodarii pe localitati componente:

Pow i g P

Capitolul 11.7.2. Miscarea naturala a populatiei

Nascuti vii la nivelul comunei:

Nascut-viu - este un produs al conceptiei, expulzat sau extras complet din corpul mamei,

independent de durata sarcinii §i care, dupa aceastd separare, prezintd un semn de viatd

(respiratie, activitate cardiacd, pulsatii ale cordonului ombilical sau contractii musculare dependente de

vointd).
Evolutia numarului nascutilor vii pe perioada 1990 — 2014 conform datelor furnizate de

Institutul National de Statistica:

Haws kv
L
o E R R
L L] am - L

Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statistica
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Rata natalitatii:

Rata de natalitate - reprezinta nascutii vii dintr-un an calendaristic, care revin la 1000 locuitori
la 1 iulie din anul respectiv.

Rata natalitatii pentru judetul Hunedoara este de 8.4%, iar Tn orasul Simeria rata natalitatii este
de 7.26, mai mica decat rata natalitatii pe judet,

Varsta medie a mamei in mediu urban la prima nastere este de 23.3 ani.

Decese:

Decedat - persoana careia i-au incetat definitiv functiile vitale dupa trecerea unui timp oarecare

de la nastere.

Evolutia numarului deceselor pe perioada 1990 — 2013 conform datelor furnizate de Institutul

National de Statistica:

Formas e o

Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statistica

Ultimul deces al unei persoane sub un an s-a inregistrat in anul 2012 - o persoana. Alte cazuri de
deces a unei persoane sub un an s-au inregistrat in anii 2010, o persoana, 2007 — doua persoane, iar in

2006 — trei persoane.
Numarul deceselor la nivelul orasului se afla in scadere continua incepand cu anul 2010.

Rata mortalitatii orasului Simeria in 2013 a fost de 9.8.
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Sporul natural al populatiei:

Sporul natural al populatiei - indicator care masoara diferenta algebrica intre numarul nascutilor

vii si cel al mortilor din randul unei populatii determinate, Tntr-o perioada de timp anumita.

Mediu de Ani
rezidenta 1990 2000 2010 2011 2012 2013
Urban Numar persoane
Hunedoara 2752 14 - 1087 - 1232 - 1142 - 1238

Sporul natural al populatiei la nivelul orasului Simeria este negativ ; respectiv de "-36" la

nivelul anului 2013.

Rata sporului natural al populatiei :

Rata sporului natural al populatiei - indicator care masoara diferenta algebrica intre rata

natalitatii si rata mortalitatii generale a populatiei .

Mediu de rezidenta Anul 1990 Anul 2000 Anul 2010
Urban U.M. : Spor natural la 1000 locuitori
Judet Hunedoara 6.6 -3.1 -35

Rata sporului natural pentru orasul Simeria este de "- 1,4" in anul 2013.

Durata medie a vietii:

Durata medie a vietii reprezintd numarul mediu de ani pe care ii are de trait un nou nascut, daca

ar trai tot restul vietii in conditiile mortalitatii pe varste din perioada de referinta.
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Date prelucrate din sursa: Institutul National de Statistica

Durata medie a vietii la nivelul judetului Hunedoara este in crestere. Aceasta era in anul 2000 de
65,47 ani pentru barbati, 73.12 pentru femei si in total de 69.14 ani.

Casitorii:
Evolutia numarului casatoriilor la nivelul orasului pe perioada 1990 — 2014:

Ani Numar casatorii
1990 112
2000 79
2010 95
2011 48
2012 72
2013 67

Sursa: Institutul National de Statistica

Evolutia numarului casatoriilor in orasul Simeria comparativ cu evolutia numarului casatoriilor

in Regiunea Vest in perioada 1990 — 2013:
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Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statistica
Putem afirma faptul ca numarul casatoriilor in orasul Simeria comparativ cu numarul
casatoriilor la nivel de Regiunea Vest prezinta similaritatii in sensul scaderii dupa anul 1990, cu cea

mai mica valoare Tnregistrata in anul 2011 si apoi cu tendinta de crestere in anii 2012 si 2013.

Varsta medie a sotilor in cisitorie in mediul rural pentru Regiunea Vest se prezinta astfel:

Ani
2010 2011 2012 2013
Sex
Masculin 30.8 31.3 314 31.8
Feminin 27.1 27.7 27.7 27.9

Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statistica

Varsta medie a sotilor in casatorie este in tendinta de crestere, situatie valabila si la nivel

national.
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Divorturi:

Divort - desfacerea unei casétorii incheiate legal, printr-0 hotarare definitiva a organelor
judecatoresti, a ofiterului de stare civild sau a unui notar public.

Tn anul 2013 s-au inregistrat 20 divorturi, in anul 2012 s-au inregistrat 19 divorturi, in anul 2011

- 25 divorturi si in anul 1990 s-au inregistrat 31 divorturi.

Rata de divortialitate reprezinta numarul divorturilor la 1000 locuitori. Se calculeaza prin

raportarea numarului casatoriilor desfiacute in cursul unui an calendaristic la populatia legald (cu
domiciliu permanent) la 1 iulie anul respectiv.
Rata de divortialitate la finele anului 2013 in orasul Simeria este de 1.41, mai mica decat rata

de divortialitate Tn mediu urban in judetul Hunedoara, respectiv 2.05.

Capitolul 11.7.3 Miscarea migratorie a populatiei

Stabiliri de resedinta Tn localitate - persoane sosite intr-o alta localitate decat cea de domiciliu,

care la data de 1 ianuarie sau 1 iulie aveau inscrisa in actul de identitate si in fisele de evidenta a

populatiei mentiunea de stabilire a resedintei.

Plecari cu resedinta din localitate - persoane plecate cu resedinta intr-0 alta localitate decat

cea de domiciliu, care la data de 1 | sau 1 VII aveau inscrisd in actul de identitate si in fisele de

evidentd a populatiei mentiunea de stabilire a resedintei.

Numarul total al plecérilor cu domiciliul se referd la persoanele care pleaca din localitate,

inclusiv cele plecate in strainatate (fenomen demografic al migcarii migratorii externe).

Anul Stabiliri de resedinta | Plecari cu resedinta | Plecari cu domiciliul
1990 410 415 367
2000 514 354 183
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2010 113 185 282
2011 105 187 224
2012 102 141 246
2013 196 161 Informatie
indisponibila

Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statisticé
Putem afirma faptul ca migcarea migratorie a populatiei este in tendinta de scadere si stabilizare

fata de anii anteriori.

Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statisticé

Capitolul 11.7.4 Forta de munca

Resursele de munca la 1 ianuarie reprezinta acea categorie de populatie care dispune de
ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care 1i permit sa desfasoare o munca utild in una din
activitatile economie nationale.

Resursele de munca includ: populatia in varsta de munca, apta de a lucra, precum si persoanele

sub si peste varsta de munca aflate in activitate.
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Varstele de munca sunt:
Pentru perioada 1990 - 2000: 16- 54 ani pentru femei, respectiv 16- 59 ani pentru barbati,
Pentru perioada 2001 - 2009: 16- 57 ani pentru femei, respectiv 16- 62 ani pentru barbati,
2010: 16-58 ani pentru femei si 16-63 ani pentru barbati;
2011-2012: 16-59 ani pentru femeli, respectiv 16-64 ani pentru barbati
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Rata de ocupare a resurselor de munca reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre

populatia ocupata civild si resursele de munca.

Rata de ocupare a resurselor de munca

judet Hunedoara
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80.1
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® 628 59.4 59.6
50 57.6 57.3 : :
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populatiei cuprinzand populatia ocupatd civild si somerii inregistrati.

Sexe Anul 1990 Anul 2000 Anul 2010 Anul 2013
Masculin 158,5 129 102.2 104.1
Feminin 118.1 109.3 92.6 89.9

Total 276,6 238,3 194,8 194

U.M. : mii persoane

Populatia activa in orasul Simeria este de 9 378 persoane, respectiv un procent de 66% din
totalul populatiei cu domiciliul stabil in oras. Dintre acestia, un numar de 4 900 persoane sunt de sex

masculin, iar un numar de 4478 sunt de sex feminin..

Someri inregistrati la sfarsitul lunii

Incepand cu 1 martie 2002 a intrat in vigoare Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca. In sensul prevederilor noii legi, somer inregistrat
este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este in cdutarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pand la indeplinirea
conditiilor de pensionare;

b) starea de sdnatate §i capacitatile fizice si psihice o fac aptd pentru prestarea unei munci;

c¢) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeazd din activitati autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru soma;j si
stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare;

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare daca s-ar gasi un loc de
munca;

e) este Inregistratd la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Asimilatii somerilor sunt:

- absolventii institutiilor de invatdmant si absolventii scolilor speciale pentru persoane cu
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handicap, Tn varsta de minim 16 ani, care, intr-o perioada de 60 de zile de la absolvire, nu au reusit sa
se Incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale;
- persoanele care inainte de efectuarea stagiului militar nu au fost Incadrate in munca si care,

ntr-o perioada de 30 de zile de la data lasarii lor la vatra nu s-au putut incadra in munca.

Someri inregistrati
600

500458 ar7 459

400

=
% 300
2}
E 200
100
(o]
Anul 2011 Anul 2013 lan. 2015 Martie 2015
Anul 2010 Anul 2012 Anul 2014 Februarie 2015 Aprilie 2015
Ani

Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statistica

Se constata o tendinta descendenta a numarului somerilor inregistrati la Agentia Judeteana de

Ocupare a Fortei de Munca.

Delimitarea dupa criteriul sex a somerilor inregistrati in primele patru luni ale anului 2015 se

prezinta astfel:

Luna Someri de Someri de | Total someri

sex masculin | sex feminin | Tnregistrati
lanuarie 2015 205 166 371
Februarie 2015 187 149 336
Martie 2015 181 147 328
Aprilie 2015 145 137 282

Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statisticé
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Din analiza tabelului anterior constatam existenta unui numar mai mare a somerilor de sex

masculin fata de somerii de sex feminin, situatie ce se regaseste la nivel de judet, regiune si de tara.

Numirul mediu al salariatilor cuprinde persoanele angajate cu contract de munca / raport de

serviciu pe durati determinatd sau nedeterminatd (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau
administratorul).

Numarul mediu se determind ca medie aritmeticd simpla rezultatd din suma efectivelor zilnice
de salariati (exclusiv cei al caror contract de munca/raport de serviciu a fost suspendat) din perioada de
referintd, inclusiv din zilele de repaus sdptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare, impartita la
numarul total al zilelor calendaristice, precum si salariatii al caror contract individual de munca a fost
suspendat din inifiativa angajatorului (in cazul intreruperii temporare a activitatii) si au beneficiat de o
indemnizatie din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, conform legislatiei n
vigoare. In efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numarului mediu, nu se cuprind: salariatii aflati
in concedii fara plat, in greva, detasati la lucru in striinatate. In zilele de repaus saptaménal, sarbatori
legale si alte zile nelucrdtoare se ia in calcul ca efectiv zilnic numarul salariatilor din ziua precedenta,
mai putin cei al caror contract/raport a incetat In aceastd zi. Salariatii care nu sunt angajati cu norma
intreagd se includ in numarul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul de munca.

In efectivul de salariati luat in calculul numarului mediu se includ numai persoanele care au fost
platite.

Evolutia numarului mediu al salariatilor la nivelul orasului Simeria:

Numar mediu salariati

5000 4411
o 4000 3559
3 2963 3355
S 3000 2611
g 2000
@
£ 1000
>
z 0
2000 2010 2011 2012 2013

Ani

Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statisticé
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Capitolul 11.7.5 Structura etnica a populatiei:

In Roménia triiesc alituri de comunititile de roméni diferite alte comunitiiti etnice, cu traditii
culturale, lingvistice si religioase specifice. Regiunile cu cea mai mare diversitate etnica din Romania
sunt Transilvania, Banatul, Bucovina si Dobrogea.

Structura etnica la nivelul orasului Simeria se prezinta astfel:

Structura etnica a populatiei

Procente

B Romani
m Maghiari
Romi
B Apartenenta necunoscuta

Sursa : Recensamant 2011

Capitolul 11.7.6. Apartenenta confesionala

B - 1 - my = ] ==

Sursa : Recensamant 2011
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Capitolul 11.8 Economia

Tn orasul Simeria isi desfisoari activitatea 893 agenti economici, In diferite domenii de

activitate. Distributia agentilor economici in raza administrativ teritoriala a orasului se prezinta astfel:

Agenti economici Simeria

800 758
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100 21 18 58
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Uroi Santandrei Saulesti
Simeria Simeria Veche Carpinis Barcea Mare

Din punct de vedere al formei de organizare situatia se prezinta astfel:

.
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Societatile pe actiuni care Tsi au sediul in orasul Simeria sunt:

a) S.C. MARMOSIM S.A.

Marmosim este un nume de referinta in furnizarea perfectiunii prelucrarii rocilor naturale
clientilor din intreaga lume.

Piatra de temelie a firmei Marmosim a fost pusa in ultima jumatate a secolului 19, cand a
inceput exploatarea 1n carierd a marmurii de Ruschita. Cariera Veche a fost operativa inca din 1883 si
de atunci generatii intregi de mineri si-au dedicat vietile pentru a scoate la lumina frumusetea deosebita
a acestei marmuri. La inceputul secolului 20, in imprejurimile carierei, in paralel cu activitatea de
extractie a marmurii, a inceput si prelucrarea acesteia. Incepand cu 1960 a fost infiintata fabrica din
Simeria, pentru a se putea prelucra la standarde ridicate blocurile de marmura si travertin, din zona.

Fabrica a apartinut statului pana in
anul 1998, cand compania TitanMar a
achizitionat pachetul majoritar de actiuni.
Astfel, experientei de peste 75 de ani
acumulate de Marmosim, i s-au adaugat

entuziasmul si tineretea echipei de la

TitanMar, impreuna formand o fortd care a
reusit sd impund frumusetea si nobletea
marmurei in tara si pe plan international.

Tncepand cu 2006, S.C.
MARMOSIM S.A. a implementat
Sistemul de Management al Calitatii ISO 9001, ISO 14001, ISO 18001 in toate activitatile, cu scopul
de a satisface orice fel de cereri ale clientilor, pentru a le putea oferii produse ce satisfac cele mai
exigente cerinte si de asemenea, pentru a creste increderea clientilor in produse. Acest sistem ofera
metodele eficiente pentru toate activitatile care au loc, fie in zona extractiei materiei prime, fie in
procesul de prelucrare, inclusiv standardele de siguranta si protectia mediului.

Marmosim este Tn continuare orientat spre promovarea standardelor ridicate ale produselor sale
pe toate pietele care au nevoie de roci naturale si care sunt foarte atente la toate aspectele ce privesc
calitatea produselor.

Potentialele provocari sunt legate de ocuparea unui loc in pietele mari, cum ar fi China, tarile
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din Orientul Mijlociu si Orientul Tndepartat, de a incheia contracte cu firme importante din domeniul
constructiilor, distributiei si studiouri de arhitectura.

Pe de alta parte, cresterea spectaculoasa a pietei interne este o continud provocare pentru S.C.

MARMOSIM S.A.

b) S.C. REVAS.A.

REVA SA Simeria a fost fondatd in 1869, avand o bogata traditic in repararea materialului
rulant. In anul 1992 se infiinteaza ca societate comerciald pe actiuni cu capital majoritar de stat, iar in
anul 2001 societatea se privatizeaza prin licitatie publicd, actionarul majoritar find SC GRAMPET SA
Bucuresti.

Toate activitatile desfagurate sunt sustinute de o pregatire tehnica, experienta si profesionalism
de nivel ridicat. Organizarea si functionarea societatii este orientata spre realizarea obiectivelor sale :
satisfacerea cerintelor si asteptarilor clientilor, cresterea increderii acestora, mentinerea segmentelor de
piata castigate si largirea lor, Imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate.

REVA SA SIMERIA detine urmatoarele capacitati de productie:

— Sector | (Simeria , str. Atelierelor nr 32 — centru) cu specializare in repararea vagoanelor
cisterna si revizia recipientelor

— Sector Il (Simeria , Str Soseaua Nationala nr. 138 — triaj) cu specializare in constructia,
modernizarea, repararea si revizia vagoanelor cisterna si marfa

Societatea dispune de sectii si ateliere specifice, sectii de montaj, atelier forja si arcurarie,
prelucrari mecanice, ateliere de sculdrie, laborator de analize chimice, laborator metrologic, laborator

END ,etc , de tehnologii si personal specializat .

Principale domenii de activitate:
— Proiectarea, fabricarea, modernizarea si repararea
vagoanelor de cale ferata .
— Fabricarea si reconditionarea pieselor de schimb material
rulant de cale ferata.

— Fabricarea de constructii metalice si alte produse cu

caracter industrial.

— Executarea de standuri, instalatii pentru constructii civile si industriale, SDV-uri, piese forjate si
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matritate, accesorii masini unelte, Tmbuteliere oxigen.

— Activitati de import export si comercializare material rulant de cale feratd, materii prime si produse.

c) S.C.COMSIM S.A., detine mai multe spatii in oras.

d) S.C. FARMAVET S.A.

S.C. Farmavet S.A., cunoscuti cu acest FRUMAL woww farayet re
nume din anul 1990, a luat fiinta in anul 1955 sub
denumirea de Centrala Farmaceutica
Zooveterinara, iar in anul 1994 si-a schimbat
numele in Baza de Aprovizionare Specializata
pentru Produse de uz Zooveterinar (BASPZV).

S.C. Farmavet S.A. este, in momentul de

fata, singurul agent economic la nivel national
specializat in comercializarea de: produse biologice, medicamente, premixuri medicamentate,
premixuri vitamino-minerale, aditivi furajeri, medii de cultura, dezinfectante, raticide, reactivi
chimici, materiale igienico-sanitare, echipamente de protectie, instrumentar de uz veterinar, aparatura
de laborator si altele, fabricate in tara sau provenite din import.

Evenimentul cel mai important, care a intervenit in evolutia S.C. Farmavet S.A., a fost preluarea
pachetului majoritar de actiuni de catre A&S International 2000, Tn anul 1998.

Afirmatia este sustinuta de o evolutie semnificativa in majoritatea domeniilor care pot

caracteriza compania, cum ar fi:
e C(Cresterea cifrei de afaceri de la 63 miliarde in 1998 la peste 1.300 miliarde Tn 2012.

e Diversificarea gamei de produse si servicii oferite pentru a putea satisface atat cererile
marilor consumatori, cat si cele ale micilor consumatori. In portofoliu figureazi in
prezent peste 2000 de produse de uz zooveterinar, din care 85% sunt fabricate n
Romania, iar din acestea peste 70% sunt produse in societdti comerciale apartindnd

acestui grup de companii.

e Dezvoltarea unei retele comerciale complexe, repartizata echilibrat pe Intreg teritoriul
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Romaniei, structurata pe 40 depozite judetene si tot atatea sucursale organizate la nivelul
fiecarui judet, aprovizionate din 7 depozite zonale (Bucuresti, Craiova, Simeria, Oradea,
Cluj, Bérlad si Galati), iar la nivel national — un depozit modern finalizat in luna
Octombrie 2013.

e Dotarea si modernizarea celor 17 depozite existente, intr-un interval scurt de timp,

printr-un program semnificativ de investitii.

e Construirea a 4 depozite noi la Ploiesti, Barlad, Simeria si Oradea, iar in anul 2013 a
fost finalizat Depozitul Central in judetul Prahova, situate 1anga fabrica de medicamente

din localitatea Filipesti.

e Dezvoltarea unei retele proprii de farmacii veterinare — 180 de unitati pentru a sustine
vanzarile directe catre populatie.

e O crestere semnificativd a numarului angajatilor de la 300 la 500, din care numarul celor
cu studii superioare a ajuns de la 30% la peste 80%, din care aproximativ 200 sunt

medici veterinari.

e) S.C. APROTERRAS.A.

S.C. APROTERRA S.A. s-a infiintat la data de 15 ianuarie 1959, cu denumirea de Baza 12
Simeria si avea ca obiect de activitate
asigurarea logisticii necesare pentru toate
unitatile agricole si detindtorii de tractoare din
fosta Regiune Hunedoara.

Pe parcurs, paralel cu dezvoltarea
agriculturii si industriei in Romania, s-a
dezvoltat foarte mult, asigurand o parte din
importul de pesticide pentru intreaga tara, din
tari din afara lagarului socialist (Europa, Asia,

America).

Dupa revolutia din anul 1989 firma a
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fost privatizata, primind denumirea actuald, devenind societate pe actiuni cu un numar de 46 actionari,

din care unul majoritar cu 58%, care detine si calitatea de administrator unic cu puteri depline de

decizie.

Firma are un numar de 38 de salariati, majoritatea avand calitatea de actionari, lucru ce-i

conferd multa apreciere din partea partenerilor de afaceri, care gasesc la acestia multad solicitudine.

Obiectul principal de activitate este cel de comert cu piese de schimb si accesorii pentru

autovehicule.

In cadrul acestui obiect de activitate ocupa locuri la fel de importante piesele de schimb auto,

tractoare, masini agricole, rulmenti, acumulatori, anvelope de toate tipurile, lubrefianti, etc.

In plus, o pondere insemnata reprezinti comertul cu folie de polietilena stabilizata U.V. pentru

solarii, folie de mulcire, folie poroasd pentru acoperire, accesorii pentru irigatii prin picurare, utilaje si

ingrasaminte chimice.

Societati ce au ca obiect principal de activitate CAEN 2370 — Taierea si finisarea pietrei

Denumire Nr. Registrul E:od Unic de L ocalitatea
Comertului Inregistrare

S.C. Marmoart S.R.L. J20/976/1991 2150276 Simeria
S.C. Chirila Prod Com S.R.L. J20/99/1993 3364170 Simeria
S.C. Corne Prod Com Impex J20/1975/1994 6964501 Simeria
S.C.Varciu D&C Impex S.R.L. J20/621/1999 12095071 Simeria
S.C. Marmogrant S.R.L. J20/973/2003 15683114 Simeria
S.C. Granito Maro S.R.L. J20/1451/2003 15927545 Uroi

S.C. Marm Romina S.R.L. J20/1326/2004 16734917 Simeria
S.C. Marmcosm S.R.L. J20/1250/2004 16690942 Simeria
S.C. Marmo Natur S.R.L. J20/212/2008 23187006 Simeria
S.C. Puiu Online S.R.L. J20/233/2009 25184553 Simeria
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P.F.A. Calugareanu Costel F20/429/2009 25568970 Simeria
S.C. Marcemarm S.R.L. J20/1545/2003 15970022 Simeria
S.C. Stone Art S.R.L. J20/704/2000 13567172 Simeria
S.C. Bobo & Bia S.R.L. J20/1641/2006 19199924 Simeria
S.C. Cisty Galaxy S.R.L. J20/31/2008 23030264 Simeria
S.C. Romarmo Design S.R.L. J20/80/2010 26448378 Simeria
S.C. Archstone Business S.R.L. J20/173/2013 31227349 Simeria
I.1. Corne Cornel F20/181/2014 32885989 Simeria
S.C. Recom Service S.R.L. J20/1819/1992 2670791 Simeria
S.C. Monumente Miky S.R.L. J20/563/2004 16338203 Simeria
P.F.A. Biro Eduard F20/878/2005 20561075 Simeria
S.C. Marmo Class Invest S.R.L. J20/1113/2008 24201141 Simeria Veche
P.F.A. Radu Aurel Marmura F20/606/2009 25778831 Simeria
S.C. Margran Quality S.R.L. J20/1135/2011 29391837 Simeria
I.1. Kutasi Sebastian Cristian F20/774/2012 30223292 Simeria
P.F.A. Florea Alexandru Florian F20/233/2015 34293770 Simeria
S.C. Martina Sevcom S.R.L. J20/2322/1994 6858640 Simeria
S.C. Phoenix Marmo Mold S.R.L. |J20/587/2000 13464550 Simeria
P.F.A. Bujor Gheorghe F20/770/2004 20561504 Simeria
S.C. Adi Mar S.R.L. J20/1152/2003 15756836 Simeria
S.C. Robi & Nelu S.R.L. J20/341/2006 18453926 Simeria
P.F.A. Oltean loan F20/1129/2012 30715350 Simeria
I.l. Lackzo Logojan Ervin F20/161/2012 29662200 Simeria
S.C. Rino Marm S.R.L. J20/15/2012 29527573 Simeria
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P.F.A. Duca loan Sculptor F20/116/2010 26512420 Simeria
I.1. Nedelcu Gabriela Anisoara F20/656/2009 25834214 Simeria
I.1. Hada Sorin F20/199/2015 34239372 Simeria
S.C. Brick Invest S.R.L. J20/246/2003 15265170 Simeria
P.F.A. Bocser Emil F20/371/2005 21275748 Simeria
S.C. Marbog S.R.L. J20/914/2006 18777566 Simeria
I.F. Cazan lonel F20/515/2009 25666137 Simeria
S.C. Tudor Trans Marm S.R.L. J20/844/2009 25931926 Simeria
S.C. Marmosim S.A. J20/4/1991 2150373 Simeria
I.1. Cordas Daniela F20/149/2014 32811639 Simeria
I.1. Corne Sandel F20/1285/2013 32329347 Simeria
I.1.Corne Marcel F20/180/2014 32885970 Simeria
I.1.Corne Dorel F20/187/2014 32899461 Simeria
I.1. Mastan Relu F20/191/2014 32903988 Simeria
S.C. Cipriana Prodcom S.R.L. J20/1574/1993 6992960 Simeria
S.C. Euro Marmura si Granit S.R.L. | J20/1337/2007 22422159 Simeria
S.C. Tropic S.R.L. J20/106/2006 18314103 Simeria
S.C. losimarm S.R.L. J20/673/2009 25687377 Simeria
S.C. Vivi&Dani S.R.L. J20/695/2009 25721614 Simeria
I.1. Ciuciu Dorinel Constantin F20/832/2012 30288470 Simeria
S.C. Josan & Company S.N.C. J20/735.1994 5742361 Simeria
S.C. Marm Sab 2004 S.R.L. J20/339/2004 16220290 Simeria
S.C. Premagran S.R.L. J20/903/1991 2150365 Simeria
I.1. Nanu Constantin Marm F20/371/2011 28352406 Simeria
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S.C. Roca Marm S.R.L. J20/245/2011 28141395 Simeria
P.F.A. Cucu Mihail Gabriel F20/1017/2009 26187540 Simeria
S.N. Marmonic S.R.L. J20/506/2008 23535003 Simeria
S.C. Multidacar S.R.L. J20/502/2007 21491660 Uroi

I.1. Petrescu Roman F20/198/2014 32918105 Simeria
S.C. Carmel 2005 S.R.L. J20/871/2005 17601714 Simeria
|.F. Bravjak Gabriela F20/637/2003 15970014 Simeria
S.C. Danmar 2005 S.R.L. J20/1907/2005 18219381 Simeria
S.C. Grand Marm S.R.L. J20/457/2007 21433538 Simeria
S.C. Roka Stone Design S.R.L. J20/212/2015 34239429 Simeria
S.C. Laurian Marm S.R.L. J20/315/2015 34361417 Simeria

Paleta de activitati desfasurate de agentii economici, ca si obiect principal de activitate, este

foarte variatd in orasul Simeria, In continuare fiind prezentate cele mai relevante ca si numar de

reprezentanti:
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Tn grupa ,transporturilor” sunt incluse atat societatile comerciale ce au ca obiect de activitate

principal transportul de marfuri, cat si societatile ce au ca obiect principal de activitate transportul de

persoane.

In grupa ,alte activitati” avem o gama variati de servicii si producatori, ce nu au un numar
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suficient de mare de agenti economici ca sa-i consideram foarte relevanti ca si activitate la nivel de

oras.

Tn continuare este prezentata cifra de afaceri realizata pe principale domenii de activitate

precum si numarul mediu al angajatilor Tn domeniul respectiv.

Nomenclator CAEN

Cifra de afaceri (RON)

Numarul mediu al

salariatilor

Agriculturd, vandtoare si servicii anexe 421863.00 8.00
Silvicultura si exploatare forestiera 15994131.00 113.00
Alte activitati extractive 965292.00 20.00
Industria alimentara 8119839.00 152.00
Fabricarea produselor textile 25915.00 1.00
Fabricarea articolelor de imbracaminte 8681.00 0.00
Prelucrarea lemnului, fabricarea 1186591.00 21.00
produselor din lemn si pluta, cu exceptia

mobilei; fabricarea articolelor din paie si

din alte materiale vegetale impletite

Fabricarea hartiei i a produselor din 39157.00 1.00
hartie

Tiparire si reproducerea pe suporti a 280859.00 4.00
inregistrarilor

Fabricarea altor produse din minerale 37680478.00 375.00
nemetalice

Industria constructiilor metalice si a 10734407.00 97.00
produselor din metal, exclusiv masini,

utilaje si instalatii

Fabricarea calculatoarelor si a 18850.00 0.00

produselor electronice si optice
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Fabricarea de masini, utilaje si 313740.00 1.00
echipamente n.c.a.

Fabricarea de mobila 222181.00 5.00
Repararea, Intretinerea si instalarea 71822683.00 784.00
masinilor si echipamentelor

Productia si furnizarea de energie 82625.00 4.00
electrica si termica, gaze, apa calda si

aer conditionat

Colectarea si epurarea apelor uzate 156615.00 3.00
Colectarea, tratarea si eliminarea 22236.00 2.00
deseurilor; activitati de recuperare a

materialelor reciclabile

Constructii de cladiri 2850349.00 31.00
Lucrari de geniu civil 238109.00 2.00
Lucrari speciale de constructii 2598034.00 57.00
Comert cu ridicata §i cu amanuntul, 11298556.00 -
intretinerea si repararea autovehiculelor

si a motocicletelor

Comert cu ridicata cu exceptia 41897166.00 -
comertului cu autovehicule si

motociclete

Comert cu amanuntul, cu exceptia 41783475.00 -
autovehiculelor si motocicletelor

Transporturi terestre si transporturi prin 6717682.00 30
conducte

Depozitare si activitati auxiliare pentru 48384.00 3
transporturi

Hoteluri si alte facilitati de cazare 512868.00 12.00
Restaurante si alte activitati de servicii 4028823.00 78.00

de alimentatie
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Activitati de editare 212999.00 2.00
Activitati de difuzare si transmitere de 919926.00 6.00
programe

Activitati de servicii in tehnologia 214937.00 6.00
informatiei

Activitati de servicii informatice 30700.00 0.00
Intermedieri financiare, cu exceptia 570919.00 9.00
activitatilor de asigurari si ale fondurilor

de pensii

Activitati auxiliare pentru intermedieri 9258.00 0.00
financiare, activitati de asigurare si

fonduri de pensii

Tranzactii imobiliare 811636.00 9.00
Activitati juridice si de contabilitate 177896.00 4.00
Activitati ale directiilor (centralelor), 370618.00 4.00
birourilor administrative centralizate;

activitdti de management si de

consultanta in management

Activitati de arhitectura si inginerie; 3680858.00 16.00
activitati de testari si analiza tehnica

Alte activitati profesionale, stiintifice si 88840.00 1.00
tehnice

Activitati veterinare 85269.00 1.00
Activitati de inchiriere si leasing 89775.00 0.00
Activitati de servicii privind forta de 39640.00 1.00
munca

Activitati ale agentiilor turistice si a tur- 3661.00 0.00
operatorilor; alte servicii de rezervare si

asistenta turistica

Activitati de investigatii si protectie 769419.00 31.00
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Activitati de peisagistica si servicii 513156.00 37.00

pentru cladiri

Activitati de secretariat, servicii suport si 723067.00 25.00
alte activitati de servicii prestate n

principal intreprinderilor

Activitati referitoare la sanatatea umana 700512.00 11.00
Activitati de creatie si interpretare 242093.00 1.00
artistica

Activitati de jocuri de noroc si pariuri 87158.00 2.00
Activitati sportive, recreative si 15463.00 2.00
distractive

Reparatii de calculatoare, de articole 420854.00 2.00

personale si de uz gospodaresc

Alte activitati de servicii 613529.00 13.00

Cele mai mari cifre de afaceri s-au inregistrat in domeniile : ,Repararea, intretinerea si
instalarea maginilor si echipamentelor” — 71 822 683 RON ; ,,Comert cu ridicata cu exceptia
comertului cu autovehicule si motociclete” — 41 897 166 RON; ,,Comert cu amanuntul, cu exceptia
autovehiculelor si motocicletelor” — 41 783 475 RON; ,Fabricarea altor produse din minerale
nemetalice” cu o cifrd de afaceri de 37 680 478 RON si ,,Silvicultura si exploatare forestiera” 15 994
131 RON.

La polul opus se situeaza : ,,Activitati ale agentiilor turistice si a tur-operatorilor; alte servicii
de rezervare §i asistentd turistica” cu o cifra de afaceri de doar 3 661 RON; ,, Activitati auxiliare pentru
intermedieri financiare, activitati de asigurare si fonduri de pensii”, cu o cifra de afaceri de 9 258
RON si ,,Fabricarea articolelor de imbracaminte” — 8 681 RON.

Din punct de vedere al numarului mediu al angajatilor, cel mai bine reprezentat este tot sectorul
de ,, Repararea, intretinerea si instalarea maginilor §i echipamentelor”, cu un numar mediu al
angajatilor de 784 persoane; urmat de ,,Fabricarea altor produse din minerale nemetalice”, cu un
numar mediu de angajati de 375 ; "Industria alimentara” — 152 persoane si ,,Silvicultura si exploatare

forestiera” - 113 persoane.
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Sistemul bancar este destul de slab reprezentat, in orasul Simeria sunt doar doua banci; Banca

Comerciala Romana si Banca Romana pentru Dezvoltare.
Capitolul 11.9. Agricultura

Suprafata agricola totald a orasului Simeria este de 3 821 hectare. Distributia suprafetelor
agricole se prezinta astfel:

Suprafata totald agricola

ca0 R
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= Arabil = Livezi si pepiniere pomicole = Fanete Pasuni proprietate privata UAT = =

Sursa: Primaria Simeria

Din cele 589 hectare de pasuni, 170 hectare sunt in proprietate privatd a persoanelor juridice,
399 se afla in proprietatea UAT Simeria si 20 hectare sunt in proprietatea persoanelor fizice. Din totalul

de 124 hectare de fanete, 119 hectare sunt proprietate privata. Livezile si pepinierele apartin in totalitate
sectorului privat.

Structura suprafetelor agricole, pentru principalele culturi, la finele anului 2014 se prezinta
astfel:
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Tip Suprafati ocupata
(hectare)
Total, din care: 661,67
Grau de toamna 252,94
Oviz 3.21
Orz 10.87
Orzoaica de 18.18
Cereale toamna
Oviz de 2.86
primavara
Porumb boabe 308.79
Triticale 23.82
Alte cereale 39.02
Total, din care: 520
Lucerna 220
Plante de Trifoi 40
nutref Alte plante
pentru fan si 260
masa verde
Cartofi Total 275
Total, din care: 166
Morcovi 20
Legume in Usturoi 10
camp Ceapa 20
Conopida 5
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Varza alba 35
Castraveti 10
Ardeli 10
Vinete S
Alte legume 11

Sursa: Primaria Simeria

Efectivele de animale la finalul anului 2014 :

Numir (capete)
Porcine 262
Caprine 212
Ovine 6225
Bovine 233
Pasari 15 694
Cabaline 86

Sursa: Primaria Simeria

Statistica valorilor unitare, preturi de baza

Lista variabilelor valorii unitare

Ani

Anul 2013

Anul 2013

UM: Lei / tona

Lei / tona

Lei /10 hl

Grau moale (comun)

850

Grau dur

920
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Orz si orzoaica 1040
Oviz 1120
Porumb boabe 1030
Struguri 1483
Vin de masa : 3340
Bovine 6980
Porcine 8350
Ovine si caprine 8500
Pasari 4320
Lapte 2029
Oua 9600
Lana bruta 9140

Sursa: Institutul National de Statistica

Statistica valorilor unitare reprezintd un instrument care furnizeaza informatii privind
schimbarile de valoare ale produselor agricole datorita calitatii acestora.
Valorile unitare se obtin prin impartirea valorii curente din CEA, atat la pret de baza cat si la
pretul producatorului, la cantitatea fizica, corespunzatoare.
Pretul de baza cuprinde pretul la producator la care se adauga subventiile pe produs si se scad
impozitele pe produs.
Orasul Simeria dispune de o suprafata de 366 hectare de padure, din care 284 hectare in

proprietate privata si 82 hectare in proprietatea statului.
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Capitolul 11.10. Infrastructura

Cap.11.10.1 Infrastructura rutiera si feroviara

Lungimea totala a strdzilor din municipii si orase

Snragi crassnes
(km) exprima lungimea drumurilor amenajate in cuprinsul

localitatii care asigura circulatia intre diverse parti ale i -

acesteia, inclusiv drumurile nationale si locale din orasul

o BrET
L]

respectiv, indiferent dacd au sau nu Imbracaminti. Se
includ si caile carosabile din ansamblurile noi de locuit,
daca au denumire.

La nivelul orasului Simeria, lungimea totala a strazilor este de 37 km, din care au fost
modernizati 30 km.

Infrastructura rutierd din intravilanul localitatilor apartinitoare necesitd reabilitare pe unele
strazi, acesta fiind unul din motivele principale de nemultumire a populatiei. De asemenea exista strazi
fara covor asfaltic.

Un punct forte al infrastructurii rutiere este accesul facil la Autostrada A1 Bucuresti — Nadlag,
autostrada in curs de finalizare.

Localitatea Santandrei dispune de o lungime de 35.64 km de drumuri vicinale, Simeria Veche de
0 lungime de 33.85 km, Uroi-ul de 7.26 km, Saulesti de 5.79 km, Carpinis 1,20 Km, iar Barcea Mare

de 10.49 km. Localitatea de resedinta, Simeria, detine 22.77 km de drumuri vicinale.

Transport public: In orasul Simeria nu exista sistem de transport public local.

Infrastructura feroviara:

Transportul feroviar este asigurat atat pentru marfa cat si pentru calatori, gara CFR Simeria fiind
un vechi nod de cale ferata.

Orasul Simeria este un nod important de cale feratd, intrucat aici se realizeazd legaturi de
importantd nationald, regionald si locala.

Una din problemele acestui tip de transport se refera la bucla de cale ferata din estul orasului,
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ce nu mai reprezinta interes din punct de vedere al manevrelor garniturilor de tren.

Cap.11.10.2 Alimentarea cu apa

Lungimea totald a retelei simple de distributie a apei potabile reprezintd lungimea tuburilor si
conductelor instalate pe teritoriul localitatii respective, pentru transportul apei potabile de la conductele
de aductiune sau de la statiile de pompare, pana la punctele de bransare a consumatorilor. Lungimea
retelei de distributie se va inscrie ca retea simpla, avandu-se in vedere ca in cazul in care pe aceeasi
strada exista doud sau mai multe conducte instalate, se va lua in considerare lungimea lor insumata. Se
includ atat retelele de serviciu, cat si arterele principale si secundare de distributie. Nu se include in
lungimea retelei de distributie lungimea brangamentelor sau lungimea conductelor de aductiune.

Lungimea conductei de aductiune nu se include, chiar daca la ea sunt racordati o serie de
consumatori.

Dezvoltarea retelei de apa pe perioada 1990 — 2013:

|_#.#ﬁ“..—#

o

Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statistica

Lungimea totala a retelei de apd, la 01.10.2015, este de 64 kilometrii. (Sursa: Primdria Simeria)
Capacitatea instalatiilor de producere a apei potabile este de 4000 mc/zi, iar cantitatea totala de
apa potabila distribuitd consumatorilor este de 557 de mii de metrii cubi anual. Asadar putem afirma
faptul ca, capacitatea instalatilor de producere a apei potabile face fata nevoilor de consum ale

populatiei.
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Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statistica
Tn prezent, orasul Simeria si localitatile apartinitoare, sunt alimentate cu apa potabila din
aductiunile Hateg — Deva si Batiz — Deva, aductiuni prin care se face alimentarea cu apa a mai multor

localitéti din zona.

Cap.11.10.3 Sistemul de canalizare:

Lungimea totala simpld a conductelor de canalizare reprezintd lungimea canalelor (tuburilor)
prin care se colecteaza si se evacueaza apele reziduale (menajere, industriale, etc.) si a celor provenite
din precipitatii de pe teritoriul localitatii cu canalizare publica, incepand de la caminele de racordare a
cladirilor cu instalatii de canalizare si pana la punctul de deversare a apelor reziduale intr-un emisar
natural. Se includ atat retelele de canalizare (de serviciu) cat si canalele colectoare principale si
secundare. Tn cazul in care conductele sunt asezate in mai multe randuri pe aceeasi strada, se considera
lungimea lor totald. Nu se includ racordurile la cladiri.

Dezvoltarea retelei de canalizare pe perioada 1990 — 2013:

L_u_ln-mbhr.vd:q:l

GALLLLL

Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statistica
Lungimea totala a retelei de canalizare la data de 01.10.2015 este de 35 km. (Sursa: Primaria

Simeria).
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Debitul statiilor de epurare a apei uzate este de 1850 de metri cubi/zi.

Canalizarea nu este extinsa in totalitate in localitatile apartinatoare.

Cap.11.10.4 Alimentarea cu gaze:

Lungimea totald a conductelor de distributie a gazelor se referd la totalitatea conductelor (din
retea si direct din conductele magistrale de transport) prin care se distribuie gaze la consumatorii dintr-
0 localitate, incepand de la statiile de reglare a presiunii si predare a gazelor de catre furnizori, pana la
punctele de bransare a consumatorilor, indiferent de presiunea de regim la care sunt exploatate. Nu se

include lungimea bransamentelor si lungimea conductelor magistrale de transport.

| wr'egemid [Sinal & o Sondhorl Tl Je bk D il b ekt e

= e T
i =1 L e e
: L B B B B
= | . " . .

Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statistica

Gazele naturale distribuite reprezinta volumul total de gaze naturale livrate consumatorilor, prin

retele de distributie (inclusiv gazele consumate de unitatea distribuitoare).
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Date prelucrate din Sursa: Institutul National de Statistica

76



Strategia de dezvoltare localid a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

Cap.11.10.5 Alimentarea cu energie electrica

Alimentarea cu energie electrica reprezinta utilitatea de care dispune intreaga populatie si
agentii economici. Furnizorul, S.C. Enel Distributie S.A., Sucursala Deva, dispune de o retea ampla de
alimentare, atdt de transport cét si de posturi de transformare racordate la Statia Simeria, prin
LES20KV sau LEA20KV.

Instalatiile electrice satisfac necesarul actual de energie electrica, retelele electrice, n
perspectiva, putand prelua si o crestere a consumului.

In genere, retelele electrice sunt corespunzitoare, sub aspect cantitativ si calitativ, fiind
proiectate si executate conform normativelor in vigoare.

In perspectiva, se pot demara proiecte pentru obtinerea energiei electrice din surse regenerabile.

Cap.11.10.6. Retele de telecomunicatii

Retelele existente de telefonie fixa aeriene si subterane satisfac cererea actuald de comunicatii.
Extinderea retelelor de telefonie cu fibra optica, ingropate, reprezintd o solutie optima pentru calitatea
si siguranta comunicatiilor, cat si pentru estetica orasului.

De asemenea, pe intreg teritoriul orasului Simeria, exista acoperire din partea furnizorilor de

servicii de telefonie mobila si internet.
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Capitolul 11.13. Sanitate

Unititi sanitare

Unitatile sanitare reprezintd unitatile care asigurd populatiei asistenta medicala curativa si
profilactica, prin urmatoarele unitati sanitare din sectorul public si privat: spitale, dispensare medicale,
policlinici, sanatorii, centre de diagnostic §i tratament, ambulatorii integrate spitalelor si de
specialitate, preventorii, cabinete medicale de familie, cabinete stomatologice, cabinete medicale de
specialitate, cabinete medicale scolare/studentesti, laboratoare medicale, crese, farmacii si puncte

farmaceutice etc.
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Spitalul General CF Simeria, unitate sanitara aflatd in subordinea Ministerului Transporturilor,
asigura asistentd medicala atat persoanelor asigurate cat si altor categorii de persoane, deservind atat
populatia din raza administrativ teritoriala a orasului Simeria Cat si populatia din localitatile invecinate.

Din punct de vedere al clasificatiei teritoriale, Spitalul General CF Simeria este un spital local,
dupa criteriul specialitatii este un spital general, iar dupa criteriul proprietatii este un spital public.
Spitalul General CF Simeria functioneaza in baza structurii organizatorice aprobate de Ministrul

Transporturilor prin Ordinul Nr. 201/19.03.2015.

Paturi in unititile sanitare:

Paturile din unitatile sanitare reprezintd paturile din unitatile medicale pentru care exista decizii
de functionare. Sunt inregistrate paturile de spital, paturile din preventorii si centre de sanatate, paturile
din unitatile medico-sociale, paturile din sanatorii TBC, din sanatorii de nevroze sau de neuropsihiatrie,
din sanatorii balneare si din crese. Nu sunt incluse paturile din unitatile pentru persoanele cu handicap.

Unitatile medicale din Simeria detin un numar total de 111 paturi si furnizeaza servicii
medicale spitalicesti In regim de spitalizare continud pe 106 paturi pentru bolnavii acuti, in
specialitatile medicind internd, chirurgie generald, neurologie, psihiatrie, diabet zaharat si boli
metabolice, ingrijiri paliative si pe 5 paturi in regim de spitalizare de zi.

Personalul medico — sanitar:

Personalul medico-sanitar reprezinta totalitatea personalului medical de specialitate care
activeaza in unitati de ocrotire a sanatatii, de invatamant medico-farmaceutic si in unitati de cercetare
stiingifica in domeniul medical, atat in sectorul public cat si in cel privat. Personalul sanitar este format
din: - personal sanitar cu pregatire medicald superioara;

- personal sanitar mediu;

- personal sanitar auxiliar.
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Date prelucrate din sursa: Institutul National de Statistica

Din totalul medicilor, 11 persoane sunt medici de familie, din care 8 isi desfasoara activitatea in

sectorul privat, iar 3 in cel public.

Structura activitatii medicale

Sectia medicind interna:

50 paturi din care: 16 paturi compartiment ingrijiri

paliative si 6 paturi compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Sectia neurologie:

Sectia chirurgie generala:
Compartiment ATI:
Compartiment spitalizare de zi:

TOTAL 111 paturi
Unitate de transfuzie sanguina
Bloc operator

Camera de garda

Sterilizare

Farmacie

25 paturi din care: - 10 paturi compartiment psihiatrie;

25 paturi
6 paturi
5 paturi

Compartiment Evaluare si statistica medicala

Ambulatoriul Integrat al spitalului cu cabinete 1n specialitatile:

=  Medicina internd
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» Chirurgie generala

= Dermatovenerologie

= O.R.L.

= Neurologie

= Obstetrica-ginecologie

= Recuperare, medicina fizica si balneologie
= Psihiatrie

= Psihologie

= Cardiologie

= Oftalmologie

= Medicina muncii

= Pneumologie

= Pediatrie

= Endocrinologie

= Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
» Figier Siguranta transporturilor

= Laborator de analize medicale

= Compartiment Radiologie si imagistica medicala

Indicatorii economico-financiari ai Spitalului General Cai Ferate Simeria sunt prezentati
in tabelul urmator:

Nr. Valori realizate/an

crt
Denumire 2012 2013 2014

indicator
Valoare Procent | Valoare Procent | Valoare Procent

(Lei) (Lei) (Lei)

1 VENITURI ,
5.045.803 | 100 % 6.429.875 | 100 % 6.995.334 | 100 %
din care:
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- venituri
1.1 3.574.944 | 70,85% | 5.058.726 | 78,66% | 5.461.139 | 78,07%

FNUASS

- venituri
1.2 1.084.951 | 21,50% | 958.000 14,90% | 715.229 10,22%

Bugetul de Stat

venituri
1.3 y 385.908 7,65% 413.149 6,44% 818.966 11,71%
proprii

2 CHELTUIELL,
5.070.707 | 100 % 5.630.255 | 100 % 5.585.125 | 100 %

din care:
- cheltuieli de

2.1 2.545.684 | 50,20% | 2.962.628 | 52,62% | 2.976.706 | 53,30%
personal
- cheltuieli

2.2 ) 2.145.006 | 42,30% | 2.282.632 | 40,54% | 2.449.921 | 43,87%
materiale
- cheltuieli de

2.3 ) 380.019 7,50% 384.995 6,84% 158.498 2,83%
capital

3 DEFICIT 24.904 0 0

4 EXCEDENT 0 799.620 1.410.209

Sursa: Plan strategic 2015 — 2020 SGCF Simeria

Din analiza Bugetului de Venituri si Cheltuieli, in perioada 2012 — 2014, rezulta o crestere a
veniturilor proprii, ca urmare a masurilor intreprinse pe linia diversificarii serviciilor oferite, precum si
0 crestere a adresabilitatii si ca rezultat al cresterii calitative a acestor servicii. Creditele alocate de la
Bugetul de Stat au inregistrat o scadere in fiecare an, urmare si a masurilor de austeritate impuse de

guvern.
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Evaluarea nevoilor socio-medicale:

Medici de familie Total
Anul 2011 2012 2013 2014 Media
Numar de persoane asigurate 16554 16711 17349 16429 16761
Numar de persoane inscrise la medicul de familie 18186 | 18542 19360 18536 18656
Numar de persoane cu boli rare 5 5 3 3 4
Numar de cazuri de boli cronice total. Din care: 7384 7770 8238 7967 7840
Diabet zaharat 775 828 902 873 845
Epilepsie 134 167 193 159 163
Hipertensiune Arteriala 3292 3381 3523 3242 3360
Cardiopatii Ischemice 1237 1311 1362 1498 1352
Cord pulmonar Cronic 43 50 76 68 59
Boli celebro-vasculare 400 424 443 466 433
Boli Pulmonare obstructive Cronice 294 313 328 379 329
Boala Ulceroasa 449 479 507 409 461
Ciroze hepatice cronice 191 196 200 207 199
Insuficienta Renala Cronica 69 71 83 60 71
Tumori Maligne 224 256 298 277 264
Tuberculoza 78 85 88 92 86
Tulburari mintale 196 207 233 235 218
Numar de cazuri cu HIV-Sida 2 2 2 2 2
persoane neasigurate 1632 1831 2011 2107 1895.25
persoane neasigurate % din total inscrisi 8.97%| 9.87% 10.39% 11.37% 10.16%
nr. Medici de familie 11 11 11 11 11
Incidenta boli cardiovasculare 25.57%
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Morbiditatea spitalizata

Principalele categorii majore de diagnostic, in cazul morbidititii spitalizate, Tn cursul anului

2014 sunt:
Boli si tulburari ale sistemului nervos — un numar de 706 cazuri
Boli si tulburari ale sistemului circulator — un numar de 634 cazuri
Boli si tulburari ale sistemului musculo-scheletal si tesutului conjuctiv - un numar de
453 cazuri
Boli si tulburari ale sistemului respirator - un numar de 323 cazuri
Boli si tulburari ale pielii, tesutului subcutanat si sdnului - un numar de 289 cazuri
Nr. Valori realizate
Denumire indicator
crt. 2012 | 2013 | 2014
Numarul de bolnavi externati TOTAL, 2.826 2.997 2.939
1
din care:
1.1 Sectia Medicina Interna 1.474 1.611 1.777
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1.2 Sectia Chirurgie Generala 679 666 778

1.3 Sectia Neurologie 673 740 385
Durata medie de spitalizare (zile) 6,61 6,43 6,29

’ si pe sectii (zile):

2.1 Sectia Medicina Interna 6,02 5,95 6,22

2.2 Sectia Chirurgie Generala 6,04 5,86 5,53

2.3 Sectia Neurologie 8,39 7,96 8,16
Rata de utilizare a paturilor pe spital 48,33% | 50,13% | 56,66%

’ si pe sectii:

3.1 Sectia Medicina Interna 48,64% | 52,80% | 60,68%

3.2 Sectia Chirurgie Generala 45,19% | 41,98% | 47,32%

3.3 Sectia Neurologie 62,44% | 64,98% | 59,11%

A Indicele de complexitate al cazurilor pe | 0,9823 | 1,0773 | 1,154
spital si pe sectii:

4.1 Sectia Medicina Interna 0,9528 | 0,9272 | 0,9679

4.2 Sectia Chirurgie Generala 0,8324 1,0453 | 1,3078

4.3 Sectia Neurologie 1,1979 | 1,4320 | 1,7035

In cursul anului 2014 au fost externati din spital un numar de 2 939 persoane, din care 1 185

persoane de sex masculin. Din totalul persoanelor externate doar 8 persoane au fost din mediu rural.

Sursa: Plan strategic 2015 — 2020 SGCF Simeria
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Din totalul persoanelor externate, pe criteriul grupe de varsta, cei mai mulgi au fost copii sub un
an — 812 persoane, din grupa de varsta “65 — 74 ani” — 749 persoane, din grupa de varsta “75 — 84 ani ”

702 persoane si din grupa de varsta “85 ani si peste” — 561 persoane.

Indicatori de calitate ai serviciilor medicale (evolutia 2012 - 2014):

Valori realizate
Denumire indicator

2012 2013 2014
Rata mortalitatii generale 0,18 0,434 0,27
Rata infectiilor nozocomiale - pe total spital % 0,00 0,00 0,00
Rata pacientilor reinternati (fara programare) in
. ) 3,68 4,43 4,72
intervalul de 30 de zile de la externare %
Indice de concordanta intre diagnosticul Ila
) o 98,02 98,06 99,15
internare si diagnosticul la externare
Procentul pacientilor internati si transferati catre

_ 0,39 0,47 0,31

alte spitale (%)
Numar reclamatii/plangeri ale pacientilor 0 0 0

Sursa: Plan strategic 2015 — 2020 SGCF Simeria

Potrivit Planului strategic 2015 — 2020 conducerea SGCF Simeria, a identificat urmatoarele
prioritati:

-continuarea renovarii $i modernizarii spatiului hotelier din sectiille cu paturi ale spitalului,

-renovarea, modernizarea si dotarea cu echipamente si utilaje profesionale a blocului alimentar,
avand drept scop imbunatatirea continua a calitatii serviciilor oferite si acreditarea unitatii sanitare,
procedura demarata inca de anul trecut;

-imbunatatirea confortului din saloanele si sdlile de tratament;

-largirea gamei de servicii medicale oferite de unitate populatiei, prin diversificarea activitatilor;

finalizarea implementarii sistemului de control managerial intern.
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Realizarea acestor activitdti este necesara si in vederea acreditdrii unitdtii sanitare, conform

standardelor europene, in primul trimestru al anului 2016.

Prioritati pe termen scurt

1an

1. Renovarea si modernizarea Sectiei de Chirurgie Generala;

2. Renovarea si modernizarea Sectiei Neurologie;

3. Renovarea si modernizarea Sectiei Medicind Internd (parter);

4. Finalizarea implementarii standardelor de control intern/managerial
conform Ordinului SGG nr. 400/2015

Prioritati pe termen mediu

1-3 ani

1. Acreditarea spitalului

2. Renovarea si modernizarea Blocului alimentar

3. Realizarea unei séli de kinetoterapie, parte integrantd a cabinetului
BFT

4. TInfiintarea Compartimentului ORL in cadrul sectiei Chirurgie
Generala

5. Tinfiintarea Compartimentului Dermatologie in cadrul sectiei
Medicina Interna

6. Infiintarea Cabinetului Hematologie in cadrul Ambulatoriului

Integrat al spitalului

Prioritati pe termen lung
3-5 ani

1. Renovarea si modernizarea corpului Administrativ

2. Mansardarea corp cladire Spital

3. Mansardarea corp cladire Ambulatoriu

4. Realizare lucrari de modernizare a cladirilor si instalatiilor termice si

electrice Tn scopul cresterii eficientei energetice a acestora

Sursa: Plan strategic 2015 — 2020 SGCF Simeria
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Capitolul 11.12  Tnviitiméntul

Unitati scolare

Unitatea scolard - reprezinta unitatea administrativa de Invatamant cu personalitate juridica,
inscrisa in Nomenclatorul National SIRUES, in care functioneazd unul sau mai multe niveluri
educationale, avand o conducere unica; se inregistreazd situatia existentd la inceputul anului scolar
(universitar). Sunt considerate unitati de invatdmant: gradinitele de copii, scolile primare si gimnaziale;
scolile speciale primare si gimnaziale; liceele; grupurile scolare (in cadrul cdrora functioneazd mai
multe niveluri de educatie), scolile de arte si meserii (profesionale), de maistri,post- liceale, institutiile
de Tnvatamant universitar .

e Centru De Pedagogie Curativa Simeria (romana)
e Colegiul Tehnic de Transport Feroviar ,,ANGHEL Saligny” Simeria (romana)
e Gradinita cu program normal ,,Casuta Piticilor” Simeria (romana)
e Gradinita cu program normal nr. 1 Simeria (romand)
e Gradinita cu program normal S&ntandrei (romana)
e Gradinita Barcea Mare
e Scoala Gimnaziala ,,Sigismund Toduta" Simeria (romana)
e Scoala Primara Barcea Mare
e Gradinita cu program prelungit Simeria

e Gradinita cu program prelungit nr. 1 Simeria
Séli de clasa
Sala de clasa reprezintd incaperea destinata procesului de educatie si instruire scolard. Poate fi

utilizatd de doud sau cel mult trei clase de elevi in mod succesiv in decursul unei zile.

Tn orasul Simeria distributia salilor de clasa pe niveluri de educatie se prezinta astfel:
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Date prelucrate din sursa: Institutul National de Statistica

Scolile sunt dotate cu un numar de 3 sali de gimnastica, una pentru invatamantul liceal si doua
pentru invatdmantul primar i gimnazial.

De asemenea existd un numar de 9 ateliere scolare, din care 4 deservesc invatamantul primar si
gimnazial, 1 deserveste Invatdmantul special primar §i gimnazial si 4 deservesc invatamantul liceal.

Scolile detin 4 terenuri de sport, unul pentru invatdmantul special primar si gimnazial si cate

doua pentru cel primar si gimnazial si pentru cel liceal.

Laboratoare scolare

Laboratorul scolar reprezintd incdperea din cadrul unei unitdfi de invatamant inzestrata cu
instalatii, aparatura, instrumente, substante, materiale didactice in care se efectueaza experiente
didactice si lucrari practice.

Tn scolile din orasul Simeria existd un numir de 8 laboratoare scolare, din care 3 deservesc
invatamantul primar si gimnazial, 1 deserveste invatdmantul special primar si gimnazial si 4 deservesc

invatamantul liceal.

Numarul calculatoarelor din scoli

PC - calculatorul care are in componentd hard, monitor si tastaturd si este In administrarea
unitatilor scolare .

Numarul total al PC-urilor din unitatile scolare este de 202, distribuite astfel:

89



Strategia de dezvoltare localid a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

FEENETTIET I I P il

=T §

Date prelucrate din sursa: Institutul National de Statistica

Personalul didactic

Personalul didactic - reprezinta persoanele fizice care sunt angajate in sistemul de invatamant si
predau in cadrul procesului educational si de instruire (cu norma intreaga si cu norma partiald). Fiecare
cadru didactic se Tnregistreaza o singurd data, numai la unitatea scolard la care are functia de baza (are

cartea de muncd) sau predd numarul cel mai mare de ore didactice.

Evolutia numarului personalului didactic pentru perioada 2000 — 2013:

i e

Date prelucrate din sursa: Institutul National de Statistica
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Doctorat

Cu gradul |

Cu gradul 11

Cu definitivat

Fara definitivat

3

48

27

10

2

Sursa: Raport anual de evaluare interna a calitatii

Populatia scolara

Populatia scolara - reprezinta totalitatea copiilor, elevilor si studentilor cupringi in procesul de

instruire si educare la inceputul anului scolar/universitar indiferent de formele de invatamant pe care le

frecventeaza (zi, seral, frecventa redusa, deschis la distantd) si de varsta.
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Date prelucrate din sursa: Institutul National de Statistica
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Date prelucrate din sursa: Institutul National de Statistica

Gradul de promovabilitate

Pentru promotia 2013 -2014 la Colegiul Tehnic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny” s-au
inregistrat urmatoarele grade de promovabilitate : 99 % la filologie, 96.36% matematica —
informatica, 89.64 % Tehnic, 86.44 % Seral si 100 % promovabilitate la Scoala de Maistrii.

Capitolul 11.13  Cultura

Biblioteca este institutia, compartimentul sau structura specializata al carei scop principal este
de a constitui, a organiza, a prelucra, a dezvolta si a conserva colectii de carti, publicatii periodice, alte
documente specifice §i baze de date pentru a facilita utilizarea acestora de cétre persoane fizice
(utilizatori) 1n scop de informare, cercetare, educatie sau recreere: in cadrul societatii informationale
biblioteca are importanta strategicad. Sunt incluse bibliotecile proprietate publicd si privata. Se
inregistreaza in seriile de date numai unitatile de baza, care au functionat in anul de referinta.

Tn orasul Simeria exista un numar de 4 biblioteci din care o biblioteca publica.
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Numérul volumelor existente in biblioteci

reprezinta totalitatea cartilor, brosurilor, colectiilor de
ziare §1 reviste cu minim 5 pagini §i materialele
audiovizuale (casete cu benzi magnetice, discuri,
diafilme si alte materiale de bibliotecd: harti, grafice,
reproduceri artistice, etc.) inscrise in registrul de

inventar al bibliotecii.

Evolutia numéirului cititorilor activi

Cititor (utilizator) este persoana fizica care a
Tmprumutat pentru acasa (sau a consultat in sediul
bibliotecii) cel putin o data intr-un an calendaristic o carte,

brosura sau o alta publicatie apartinand unei biblioteci.

Volume eliberate din bibliotecé

Volumele eliberate cuprind totalitatea cartilor,
brosurilor, colectiilor de ziare si reviste, materiale
audiovizuale imprumutate cititorilor (utilizatorilor), intr-o
perioada calendaristicd data, in cursul anului

de referinta.

Patrimoniul arheologic este format din :

MHumar walurme

Yolume existente in biblicteci
{772  MB3L

MLUM&r

AN

2011 212 20H3

Anii
Cititon activi
1 80H ]
1R}
1404
12}
1{HH}
2011 2012 A3
Ani

Yolume eliberate

b “ ¢ 8415
'\r i
li:rh ﬂ
o
{ 2{HHF AHHE B GHH LAY
MHurmar

- “Asezare” in locul denumit ,la vie”; intre Saulesti si Simeria, datat din Hallstatt, neolitic,

bronz

,»Asezare” ; Magura Uroiului, datata din epoca bronzului, cultura Cotofeni

- cariera de piatra de la Magura Uroiului, datare romana timpurie
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Monumente construite:

- Castelul Bela Fay, inscris in Lista Monumentelor Istorice sub numarul : HD-11-a-B-03448,
situat Tn parcul dendrologic

Castelul Bela Fay din Simeria este un monument istoric si arhitectonic din secolul XIX.

Istoria cladirii este legatd de existenta parcului, Arboretumul Simeria, o colectie extrem de
valoroasa de plante lemnoase exotice, dar si autohtone. Mai multe familii nobiliare au detinut acest
domeniu printre care Gyulay, Kun, Fay sau Ocskay.

Demn de remarcat este faptul cd mostenirea s-a transmis pe linie feminina. Tn anul 1848, cu
prilejul revolutiei, au avut loc distrugeri remediate abia intre anii 1870-1880. Incepand cu 1918
proprietar va fi Bela Fay, naturalist si membru al Academiei de Stiinte Maghiare. Din 1954 aici
functioneaza Statiunea de Cercetari si Experimentari Forestiere Simeria.

- Gara CFR, inscrisa in Lista Monumentelor Istorice sub numarul :HD-II-m-B-03450, situata
in Simeria pe strada Victoriei nr. 9.

Tn anii 1862-1869, pe Valea Muresului s-a construit prima cale ferata din Transilvania: Arad-
Alba-Iulia, cu ramificatiile Simeria - Petrosani si Simeria - Hunedoara. Amplasarea in zona de varsare a
Streiului in raul Mures a atelierului pentru reparat locomotive §i vagoane, precum si a unei gari de
calatori, a dat nastere in acest loc Coloniei Simeria, unde locuiau muncitori romani, germani, maghiari,
slovaci, polonezi, italieni i sarbo-croati.

- Casa memoriala Sigismund Toduta

Sigismund Toduta s-a nascut la 17 mai 1908 in Simeria, judetul Hunedoara si a decedat la 3
iulie 1991 in Cluj-Napoca. A fost un compozitor, muzicolog, profesor roman, membru corespondent al
Academiei Romane. Liceele de Muzica din Cluj-Napoca si Deva 1i poartd numele.

Si-a realizat studiile superioare la Conservatorul de muzica si artd dramatica din Cluj, a urmat
specializari in Italia, la Roma, la Academia Santa Cecilia, la Pontificio Istituto di Musica Sacra, a fost
profesor de muzica la Blaj , apoi asistent-corepetitor la Conservatorul de muzica si artd dramatica Cluj-
Timisoara, secretar artistic al Filarmonicii “Ardealul” din Cluj, profesor la Conservatorul G. Dima din
Clyj si intre anii 1971 si 1974 a condus Filarmonica de Stat din Clu;.

A fost intaiul roman cu titlu academic de doctor in muzicologie, obtinut la Roma in anul 1938.

A fost membru al Academiei de stiinte sociale si politice din anul 1970 si membru corespondent

al Academiei Romane din martie 1991.(Sursa: www.wikipedia.ro )
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Arii protejate:
1.Parcul dendrologic ,,Arboretumul Simeria”; Conform Enciclopediei Britanice, parcul

dendrologic de la Simeria ocupa locul al treilea ca frumusete si numar de specii de arbori, in Europa si

pozitia a 11-a pe plan mondial.

Statiunea si parcul dendrologic de la Simeria se
bucura de recunoastere pe plan mondial in domeniul
silviculturii, datoritd varietatilor de specii si studiilor

experimentale de aclimatizare a multor specii de arbori,
arbusti si plante exotice, folosite pentru
infrumusetarea parcurilor din Intreaga lume.

Tn prezent, in parc, exista 2.165 de specii diferite de

plante si arbori exotici rari pentru aceasta zond a Europei.

Notorietatea statiunii se datoreaza si studiului experimental de aclimatizare a arborelui de Segovia

Gigantea, originar din Africa.

Slsa g

2.Migura Uroiului ; formata ca rezultat al activitatii
vulcanice neogene, este o rezervatie geologica si peisagistica in

suprafata de 10 hectare.

Magura Uroiului este alcatuita din andezite cuartifere

si coloane explozive debreccii, formate in urma activitatii vulcanice neogene.

Tn anul 1970 Biblioteca Comunald Santandrei, s-a desfiintat si bunurile bibliotecii au fost
preluate de Primaria Simeria, in incinta acesteia.

Biblioteca a fost mutatd din sediul primariei, in anul 1976, intr-un sediu de langa cinematograf,
jar in 1984 s-a mutat intr-un nou sediu, pe strada Atelierului.

La interventia d-nei director, de atunci, a Bibliotecii Judetene “Ovid Densusianu” Hunedoara-
Deva, in anul 1989 biblioteca a primit un sediu in centrul orasului unde este si acum, pe str. Piata
Unirii, nr.21, parter, dar in anul 1990 a fost vaduvita de Sala de lecturd care a fost transformata in
cabinet medical particular.

Tntre anii 2009 — 2014, dupa ce fosta d-na bibliotecara, Arhip Gina, a iesit la pensie, biblioteca a

95



Strategia de dezvoltare localid a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

functionat cu program redus, pierzand contactul cu utilizatorii.

Din noiembrie 2014, biblioteca a revenit la programul de 8 ore, incercand sd reia contactul cu
utilizatorii i sd readuca lectura si cartile 1n viata oamenilor.

Biblioteca Oraseneasca Simeria, dispune de 4 incaperi, din care, in 3 sunt aranjate la raft, strict
sistematico- alfabetic, 22000 de carti din toate domeniile de activitate. Din anul 2011, biblioteca detine
4 calculatoare conectate la internet, cu camere web, un video proiector, un ecran de proiectie, un
scanner si o imprimanta, toate acestea fiind primite prin intermediul programului BIBLIONET .

Ca si aspect, atat exterior cat si interior, biblioteca necesita renovari importante, iar pana cand
acestea se vor concretiza, biblioteca incearca sa creeze un mediu interior cat mai placut si mai atractiv
pentru utilizatorii sai.

Biblioteca se doreste a fi un adevarat centru de culturd, prin organizarea de expozitii aniversare ale
unor personalitdti nationale sau locale, intalniri cu scriitorii, lansari de carte, evocari istorice, auditii $i

viziondri colective, prezentdri de carte, etc...
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Capitolul 11.14 Turism

Turismul nu este dezvoltat in orasul Simeria, exista doar trei unitati de cazare, Cu 0 capacitate

de 36 de locuri. Se inregistreaza 707 sosiri ale turistilor si un numar 930 de innoptari. (Sursa: I.N.S.)

Potentialul turistic cultural

Orasul Simeria detine un extraordinar potential pentru turismul cultural, potential ce poate fi
valorificat printr-un un program coerent si participativ de atragere a turistilor.
Un punct de deosebit interes este Parcul Dendrologic, al treilea in Europa si al unsprezecelea in

lume ca si varietate de specii, care se ntinde pe o suprafata de 70 hectare.

Patrimoniul arheologic este format din :

- “Asezare” in locul denumit ,,la vie”; intre Saulesti si Simeria, datat din Hallstatt, neolitic,bronz
- ,,Asezare”; Magura Uroiului, datata din epoca bronzului, cultura Cotofeni
- cariera de piatra de la Magura Uroiului, datare romana timpurie

Monumente construite:

- Castelul Bela Fay,
- GaraCFR

- Casa memoriala Sigismund Toduta

Aria protejata Magura Uroiului

Detaliile privitoare la aceste obiective turistice au fost detaliate in capitolul Cultura.

Asadar o punere in valoare coerentd si integrata a acestor obiective va duce la atragerea
turistilor n zona. Abordarea trebuie sa fie integrata in sensul ca trebuie sa includa pachete complexe
pentru turisti, nu doar vizitarea unui singur obiectiv si trebuie sa fie coerentd in sensul sustenabilitatii in

timp.
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Potentialul turistic de agrement

Turismul de agrement se desfasoarda cu precddere pe raul Strei, in localitatea aparfinatoare
Simeria Veche .

Prin amenajarea raului Strei exista sanse ca aceastd zond sa recapete ponderea ce o avea In anii
70, in ceea ce priveste turismul de agrement zilnic si de sfarsit de saptamana.

Turismul de agrement se mai practica la acrodromul Saulesti.

Evenimente :

- 3-5 lunie Sarbatoarea marmurei, Parcul Tineretului;

- 17 -19 lulie Tngerii prieteniei, Magura Uroiului;

- 7 -9 August Bike Sim, Magura Uroiului;

- 14 -16 August Zilele orasului Simeria, organizate in Parcul Tineretului;

- 4-6 Septembrie Dac Fest, Magura Uroiului;

Turismul de tranzit

Turismul de tranzit este practic inexistent datorita a doua elemente. Primul este Autostrada Al,
care a redus semnificativ traficul prin orasul Simeria si al doilea este pozitia foarte apropiata de Orastie,

Municipiul Deva si Municipiul Hunedoara.
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Capitolul 11.15 Mediu

Capitolul 11.15.1. Factorul de mediu aer

Tn cursul anului 2013, in judetul Hunedoara nu a existat riscul de depasire a pragurilor de alerta
pentru factorul de mediu aer, adicd nu au fost situatii in care concentratiile masurate pentru trei ore
consecutiv sd fie egale sau mai mari decat 90% din valoarea pragurilor de alerta corespunzatoare
urmatorilor poluanti: dioxid de sulf, dioxid de azot si ozon .

Agentia pentru Protectia Mediului Hunedoara a intocmit Inventarul local de emisii de poluanti
atmosferici pentru anul 2013, emisii provenite din urmatoarele activitati/surse: arderi in energie si
industrii de transformare, instalatii de ardere neindustriale, arderi in industria de prelucrare, procese de
productie, extractia si distribuirea combustibililor fosili si a altor produse, tratarea si depozitarea
deseurilor, agricultura. Poluantii de referinta rezultati din aceste activitati sunt: dioxid de sulf, oxizi de
azot, compusi organici volatili nemetanici, metan, monoxid de carbon, dioxidul de carbon, amoniac,
protoxidul de azot, pulberi, metale grele si poluanti organici persistenti.

Statii de monitorizare a calitatii aerului in judetul
Hunedoara:

- HD - 1 statie fond urban - Deva str. Carpati,

- HD - 2 statie fond industrial 1- Deva, Calea

Zarandului;
- HD - 3 statie fond industrial 1- Hunedoara, str.
Biciclistilor;

- HD - 4 statie fond industrial 1- Calan, str.

Furnalistului.
- HD - 5 statie fond industrial 1- Vulcan, bd.
Mihai Viteazu.

Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara

Tn continuare vom lua ca si refering rezultatele obyinute la stasiile HD-1 si HD-2; cele mai
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apropiate, intrucat in orasul Simeria nu exista stafii de monitorizare a calitarii aerului, ci doar o
pompa manuala de monitorizare, pompa la care nu s-au inrvegistrat depasiri ale indicatorului de
Pulberi in suspensie.

Sinteza datelor provenite de la statiile automate de monitorizare a calitatii aerului in anul 2013:

Media Tip Captura de
aritmetica | Unitate Nr. date (%)

Statie Poluant depasire o )

pe intreaga | masura depasiri | (validate, pe
perioada anul 2012)

HD-1 SOz 7,56 | pg/me 64,0
Deva, NO> 18,61 | pg/mc 49,6
Fond urban | CO 0,22 | mg/mc 70,9
O3 30,86 | pg/mc 2 62,2
Benzen 1,95 | pg/mc 24,2
PM3o automat 15,32 | pg/mc PMyo zilnic 4 49,4
PMyo gravimetric 18,462 | pg/mc PMzo zilnic 1 90,9
Pb 0,017 | pg/mc 90,9
Cd 0,005 | ng/mc 90,9
Ni 0,009 | ng/mc 90,9
HD -2 SOz 8,08 | pg/me 86,1
Deva, NO> 17,36 | pg/mc 88,3
Calea CcO 0,18 | mg/mc 91,6
Zarandului | O 0
Fond PM1o automat 18,45 | pg/mc | PMyo zilnic 17 85,4
industrial [ 'pM, gravimetric 17,891 | pg/mc | PMyozilnic 4 89,0
Pb 0,017 | pg/mc 89,0
Cd 0,004 | ng/mc 89,0
Ni 0,009 | ng/mc 89,0

Date prelucrate din sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara
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Emisii de metale grele

Emisii de metale grele Anul 2013
Judetul Hunedoara (kg/an)
Emisii de mercur 192,263
Emisii de cadmiu 108,358
Emisii de arsen 543,97
Emisii de crom 458,132
Emisii de cupru 429,732
Emisii de nichel 1049,715
Emisii de seleniu 1700,389
Emisii de zinc 2351,058
Emisii de plumb 1226,675
Total emisii 8060,292

Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara

Presiuni asupra starii de calitate a aerului din judetul Hunedoara sunt exercitate de :

- Industria miniera

- Activitatile de exploatare a resurselor minerale
- Industria siderurgica

- Industria energetica

-Transporturi

-Agricultura

Tendinte:

Calitatea aerului 1n judetul Hunedoara continua tendinta generala de imbunatatire din ultimii

ani. In urma prelucrarii datelor din reteaua automata de monitorizare a calitatii aerului (pusa in

functiune incepand cu anul 2008) nu se observa cresteri semnificative fatd de anii

valorilor medii anuale la majoritatea poluantilor monitorizati.

precedenti a

Evolutia calitatii aerului, in judetul Hunedoara, este prezentatd grafic pe indicatorii de calitate
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monitorizati, dupa cum urmeaza:

Evolutia valorilor medii anuale de dioxid de azot obtinute prin refeaua automatd de monitorizare

a calitatii aerului, in perioda 2008 — 2013:

VL = 40 pg/mc/an

40
[ug/mc aer/af
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Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara

Evolutia valorilor medii anuale de dioxid de sulf obtinute prin reteaua automata de monitorizare

a calitatii aerului, in perioda 2008 — 2013:

Valori medii anuale de SO2, in perioada 2008 - 2013
24.65
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Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara

Evolutia valorilor particulelor in suspensie (PMzio), n perioada 2007 — 2013, obtinute prin

determinari semiautomate :
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Particule in suspensie (PM10) - valori medii anuale
V.L. =40 pg/mc/an
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Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara

Evolutia valorilor medii anuale ale PMio determinate gravimetric, obtinute prin reteaua

automata de monitorizare a calitatii acrului, in perioada 2009 — 2013:
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Valori medii anuale de PM10 (determinat gravimetric), in perioada 2009 - 2013
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Evolutia valorilor medii anuale de monoxid de carbon obtinute

Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara

monitorizare a calitatii aerului, In perioada 2008 — 2013:
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Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara
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Evolutia valorilor medii anuale ale ozonului, obtinute prin reteaua automata de monitorizare a

calitatii aerului in perioada 2008-2013 :

50 Valori medii anuale de ozon in perioada 2008 - 2013
49.754
50 7553
[ug/mc aer/an]
40
32.089 82008
30 3 82009
22.86 '65.1 02010
20 - 2011
12. n2012
10 =2013
0
HD-1, Deva, HD-2 Deva, HD-3 HD-4 Calan,
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Zarandului str. Biciclistilor Furnalistului

Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara

Evolutia valoriilor medii anuale ale benzenului, obtinute prin reteaua automata de monitorizare

a calitatii aerului 1n perioada 2008 — 2013:

Concentratii medii anuale de benzen in perioada 2008 - 2013
VL =5 pg/mc/an

4.012
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Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara

Capitolul 11.15.2 Factorul de mediu apa

Administratia Nationalda Apele Romane aplica strategia si politica nationald in domeniul
gospodaririi cantitative si calitative a resurselor de apa, scop in care actioneaza pentru cunoasterea,
conservarea, folosirea rationald si protectia resurselor de apd Impotriva epuizarii si degradarii, in

vederea asigurdrii unei dezvoltari durabile, prevenirea efectelor distructive ale apelor, reconstructia
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ecologica a cursurilor de apa, asigurarea supravegherii hidrologice si hidrogeologice, implementarea

prevederilor legislatiei armonizate cu Directivele Uniunii Europene in domeniul gospodaririi durabile a

resuselor de apa si conservarea ecosistemelor acvatice si a zonelor umede.

Calitatea corpului de apa RO18a monitorizat de Agentia pentru protectia Mediului Hunedoara,

la nivel de bazin hidrografic Mures se prezinta astfel:

economic moderat, Mo — moderata, B — buna, FB — foarte buna, P - proasta

Tipologie Ro18a
Lungime Corp 12.95 km
Sectiuni Simeria
Elemente biologice PEMX
Fizico-chimice generale PEMo
Poluanti specifici PEB
Conditii oxigenare PEMo
Conductivitate PEB
Conditii salinitate PEB
Stare chimica B
Starea acidifierii PEMXx
Nutrienti PEMo
Evaluare integrata PEMo

Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara

Nota: PEB - Potential economic bun, PEMX - Potential economic maxim, PEMo - Potential

Curs de apa Mures, derivatie Batiz — Simeria, sectiunea Simeria:

Oxigen dizolvat (mg

Oxigen dizolvat %

CBO5 (mg O2/1)

CCO-Cr (mg 02/1)

02/1)
Min Medie | Max Min Medie | Max Min Medie | Max Min Medie | Max
6,04 6,78 7,91 56,98 | 67,42 | 87,11 | 4,04 4,962 | 5,66 20,32 | 22,54 | 25,08

Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara
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Situatia probelor examinate chimic si bacteriologic In Zona Operativa Deva:

Anul Probe examen chimic Probe examen bacteriologic
Total | Coresp. | %coresp. Necore- Total | Coresp. | %coresp. Necore-
spunzatoare spunzatoare

2009 | 1037 1000 96,43 37 1037 997 96,14 40
2010 | 1044 1041 99,71 3 1044 1019 97,61 25
2011 | 1101 1099 99,81 2 1101 1096 99,54 5}
2012 | 1106 1106 100 0 1106 1106 100 0
2013 | 886 886 100 0 886 886 100 0

Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara

- Statia de tratare a apei Santamarie Orlea capteaza apa din lacul hidrocentralei Hateg si o
supune procesului de tratare urmarind cu strictete fluxul tehnologic. In functie de calitatea apei brute,
se stabilesc dozele de reactivi (sulfat de aluminiu si var) si frecventa de spilare a filtrelor. Procesul
tehnologic este astfel condus incat sd se obtind o apd de calitate, conform anexei nr.1 din Legea nr.
458/2002.

Din statia de tratare Santamaria Orlea se alimenteaza cu apa potabild orasele Deva (prin
intermediul statiilor de pompare si rezervoarelor), Hateg (prin intermediul statiilor de pompare si a
rezervorului), Célan (prin intermediul statiei de pompare), Simeria (prin intermediul statiilor de
pompare §i a rezervorului), Comunele: Santamarie Orlea (sat Santamarie Orlea, sat Subcetate), sat
Nalat, Bretea Romana (Bretea Romana, Bretea Strei, Plopi, Rusi, Ocolisu Mare, Covragi, Valcele bune,
Valcele rele, Batalar, Gantaga, Maceu), Bacia (Bacia, Timpa, Petreni), Célan-distributie (Batiz, Calanu
Mic, Strei, Criseni, Strei Sangeorgiu, Strei Sacel, Nadastia de Sus, Nadastia de Jos, Valea
Sangeorgiului); Simeria-distributie (Simeria Veche, Santandrei, Barcea Mare, Saulesti), Bacia (Bacia,
Petreni).

Sistemul de canalizare este construit in sistemul unitar, lungimea retelei de canalizare
este de 21,63 km; apele uzate si meteorice se capteaza intr-o statie de epurare amplasata pe malul raului
Mures. In baza Proiectului Primdriei orasului Simeria ,,Retehnologizarea statiei de epurare Simeria” s-a
realizat o noua statie de epurare pe aceeasi locatie, investitia este finalizata 90%.

Situatia cantitatilor de poluanti evacuate in anul 2013 1n bazinele hidrografice Crisuri, Mures si

Jiu sunt prezentate In urmatoarul tabel:
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Substanta Total Captare si Industria Industrie Invitimant
poluanta prelucrare mijloace- extractiva si sinatate
(t/an) apa pt. lor de
alimentare | transport
Amoniu 2,346301 2,346301 - - -
Azot total | 6,801221 5,696222 0,774920 | - 0,330079
Cadmiu 0,001012 - - 0,001012 -
Calciu 25,150996 | - - 25,150996 | -
CBO5 17,151766 | 15,419894 | 0,578524 | 1,015000 0,138348
CCOCr 45,238058 | 39,754016 | 2,030436 | 2,772000 0,690606
Cloruri 41,456343 | 37,700579 | 1,684593 | 0,845600 1,225571
Cupru 0,013513 - - 0,013513 -
Detergenti | 0,500542 0,484764 0,013720 | - 0,002058
sintetici
Fenoli 0,000114 - 0,000114 | - -
Fier total | 12,972398 | - - 12,972398 | -
Fosfor 1,223802 1,131955 0,043442 | 0,003584 0,044821
total
Magneziu | 20,005997 | - - 20,005997 | -
Mangan 3,145800 - - 3,145800 -
Suspensii | 33,026498 | 24,493147 | 0,931345 | 7,419999 0,182007
Plumb 0,000542 - - 0,000542 -
Produse 0,009695 - 0,009695 | - -
petroliere
Reziduu 640,265562 | 336,146124 | 43,811406 | 255,597963 | 4,710069
filtrabil
Substante | 6,212958 5,884833 0,294105 | - 0,034020
extractibi-

le
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Sulfati

270,510974 | 77,230523

1,400648

191,437373

0,442430

Zinc

0,579642 -

0,579642 -

Capitolul 11.15.3

Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara

Factorul de mediu sol

Solul reprezinta stratul superior afanat al litosferei, care poseda ca insusire esentiala fertilitatea,

insusire dezvoltata in cursul formarii si evolutiei sale. Solul, impreuna cu atmosfera, constituie mediul

de dezvoltare al plantelor, el formé&ndu-se ca rezultat al interactiunii factorilor de mediu.

Presiuni ale unor factori asupra starii de calitate a solurilor:

Prin specificul ei, agricultura reprezinta una dintre activitatile economice cu influenta directa

asupra mediului. Aceste influente sunt determinate in principal de fragmentarea proprietétii agricole, de

dotarea cu utilaje agricole si lipsa fondurilor necesare pentru asigurarea unei fertilizari rationale, bazate

pe studii agrochimice a solurilor.

Folosirea nerationald a ingrdsdmintelor cu azot si fosfor a provocat poluarea chimicd a solului

si a apei. Consumul de ingrdsaminte chimice reprezintd intensitatea utilizarii fertilizantilor chimici

asupra suprafetei agricole si se calculeazd ca un raport intre consumul de ingrdsdminte chimice

(azotoase, fosfatice si potasice) si suprafata totald agricola.

Consumul de ingragdminte chimice 1n judetul Hunedoara in anul 2012:

Ingrasaminte chimice folosite N+P205+K20
An (tone substanta activa) (kg/ha)
N P20s K20 Total Arabil Agricol
2013 899 210 4 1113 60 60

Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara
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Evolutia consumului de ingrasaminte in perioada 2008-2012:

Consum
_ 2009 2010 2011 2012 2013
ingrasaminte
jud. Hunedoara 168.01 193.36 177.87 76.81 60

Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara

Se poate observa cd in anul 2013 consumul de ingrasaminte a scazut fata de anul 2012.

Utilizarea in exces a pesticidelor poate avea un impact negativ asupra mediului inconjurdtor, deci
implicit §i asupra sanatatii oamenilor. Odatd cu aderarea Romaéniei la UE, o serie de substante active
considerate foarte daundtoare pentru sanatate au fost interzise pentru a fi utilizate 1n agricultura.

In prezent, se incurajeaza foarte mult produsele bio, dar procesul de conversie a pamanturilor
exploatate in mod conventional in lumea biologicd nu se poate face de azi pe maine. In acest context,
multi agricultori care lucreaza in domeniu recomandi o reformd progresiva. In ultimii 10 ani au fost
facute progrese enorme, prin interzicerea utilizarii in agriculturd a unor substante active periculoase
pentru sanatatea omului.

Aplicarea managementului integrat al pesticidelor, utilizarea substantelor alternative si
gestionarea riscurilor vor favoriza producerea unor alimente agricole corespunzatoare, care sa tina
seama de mediul Tnconjurator si siguranta sanatatii publice, reducand astfel dependenta de produsele
fitosanitare.

Tn orasul Simeria nu au avut loc poluiri accidentale care sa afecteze solul. Tn anul 2013, la
nivelul judetului Hunedoara, s-a inregistrat o singura poluare accidentala in localitatea Aurel Vlaicu; la
data de 12.09.2013.

Degradarea solului este procesul care determind distrugerea stratului fertil de la suprafata si
imposibilitatea refacerii lui. Eroziunea, ca formd de degradare a solului sau a rocilor, se datoreaza
actiunii ploilor, vantului si a omului, care, prin lucrarile agricole, a distrus textura solului. Omul, printr-
o folosire abuziva a pamantului, a dus la o micsorare a capacitatii de retinere a apei in sol.

Solul este locul de intalnire a poluantilor: pulberile din aer si gazele toxice dizolvate de ploaie n
atmosfera se intorc in sol. Apele de infiltratie impregneaza solul cu poluanti, antrenandu-i spre
adancime, raurile poluate infecteaza suprafetele inundate sau irigate, aproape toate reziduurile solide

sunt depozitate pe sol, ducand la degradarea lui.
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Zone afectate de eroziune:

In judetul Hunedoara, suprafata totald afectata de activitatile din sectorul industrial este de peste
10.000 ha. Aceste ramuri genereaza deseuri care necesitd depozitare definitivd. De asemenea,
depozitarea deseurilor municipale se realizeazd in continuare pe amplasamente care nu indeplinesc
conditiile de protectie a factorilor de mediu. Terenurile de sub depozite sunt degradate, dar existd riscul
contamindrii solului si in exteriorul depozitelor.

Terenurile aferente depozitelor de deseuri industriale si zonelor din vecinatatea acestora sunt
degradate (prezintd fenomene de ravenare, siroire), infertile si, unele dintre ele, prezintd o contaminare
destul de pronuntata cu metale grele (Cu, Zn, Pb, Mn, Cd), mai ales solul din apropierea exploatarilor

si uzinelor de preparare.

Capitolul 11.17.4. Schimbarile climatice

Romania este semnatard a Conventiei Cadru a Natiunilor Unite asupra Schimbarilor Climatice,
care a avut loc la 5 iunie 1992 la Rio de Janeiro, conventie ce are ca principal obiectiv stabilizarea
concentratiilor de gaze cu efect de serd in atmosferd la un nivel care sd prevind orice dereglare

antropogenicd a sistemului climatic.

Implementarea masurilor rezultate din Protocolul de la Kyoto, ratificat prin Legea nr. 3 din

2001, are doua obiective de baza:

® respectarea angajamentului de reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd cu 8%

comparativ cu anul de referinta 1989 pentru perioada de angajament 2008 - 2012;

e adoptarea unui set de mecanisme flexibile de piata in cooperare cu alte tari (JI, CDM,

IET)

In judetul Hunedoara, pe parcursul anului 2013, nu s-au utilizat mecanismele flexibile propuse
de Protocolul de la Kyoto (JI, CDM si IET).
Schema de comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu efect de sera (EU ETY) instituita
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de Directiva 2003/87/CE are scopul de a sprijini statele membre ale UE in atingerea obiectivului
prevazut de Protocolul de la Kyoto, intr-o maniera eficientd din punct de vedere al costurilor. Schema
stabileste un sistem de limitare - tranzactionare bazat doar pe instalatiile industriale care emit COg:
instalatii de ardere cu putere nominala peste 20 MW, instalatii din rafindrii, cuptoare de cocs, precum si
instalatii din siderurgie, industria mineralelor, cimentului, sticlei si ceramicii, celulozei si hartiei.

Inventarul instalatiilor din judetul Hunedoara care intra sub incidenta Anexei 1 la Directiva
2003/87/CE:

Activitate Unitate industriala

1 Activitati din domeniul energiei

Instalatie de ardere cu o putere nominalad ce depaseste | S.C. Termoelectrica S.A. — S.E. Paroseni
20 MW S.C. Electrocentrale S.A. Deva
S.C. Acvacalor S.A. Brad

2 Activitati din domeniul producerii si prelucrarii metalelor

Instalatie pentru producerea otelului in care se S.C. Arcelor Mittal S.A. Hunedoara

realizeaza turnarea continua, cu o capacitate de peste

2,5t/h
3 Activitati din domeniul industriei mineralelor
Instalatie pentru productia de clincher de ciment in S.C. Carpatcement Holding S.A. —
cuptoare rotative cu o capacitate de productie de peste Sucursala Deva
500 t/zi
Instalatie pentru producerea de var si dolomita in S.C. Uranus Junior 2003 S.R.L.

cuptoare rotative cu o capacitate de productie de peste

50 t/zi
Instalatie de producere a varului cu o capacitate de S.C. Carmeuse Holding S.R.L. — Punct
peste 50 t/zi de lucru Chiscadaga

Sursa: Raportul de mediu anual 2013 judet Hunedoara
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Capitolul 11.17.5. Managementul deseurilor

Scopul declarat al Strategiei de Dezvoltare Durabila a UE este acela de a actiona pentru o
imbunatatire continuad a calitatii vietii atat pentru generatiile prezente, cat si pentru cele viitoare. Dar
acest lucru nu se poate obtine decat in cadrul unor comunitati capabile sa utilizeze resursele in mod
rational si eficient si sd descopere potentialul ecologic al economiei, asigurand prosperitate, protectia
mediului si coeziune sociald. Cu toate progresele realizate 1n ultimii ani, este o realitate cd Romania are
incd o economie bazatd pe consumul intensiv de resurse, o societate si o administratie aflate inca in
cautarea unei viziuni unitare $i un capital natural afectat de riscul unor deteriordri ce pot deveni
ireversibile.

Pe fondul scaderii si alterarii continue a resurselor naturale si a necesitatii conservarii acestora,
este necesard reevaluarea optiunilor privind gestionarea deseurilor de origine antropica, cresterea
gradului de valorificare a acestora si reducerea cantitatilor de deseuri care trebuie eliminate. In acest
sens se impune aplicarea ierarhiei deseurilor pundnd accent pe prevenirea generdrii deseurilor,
pregatirea pentru reutilizare, reciclarea si valorificarea, in timp ce depozitarea deseurilor trebuie sa
reprezinte ultima optiune disponibild care determina cel mai ridicat nivel de pierdere si alterare a
resurselor.

In acest sens Strategia Nationald de Gestionare a Deseurilor propune ca Romania si devini o
»societate a reciclarii” prin:

- prioritizarea eforturilor din domeniul gestionarii deseurilor in conformitate cu ierarhia
deseurilor;

- incurajarea prevenirii generarii deseurilor §i reutilizarea pentru o mai mare eficienta a
resurselor;

- dezvoltarea si extinderea sistemelor de colectare separatd a deseurilor In vederea promovarii
reciclarii de inalta calitate;

- dezvoltarea si implementarea tehnologiilor si instalatilor de reciclare si valorificare cu
randament ridicat de extragere si reutilizare a materiei prime din deseuri;

- sustinerea recuperarii energiei din deseuri pentru deseurile care nu pot fi reciclate;

- reducerea cantitdtilor de deseuri eliminate prin depozitare.
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Cresterea utilizarii resurselor si generarea deseurilor sunt strans legate de cresterea economica
si cresterea prosperitatii. Utilizarea crescuta a resurselor pentru a alimenta cresterea economica ridica
probleme in asigurarea aprovizionarii si a randamentelor sustenabile si gestionarea impactului asupra
mediului in ceea ce priveste capacitatile de absorbtie a ecosistemelor.

Deseurile sunt o resursa potentiald deoarece mai multe fluxuri de deseuri reprezintd materiale
care pot fi refolosite, reciclate sau recuperate.

Aproximativ patru tone de deseuri pe cap de

locuitor sunt generate in fiecare an in tarile membre ale

Rl IEEank

UE. Fiecare cetatean european aruncd in medie 520 de kg h o1 LA .__.-

de deseuri menajere pe an si aceasta cifrd este estimatd sa .
I

creasca. Consumul ridicat de resurse creeaza presiuni T

asupra mediului, in  sensul epuizarii resurselor gy e

neregenerabile,  utilizdrii  intensive a  resurselor ! o

regenerabile, precum si asupra productiei, consumului si v

producerii de deseuri.

Volumul de deseuri eliminat poate fi privit ca reprezentand un indicator de eficientd a utilizarii
resurselor ntr-o societate, deoarece generarea in exces a deseurilor este legata de ineficienta proceselor
de productie, durabilitatea scdzutd a produselor puse pe piatd si modelele necorespunzitoare de
consum.

Principalele probleme de mediu generate de deseurile existente sunt :

— degradarea terenurilor prin depozitarea la intamplare a deseurilor de orice tip ;

— poluarea solului, subsolului si freaticului, precum si a apelor de suprafata, pe cursurile vailor
care servesc ca “zone de depozitare” pentru locuitorii localitatilor apartinatoare;

— mirosuri neplacute si numarul mare de insecte i rozatoare;

— poluarea aerului, solului si a apelor subterane prin degajarea de agenti nocivi si substante
poluante;

— deteriorarea spatiilor verzi;

— degradarea estetica a teritoriului localitatilor.
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Capitolul 11.17.6. Biodiversitate

Flora silbatica a judetului Hunedoara nu a suferit modificari semnificative in anul 2013 sub
aspectul compozitiei sau a arealului de dezvoltare. Nici influentele negative, observate in special anul
trecut, datorate fluctuatiilor de temperaturd si secetei care s-au prelungit ca duratd pana in toamna, nu
au afectat dezvoltarea acesteia.

Amenintari la adresa speciilor si a stabilitdtii ecosistemelor:

- pasunatul nereglementat ;

- preconizarea/dezvoltarea de investitii;

- cresterea presiunii asupra padurilor — cereri de derogari de exploatare, exploatari facute
neglijent care lasa in urma resturi de material lemnos ;

- intensificarea activitatii turistice ;

- modificdrile climatice - seceta prelungita din timpul primdverii, verii i toamnei precum si
temperaturile crescute din timpul verii afecteaza covorul vegetal in sensul cd perioada efectiva de
vegetatie (crestere, inflorire, fructificare) se micsoreaza. In timpul iernii se inregistreazi in ultima
perioada un volum mic de precipitatii.

Din raportul anual al Arboretumului Simeria, Presiunile antropice exercitate in anul 2013 au
fost in general de mica intensitate: tdierea a 2 puieti de molid (Picea engelmanni), furtul unui exemplar
de Juniperus communis ,,Blue Alps”, cazuri izolate de tentative de furt de iedera si nuferi, deteriorarea
unor facilitdfi pentru turisti si tentative de trecere cu turme de oi prin Arboretum. Singura problema
serioasa survenita in acest an a constat in cazurile repetate de braconaj piscicol, soldate chiar cu ranirea
personalul de paza.

Pe teritoriul judetului Hunedoara au mai fost declarate si 7 arii de protectie speciald
avifaunistica, declarate prin HG nr. 971/2011, avand o suprafata pe judetul Hunedoara de 105.752,89
(n jur de 15% din suprafata judetului); una apartinand teritorial si de orasul Simeria; cu denumirea
ROSPAO0139 Piemontul Muntilor Metaliferi — Vintu, n suprafata totala/in jud. Hunedoara(Geoagiu —
14%, Harau — 5%, Simeria — 12%, Turdas — 35%) de 8388/4529,52 si include Magura Uroiului.
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Capitolul 11.16. Administratia publica locala
Cap. 11.16.1. Structura
ORGANIGRAMA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE SIMERIA Anazxa o, 11s H.C.L e 112/ 2014
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Cap. 11.16.2. Buget

Evolutia veniturilor primariei Simeria pentru perioada 2012 — 2014 se prezinta astfel (mii lei):

Total venituri

26303.13

18957.03

2013

2012

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

m Total Trim. IV = Trim. Il & Trim. 1 ® Trim. |

Date prelucrate din sursa: Primaria Simeria

Structura veniturilor pentru anul 2014 (mii lei):

- 19061.15, 73% m———
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Date prelucrate din sursa: Priméria Simeria

Evolutia cheltuielilor primariei Simeria pentru perioada 2012 — 2014 se prezinta astfel (mii lei):

Evolutia cheltuielilor 2012 -2014

26319.08

A
2014 4258.08
9165.93

7683.65

18975.03

2013

18504.82

l

5781.3
£831.61
4775.8B6

2012

5000 10000 15000 20000 25000 30000

=

mTotal &Trim. IV ®Trim. 0 & Trim. 11 & Trim.|

Date prelucrate din sursa: Primaria Simeria

Structura cheltuielilor pentru anul 2014 (mii lei):

STRUCTURA CHELTUIELILOR 2014

Operatiuni
financiare, 1074.31

Cheltuiali de
capital , 7276.25

Cheltuieli curente,
17968.52

Date prelucrate din sursa: Primaria Simeria
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Defalcarea cheltuielilor aferente anului 2014 si estimari pentru anii 2015, 2016, 2017 (mii lei):

Denumire indicator Prevedert Fstimarni
2014 2015 2016 2017
1. Servicii publice generale 3298.91 |3145.90 | 3241.58 | 3347.10
2. Aparare, ordine publica si siguranta nationala 592.20 622.63 | 644.09 | 666.14
3. Cheltuieli social-culturale 11 799.21 | 9466.34 | 9603.37 | 9 782.01
3.1. Tnvatamant 7756.00 |5552.65 |5571.70 | 5622.70
3.2. Sanatate 202.90 203.00 | 209.00 |215.00
3.3. Cultura, recreere si religie 1 450.57 1413.67 | 1457.60 | 1505.71
3.3.1. Servici culturale 104 49.71 51.10 52.55
3.3.2. Biblioteci 28.50 36.40 37.40 38.40
3.3.3. Camine culturale 13.00 13.31 13.70 14.15
3.3.4. Alte servicii culturale 62.50 - - -
3.3.5. Servicii recreative si sportive 1189.57 1203.38 | 1240.90 | 1282.27
3.3.6. Sport 290.00 323.00 |333.00 |344.00
3.3.7. Tineret 159.00 71.68 73.83 76.26
3.3.8. Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, | 740.57 808.70 | 834.07 |862.01
baze sportive si de agreement
3.3.9. Servicii religioase 157.00 160.58 | 165.60 |170.89
4. Asigurari si asistenta sociala 2389.74 | 2297.02 | 2365.07 | 2438.60
5. Locuinte, servicii si dezvoltare 158456 |918.00 |947.00 |976.00
6. Protectia mediului 5503.27 |756.84 |781.71 |807.19
7. Actiuni generale economice si de munca 3.00 3.00 3.00 3.00
8. Transporturi 3439.13 | 2529.00 | 2605.00 | 2691.00
9. Alte actiuni economice 98.80 92.00 95.00 98.00

Date prelucrate din sursa: Priméria Simeria
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Anul 2014
Categoria Trim. | Trim. 11 Trim. Il | Trim. IV | Total
Mii RON
I.VENITURI
I.1.Venituri curente
1.1.Venituri fiscale 5917.29 453751 | 3767.37 | 4002.98 | 18 225.15
1.2. Venituri nefiscale 351.12 234.08 175.56 75.24 836
Total venituri curente anul 2014 | 6 268.41 477159 | 394293 | 4078.22 | 19 061.15
1.2.Venituri din capital
Total venituri din capital 5.31 3.54 2.65 38.14 49.64
Total venituri proprii | 4 349.72 2786.13 | 223958 |1174.21 |10549.64
1.3.Subventii de la bugetul de stat
Total subventii | 1 393.98 4390.80 | 312.50 1095.06 |7192.34
TOTAL VENITURI 7667.70 9165.93 | 4258.08 | 5211.42 | 26 303.13
I1.CHELTUIELI
11.1.Cheltuieli curente
11.1.2.Cheltuieli de personal 2 230.27 2049.65 | 1797.25 | 2617.74 | 8695.01
11.1.3.Bunuri si servicii 2 864.84 175298 | 144435 | 112591 | 7188.08
[1.1.4.Dobanzi 99.58 71.13 56.90 59.89 287.50
11.1.5. Transferuri 140.00 109.00 117.50 56.00 422.50
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I1.1.6.Proiecte cu finantare 10.50 7.50 6.00 6.00 30
I1.1.7. Asistenta sociala 226.47 195.00 159.30 232.93 813.90
11.1.8. Alte cheltuieli 200.71 149.04 81.78 100 531.53
Total cheltuieli curente 5772.37 433430 | 3663.28 | 4198.57 | 17 968.52
11.2.Cheltuieli de capital
11.2.1.Active nefinanciare 1575.09 441096 |428.80 861.40 7 276.25
Total cheltuieli de capital 1575.09 4410.96 | 428.80 861.40 7276.25
ITII.Operatiuni financiare
I11.1.Rambursare credite 336.19 420.67 166.00 151.45 1074.31
Total Operatiuni financiare 336.19 420.67 166.00 151.45 1074.31
TOTAL CHELTUIELI 7 683.65 9165.93 |4258.08 |5211.42 |26 319.08

DEFICIT

- 1595

Concluzii:

Date prelucrate din sursa: Primaria Simeria

e \eniturile primariei Simeria sunt in crestere in perioada 2012 — 2014; cu o crestere

semnificativa in anul 2014 fatd de anul 2013;

e Cheltuielile sunt de asemenea in crestere pentru aceeasi perioada;

¢ Subventiile primite de la bugetul de stat reprezinta 27 % din total venit;

e \eniturile din capital, respectiv veniturile obtinute prin valorificarea unor bunuri

apartinand domeniului privat al statului sau al unitatilor administrative-teritoriale sunt

nesemnificative;

e (Cele mai mari cheltuieli ale administratiei publice locale sunt directionate catre sectorul

de Social-cultural, 11 799.21 mii RON, din care cea mai mare parte citre Invatamant (7

756 mii RON), Protectia mediului 5 503.27 mii RON, Transporturi 3 439.13 mii RON,
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Servicii publice generale 3 298.91 mii RON si Asigurari si asistenta sociald 2 389.74 mii
RON.

e Potrivit estimarilor primdriei Simeria, cele mai relevante scaderi ale costurilor pentru
perioada 2015 -2017 vor fi pentru cheltuielile de Protectie a mediului, de la 5 503.27 mii
RON 1n 2014, se estimeaza 756.84 mii RON pentru anul 2015; 781.71 mii RON pentru
anul 2016 $i 807.19 mii RON pentru anul 2017;

e Scaderi relevante ale cheltuielilor vor fi si la capitolele de Transporturi, Locuinte,
servicii si dezvoltare si la Cheltuieli social-culturale respectiv pentru Tnvatimant,
Servicii Culturale si Tineret;

e Cresteri semnificative ale cheltuielilor nu se inregistreaza pentru nici un indicator;

e De asemenea se estimeaza o scadere subtantiala ale veniturilor totale, de la 26 303.13
mii RON 7n anul 2014, la 17 533.71 mii RON in anul 2015, urmata de o usoara crestere
la 17 920.75 mii RON 1in anul 2016 si la 18 370.44 mii RON 1in anul 2017;

e Scaderea estimarii privitor la veniturile totale se datoreaza in principal scaderii estimarii
subventiilor ce urmeaza a fi incasate de la Bugetul de stat de la 7 192.34 mii RON la
aproximativ 1 500 - 1 600 mii RON pentru 2015, 2016 si 2017;

e Alt motiv determinant al scaderii estimarii privitoare la veniturile Incasate este scdderea
estimarii privitor la Veniturile fiscale Tncasate de la 18 225 mii RON in anul 2014 la
14 500 — 15 000 mii RON in anii urmatori.

Cap. 11.16.3 : Colectare taxe si impozite

Venituri colectate din impozite:
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Date prelucrate din sursa: Primaria Simeria

Contribuabili care au achitat impozitul(procente):

0.652%

06 58%
0.55 51%

0.5 == Contribuabili care au
0.4 achitat integral impozi-

0
— * === Contribuabili care au

0.35 achitat impozitul inte-

0.3 gral in primul trimestru
0.25

0.2

Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015

Date prelucrate din sursa: Primaria Simeria

Cap. 11.16.4. Ordinea Publica

Conform informatiilor furnizate de catre Politia locala Simeria, efectivul de cadre, pe functiuni,

la nivelul orasului Simeria, se prezinta astfel:

Sursa: Politia locala Simeria
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Efectivul de cadre al politiei nationale, in orasul Simeria, este de 30 persoane; dintre care 3

pentru Circulatie rutiera, 7 pentru Investigatii criminale si 20 persoane pentru Ordine publica.

Starea infractionala:

Din analiza starii infractionale rezulta faptul ca in cursul anului 2014 au fost sesizate 264
infractiuni, din care 17 de natura economica, 171 de natura judiciara si 76 de alta natura (distrugere,
abandon de familie etc.). Infractiunile s-au comis mai frecvent la societatile care detin bunuri si valori
mai importante, din partea centrala a orasului sau localuri cu program prelungit unde se consuma
bauturi alcoolice, dar si n cadrul societatilor comerciale detinatoare de metale neferoase reciclabile.

Pentru savarsirea infractiunilor au fost cercetate 88 de persoane, din care 9 persoane pentru
infractiuni economice, 65 persoane pentru infractiuni judiciare si 14 persoane pentru infractiuni de alta
natura. Dintre acestia, un numar de 17 persoane au fost prinse in flagrant.

O pondere de 70 % din total infractori cercetati sunt straini de localitate.

Rata criminalitatii pentru anul 2014 a fost de 2102.5 infractiuni sesizate la 100 000 locuitori,
respectiv 1338 infractiuni solutionate la 100 000 locuitori.

Tn cursul anului 2014 nu au fost conflicte interetnice sau interconfesionale, fiind identificate si
aplanate un numar de 12 conflicte intrafamiliale, iar infractionalitatea stradala a Tnregistrat o crestere de
la 15 infractiuni stradale sesizate in 2013, la 17 infractiuni stradale sesizate in 2014.

Ca locuri favorabile savarsirii de infractiuni stradale sau comise cu violenta avem: statia de
autobuz din zona pietei agro-alimentare, zona disco-barului “L-exces”, zona statiei CFR Simeria, Bar
“Ada”, Complex Comercial “Moara”. Se constatd o concentrare a persoanelor cunoscute cu
antecedente penale si grupari de romi, predispusi la savarsirea de infractiuni in zona blocului 2, strada

I.L. Caragiale, blocul 1 strada Pr. Nistor Socaciu, str. Streiului nr. 1, str. lon Slavici si Strada Grivita.

Propuneri ale reprezentantilor Politiei Tn vederea Tmbunataitirii sigurantei si ordinii
publice:

1.Asigurarea prin camere de supraveghere performante si agenti de paza permanenti, din cadrul
politiei locale la toate scolile. Pentru realizarea acestui obiectiv ar fi necesar un numar suplimentar de
28 agenti de paza;

2. Crearea unui sistem perfomant de supraveghere video la nivelul intregului oras Simeria;
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3. Reglemetarea n vederea fluidizarii circulatiei n zonele cu trafic auto aglomerat;
4. Construirea unei autogari;

5. Construirea pasarele de trecere pentru pietoni peste DN7.

Cap. 11.16.5. Asistenta sociala

Consiliul local al orasului Simeria, prin Hotardrea numarul 87/2013 a acestuia, aproba
"Programul privind evaluarea nevoilor de servicii sociale in orasul Simeria" in scopul stabilirii
grupurilor vulnerabile, care din grupurile vulnerabile sunt considerate prioritare pentru demersurile de
asistenta sociala, ce servicii sociale, medicale, educationale si de ocupare trebuiesc
infiintate/modernizate, ce servicii ar trebui reduse sau desfiintate, care ar fi programele care odata puse
In practicd vor avea un impact pozitiv asupra comunitatii, care este prioritizarea acestor propuneri,
precum si elemente de buget si perioada de implementare.

Grupul de lucru constituit, in vederea evaludrii nevoilor a Intreprins urmatoarele masuri si
actiuni privind persoanele cu dizabilitati:

Repartizarea pe varste si gen a persoanelor cu dizabilitati de pe raza administrativ-teritoriala a
oragului Simeria, date centralizate si prelucrate de catre Grupul de lucru (GL) coordonat de Directia de

Asistenta Sociald (DAS) Simeria:

Sex | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta | Varsta
Tntre Tntre 80 | ntre Tntre 65 | Tntre Tntre intre Tntre Tntre Tntre Tntre ntre 0
90-99 | si 89 70si si 69 60 si 55 si 50 si 45 i 40 i 30si 18 si si 17
ani 79 ani | ani 64 ani | 59 54ani | 49ani |44ani | 39ani | 29ani | ani
F 7 39 76 35 59 44 24 22 12 21 13 21
M 5 24 46 28 48 14 18 19 17 18 12 20
12 63 122 63 107 58 42 41 29 39 25 41

Sursa: DAS Simeria

Repartizarea pe varste a persoanelor cu dizabilitati de pe raza administrativ-teritoriald a orasului
Simeria:

Categoria Procent | Numar

copii 6,39% 41
18-59 ani 36,45% 234
peste 60 ani 57,17% 367
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Total 100,00% 642
Sursa: DAS Simeria

Structura tipurilor de handicap la nivelul orasului Simeria:

Cod |TipH Nr. Procent
1 | Fizic 153 28,87%
2 Somatic 109 20,57%
3 Auditiv 16 3,02%
4 Nevazator 84 15,85%
5} Mintal 76 14,34%
6 Psihic 43 8,11%
7 Asociat 38 7,17%
8 |HIV 2 0,38%
9 Boli Rare 9 1,70%

Total 530 | 100,00%

Sursa: DAS Simeria

Structura pe grade de handicap in orasul Simeria:

Nr. | Tip handicap | Nr. persoane Procente
1 Grav 224 34,89%
2 Accentuat 326 50,78%
3 Mediu 92 14,02%
Total 642 100,00%

Sursa : DAS Simeria

Concluziile grupului de lucru DAS Simeria:
e Numarul persoanelor cu dizabilitati de pe raza administrativ-teritoriald a oragului Simeria,

la data de 01.01.2015, este de 642, ceea ce reprezintd 4,56% din populatia orasului.
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e Numarul copiilor cu dizabilitati reprezintd doar 6% din totalul persoanelor cu dizabilitéti.
e  Majoritatea persoanelor cu dizabilitdti (57%), se incadreaza in grupa de varsta de peste 60
ani.

e Tipurile de handicap cele mai frecvente sunt fizic si somatic, urmate de vizual si mintal.

La nivelul lunii iulie 2015, drepturile financiare ale persoanelor cu dizabilitati se acorda dupa

cum urmeaza:

Persoanele adulte cu handicap grav beneficiaza de:
e indemnizatie lunara, indiferent de venituri, in cuantum de 234 lei;
e buget personal complementar lunar, indiferent de venituri, in cuantum de 106 lei ;

e indemnizatiec de insotitor, in cuantum de 777 lei (incepand cu 01.07.2015), sau asistent
personal

Persoanele adulte cu handicap accentuat beneficiaza de:
e indemnizatie lunara, indiferent de venituri, n cuantum de 193 lei;

e buget personal complementar lunar, indiferent de venituri, in cuantum de 79 lei.

Persoanele adulte cu handicap mediu beneficiaza de:

e buget personal complementar lunar, indiferent de venituri, in cuantum de 39 lei.

Plata asistentului personal (777 lei) se face de catre primdrie, din fonduri defalcate de la bugetul

de stat (90%) si 10% din bugetul local, in limita plafonului impus de Ministerul Finantelor Publice.

In urma ratificarii de citre Romania a Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
prin Legea nr. 221/2010, se impune o schimbare radicala de perspectiva in privinta dizabilitatii — mai
precis trecerea de la modelul medical la modelul social al dizabilitatii, bazat pe drepturile omului.

Astfel, persoanele cu dizabilitati nu mai sunt privite ca obiecte ale caritatii sau ale interventiilor

Indreptate exclusiv spre tratament medical sau protectic speciald, ci reprezinta persoane cu drepturi

depline, capabile de a lua decizii in conditii de egalitate cu ceilalti si de a-si controla propria viata.
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Dizabilitatea la randul sdu, nu mai este considerata un atribut al persoanei, o consecintd a

deficientei sau un defect personal, ci este privitd ca o un concept in evolutie. Dizabilitatea este un

rezultat al interactiunii dintre persoanele care au deficiente fizice, intelectuale, mentale, senzoriale si

diversele bariere cu care acestea se confruntd si care limiteaza participarea deplind si efectiva a

persoanelor 1n societate, In condifii de egalitate cu ceilalti. Barierele pot fi foarte diferite: mediul fizic

si mijloacele de comunicare inaccesibile, atitudinile negative sau discriminatorii, cadrul legal inadecvat

pentru exprimarea propriilor decizii sau optiuni, accesul dificil sau ingradit la serviciile din comunitate

si multe altele.

Strategia europeand 2010-2020 pentru persoanele cu dizabilitdti a identificat urmatoarele

domenii in care eliminarea barierelor este prioritara:

Mediul fizic - cladirile, constructiile si amenajarile de utilitate publica - trebuie sd permita
accesul neingradit al persoanelor cu dizabilitati;

Transportul public - rutier, feroviar, aerian i naval - trebuie sa fie adaptat la nevoile persoanelor
cu dizabilitati;

Mediul informational si comunicational - servicii de informare si documentare accesibile
persoanelor cu dizabilitati;

Alte infrastructuri si servicii - servicii sociale proiectate si adaptate conform nevoilor
individuale ale persoanei, acordate la domiciliu, in comunitate, in centre de zi si centre

rezidentiale, publice sau private.

In urma analizei chestionarelor si a discutiilor purtate in focus-grupuri si individual cu

persoanele cu dizabilitati si apartinatorii acestora, grupul de lucru a identificat urmiitoarele bariere:

Lipsa rampelor, balustradelor si cdilor de acces pentru persoanele in fotoliu rulant sau care se
deplaseaza cu dificultate;

Lipsa unor mijloace de transport in comun adaptate (in oragul Simeria nu exista transport public
urban);

Lipsa unor politici coerente privind educatia incluziva la nivelul invatamantului obligatoriu
(atitudinea unor cadre didactice, lipsa cadrelor didactice de sprijin pentru copiii cu dizabilitati si

cu cerinte educative speciale (CES) care invata in scoala de masa);
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Oferta limitata de formare profesionald;

Dificultatea de a gési si pastra un loc de munca;

Mentalitati si atitudini negative si discriminatorii;

Lipsa de perspectiva a parintilor care au copii cu dizabilitati;

Lipsa unor servicii de tip respiro ce sunt necesare atdt pentru apartindtori, cat si pentru
beneficiari;

Lipsa unor locuinte protejate si accesul limitat la o viata independenta;

Dificultatile intampinate sub aspectul asigurdrii igienei personale si a locuintei;

Dificultatile intAmpinate sub aspectul gestiondrii propriilor venituri si In general a vietii;
Dificultéti in a accesa servicii medicale si de recuperare;

Dificultdti In a accesa servicii oferite de alte institutii cum ar fi: Casa Judeteana de Pensii, Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate, DGASPC, AJPIS, AJOFM etc. din cauza procedurilor
complicate si a birocratiei, motiv din care au nevoie de o persoand de sprijin/insotitor;
Dificultdti in a comunica si a socializa;

Venituri insuficiente pentru un trai decent;

Insuficienta serviciilor de suport, care si compenseze barierele cu care se confrunta persoanele
cu dizabilitati;

Locuinta necorespunzatoare;

Singuratatea, marginalizarea, discriminarea.

Harta serviciilor existente la nivelul orasului Simeria (Sursa: DAS Simeria):

Centrul de Pedagogie Curativa (CPC) din Simeria Veche, unitate de Invatdmant special
alternativ, asigurd educatia formald a copiilor cu dizabilitati de la gradinitd, pana la
invatamantul profesional. Functioneazd 1n subordinea Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara si a Consiliului Judetean Hunedoara. Sunt inscrisi 130 de copii din Simeria si
localitatile invecinate, pe o raza de 20 km, pentru care se asigurd transport gratuit. Centrul
dispune si de case familiale in care sunt gazduiti copiii ale caror familii locuiesc la o distanta
care nu permite naveta. Detalii la http://www.cpcsimeria.ro

Centrul cu Profil Ocupational din Simeria Veche se adreseaza tinerilor cu dizabilitati care

desfasoara activitati in ateliere si dispune de 30 de locuri, in regim de centru de zi. Este
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subordonat DGASPC Hunedoara.

Centrul de zi Maria din Simeria, cu o capacitate de 15 locuri, se adreseaza cazurilor mai grave,
care au nevoie de o atentie mai mare pentru a asigura incluziunea treptatd in comunitate.
Functioneaza in parteneriat cu Asociatia Hans Spalinger Simeria, un ONG acreditat pentru

furnizarea de servicii sociale si care este partener si in derularea celorlalte servicii mentionate.

Analizand nevoile in general si in special a celor peste 600 de persoane cu dizabilitati, grupul

de lucru a identificat un set de masuri si actiuni. Acestea pot fi desfasurate in cadrul serviciilor

sociale deja existente sau a celor infiintate, dar care nu functioneaza din lipsa de fonduri.

Centrul de zi Maria pentru persoane cu dizabilitati, ar fi util sa includa si servicii de ingrijiri la
domiciliu (cumparaturi, igiend, comunicare);

Locuintele protejate - care sa asigure condifii decente de trai si sd creeze premisele pentru o
viatd independentd pentru persoane cu dizabilitdti care nu au locuinta, sau trdiesc in conditii
improprii;

Centrul de respiro care sa asigure un timp de relaxare atat pentru persoanele cu dizabilitati, cat
si pentru apartindtorii acestora;

Aceste servicii pot fi dezvoltate in colaborare cu organizatiile neguvernamentale din Simeria,

precum si cu alte institugii.

Directia de Asistenta Sociala, prin GL constituit in vederea evaludrii nevoilor a Tntreprins

urmaéitoarele masuri si actiuni privind persoanele varstnice:

A solicitat si a primit date statistice de la Casa Judeteand de Pensii;

A aplicat chestionare de evaluare;

Aintocmit anchete sociale;

A realizat discutii focus-grup;

A realizat discutii individuale cu ocazia distribuirii de alimente in programele PEAD si POAD;
A constituit baze de date dupa diferite criterii;

A efectuat analize calitative si cantitative;
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Din analiza datelor, rezultd urmatoarele aspecte:

Analiza pe varste:

peste . .
peste Varsta | Varsta Total
An Sex 60 Total
60 0-55 0-55 sexe
total
2012 M 1244 327 1571
2012 F 1657 2901 797 470 3698 2127
2013 M 1254 311 1565
2013 F 1666 2920 777 466 3697 2132
2014 M 1294 304 1598
2014 F 1730 3024 721 417 3745 2147
Media 2948 3713

e Nr. pensionarilor peste 60 de ani din perioada 2012-2014 este in crestere;

e Pensionarii sub 55 de ani se pot afla in pensie de invaliditate, pensie de urmas sau pensie

anticipata;

e Nr. total al pensionarilor reprezintd in medie 26,40% din populatia orasului;

e Diferenta dintre nr. persoanelor peste 60 de ani la 01.01.2015 (3359) conform INS si nr.
pensionarilor de la Casa Judeteand de Pensii la data de 31.12.2014 (3024) este de 335, care

poate s reprezinte pe de o parte pensiile speciale si pe de altd parte, persoanele in varsta fara

venituri.

Analiza sub aspectul cuantumul veniturilor din pensii

Situatia se refera la pensionarii cu varsta mai mare de 60 de ani, ale caror venituri cumulate

(pensii, pensii CAP, indemnizatii veteran, alte indemnizatii acordate prin legi speciale), se situeaza

intre limitele precizate.
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Venituri | Subtotal | Venituri | Subtotal | Venituri | Subtotal
An | Sex sub sub 901- 901- peste peste Total

900 lei 900 lei | 1200 lei | 1200 lei | 1200 lei | 1200 lei general
2012 | M 141 431 604 1176
2012 | F 860 1001 521 952 187 791 1568 | 2744
2013 | M 134 418 649 1201
2013 | F 822 956 531 949 239 888 1592 | 2793
2014 | M 119 384 722 1225
2014 | F 774 893 o574 958 275 997 1623 | 2848
Media 950 953 892

Facdnd media pe ultimii 3 ani, se disting 3 grupe mari de pensionari, aproximativ egale ca
numar:

O 950 de pensionari cu venituri din pensii sub 900 lei;

O 953 de pensionari cu venituri din pensii cuprinse intre 900-1200 lei;

O 892 de pensionari cu venituri din pensii peste 1200 lei;
Nr. femeilor cu pensii mici este de cca. 6 ori mai mare decat al barbatilor, in categoria

veniturilor sub 900 lei, semnalizand o discriminare de gen semnificativa.

Din analiza chestionarelor si a discutiilor purtate Tn focus-grupuri si individual, reies

urmatoarele aspecte:

Persoanele 1n varstd, in special cele singure si aflate la varste TInaintate, intdmpina
dificultati/bariere :
O De igiena personald si a locuintei;

O De gestionare a propriilor venituri §i in general a vietii;

o

De deplasare pentru a achizitiona bunuri si produse;

o

De a accesa servicii medicale si de recuperare;

o

De a comunica si a socializa;
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Venituri insuficiente pentru un trai decent;
Lipsa unor servicii suport care sd compenseze barierele cu care se confrunta;
Copii plecati in strainatate la munca;

Locuinta necorespunzatoare;

O O O O O

Singuratatea;

e Analizdnd nevoile In general si in special a celor peste 900 de pensionari cu venituri mici,
rezultad un set de masuri si actiuni. Acestea pot fi desfasurate in cadrul unor servicii sociale
integrate, adaptate nevoilor identificate, cum ar fi:

prezent la Simeria functioneazd un Club al pensionarilor, care este frecventat de
pensionari din categoriile cu venituri mai mari);
O Ingrijiri la domiciliu (cumparaturi, igiend, comunicare);
O Locuinte protejate pentru persoane in varstd cu venituri mici care nu au locuintd sau
traiesc In conditii improprii.
Aceste servicii pot fi dezvoltate in colaborare cu organizatiile neguvernamentale din Simeria,
precum si cu alte institutii (Spitalul CF, DGASPC etc.)

Din analiza datelor culese de citre de Grupul de lucru, pana la data de 01.01.2015, rezulta

urmatoarele aspecte privitoare la persoanele de etnie roma:

o In orasul Simeria nu se poate vorbi despre o comunitate autentici de etnie romi, numirul
acestora in anul 2015, fiind estimat la 320.

e Procentul de 1,31% generat de statistici este aproximativ, deoarece persoanele se declarda de
etnie roma In functie de conjunctura;

e (Cea mai mare concentratic de populatie de etnie roma se afla pe strada Streiului, in locatia
denumita ,,unitatea militard”, unde locuiesc aproximativ 38 de familii (140, de persoane, din
care 50 copii, 45 femei, 45 barbati);

e Aceste familii s-au instalat pe parcursul ultimilor 20 de ani in aceste locatii, cu acordul tacit al

proprietarilor care 1si au sediile in Arad si Timisoara;
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Primaria a achizitionat un teren in zond unde exista conditii pentru construirea de locuinte;
De asemenea, primdria a sprijinit instalarea unei pompe de apd, containere de gunoi §i refeaua
de energie electrica;
Conditiile de locuit sunt improprii, nu exista canalizare, iar apa potabila este asigurata de la o
cismea. Toaletele sunt improvizate in interiorul incintei, iar igiena este precara. in acelasi areal
exista si proprietari de animale, in special cai folositi pentru transport cu caruta.
Modalitati de trai:

0 Un procent mic au un loc de munci;

0 O parte sunt in ajutor social sau/si beneficiaza de cantind sociald, pentru care presteaza

munci in folosul comunitatii;

O Majoritatea colecteaza fier vechi;

0 Presteaza munci ocazionale;

0 Cersesc;
Nivelul de educatie este scazut;
Nivelul infractional este crescut (nr. mare de amenzi neachitate, procese in curs, persoane

private de libertate) ;

Barierele pe care le intimpina:

Lipsa unui traseu scolar minimal/obligatoriu;
Lipsa de educatie si informare;
Lipsa unui loc de munci;
Dificultéti in accesarea serviciilor medicale;
Lipsa resurselor pentru un trai decent;
Dificultatile intampinate sub aspectul gestionadrii propriilor venituri si in general a vietii;
Conditiile improprii de locuit;
Conditii de igiena precare;
Marginalizare;
Atitudini:
O Sunt situatii in care copiii de etnie romad din gradinite si scoli sunt marginalizati,
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etichetati si discriminati, atdt de unele cadre didactice, cat si de alti copii (si parintii
acestora);
0 Exista situatii de discriminare si in randul persoanelor adulte din partea unor angajatori,

unele servicii etc.;

Obiective de incluziune sociala posibile:

Demararea si includerea in programe educationale de completare a studiilor pentru adulfi si
tinerii care au parasit timpuriu scoala (ex. A doua sansd);

Includerea in proiecte de informare/fomare/consiliere;

Asigurarea unor conditii de locuit decente prin proiecte/programe de incluziune a romilor;
Crearea de oportunitati de incadrare in munca (in colaborare cu AJOFM si agenti economici);
Implicarea activa in actiuni/activitati ale primariei, inclusiv in consultarea cu privire la strategie
si planurile de actiune, in special pentru problemele care i privesc direct;

Construirea de locuinte pe terenul primariei din vecinatatea locului in care acestia s-au stabilit

pe strada Streiului prin programe/proiecte de finantare.
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Grupuri vulnerabile la nivelul orasului Simeria:

Grupuri vulnerabile

Numair persoane vulnerabile

2013 2014 2015
Copii din familii monoparentale 148 175 178
sau cu venituri reduse, beneficiare
de alocatie pentru sustinerea
familiei (ASF)
Copii orfani de ambii parinti 2 1 2
Persoane varstnice cu venituri sub 547 488 439
615 lei
Persoane cu dizabilitati 598 607 642
Copii cu dizabilitati 24 27 41
Adulti cu dizabilitati 322 342 341
Varstnici cu dizabilitati 252 238 260
Persoane de etnie Roma 418 410 320
Copii cu CES 31 35 42
Copii ai caror parinti sunt plecati 74 71 100
in strainatate
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Cap.11.16.6. Serviciul Voluntar Pentru Situatii de Urgenta

Atributiile serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este o structurd specializatd, organizatd cu personal
angajat si voluntar, In scopul apararii vietii, avutului public si/sau a celui privat impotriva incendiilor si
a altor calamitati, in sectorul de competente stabilite cu avizul inspectoratului, care:

(1) Desfagoara activitdti de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de prevenire, comportare si aparare impotriva incendiilor sau in alte situatii de
urgenta:

e executarea programului de pregétire de specialitate a voluntarilor;

e cCunoasterea incdlcdrilor frecvente ale normelor de prevenire §i stingere a incendiilor §i a
cauzelor de incendiu, sau alte situatii de urgenta;

e sprijind conducdtorii institutiilor apartindnd primdriei pentru instruirea persoanelor care executa
lucrari cu pericol de incendiu;

e popularizeaza prin instructaje, cat si pe timpul executdrii controalelor de prevenire, actele
normative care reglementeaza activitatea de management a situatiilor de urgentd, cauzele si
imprejurdrile care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de protectie civila si
consecintele acestora;

e cxecuta aplicatii si exercitii practice de interventie;

e participd la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgentad si alte
forte stabilite prin planurile de cooperare;

e asigurd cunoasterea tehnicii de lupta din dotare si instructiunile de exploatare a acesteia;

e asigura cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de alimentare cu apa;

(2) Verificda modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor de
prevenire, care constd in:
e cfectuarea de controale asupra modului 1n care se aplica normele de prevenire a incendiilor sau

a altor situatii de urgenta;

136



Strategia de dezvoltare localid a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

fac propuneri pentru Inlaturarea constatarilor si urmareste rezolvarea operativa a acestora;
stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectudrii unor lucrari cu
pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii,
explozii, etc;

asigurd supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate pericolului de
incendiu a locurilor 1n care se executd diverse lucrari cu grad ridicat de periculozitate;

sprijind conducdtorii institutiilor subordonate primariei pentru realizarea activitatii de prevenire;
sprijind pe conducatorii locurilor de muncd la organizarea interventiei In situatii de protectie
civila;

actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediatd a oricdrui pericol, constatat pe
timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinta de alte persoane;

informeaza primaria, personalul inspectiei de prevenire din cadrul Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,,IANCU DE HUNEDOARA” al Judetului Hunedoara asupra incélcarilor deosebite

de la normele de prevenire si starea de pericol facand propuneri menite sa inlature pericolul;

(3)Executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, cautare - salvarea, acordarea

primului  ajutor, limitarea efectelor unei situatii de urgenta, protectia persoanclor a bunurilor

materiale si a mediului, evacuare, reabilitare, etc.:

intocmeste documentele operative de interventie;

planifica, organizeaza si executd instruirea voluntarilor asupra modului de interventie in diferite
situatii;

asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare, anuntare si
semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare cu apa si a cdilor
de acces si de interventie din cadrul localitatii;

asigura fortele si mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alte situatii prin luarea tuturor

masurilor de protectie pana la inldturarea starii de pericol,

(4) Acorda ajutor persoanelor sinistrate sau a caror viatd este pusd in pericol in caz de

explozii, inundatii, alunecari de teren, cutremure, accidente si in caz de dezastre pe teritoriul

localitatii:
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participd la actiuni de alimentare cu apd in caz de deteriorare a retelei si a surselor de alimentare
cu apa;

participa la evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

mentine 1n stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei;

organizeaza si pune in functiune, prin fortele proprii sau impreuna cu alte structuri, locatii

speciale cu dotarile necesare asigurarii conditiilor minime de supravetuire a populatiei.

(5) Participa la efectuarea de deblocari si inlaturarea daramaturilor provocate de dezastre:
in acest scop trebuie sd cunoasca planurile cladirilor si ale instalatiilor tehnologice din cadrul
localitatii. De asemenea vor fi insusite cunostintele minime necesare despre instalatiile de
alimentare cu energie electrica, gaze, apa si canalizare;

stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in care datorita diferitelor
situatii sunt afectate retelele instalatiilor de apd pentru stingerea incendiilor din cadrul
localitatii;

participd la salvarea persoanelor de sub dardmaturi si la deblocarea cailor de acces, in vederea
asigurdrii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de dezastre;

participd, dupd caz la alimentarea cu apa a unor instalatii tehnologice sau de stingere a

incendiilor, in situatia deteriorarii instalatiilor cu apa proprii.

Tn Planul de analizi si acoperire a riscurilor, denumit in continuare P.A.A.R., sunt cuprinse

riscurile potentiale identificate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, masurile, actiunile si

resursele necesare pentru managementul riscurilor respective.

Scopuri

Scopurile P.A.A.R. sunt de a asigura cunoasterea de catre toti factorii implicati a sarcinilor si

atributiilor ce le revin premergator, pe timpul si dupd aparitia unei situatii de urgentd, de a crea un

cadru unitar si coerent de actiune pentru prevenirea si gestionarea riscurilor generatoare de situatii de

urgenta si de a asigura un raspuns optim in caz de urgenta, adecvat fiecarui tip de risc identificat.
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Obiective:

* Asigurarea prevenirii riscurilor generatoare de situatii de urgentd, prin evitarea manifestarii
acestora, reducerea frecventei de producere ori limitarea consecintelor lor, in baza concluziilor
rezultate in urma identificarii si evaluarii tipurilor de risc, conform schemei cu riscurile teritoriale;

* Amplasarea si dimensionarea unitdtilor operative si a celorlalte forte destinate asigurarii
functiilor de sprijin privind prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta;

* Stabilirea conceptiei de interventie 1n situatii de urgenta si elaborarea planurilor operative;

* Alocarea si optimizarea fortelor si mijloacelor necesare prevenirii si gestiondrii situatiilor de
urgenta;

* Identificarea, monitorizarea §i gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale §i
tehnologice existente pe teritoriul orasului sau pe teritoriul localitatilor vecine care ar putea afecta
zona de competenta;

* Informarea §i pregdtirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa ;

* Organizarea si asigurarea stdrii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a
serviciului voluntar pentru situatii de urgentd si a celorlalte organisme specializate cu atributii in
domeniu ;

* Alarmarea oportuna a populatiei despre evolutia spre dezastru a factorilor de risc natural sau
tehnologic ;

* Protectia populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale si arhivistice precum si a mediului
Tmpotriva efectelor dezastrelor ;

* Realizarea preventivd a masurilor de protectie civild prin evacuare, addpostire, asanare
pirotehnica, asistenta sanitard si decontaminare ;

* Planificarea, organizarea, pregatirea i conducerea actiunilor de interventie pentru inldturarea
urmarilor dezastrelor;

* Organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti,
limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta civild si pentru reabilitarea utilitatilor publice
afectate;

* Limitarea si Inlaturarea efectelor dezastrelor;

* alte forme.
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Masuri de evitare a manifestarii riscurilor, de reducere a frecventei de producere ori de

limitare a consecintelor acestora:

Masuri generale

Evitarea manifestarii riscurilor, reducerea frecventei de producere ori limitarea consecintelor

acestora se realizeazd prin urmatoarele actiuni:

- monitorizarea permanentd a parametrilor meteo, seismici, de mediu, hidrografici, etc. si
transmiterea datelor la autoritatile competente;
- informarea populatiei asupra pericolelor specifice zonei §i asupra comportamentului de

adoptat In cazul manifestarii unui pericol,

exercitii si aplicatii;

controale si inspectii de prevenire;

asistentd tehnica de specialitate,

informarea preventiva;
- constatarea $i sanctionarea incalcarilor la prevederile legale;

alte forme.

Masuri specifice pe tipuri de riscuri:

Inundatii

- efectuarea studiilor de inundabilitate, stabilirea zonelor de inundabilitate si a zonelor de
restrictie pentru constructii;

- realizarea unor lucrari de aparare a malurilor;

- impaduriri sau relmpaduriri;

- drenaje;

- construirea unor baraje de retentie,

- curatarea si decolmatarea cursurilor de apa si a santurilor;
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- dimensionarea corespunzatoare a podurilor si podetelor:
Alunecari de teren

- efectuarea studiilor de stabilitate geologica a terenului;
- monitorizarea continui a zonelor de risc;

- interzicerea constructiilor in zonele de risc.

Incendii

- organizarea, dotarea si antrenarea personalului din serviciile voluntare;

asigurarea cu mijloace PSI conform Normativelor Tehnice in vigoare;

aplicarea si respectarea regulilor PSI;

actiuni de control si indrumare,

ignifugarea elementelor combustibile;

stabilirea surselor de apa si a hidrantilor

Accidente majore rutiere si feroviare

- respectarea regulilor de siguranta circulatiei rutiere si feroviare;

- instruirea conducatorilor auto care transporta materiale periculoase;

- controale in trafic;

- dotarea corespunzitoare a mijloacelor auto si de cale feratd care transportd materiale
periculoase;

- evitarea circulatiei prin zone aglomerate.

Cutremure de pAimant

- efectuarea de studii seismologice;
- monitorizarea cladirilor cu risc de prabusire la cutremur §i consolidarea acestora;

- asigurarea functionarii mijloacelor de instiintare-alarmare;
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- pregatirea populatiei cu privire la modul de comportare in caz de cutremur;

- masuri de combatere a panicii.

Explozii

- efectuarea de studii si prognoze de accident;

- masuri de sigurantd in functionarea instalatiilor;
- asigurarea cu mijloace de protectie adecvate;

- asigurarea cu mijloace de instiintare-alarmare;

- instruirea $i antrenarea populatiei prin exercitii;

Epidemii si epizootii

- mediatizarea si aplicarea regulilor de igiend individuala si colectiva;
- asigurarea cu medicamente;

- actiuni de control si supraveghere;

- aplicarea regulilor profilactice,

- asigurarea cu personal medical la institutiile cu risc de epidemii si epizootii.
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Capitolul 111

Analiza SW.O.T.

Cap. I11.1 Analiza S.W.O.T. pentru fond funciar

PUG-ul in curs de actualizare;
Suprafatd suficientd pentru desfisurarea
tuturor activitatilor;

Suprafata mare a spatiilor verzi; 1.6% din
suprafata totala;

Varietatea categoriilor de teren permite atét

practicarea agriculturii cat si a industriei.

e 2.9 % din suprafata totala a orasului reprezinta

terenuri degradate si neproductive;

e Atragerea de fonduri in vederea restabilirii

calitatii terenurilor degradate;

e Extinderea intravilanului si stabilirea de zone

industriale n vederea atragerii de investitori;

e Extinderea intravilanului avand in vedere
potentialul rezidential al orasului;,
e Extinderea intravilanului avand in vedere

dezvoltarea comertului si turismului.

e Cresterea suprafetelor degradate si ne-
productive, datorita eroziunii apelor, a

factorilor de mediu si depozitarii gunoaielor;
e Dezvoltarea de poli urbani in apropiere;

e Dezvoltarea de platforme industriale limitrofe.
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Cap. I11.2. Analiza SWOT pentru infrastructura

o Existenta retelei de apa ;

o Existenta retelei de canalizare;

o Existenta retelei de gaz;

o Existenta retelei de electricitate;

o Existenta retelei de telecomunicatii.
o Existenta retelei de iluminat stradal.;
e Important nod de cale ferata;

o Acces facil la autostrada A1,

o Proiect demarat in vederea refacerii

infrastructurii rutiere;

e Lipsa infrastructurii de transport local;

e Reteaua de apa necesitd modernizare;

e Probleme ale retelei electrice de joasa
tensiune, intreruperi ale curentului electric
de joasa tensiune;

e Infrastructura rutiera degradata in interiorul
localitatilor;

e Strazi ce necesita asfaltare;

e Reteaua de iluminat stradal necesitd
extindere si modernizare;

e Cablurile aeriene ;

e Reteaua de canalizare necesita extindere;

e Reteaua de canalizare lipseste in
localitatile apartindtoare;

e Lipsa unei autogari;

o Existenta buclei de cale cale ferat3;

e Retele de transport care implica restrictii;

e Uzura fizicd in timp a retelelor datorata

utilizarii lor.

o Posibilitatea atragerii de surse de finantare n
vederea credrii unei infrastructuri de transport
intre localitatile orasului;

o Posibilitatea atragerii de surse de finantare in

e Uzura morald a retelelor, de exemplu aparitia
tehnologiilor verzi in iluminat public si

alimentare cu energie electrica si termica;

144




Strategia de dezvoltare localid a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

vederea  Tmbunatatirii si  modernizarii
infrastructurii de apa;

Posibilitatea atragerii de surse de finantare in
vederea extinderii retelelor de apa, canal si
gaze;

Posibilitatea atragerii de surse de finantare in
vederea  modernizdrii  infrastructurii  de
electricitate;

Posibilitatea atragerii de surse de finantare in
vederea extinderii si modernizarii sistemului
de iluminat public;

Achizitia de electricitate de pe bursa ;

Orientarea catre surse de energie regenerabila.

e Dezvoltarea altor retele de transport care sa

implice restrictii construire;

e Dezvoltarea magistralelor de apa si gaz care

pot sd impuna restrictii.
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Cap. I11.3 Analiza S.W.O.T. pentru populatie resurse umane

Numarul casatoriilor prezinta tendintd de
crestere;

Rata de divortialitate este mai mica decat
media pe judet;

Durata medie a vietii pe judet este in tendinta
de crestere;

Miscarea migratorie a populatiei este 1In
scadere, apare tendinta de stabilizare;

Rata de ocupare a resurselor de munca e
intr-o usoara crestere incepand cu anul 2011;
Numarul somerilor inregistrati este in scadere
incepand cu anul 2013;

66% din populatie reprezintd populatie activa;
Numarul mediu al salariatilor este in crestere
incepénd cu anul 2011;

Distributie echilibrata pe sexe.

e Numadrul populatiei este 1n scddere;

e Tendinta de imbatranire a populatiei;

o Rata natalitati mai mica decat media pe judet;
e Resursele de munca sunt in scadere;

¢ Insuficienta locuintelor;

e Migrarea populatiei.

Oferirea de facilitati tinerilor casatoriti n
vederea obtinerii unei locuinte;
Atragerea dezvoltatorilor imobiliari pentru

cresterea numarului locuintelor ;

e Zone limitrofe atractive pentru populatie;

e Fenomenul de emigrare.
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Cap. I11.4 Analiza S.W.O.T. pentru economie

o Greutatea asigurarii partii de cofinatare pentru
accesarea fondurilor U.E.;

e Lipsa formelor asociative puternice;

e Acces facil la autostrada Al; e Imbitréanirea populatiei;

e Existenta societatilor mari, cu traditie, In e Sistem bancar modest dezvoltat;
prelucrarea marmurei si a reparatilor de e Lipsa de informare la zi privitor la sursele de
material rulant; finantare;

* Grad ridicat de pregatire profesionald a e Lipsa retelelor de canalizare si gaze in zonele
angajatilor din domeniul industrial; industriale;

* Activitati economice diverse la nivel de oras; | o Lipsa unei strategii de recalificare a
e Existenta Centrului de Afaceri; personalului;

e Existenta nodului de cale ferata; e Lipsa locurilor de munca;

e \enituri salariale mici;

o Lipsa serviciilor la nivel local;

e Sistem de management empiric.

.....

e Oferirea de facilitati investitorilor in vederea
atragerii lor;

e Initierea unor actiuni de incurajare a

dezvoltarii serviciilor; o Greutate n accesarea fondurilor europene;
e Promovarea produselor locale prin e Poli de crestere economica invecinati;
organizarea de targuri, expozitii o Platformele industriale nvecinate;

e C(Crearea de asociatii ale producétorilor locali
pentru diferite ramuri ale economiei si

stabilirea de parteneriate dintre acestea si alte
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organizatii similare, nationale si
internationale;

Crearea unui brand local;

Organizarea de cursuri, seminarii, indrumare
IMM-uri pentru adaptarea pe specificul

zonei.
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Cap. I11.5. Analiza SWOT pentru Agricultura

Terenuri productive;

Existenta asociatilor ce lucreaza pamantul,
Existenta unor potentiale surse de irigare ;
Gama diversificata a culturilor agricole;

Productii bune la hectar.

Lipsa sistemelor de irigatii;

Utilaje uzate moral,

Folosirea tehnologiilor invechite;
Practicarea agriculturii de subzistenta;
Migrarea tinerilor catre alte sectoare ale
economiei;

Medie de vérsta ridicata a persoanelor ce
lucreaza in agricultura;

Efectivul de animale;

e Existenta unor  terenuri agricole
necultivate;

e Lipsa unor forme de asociere intre
producatorii agricoli;

e Lipsa unui spatiu adecvat pentru

comercializarea produselor proprii si a
celor traditionale;

Lipsa fermelor

e Atragerea subventiilor in agricultura;

Crearea de asociatii de producatori;
Diversificarea culturilor agricole;

Orientarea catre culturi mult mai rentabile
din punct de vedere economic;

Promovarea soiurilor de legume si fructe

e Formele asociative limitrofe ce obtin
rentabilitdti mai bune la culturi si/sau productii
mai rapide datorita tehnologiilor folosite;

e Comercializarea produselor din alte tari sau

alte regiunii ale tarii;
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autohtone;

Dezvoltarea culturilor ecologice;

Orientarea catre culturi cu piatd de desfacere
n Uniunea Europeana;

Implementarea tehnologiilor moderne in
agricultura;

Atragerea de  fonduri Tn  vederea
implementdrii de proiecte ce au ca scop
protectia  culturilor agricole  impotriva
factorilor de mediu (grindina, precipitatii
abundente etc);

Asigurarea culturilor agricole,

Asigurarea de servicii de consultanta 1in
vederea atragerii de fonduri europene pentru

revitalizarea agriculturii.

e Orientarea din punct de vedere al schimbarii
destinatiei terenurilor agricole in alte scopuri;
e Infuzia in piete si in targuri a produselor

agricole din alte zone ale tarii.
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Cap. 111.6. Analiza SWOT pentru Cultura

Existenta unui bogat patrimoniu cultural;
Existenta unor elemente de patrimoniu
nscrise n lista monumentelor istorice,
Magura Uroiului, Castelul Bela Fay, gara
CFR si cariera romana Magura Uroiului,

Existenta agezarii de epoca Hallstattiana.

Obiectivele turistice si culturale nu sunt
suficient de bine semnalizate;

Lipsa unui centru de informare;

Lipsa unui circuit organizat al obiectivelor
turistice din orasul Simeria;

Casa Sigismund Todutd nu a putut fi pastrata

ca obiectiv cultural.

Accesarea de fonduri in vederea punerii n
valoare a agezarii Hallsatiene si a celorlalte
monumente istorice;

Accesarea de fonduri in vederea restaurdarii si
punerii in valoare a casei memorial
Sigismund Toduta;

Implicarea ONG-urilor si agentilor
economici in vederea promovarii valorilor
culturale ale orasului Simeria;

Dezvoltarea de parteneriate cu unitati
administrativ teritoriale Tnvecinate in
vederea dezvoltarii de programe culturale
comune si de circuite culturale intre punctele

de atractie ale localitatilor.

e Bogatia culturala a zonelor limitrofe care poate

fi transformata intr-un avantaj in ideea in care
se implementeaza proiecte in parteneriat cu

aceste zone.
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Cap. I11.7. Analiza S.W.O.T. pentru inviatamant

e Colegiul Anghel Saligny este continuatorul

unei traditii Indelungate in orasul Simeria,
prima scoald cu profil de cai ferate dateaza
din 1886;

Colegiul Anghel Saligny functioneaza ca grup
scolar, pregatind elevi prin liceu tehnologic si
teoretic, scoald  profesionala, scoala
postliceala , scoala de maistri si scoala de
ucenici din anul 1991;

Centrul de pedagogie curativa oferd pe langa
serviciile de educatie program scolar complet
si activitati de pre-profesionalizare si servicii
de terapie, asistentd medicald si asistentd
sociald, internat §i cantind, transport pentru
copii cu dizabilitagi precum si cursuri de
formare si perfectionare;

Existenta parteneriatelor intre institutiile de
invatamant, agentii economici si ONG-uri
Institutiile scolare sunt bine dotate;

Grad bun de promovabilitate la sfarsitul clasei
XII;

Personal calificat in institutiile de invatdmant;
Cadre didactice cu experienta acumulata in
organizarea si derularea unor proiecte si

activitati extra — curriculare.

Populatia scolara este in scadere;

Problema absenteismului pentru elevii ce
provin din categorii defavorizate;

Numar relativ mare de copii corigenti si
repetenti pentru Tnvatamantul obligatoriu,
unii proveniti din familii defavorizate, cu
parinti plecati in strainatate;

Baza materiald uzata fizic;

Lipsa acreditarii ca furnizor de formare
continud a adultilor,

Mediile de intrare in liceu si SAM sunt
foarte mici;

Rata de abandon destul de mare;

Dificultatea unor cadre didactice de a-si plati
unele cursuri de formare continua
Transportul elevilor de la gimnaziu si liceu
dupa terminarea orelor de curs;

Lipsa unor spatii pentru gazduirea elevilor
navetisti;

Mobilier vechi in internat si instalatii defecte
influenteaza negativ confortul elevilor si

gradul de ocupare al caminului.
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TVET, in care scoala a fost centru de

aplicatie;

spre schimbare, munca 1n echipa

Atragerea de surse de finantare in vederea
dezvoltarii infrastructurii educationale in
toate localitatile apartinatoare;

Atragerea de surse de finantare in vederea
specializarii cadrelor didactice;

Atragerea de surse de finantare in vederea
dotarii institutiilor scolare;

Atragerea de surse de finantare in vederea
derularii de programe in vederea
congtientizarii importantei educatiei in viata
cetateanului;

Colaborarea cu comunitatea locala si cu
organizatii non — profit;

Interesul elevilor pentru studiul informaticii
si cererea in crestere de calificare de nivelul
2 513 in domeniul transport feroviar si
constructii.

Dezvoltarea Invatamantului preuniversitar

tehnic .

Sistem legislativ complicat si in continua
schimbare;

Slaba motivatie financiara a personalului si
migrarea cadrelor catre domenii mai bine
platite;

Situatia socio — economica precard a
familiilor din care provin unii elevi;
Insuficienta constientizare a parintilor si a
elevilor privind rolul lor de principal
partener educational al scolii;

Destramarea unor familii si indiferenta
parintilor fata de educatie;

Costul pe care il presupune cazarea la cimin

si masa la cantind este n crestere.
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Cap.111.8. Analiza SWOT pentru Turism

Nod rutier si feroviar,
Acces facil la Autostrada Al
Existenta parcului dendrologic Arboretumul

Simeria, al treilea in FEuropa si al

unsprezecelea In lume ca §i varietate de
specii;

Existenta unor elemente de patrimoniu
inscrise in lista monumentelor istorice,
Magura Uroiului, Castelul Bela Fay, gara
CFR si cariera romana Magura Uroiului,

Existenta agezarii de epoca Hallstattiana;

e Lipsa functiei turistice si de agrement
o Lipsa serviciilor turistice;
e Lipsa infrastructurii turistice si de agrement
Obiectivele turistice si culturale nu sunt
suficient de bine semnalizate;

Lipsa unui centru de informare;

Lipsa integrarii obiectivelor turistice intr-un
circuit organizat al obiectivelor turistice din
orasul Simeria;

Casa Sigismund Todutd nu a putut fi pastrata
ca obiectiv cultural.

Lipsa personal specializat in turism

e Accesarea de fonduri in vederea punerii in

valoare a agezarii Hallsatiene si a celorlalte
monumente istorice;

Accesarea de fonduri in vederea restaurarii
si punerii in valoare a casei memoriale
Sigismund Toduta;

Implicarea  ONG-urilor i agentilor
economici In vederea promovdrii valorilor
culturale ale orasului Simeria;

Dezvoltarea de parteneriate cu unitati
administrativ  teritoriale invecinate n
vederea dezvoltarii de programe turistice
comune si de circuite turistice intre

punctele de atractie ale localitatilor;

e Bogatia culturala a zonelor limitrofe care
poate fi transformata intr-un avantaj in ideea
in care se implementeazd proiecte in
parteneriat Cu aceste zone.

e Permanenta degradarea a monumentelor de
patrimoniu existente;

e Ofertele turistice din zonele limitrofe.
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Posibilitatea realizarii unei zone de
agrement limitrofe parcului;

Punerea 1n valoare a zonelor cu potential
turistic;

Organizarea unor concursuri de pescuit

sportiv.
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Cap. I111.9. Analiza SWOT pentru mediu

Nu s-au inregistrat depasiri semnificative ale
factorului de mediu aer;
Nu s-au inregistrat depasiri semnificative ale
factorului de mediu apa;
Nu s-au inregistrat depasiri semnificative ale

factorului de mediu sol.

e Lipsa statiilor permanente de monitorizare a

calitatii aerului in oras;

Depozitarea deseurilor;

Lipsa canalizarii In unele sate;

Potentialii poluatori la nivelul orasului sunt
S.C. Reva S.A.,S.C. Marmosim S.A., S.C.
Aparod S.A., Depoul CFR si IRLU si alti
agentil economici;

Lipsa ONG-urilor locale implicate in activitati

de protectie a mediului.

Realizare de perdele forestiere de protectie
Atragerea de surse de finantare, in vederea
accesdrii de programe pentru energii
regenerabile;
Actiuni de informare privind protectia
mediului;

Amenajarea unor platforme pentru depozitare

si gestionare deseuri.

e Efect nefavorabil

e Pericol de inundatii pe rauri;

din cauza traficului de

autovehicule.
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Cap. 111.10. Analiza SWOT pentru Administratia publica locala

Personal calificat;

Rata buna de solutionare a infractiunilor;
O buna colaborare intre institutii;
Transparenta decizionald;

Orientarea catre problemele cetatenilor;

Fonduri insuficiente pentru satisfacerea intregii
game de nevoi;

Lipsa sporului de dispozitiv;

Rata criminalitatii pentru anul 2014 in usoara
crestere fata de anul precedent;

Autospeciald de pompieri veche de 37 ani.

Accesarea de fonduri pentru dezvoltarea
sistemului de administratie publica;
Accesarea de fonduri in vederea dezvoltarii
sistemului de colectare a taxelor si
impozitelor;

Dezvoltarea de programe pentru implicarea
activa a cetdtenilor si  ONG-urilor 1n
problemele orasului;

Supraveghere video in oras si in special n
zonele cu potential infractional ridicat ;
Prezenta permanentd a unui cadru al politiei

locale in scoli.

Neaplicarea legislatiei unitare de salarizare;
Persoane strdine de localitate ce vin si
sdvarsesc infractiuni pe teritoriul localitatii;

Cadrul legislativ
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Cap.l11.11.Analiza SWOT pentru Sianitate

Adresabilitate crescuta,
Existenta unui personal calificat, aflat in
formare continua prin politicile de dezvoltare
ale spitalului pentru a obtine noi competente
si chiar noi specialitati;

Personal medical suficient cu variate
specializari;

Calitatea buna a serviciilor spitalizate ;
Marketing performant;

Posibilitatea de furnizare a unor servicii
variate;

Derularea programului anti-fumat;
Combaterea eficienta a infectiilor;

Imaginea favorabila a spitalelor;
Functionarea serviciilor de spitalizare de zi
Dotarea cu aparaturd moderna si de inalta
performanta;

Existenta laboratoarelor paraclinice dotate
cu aparatura de ultima generatie si personal
calificat;

Lipsa arieratelor;
Implementarea  Controlului  Managerial
Intern pentru SGCF Simeria;
ISO 15189 (RENAR) a

Laboratorului de analize medicale;

Acreditarea

Constructii  vechi ce necesita refacerea

infrastructurii si ~ reamenajari conform
cerintelor actuale 1n vederea acreditarii;
Fonduri insuficiente;

Lipsa unui cabinet stomatologic public in
scoli;

Deficiente n asumarea responsabilitatilor;
Deficit de personal medical de specialitate;
Blocul alimentar al spitalului necesita
reabilitare 1n conformitate cu prevederile
legale

in vigoare, fiind necesara s§i o

completare a dotarilor acestuia cu
echipamente si utilaje noi, profesionale;
Lipsa fondurilor pentru recompartimentare si
reparatii capitale in vederea indeplinirii
tuturor standardelor pentru acreditarea
spitalulut;

Instalatiile sanitare, termice §i electrice sunt
vechi, depasindu-si cu mult norma de
functionare;

Lipsa unui rezervor de acumulare apa
dimensionat astfel incat sa asigure o rezerva
de consum de 1-3 zile in conformitate cu
prevederile OMS 914/2006, anexa 4, art.14),

pentru spital;
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Pozitie centrald, usor accesibila a spitalului,
Certificarea 1SO 9001, ISO 14001, OHSAS
18001 SGCF Simeria.

e Costuri mari pentru utilitati si servicii;

Motivatie intrinseca scazuta, datorita
slabei capacitati de diferentiere intre
persoanele cu productivitate diferita;

e Grade diferite de competenta tehnica
pentru persoane cu acelasi nivel de
salarizare;

e Numadr insuficient de personal,

e Lipsa de continuitate in alocarea sarcinilor;

e Inexistenta unor mijloace financiare
eficiente de motivare a personalulut;

e Numdr mare de persoane fara asigurdri de

sandtate — cca 10% din populatia orasului.

Posibilitatile de diversificare a ofertei de
servicii medicale;

Aderarea la UE impune adoptarea unor
standarde si recomandari care au ca finalitate
cresterea eficientei si calitatii ;

Interes crescut pentru parteneriate public
private; posibilitatea incheierii de contracte
in parteneriat public-privat in sectoarele
medicale;

Relatia cu Biserica n asistenta bolnavului
psihic;

Dezvoltarea continud si  imbunitatirea
finantarii sectorului de sanatate;

Accesarea de fonduri europene pentru

dezvoltarea infrastructurii  spitalului, a

Riscul diminudrii numarului de pacienti
odata cu declinul demografic;

Reducerea numarului de paturi la nivel
national;

Cazuri sociale cu abandonul copiilor in spital;
Libera circulatie a persoanelor si facilitatile
create dupa aderarea Romaniei la Uniunea
Europeana pentru ocuparea de locuri de
muncd, induc riscul migrarii personalului de
specialitate, mai ales a celui inalt calificat si
performant;

Imbatranirea populatiei si migrarea fortei de
munca tinere;

Cresterea costurilor colaterale induse fie prin

acoperirea tratamentului unor boli rare, dar
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cabinetelor medicale i diversificarea
serviciilor de sanatate furnizate pacientilor;
Dezvoltarea i amplificarea  asistentei
medicale prin spitalizare de zi;

Accesarea de fonduri europene — Eficienta
energeticd a cladirilor publice (POR 2014-
2020, Axa 3).
Implementarea  asigurarilor private de
sdndtate, ca o consecinta benefica;

Atragerea si fidelizarea medicilor specialisti

prin oferirea cu prioritate de locuinte ANL.

foarte grave, fie datorita politicilor practicate
de unii distribuitori de medicamente, lipsa de
pregatire specifica in  domeniul sanitar la
nivelul administratiei locale;

Cresterea presiunii exercitate de populatia
varstnica asupra populatiei active si asupra
sistemului de pensii de stat;

Concurenta unitatilor private agreate de
Ministerul Transporturilor pentru examinarea
medicala si psihologica a persoanelor cu
atributii in siguranta transporturilor;

Legea salarizarii din sistemul sanitar,

Cadrul legislativ in continud modificare;
Dezvoltarea centrelor medicale private;

Lipsa de locuinte (ANL) in Simeria pentru

medicii tineri stagiari, specialisti.
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Cap. 111.9. Analiza SWOT pentru Asistenta sociala

DAS are un rol bine definit prin legislatie §i
ROF propriu,

Raspunde nevoilor a peste 4000 de cetateni,
DAS are un sediu corespunzator, accesibil
pentru beneficiari,

DAS are personal calificat i capacitate
manageriald de a gestiona situatiile curente si
cele de criza cu personal redus, pe o perioada
limitatd de timp,

Existenta unor parteneriate durabile cu ONG
acreditat ca furnizor de servicii sociale,

DAS promoveazd o culturd organizationald
in care succesul este definit in termeni de
sensibilitate fata de beneficiari si preocupare
pentru oameni. Valorizeazd munca in echipa,
participarea §i consensul. Atitudinea fata de
cetateni are la bazad respectul si abordarea
empatica, Intr-o manierd apreciativa

(pozitiva).

Nevoile beneficiarilor nu pot fi satisfacute

corespunzator din cauza raportului mic
angajat/beneficiari,
Personal insuficient pentru indeplinirea

sarcinilor curente,

Resurse financiare insuficiente. Sumele alocate
se situeaza sub limita de 75% din standardele
de cost,

Nu are personalitate juridica.

Evaluarea nevoilor si elaborarea strategiei va
prezenta o imagine reald a situatiei sociale
din oras, punand intr-o lumina obiectiva rolul

si importanta DAS,

e (Cresterea

gradului de nemulfumire a
beneficiarilor din cauza faptului cd personalul
existent (insuficient) nu poate acoperi toate

nevoile identificate In mod corespunzitor,
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Legea prevede incadrarea cu personal si
posibilitatea de dezvoltare strategica,

Posibilitati si oportunitdfi pentru dezvoltarea
de servicii sociale, amenajarea unor spatii cu
caracter multifunctional pentru acoperirea
nevoilor sociale, prin proiecte si parteneriate,
Prezentarea corectd a nevoilor sociale ale
comunitdtii, precum si a  modului de
abordare a beneficiarilor, promoveazd o
imagine si o atitudine pe care cetatenii
orasului o pot privi ca pe o schimbare de
paradigma si o adaptare la cerintele socio-

geografice si a timpului 1n care traim.

existand riscul ca DAS sa nu isi poata indeplini
misiunea,

Insuficienta  fondurilor poate duce Ila
functionare defectuoasa si riscul de a nu fi
acreditat. Plafonul impus de Ministerul
Finantelor Publice ameninta si limiteaza
acordarea  drepturilor  persoanelor cu
dizabilitati (salariile asistentilor personali si
indemnizatiile persoanelor cu gradul grav de
handicap),

Diferitele  viziuni/atitudini ale  factorilor
decidenti fatda de beneficiarii de asistenta
sociald, pot influenta direct strategia sociala
sau implementarea acesteia,

Atitudinea fatd de beneficiarii de asistenta
sociald in general este defavorabild, acestia
fiind judecati conform unor stereotipuri sau
prejudecati, ceea ce conduce la discriminare,
Adancirea decalajelor si cresterea gradului de
sdracie a cetatenilor,

Lipsa de educatie si preocupare, parintii plecati
in strdinatate, reprezintd presiuni §i noi
provocdri pentru asistenta sociald din
comunitate,

De asemenea, lipsa unei politici coerente de
educatie incluziva la nivelul scolii de masa,
produce efecte aproape imediate la nivelul
asistentei sociale: elevi aflati in situatie de
absenteism, repetentie, abandon scolar, situatia

elevilor cu cerinte educationale speciale etc.
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Cap.111.13. Analiza SWOT pentru Viata asociativa si participare cetiteneasca

ONG-uri

implicate Tn comunitate - Asociatia Hans

Experienta acumulata a unor

Spalinger Simeria, Subfiliala de Cruce
Rosie Centrul de

\Voluntariat Simeria VOLSIM;

Simeria, Asociatia
Existenta unor parteneriate Intre ONG-uri si
Primaéria Simeria;

Implicarea  membrilor  comunitatii  In
activitati de voluntariat;

Exista un site al Primariei orasului Simeria
ce dispune de informatii actualizate pentru
cetateni;

Posibilitatea exprimarii opiniei publice In
privinta unor proiecte de interes general, in
baza  principiului de  respectare a
transparentei decizionale;

Existenta unui centru de voluntariat in
cadrul comunitatii;

Existenta  unei

strategii  anticoruptie

elaborata la nivelul Primériei Simeria

Lipsa unor alternative de petrecere a timpului
liber pentru tineri;

Numir mic de ONG-uri active in viata
comunitatii;
Lipsa unui sistem de informare asupra
oportunitdtillor de atragere de fonduri(buget
local si fonduri structurale) de catre ONG-uri;
Lipsa unui sistem informatic integrat cu baze
de date corelate

actualizate i pentru

Tmbunatatirea comunicarii cu populatia.

Implicarea cetatenilor 1n dezvoltarea/
derularea de programe sociale, de mediu,
caritabile, etc;

de a

Posibilitatea autoritatilor locale

sustine voluntariatul cu modalitati prin

e Procent mic al ONG-urilor active din total
ONG-uri inregistrate la nivel de oras;
e Scaderea increderii populatiei in institutiile

statului.
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care cetdtenii pot participa activ la
activitati de voluntariat in comunitatile lor
in domenii cum ar fi  actiuni
umanitare,mediu Inconjurator, probleme
sociale si altele asemenea, pentru atingerea

prioritdtilor locale
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Cap. 11.14. Analiza SWOT pentru Sport

e Cresterea numarului de discipline sportive
n cadrul clubului;

Cresterea numarului de jucatori in cadrul
clubului;
Personal calificat conform cerintelor
federatiilor nationale;

Rezulate foarte bune obtinute in ultimii

ani;
e Procentul bun privind prezenta la
antrenamente;

Disciplina sportiva si disciplina tactica
buna;

Existenta terenurilor de sport

Subfinantarea activitatii de performanta si
pentru amatori;

Infrastructura si dotdrile insuficiente care
nu tin pasul cu tendintele de evolutie;

Deficiente de personal;

e Reabilitare/modernizarea/dezvoltarea si

dotarea infrastructurii sportive conform
normelor impuse de federatiile
internationale .

Atragerea de fonduri in vederea
imbunatatirii dotarilor clubului cu
materiale necesare activitatilor de pregatire
pentru fiecare ramura sportiva;

e Asigurarea programelor de pregatire

adaptate pe discipline sportive;

e Legislatia care nu stimuleaza dezvoltarea
sportului ( TVA ridicat la toate serviciile si

produsele de care au nevoie sportivii s.a ).
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Atragerea de surse de finantare in vederea
achizitiondrii unui mijloc de transport
pentru sportivi si antrenori;

Derularea de campanii ce au ca scop
implicarea a cat mai multi cetdteni in

activitati sportive.
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Capitolul V. Consultarea populatiei

Cap. IV.1. Chestionarul

CHESTIONAR CONSULTAREA POPULATIEI

1 Locuiti in localitatea

2 In care dintre categoriile urmatoare va regasiti?

a Patron

(o

Salariat
Agricultor

o o

Somer

Pensionar

Beneficiar de ajutor social
Elev/ student

Alta

= (o] =-h @

3 Care este principala sursa de venit?
a Salar
Profit

(o

Agricultura

o o

Pensie

D

Ajutor social

—h

Renta

g Alta(care)

4 Care este nivelul studiilor dumneavoastra?
a Primare (1-1V)
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(o

Gimnaziale ( I- VIII)

Scoala profesionala

o o

Liceu

D

Scoala postliceala

—

Universitare

Va rugam sa ne spuneti dacd ati solicitat sprijinul autoritatilor locale (primarie ) in ultimii 2 ani,
pentru o problema din orasul d-voastra?

eDa

eNu

Daca da, treci la intrebarea urmdtoare, dacd nu, sari peste ea.

De céte ori?
a O data
b De doua ori
¢ De mai multe ori

Mentionati o situatie pentru care ati solicitat sprijinul autoritatilor locale?

Situatia a fost rezolvata:

a Da
b Nu
c Partial

Dati o nota de la 1 la 10 (in care 1 reprezinta deloc, iar 10 foarte mult) pentru modul in care

autoritatile locale se implica in rezolvarea problemelor orasului:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cine credeti ca trebuie sa se implice in rezolvarea problemelor locale ale orasului dumneavoastra

(nu se citesc raspunsurile)?
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a Primaria

b Primarul

c Consilierii

d Angajatii primariei
e Preotul

f Cetatenii

g [Institutiile judetene
h Altcineva

10 Considerati cd ar trebui sa se schimbe ceva pentru ca dumneavoastrd personal sa traiti mai bine
eDa
eNu

Daca da, treci la intrebarea urmdtoare, daca nu, sari peste ea.

11 Ce anume?

12 Enumerati cele mai importante 3 probleme ce trebuie rezolvate in localitatea dumneavoastra:
1
2
3
13 Enumerati cele mai importante 3 probleme ce trebuie rezolvate in orasul dumneavoastra:
1
2
3

14 Nominalizati doud persoane in care aveti incredere sa va reprezinte pe plan local intr-un comitet de
dezvoltare social-economica (care sa va sustina dorintele):
1
2
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15 Care este situatia localitatii dumneavoastra in ceea ce priveste:

Foarte Buna Proasta Foarte Nu stiu/
buna proasta Nu pot
aprecia

1. Accesul la surse de apa potabild 1 2 3 4 9

2. Alimentarea cu energie electrica 1 2 3 4 9

3. Starea drumurilor interne sau care leagd comunitatea 1 2 3 4 9
cu exteriorul

4. Accesul la servicii de sanatate (dispensar, medicde 1 2 3 4 9
familie, etc)

5. Accesul copiilor la servicii de educatie (gradinite, 1 2 3 4 9
scoli, etc)

6. Accesul la servicii sociale pentru persoane 1 2 3 4 9
dezavantajate

7. Accesul la mijloacele de transport Th comun 1 2 3 4 9

8. Accesul la telefon functional 1 2 3 4 9

9. Accesul la informatie (radio, TV, presa scrisa, 1 2 3 4 9
biblioteca, etc)

10. Posibilitatile de petrecere a timpului in localitatea 1 2 3 4 9
Dvs

11. Starea spatiilor destinate activitatilor cultural- 1 2 3 4 9
sportive

12. Curatenia si ingrijirea localitatii 1 2 3 4 9

13. Veniturile obtinute din agricultura 1 2 3 4 9

14. Posibilitatea de a obtine venituri si din alte surse 1 2 3 4 9
(activitati productive)

15. Posibilitatea de a va aproviziona cu alimente de baza 1 2 3 4 9

16. Posibilitatea de a va cumpara produse nealimentare 1 2 3 4 9

16 Cati membri are familia/gospodaria dumneavoastra?

17 Care este venitul mediu lunar net pe familia/gospodaria d-voastra?
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18 Varsta:

19 Religia:

20 Sex: M F

21 Statutul dumneavoastra marital
a Necasatorit
b Casatorit
¢ Divortat
d Vaduv

Va multumesc,

Nr. telefon:

Nr. imobil:
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Cap.1V.2. Interpretarea rezultatului chestionarii populatiei

S-a realizat un esantion aleatoriu cuprinzand un numar de 150 de persoane cu domiciliul in
localitatea Simeria, jud.Hunedoara si localitatile apartinatoare. Acestia au fost chestionati cu privire la
gradul de dezvoltare al localitatii, nivelul de cunoastere si informare asupra aspectelor economico-
sociale din comunitatea respectiva, precum si nivelul de asteptari ale populatiei in ceea ce priveste
dezvoltarea localitatii, asteptarile locuitorilor pe tema abordata si totodatd increderea manifestata in
capacitatea de performantd a administratei publice locale. Toti cei chestionati si-au manifestat
increderea cd prin informatiile furnizate raspunzand intrebarilor din chestionar, vor contribui la
imbunatatirea conditiilor de locuire si la cresterea nivelului de trai, odatd cu dezvoltarea si
modernizarea localitatii.

Chestionarul cuprinde un numar de 21 de intrebari, avand variabile independente, intrebari cu
variante pre-definite de raspuns, intrebari semi-deschise, deschise, care ofera posibilitatea repondentilor
de a face completari proprii si in finalul chestionarului, tot cu titlu de confidentialitate, 1i se cere
acestora numarul de telefon si numérul imobilului in care locuiesc.

Printre intrebarile cuprinse in chestionar am considerat relevante urmatoarele variabile: categoria
socio-profesionald, principala sursa generatoare de venit, varsta, sexul repondentilor, structura etnica,
confesiunea, statutul marital, nivelul lor de pregatire, Increderea in autoritatea locald si implicarea
acesteia in rezolvarea problemelor locale.

Educatia reprezinta una din conditiile necesare pentru asigurarea unui standard de viata mai
ridicat. Nivelul de pregatire, studiile persoanclor ce au raspuns la intrebari sunt: primare 12,
gimnaziale 27, profesionale 36, liceale 44, postliceale 6, universitare 25.

Referitor la principala sursa de venit a acestora un numar de 55 persoane sunt salariati proveniti
din diferite domenii, 61 persoane din pensie, 15 persoane din agricultura, 7 persoane intreprinzator
privat, iar ajutorul social este acordat unui numar de 6 de persoane.

Urmarind schema intrebarilor aplicate din efectivul chestionat persoanele care au solicitat
sprijinul autoritatilor locale, al primariei pentru solutionarea unor probleme, au fost in nuumar de 41, in
timp ce 109 nu au avut astfel de cereri. Dintre problemele solicitate si rezolvate la nivelul comunitatii

enumeram: Eliberarea de diverse adeverinte/autorizatii, solicitare de lucrari edilitare de apa-
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canal, solicitare de ajutor social, servicii de sinatate publica, solicitare de acordare spatii pentru

diverse activitati comerciale.

La intrebarea ,,Dafi o nota de la 1 la 10 pentru modul in care primdria se implica in rezolvarea
problemelor orasului? ” 27 persoane au dat note sub 5, 63 de persoane au dat note cuprinse in intervalul
5-7, 41 de persoane au dat note cuprinse in intervalul 8-9, iar 19 persoane au acordat nota 10.

Putem spune ca oamenii sunt multumiti de gradul de implicare al reprezentantilor primariei in
rezolvarea problemelor orasului, intrucat 82% dintre respondenti au acordat note peste 5, iar 40% au
acordat note peste 8.

La intrebarea ,, Cine credeti ca trebuie sa se implice in rezolvarea problemelor locale/orasului
dumneavoastra?” un numar de 44 de persoane au considerat cd primarul trebuie sd se implice, 41
persoane — primdria, 43 persoane — consilierii, 4 persoane — cetatenii, 2 persoane — institutiile
judetene, 14 persoane-delegatul satesc.

Cu privire la intrebarea ,,Considerati ca ar trebui sa se schimbe ceva pentru ca dumneavoastra
personal sa traiti mai bine?” Dintre cele 150 de persoane intervievate, 112 au raspuns afirmativ, In
timp ce 38 au raspuns negativ. Cei care au raspuns afirmativ, au avansat schimbari privitoare la:

Problemele legate de infrastructura (drumuri si canalizare), probleme legate de serviciile publice
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de sanatate (dorinta de medic si de dispensar, acolo unde nu exista), respectiv probleme legate de
serviciile publice de educatie (dorinta de scoala si gradinita acolo unde nu exista).

La intrebarea ,, Enumerafi cele mai importante trei probleme ce trebuie rezolvate in orasul
dumneavoastra?”” Cele mai frecvente probleme cu care se confruntd comunitatea studiata sun legate
de: lucririle edilitare (canalizarea in special, dar si drumurile), scoala si dispensar/medic. Acestea
sunt principalele trei probleme avansate de catre cei intervievati.

La intrebarea ,, Nominalizati doud persoane in care avefi incredere sa va reprezinte pe plan local
(care sa va sustind dorintele)” Dintre cele 150 de persoane chestionate, 40 de persoane au putut oferii
un raspuns, in timp ce 110 persoane nu au dat vreun raspuns. Dintre cele 40 de persoane care au dat un
raspuns, 21 de persoane au incredere in primar, urmatoarea pozitie este ocupata de Staicu Florea, cu 5
nominalizari. Delegatul satului, consilierii si Irimie Nicolae, au cate trei nominalizari. Cu cate o
nominalizare se regasesc si persoanele: Barbu Mariana, Ristei Emil, Apetroaie si Dugaci Carmen.

La intrebarea ,,Care este venitul mediu net pe familia/gospodaria dumneavoastra?”, 20 de
persoane au venituri sub 500 de lei, 61 de persoane au venituri cuprinse intre 500 si 1000 de lei, 45 de
persoane au venituri cuprinse intre 1000 si 3000 de lei, iar 12 persoane au venituri de peste 3000 de lei.

Distributia pe categorii de Venituri

70
60 59
50
40
29
30 23
20
10 43
0 I | |
20-29 ani 30-39 ani 40-49 ani 50-59 ani 60 ani si peste

Structura pe varste este 0 componenta majora a populatiei datorita consecintelor sale sociale. Ea
imprima o serie de caracteristici stilului de viatd Incepand cu patternurile de consum si terminind cu
comportmentele culturale. Structura pe varste este rezultatul evenimentelor de dinamica demografica
cum sunt cresterea/descresterea natalitatii sau cresterea/descresterea migratiei. Reprezentarea structurii

pe grupe de varste permite evaluarea nivelului de imbatranire a populatiei. Tn grupa de varsta 20-29 de
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ani, se regasesc 14 persoane, h grupa 30-39 de ani se regasesc 23 de persoane, in grupa de varsta 40-49
de ani se regasesc 29 de persoane, in grupa de varsta 50-59 de ani se regasesc 25 de persoane, iar
persoanele de 60 si peste cuantifica un numar de 59 de persoane.

Ditributia pe grupe de varsta
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Distributia pe grupe de varsta indica si la nivelul localitatii studiate (orasul Simeria), acelasi
fenomen ca si la nivelul tarii, fenomenul de imbatrinire a populatiei. Cea mai bine reprezentata
categorie in tabel este cea a persoanelor de 60 de ani si peste, fapt ce sustine teoria mai sus amintita. A
doua categorie in top este reprezentatd de populatia adultd din intervalul 40-49 de ani, urmata de
populatia adulta din intervalul 50-59 de ani, respectiv 30-39 de ani. Cea mai slab reprezentata categorie
este cea a populatiei adulte de 20-29 de ani (cea mai tanara categorie ).

Distributia pe sexe a populatiei studiate se incadreaza in raportul 34 % barbati respectiv 66%
femei. Ponderea aproape dubld a femeilor chestionate, fatd de ponderea barbatilor, indica un fenomen
si mai acut decat la nivel national, in cea ce priveste raportul numeric mai mare al femeilor fata de
barbati.

Referitor la statutul marital al repondentilor, dintr-un total de 150 de persoane existente, 94 de

persoane sunt cdsdtorite, 18 sunt persoane necdsatorite, 11 persoane sunt divortate, iar 27 persoane

sunt vaduve.
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Status Marital
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Din punct de vedere al apartenentei religioase, cei chestionati sunt de rit ortodox 138 de

persoane, un catolic, 4 reformati, 2 grecocatolici, 4 penticostali si 2 martori a lui Iehova.

Referitor la starea actuala a urmatorilor itemi, cei intervievati apreciaza dupa cum

urmeaza:

1. Accesul la surse de apa potabila este considerat ca fiind foarte bun de 42% dintre

respondenti; bun de citre 46% dintre repondenti; 8 % il considera ca fiind prost, iar 4% au afirmat

ca nu stiu.
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2. Alimentarea cu energie electrici este considerati ca fiind foarte buna de 55%; buna de

32%; proasta de 11%; iar foarte proasta de 2%.

70

60

50

40

30

20

10

3. . Starea drumurilor este considerata ca fiind foarte buna de 9% dintre respondenti; buna de

catre 28% dintre repondenti; 38 % 0 consideri ca fiind proasti, 22% 0 considera foarte proasta, iar

3% au afirmat ca nu stiu.
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4. Accesul la servicii de sinatate este considerat bun de 17% dintre respondenti, foarte bun de
44% dintre responenti, prost de 12% dintre respondenti, foarte prost de 19% dintre respondenti, iar 8%

nu au dat un raspuns.
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5. Accesul copiilor la servicii de educatie este considerat foarte bun de 9 % dintre respondenti,
bun de 31% dintre respondenti, prost de 14 % dintre respondenti, foarte prost de 22% dintre
respondenti, iar 24% nu au dat un raspuns.

Accesul copiilor la educatie
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6.Accesul la servicii sociale pentru persoane dezavantajate este considerat foarte bun de
catre 6% dintre respondenti, bun de 11%, prost de 10 %, foarte prost de 15%, iar 58% dintre

respondenti nu pot aprecia.
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7. Accesul la mijloace de transport in comun este considerat ca fiind foarte bun de 9% dintre
respondenti, bun de 45 %, prost de 12%, foarte prost de 20%, iar 14% nu au putut da un raspuns.

140
120
100
80
60 -
40
20

120

179



Strategia de dezvoltare localid a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

8. Accesul la telefon functional este considerat ca fiind foarte bun de catre 80% dintre

respondenti, bun de 12% , prost de 3%, foarte prost de 4%, iar 1% nu au putut da un raspuns.
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9.Accesul la informtie este considerat ca fiind foarte bun de catre 79% respondenti, bun de

10%, prost de 6%, iar 5% cred ca este foarte prost.
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10. Privitor la posibilitatile de petrecere a timpului liber sunt considerate foarte bune de

catre 5% dintre respondenti, bune de 15%, proaste de 21%, foarte proaste de 44%, iar 15% nu au putut

da un raspuns.
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11. Starea spatiilor destinate activitatilor cultural — sportive este considerata foarte buna de

catre 5% dintre respondenti, buna de 21%, proasta de 22%, foarte proasta de 28%, iar 24% nu au dat un

raspuns.

80
70
60
50
40
30
20
10

71

181



Strategia de dezvoltare localid a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

12. Curatenia si ingrijirea localitétii este considerata foarte buna de catre 11% dintre

respondenti, buna de 47%, proasta de 23%, foarte proasta de 14%, iar 5% nu au putut da un raspuns.
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13.Veniturile obtinute din agricultura sunt considerate foarte bune de catre nici 1%, bune de

13%, proaste de 6%, foarte proaste de 11%, iar 69% nu au putut da un raspuns.
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14. Posibilitatea de a obtine venituri si din alte surse (activititi productive) este considerata
foarte buna de catre 3%, buna de 9%, proasta de 8%, foarte proasta de 32%, iar 48% nu au dat un

raspuns.
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15.Posibilitatea de aprovizionare cu alimente de baza si posibilitatea de a cumpara produse
nealimentare este considerata foarte bund de 82% dintre respondenti, buna de 12%, proasta de 3%,

foarte proasta de 3% .
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15.Posibilitatea de a cumpara produse nealimentare este consideratd foarte buna de 62%

dintre respondenti, buna de 7%, proasta de 4%, foarte proasta de 24%, iar 3% nu au dat un raspuns.
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Concluzii:

Populatia este in genere Populatia isi doreste

Multumita de: Nemulfumita de: (in ordinea prioritatilor)
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Cap.V.1. Viziunea si directiile strategice de interventie

Cap.V.1. Viziunea si obiectivele strategiei

Domeniile de interventie:

Principalele domenii de interventie in care autoritatile publice locale isi vor concentra resursele
in vederea Tndeplinirii viziunii propuse prin strategie sunt:

1.Dezvoltarea economiei si a mediului de afaceri

2.Infrastructura locala si utilitati

3.Protectia mediului

4.Sanatate si social

5.Educatie, cultura si sport

6.Resurse umane

7.Agricultura, dezvoltare rurald si pescuit

8.Turism

9.Viata asociativa, participare cetafeneasca

Obiectivele strategiei:
1.Dezvoltarea unei culturi a antreprenoriatului si atragerea investitorilor in orasul
Simeria
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2.Cresterea calitaitii vietii in orasul Simeria, acces facil la utilitati si mobilitate urbana

3.Crearea si mentinerea unui mediu de viata sanatos

4.Asigurarea calitatii serviciilor de asistenta sociala si sanatate la standarde europene

5.Furnizarea de servicii de calitate in educatie, punerea in valoare a patrimoniului
cultural si promovarea sportului.

6.Calificarea fortei de munca si facilitarea accesului pe piata muncii

7.Dezvoltarea agriculturii si a pescuitului la standarde europene.

8.Dezvoltarea infrastructurii de turism si atragerea turistilor in orasul Simeria.

9.Implicarea activa a cetatenilor in viata comunitatii.

Printre obiectivele propuse, se poate mentiona importanta formarii unei deprinderi a participarii
publice, stimularea capacitatii de adaptare a cetdtenilor la cultura schimbarii, transformarea orasului
Simeria ntr-un punct de referinta pentru alte orase, si nu in ultimul rand, utilizarea eficienta si
concentratd a tuturor resurselor locale, corelatd cu atragerea si utilizarea rationala a fondurilor de

finantare publice si private, interne si internationale.
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Cap.V.2.  Planul operational

Directii de interventie:

1.Dezvoltarea economiei si a mediului de afaceri:

Strategia Europa 2020 identificd Tmbunatatirea competitivitatii IMM-urilor ca si conditie
esentiala pentru indeplinirea obiectivului de crestere sustenabila.

Programul National de Reforma 2014 vizeaza promovarea inovarii i imbunatatirea mediului de
afaceri, prin dezvoltarea antreprenoriatului si a serviciilor suport pentru firme (incubatoare de afaceri si
acceleratoare) pentru a contribui la supravietuirea si dezvoltarea firmelor pe piata.

Toate Programele de Dezvoltare Regionale propun prioritati sau masuri dedicate sprijinirii
IMM-urilor precum: promovarea inovarii §i imbunatatirea mediului de afaceri, sprijinirea credrii si
extinderea capacitatilor avansate de productie si dezvoltarea serviciilor, consolidarea cercetarii,

dezvoltarii tehnologice si a inovarii.

Obiectiv principal: Dezvoltarea unei culturi a anterprenoriatului si atragerea investitorilor in

orasul Simeria.

Prioritati de investitii:

a)Sprijinirea antreprenorilor

Actiuni prin Centrul de Afaceri Simeria:

- Organizarea de cursuri si seminarii pe teme de antreprenoriat;

- Dezvoltarea unui centru de sprijin pentru noi intreprinderi (servicii de asistenta pentru
antreprenori precum: consultanta in accesarea de finantdri nerambursabile, promovare si informare
privind oportunitatile de afaceri );

- Promovarea si implementarea PPP-ului ca masurd activd de implicare directd a mediului

privat;
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Alte actiuni:

- Crearea unui cadru privind calificarea si recalificarea fortei de munca;

b)Atragerea investitorilor in orasul Simeria

- definirea si implementarea unui plan coerent de atragere a investitorilor n zona;

- Amenajare/reabilitare situri industriale - schimbarea functiunii urbane sau reconversie
tehnologica pentru reintrarea in circuitul economic;

- Asigurarea de spatii de birouri si productie, precum si servicii conexe acestuia — dezvoltarea
unui incubator de afaceri;

- Identificarea de terenuri disponibile si a necesarului de investitii in infrastructura si utilitati;

- Elaborarea unui plan de pre-fezabilitate si a documentatiilor de urbanism (PUZ) pentru

dezvoltarea industriala

c)Sprijin pentru dezvoltare, inovare si transfer tehnologic

- Dezvoltarea infrastructurii de CDI;

- Identificarea de terenuri disponibile si a necesarului de investitii in infrastructura si utilitati;

- Elaborarea unui plan de pre-fezabilitate si a documentatiilor de urbanism (PUZ) pentru
dezvoltarea unui parc stiintific si tehnologic;

- Sustinerea de investitii in infrastructura conexa (cai de acces, utilitati etc.) in zona
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Portofoliu proiecte economie si mediul de afaceri

Nr. Titlu proiect Obiectiv Activitati Rezultate Grup < | Parteneri | Durata Buget/
crt. general/ principale obtinute — | tinta/ % § Surse de
obiective cuantifi- Benefi- § g finantare
El -
specifice cabile ciari 2
1. | ldentificarea Obiectiv - inventarierea - Realizarea Investitori | Primaria | furnizorii de Durata Total:
terenurilor general: terenurilor si a unui inventar orasului | utilitati, INS, | proiect: 3 000 RON
disponibile si a spatiilor complet si Simeria | Asociatiile anual
informatiilor de Valorificarea | - Analiza si lazia oamenilor de
interes pentru optima a determinarea terenurilor ADEH afaceri
investitori terenurilor si | destinatiilor in si spatiilor Surse de
a spatiilor functie de PUG disponibile finantare
proprietate de | - Realizarea unui - Promovarea Buget
pe teritoriul catalog privind oferta | orasului propriu
administrativ | de terenuri si spatii Simeria si a
al orasului din orasul Simeria posibilitatilor
Simeria - Promovarea de dezvoltare
catalogului catre a investitiilor
Camerele de comert - Realizare
si industrie bilaterale, | catalog
fonduri de investitii privind oferta
,Asociatii ale de terenuri si
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oamenilor de afaceri

spatii
disponibile

- Noi
investitori
atrasi

- Cresterea
investitiilor in

zona, crearea

de noi locuri
de munca
Organizarea de Obiectiv - consultanta in - noi firme - Societatile | ADEH - Primaria 2015 - Total:
cursuri si general: vederea accesarii infiintate in din oras oragului 2020 88 000
seminarii pe teme fondurilor europene; | orasul - tineri §i Simeria; RON
de antreprenoriat; | Dezvoltarea - promovare §i Simeria orice - agentii
sustinerea si unei culturi a | informare asupra - numar persoane economici
dezvoltarea antreprenoriat | oportunitatilor de crescut de care vor sa existenti
mediului de ului, afacerti; aplicanti dezvolte un - persoane Surse de
afaceri. - Servicii de pentru start-up; care doresc sa finantare:
Scopul contabilitate, fonduri -ONG-uri porneasca sau Surse
proiectului: consultantad europene sa dezvolte o proprii
financiara si - persoane afacere
cresterea management calificate In - ONG-uri
cifrei de organizational; economie - institutii ale
afaceri la - stabilirea de - bazi de date statului

nivel de oras,

acordarea de

parteneriate cu

organizatii ale

a realitatii

economice n
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sprijin pentru

demararea si

oamenilor de afaceri

si Camere de Comert

oragul

Simeria

sustinerea Bilaterale. - cresterea cu
afacerilor - Conturarea unui cel putin 10%
Masterplan de a cifrei de
actiune pe domeniul | afaceri la
economie in orasul nivel de oras
Simeria
- organizarea de
cursuri §i seminarii
Forme multiple in | Obiectiv Dezvoltarea Efecte - locuitorii | Primaria | Agenti Durata Total:
economia locala, general: sectorului serviciilor, | imediate oragului orasului | economici, proiect: 60 000
dezvoltare socio- sprijinirea micilor crearea de noi | - micii Simeria | ONG-uri, permanent | RON
economica a Dezvoltarea afaceri in oras si locuri de agenti alte institutii
orasului serviciilor de | localitatile munca, economici; | ADEH Surse de
consultanta apartinatoare. cresterea - micii finantare
pentru Realizarea studiului veniturilor producatori Buget
sprijinirea de fezabilitate pentru propriu ;
afacerilor Elaborarea localnici si Programul
proiectului tehnic pentru Operational
Obiective Aprobarea inceperii bugetul local. Competitivi
specifice proiectului -tate 2014-
Stimularea Pregatirea si 2020, POR ;
dezvoltarii depunerea cererii de ; Granturi
sectorului finantare
serviciilor Contractarea
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prin proiectului
facilitarea Organizarea
dezvoltarii licitatiilor

micilor Monitorizare,
afaceri in evaluare, control
localitate Auditul proiectului
Infiintarea

unui centru de
consultanta

pentru afaceri
si consultanta

pfa.

Informarea
cetatenilor
asupra
programelor
de finantare
nerambursabi-
la i asistenta
pentru
intocmirea
documentatiil
or de accesare

(cereri de

finantare,
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studii de
fezabilitate,
de piata,
planuri de
marketing,
planuri de
afaceri etc. )
Elaborarea
unei baze de
date
disponibile pe
internet
privind
oportunitatile
locale de
dezvoltare a
afacerilor in

localitate.

Scopul
proiectului:
Viata
economica a
orasului
Simeria,
trebuie

revigorata si
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dezvoltata in
toate
domeniile
sale:
agricultura,
industrie,
servicii,
turism,
comert.
Revitalizarea
vietii
economice a
orasului ,
trebuie s fie
prioritara,
deoarece
poate produce
mari efecte Tn
toate
domeniile.
Demararea de
noi afaceri
sau
dezvoltarea
celor existente
VOor avea ca

efecte
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imediate
crearea de noi
locuri de
munca,
cresterea
veniturilor
pentru
localnici si

pentru bugetul

local.
Dezvoltarea zonei | Obiectiv - SF, PT - numar locuitorii si | Primaria | CNADR 2018- Total :
industriale din general: - lucrari investitori agentii oragului | SNCFR 2020 neestimat
partea de est a atrasi , economici | Simeria
orasului Simeria Valorificarea - numar

potentialului locuri munca

economic a

zonei din

imediata

vecinatate

accesului la

autostrada Al
Imbunititirea Obiectiv - realizare studiu de - cresterea contribuabi | Primaria | Institutii 2016 - Total:
capacitatii de general: fezabilitate gradului de lii si oragului | bancare si 2018 440 000
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colectare a taxelor
si impozitelor
locale de catre

Primaria Simeria

- cresterea
transparentei
si colaborarii
administratiei
fiscale cu
contribuabilii
imbunatatirea
activitatii de
colectare in
conformitate
cu standardele
UE

- cresterea
eficientei
aparatului
fiscal

- identificarea
platitorilor de taxe si
impozite din baza de
date a Primariei;

- afisarea pe internet
a bazei de date cu
platitorii de impozite
si taxe , persoane
fizice si persoane
juridice;

- persoanele
interesate sa
plateasca impozite si
taxe prin sistem
electronic vor depune
o cerere la Primarie
privind includerea lor
n sistem

- formularul va
cuprinde numele si
prenumele( numele
societatii), codul
numeric personal sau
codul fiscal, adresa si
numarul de telefon

- utilizatorii care vor

completa cerea vor

colectare a
taxelor si
impozitelor la
minim 80 %

- rezolvarea
rapida a
cererilor
-reducerea
birocratiei;

- reducerea
cozilor la
ghiseu;

- 0 mai buna
informare a
contribuabi-
lilor asupra
nivelului
impozitelor si
taxelor
fiscale;

- posibilitatea
efectuarii
platilor de
taxe si
impozite cu
ajutorul

cardului,

Primaria
orasului

Simeria

Simeria

firme soft

RON

Surse de
finantare:

- buget
local,
fonduri UE
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primi in plic datele de
autentificare
cuprinzand un nume
de utilizator si o
parola

- utilizatorii trebuie
sa fie in posesia unui
cont bancar curent ,
eventual si acces la
servicii de

internetbanking

- standardiza-
rea
procedurilor
de colectare a
taxelor si
impozitelor
locale

- administrare
mai bunai a

datelor fiscale

Parc industrial

Simeria

Obiectiv
general:

Dezvoltarea
infrastructurii

de afaceri in

orasul Simeria

- Elaborare studii de
fezabilitate, proiect
tehnic, avize mediu,
etc,

- Construirea a doua
hale industriale in
orasul Simeria, pe un
teren in suprafata de
aprox. 60 000 mp;
Cele doua hale cu o
suprafata totala de
23756 mp, vor fi
construite la
intersectia drumului

european E 68 cu

- Parc
Industrial
amenajat §i
realizat,
avand toate
utilitatile
asigurate,

- Crearea a
minim 20 de
noi locuri de
munca pe
durata
realizarii
investitiei, a

minim 100 de

-Mediul de
afaceri din
zona
-Investitorii
locali si
straini

existenti

INCON
TRO
PREFAB
RICATI
S.A

Investitie

privata

2016 -
2017

Total
general

estimativ :

8 800 000
RON

Investitie

privata
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DNG66 noi locuri de
munca de
firmele din
parcul
industrial
amenajat §i
minim 100 de
noi locuri de
munca
indirecte

- Retele de
utilitati
asigurate
conform
cerintelor de
functionare:
retea de
alimentare cu
energie
electrica, gaz,
apa,
canalizare si

comunicatii.
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2. Infrastructura locala si utilitati:

In ultimii ani, se vorbeste din ce in ce mai mult despre necesitatea regenerarii oraselor, despre
necesitatea imbundtatirii conditiilor de locuire in cartierele de blocuri, despre reabilitarea patrimoniului
reprezentat de zonele istorice ale oraselor, despre reamenajarea si infrumusetarea spatiului public —
piete, scuaruri, parcuri, despre modernizarea infrastructurii urbane — de la retele de apa, gaz si
electricitate pana la drumuri si retele de transport in comun.

Aceste actiuni au ajuns sa faca parte din prioritatile de dezvoltare ale Romaéniei, ele fiind
asociate obiectivelor formulate generic in politicile publice cu numele de regenerare urbana si
dezvoltare urbanad durabild - obiective sustinute de catre Uniunea Europeana, prin politici si programe

specifice.

Obiectiv principal : Cresterea calitatii vietii Tn orasul Simeria, acces facil la utilitati si

mobilitate urbana

Prioritati de investitii:

a) reabilitare infrastructura rutiera

Actiuni:

- realizarea unui bilant al starii la zi a drumurilor in orasul Simeria;

- reabilitarea drumurilor deteriorate;

- turnarea de covor asfaltic pe tronsoanele de drum ce nu au imbracaminte asfaltica;
- reabilitare poduri si podete;

- realizarea/ modernizarea rigole si santuri

- modernizare sistem de semnalizare rutierd

- accesibilizare pentru persoane cu dizabilitati

b) modernizare si reabilitare retea de apa
Actiuni:

- reabilitare si modernizare infrastructura de alimentare si distributie a apei potabile
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c) modernizare si reabilitare infrastructurii de instalatii electrice

Actiuni:

- identificarea zonelor cu caderi de tensiune si posibili factori determinanti ale acestora;
- orientrarea catre surse de energie regenerabilg;

- dezvoltare parc fotovoltaic;

- achizitia de pe bursa a energiei electrice.

d) modernizare iluminat public
Actiuni:

- implementarea sistemului de iluminat public modern

- achizitia de sisteme de iluminat (becuri,proiectoare etc) eficiente din punct de vedere energetic

e) extindere retea canalizare
Actiuni:

- extinderea retelei de canalizare in toate localitatile orasului;

f) extindere retea gaze naturale
Actiuni:

- extinderea retelei de gaze naturale

g) crearea unei retele de transport public local
Actiuni:
- crearea unei retele de transport public intre toate localitatile orasului Tn vederea cresterii

mobilitatilor cetatenilor prin facilitarea accesului la institutii, la locurile de munca si la scoli.

h) Tmbunétitirea mediului urban
Actiuni:
- crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane (alei, zone verzi neamenajate,

terenuri abandonate, zone pietonale, piete, bazare, locuri de joaca, parcuri, parcari etc.)

- constructia/ reabilitarea/ modernizarea/ achizitia cladirilor pentru a gazdui diferite activitati
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sociale, comunitare, culturale, agrement si sport
- construirea de locuinte
- identificarea si dezvoltarea unor zone ce se preteaza pentru agrement

- accesibilizare pentru persoane cu dizabilitati
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Portofoliu proiecte infrastructura

Nr. | Titlu proiect Obiectiv Activitati Rezultate Grup Institutia | Parteneri | Durata Buget/
crt. general/ principale obtinute - tinta / responsa- Surse de
obiective cuantificabile | Benefi- bila finantare
specifice ciari
7 - clarificarea - ridicari topografice - numar de strazi Primaria OCPI 2015 -2020 | Total:
Realizarea . . L . .
situatiei - Tnscrierea in CF a inscrise in CF Orasului neestimat
Cadastrului C . P
juridice si strazilor Simeria
General - . N
inscrierea n Surse:
intibularea
Cartea buget
strazilor . .
Funciard a propriu,
strazilor fonduri si
programe
nationale
8 Modernizare Obiectiv - realizare SF si PT; - unificarea Locuitorii si Primaria Politia, Durata Total:
centru civic general: - unificarea parcului; parcurilor turistii Orasului agentii proiect: 660 000
- redirectionarea - redirectionarea Simeria economici 2016- 2020 | RON
Asigurarea traficului in jurul traficului
unei zone parcului; - alee pietonald
pietonale, de - modernizarea - spatiu recreere
promenada, parcului nou format - sistem de Surse de
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modernizarea | prin spatiu recreere, iluminat modern finantare

centrului instalare sistem instalat Program

orasului modern de iluminat, - pista biciclisti Operational

fantana arteziand - fantana Regional
Scopul luminata, mobilier arteziana
proiectului: urban, luminata
- Crearea unei zone - zond de vanzare

unificarea pentru vanzarea produse locale

parcului Piata | elementelor specifice

Unirii cu Simeriei, respectiv

Parcul obiecte din marmura,

Sigismund granit si flori, arbori

Toduta si din Arboretumul si

realizarea unui | produse traditionale.

drum pietonal

de conexiune

cu parcul

Tineretului ;

redirectionarea

circulatiei

rutiere in jurul

parcului
Reglementareasi | Obiectiv * SF +PT - Trafic fluidizat | Locuitorii si Primaria Politia 2015 - 2020 Total
fluidizarea general: * Realizarea unui si reglementat persoanele Simeria 13 200
circulatiei rutiere proiect, studiu trafic - Scaderea aflate in 000 RON

Fluidizarea auto, pietonal, parcari, | numarului tranzit
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traficului

sensuri unice,
restrictii, etc.)

* Amplasarea
indicatoare rutiere

* Realizarea unor
pasaje/ pasarele
pietonale peste DN7 in
urmatoarele locatii:

- Liceul industrial
Anghel Saligny;

- Str.Gheorghe Doja;

- Str. 1 Decembrie.

* Realizarea unui sens
giratoriu la intersectia
DN7 cu DJ 700A,;

* Sistematizare trafic
zona statiei de autobuz
strada 1 Decembrie -

Piata

accidentelor
rutiere

- semnalizare
rutierd
corespunzatoare
- crearea unor noi

locuri de parcare

Surse de

finantare

POR, axa
3.2.

10

Programul de
optimizare a
circulatiei si
realizare a unei
infrastructuri
rutiere adecvate

prin reglementari

Fluidizarea

traficului

Descurajarea parcarii
autovehiculelor Tn

zona centrala

Impunerea de norme
tuturor noilor cladiri

de a avea asigurat, fara

- numar de locuri

noi de parcare

Participantii
la trafic

Primaria
orasului

Simeria

Agentii

economici

2015 - 2020

Buget
neestimat

Surse de

finantare:
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locale ocuparea terenului fonduri
public, spatiu suficient proprii
de parcare
11 | Sistematizarea Obiectiv -SF+ PT Decongestionarea | Participantii Primaria Politia Durata Total
traficului In general: - Largirea zonei de intersectiei si la trafic oragului elaborare estimat :
intersectia strazii intrare/iesire n fluidizarea Simeria proiect: 880 000
“1 Decembrie” cu | Fluidizarea Simeria la intersectia 1 | circulatiei pe 2015-2020 | RON
DN7 traficului Decembrie cu DN 7 DN7 Durata
implementare | Surse de
proiect: finantare
2016 — 2020 | Buget local
Fonduri
externe
12 | Reabilitarea si Obiectiv -SF+PT - Mobilitate Locuitorii Primaria Politia 2018 -2020 300 000
modernizarea general: - atribuire teren urbana crescuta orasului orasului Euro
infrastructurii - lucrari Simeria, Simeria
rutiere pentru Modernizare persoane cu
trasee biciclisti, infrastructura dizabilitati Surse de
zone s§i trasee rutiera si finantare
pietonale pietonala POR, axa
Accesibilitate prioritara
pentru 3.2

persoane cu
dizabilitati
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13 | Realizare acces Obiectiv - SFsi PT 3,5 km drum Participantii Primaria Consiliul 2017 - 2020 Total
alternativ in general: - exproprieri reabilitat trafic orasului Judetean general
localitate - lucrari Simeria estimat :

Ruta 3300 000

alternativa de RON

acces in oras

Diminuarea (SFsi PT

traficului in 50 000

centru orasului Euro)
Surse de
finantare
Buget local
si finantare
externa

14 | Modernizare/ Obiectiv - Elaborare S.F., - 20% din total Locuitorii Primaria Parteneriat 2015 -2020 Total:
reabilitare (strizi, | general: proiecte tehnice pentru | strazi amenajate/ orasului Simeria public — 13 539 416
zone) din amenajarea/ reabilitate Simeria privat RON
localitatea - Facilitarea reabilitarea strazilor - acces facilitat la
Simeria accesului nemodernizate din reteaua de (SF+PT

pietonal, al oragul Simeria: drumuri din 660 000
vehiculelor si | - Atribuire contract de | localitatea RON)
autovehicule- | achizitie publica Simeria

lor in - Demararea lucrarilor | - infrastructura de

localitatea conform contractelor transport

Simeria de achizitie publica dezvoltata, Surse de
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- Dezvoltarea | - Intretinere si - Imbunatitirea finantare
infrastructurii | reabilitare periodica imaginii orasului Buget
de transport strazi ce necesita si a calitatii local,
renovare, carosabilului fonduri UE
15 | Modernizare Obiectiv - realizarea unui - km de drum Locuitorii si Primaria - 2016-2020 Total
reabilitare si principal: inventar al calitatii reabilitat/ agentii oragului general
extindere drumurilor, podurilor modernizat economici Simeria estimativ:
infrastructura Mobilitate si podetelor si a - numar de 2 100 000
rutiera in urbana, necesarului de rigole poduri si podete RON
localititile modernizarea | - realizare SF + PT reabilitate
apartinitoare infrastructurii | pentru drumurile ce - km de rigole Surse de
de transport necesita reabilitare/ montate finantare
modernizare POR, alte
- atribuire contracte surse
- lucrdri propriu zise
16 | Realizare traseu Obiectiv - SF + PT - Mobilitate Locuitorii Primaria Agenti 2016 -2018 Total
transport public general: - atribuire teren urband crescuta orasului oragului economici general
urban si autogara Simeria Simeria estimativ:
infrastructura Realizare - lucrari 1 760 000
conexa infrastructura RON
de transport Surse de
public local finantare
POR, alte
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surse
17 | Huminat public Obiectiv - realizare S.F. - scaderea - Primaria Primaria Politia Durata Total
modern si eficient | general: - Inlocuirea corpurilor | costurilor orasului orasului proiect: general
in orasul Simeria de iluminat fluorescent | privitoare la Simeria Simeria 2016- 2020 estimativ:
Reabilitarea si | si incandescent cu iluminatul public | - locuitorii 880 000
cresterea corpuri de iluminat cu | cu un procent RON
eficientei eficienta ridicata si intre
energetice a duratd mare de viata 10-40% Surse de
iluminatului (LED); finantare
public si a - utilizarea surselor Program
confortului regenerabile de energie Operational
(panouri fotovoltaice Regional ,
etc) Axa
prioritara
3.1
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18 | Eficienta Obiectiv - Studiu pentru - scaderea Locuitorii Primaria Asociatiile Durata Total
energetica si general: stabilirea unui numar costurilor orasului Orasului de proiect: general
modernizare optim de locuinte in privitoare la Simeria Simeria proprietari | 2016 - 2020 | estimativ:
cladiri existente Imbunatatirea | vederea accesirii de incalzirea

izolatiei fonduri europene locuintelor 4 400 000
termice si - realizare S.F. si P.T. - cresterea RON
hidroizolarea | pentru fiecare obiectiv | confortului si a

anvelopei - reabilitare spatiu calitatii vietii

cladirilor de baza tratament - adaptarea Surse de
tip condomin. | - reabilitare zona arhitecturii finantare
Cresterea locuinte sociale santier | cladirilor la un Programul
eficientei 32 design modern Operational
energetice - reabilitare alte cladiri Regional ,
Imbunatatirea Axa
peisajului prioritara
urban 3.1

19 | Extindere urbana | Obiectiv - Inventarierea - Eliminarea Locuitorii Primaria Parteneriat | 2016 - 2020 | Total
prin construire — | general: terenurilor disponibile | problemelor orasului Orasului public general
zone noi de locuit pentru extinderea privind cererile Simeria si Simeria privat estimativ:

Dezvoltarea | zonelor de locuit cu de locuinte satele
urbana a posibilitatea construirii apartinatoare 19 800 000
oragului de noi cartiere RON din
- Intocmirea SF si PT care
- atribuire contract de 264 000
achizitie publica, RON SF +
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demarare lucrari

PT

Surse de
finantare
Buget local

si finantare

externa
20 | Dezvoltarea retea | Obiectiv SF+PT Numar de Cetatenii din Primaria - 2016 - 2020 Total
canalizare , In principal: atribuire contract locuinte localitatile Orasului general
localititile demarare lucrari racordate la apartinatoare Simeria estimativ:
apartinatoare Dezvoltarea reteaua de
orasului Simeria infrastructurii canalizare 6 600 000
in zona rurald RON ; din
a orasului care SF +
Simeria PT 220 000
RON
Surse:
Buget local
si finantare
21 | Reabilitare si Obiectiv - identificarea partilor | - km de conducte | Locuitorii si | APAPROD Primaria 2018-2020 Total
modernizare general: componente ale retelei | modernizate sau | agentii Orasului general
infrastructura de de apa ce necesita reabilitate economici Simeria estimativ:
alimentare si Modernizare reabilitare, 440 000
distributie a apei | infrastructurd | modernizare RON
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potabile apa -S.F+PT. Surse
- executie private
22 | Reabilitare si Obiectiv - identificarea partilor | - km de retea Locuitorii si Electrica Primaria 2016-2020 Total
modernizare general: componente ale retelei | modernizatd sau | agentii Furnizare Orasului general
infrastructura de de electricitate ce reabilitata economici S.A Simeria estimativ:
alimentare cu Modernizare | necesita
energie electrica infrastructurs | reabilitare/modernizare 660 000
alimentarecu | ~S-F +PT. RON
energie - executie
electrici Surse
private
23 | Reabilitare, Obiectiv - identificarea partilor | - km de conducte | Locuitorii si | E-ON Gaz Priméria 2018-2020 Total
modernizare si general: componente ale retelei | modernizate sau | agentii Energie Orasului general
extindere de gaze ce necesita reabilitate economici Simeria estimativ:
infrastructura de Modernizare | reabilitare, - consumatori
alimentare si si modernizare noi conectati 220 000
distributie a extindere -S.F+PT. RON
gazelor naturale infrastructura | - executie
gaz Surse
private
24 | Realizare parc Obiectiv - identificare teren Scaderea Primaria Primaria - 2017-2020 Total
fotovoltaic general: pretabil pentru parc costurilor cu orasului, orasului general
Investitii Tn -SF+PT energia electricd | locuitorii i Simeria estimativ:
energie - atribuire contract agentii 9 000 000
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regenerabila - executie economici RON
Fonduri
UE,
nationale
25 | Realizare trasee Obiectiv - realizare SF si PT km de retele de Locuitorii Primaria Furnizorii 2016 - 2020 | Buget
subterane pentru | general: -licitatii, atribuire utilitati tranferate oragului de utilitati estimat:
utilitati publice contracte n subteran Simeria
Imbunatatirea | - lucréri 220 000
aspectului RON
orasului
Surse:
POR, buget
local,
26 | Extindere retele Obiectiv - identificare zone cu - numar de locuitorii si | Primaria Agentii 2016 — 2018 | Buget
de utilitati pe general: potential; terenuri pretabile | agentii oragului economici estimat:
zonele cu - realizare SF si PT si pregatite economici Simeria 264 000
potential de Sustinerea - atribuire contracte pentru investitii RON
dezvoltare investitorilor - lucrari
prin crearea Surse:
premizelor POR, buget
pentru local, PPP,
dezvoltare alte surse
Dezvoltare rute de
27 acces obiective Facilitarea - identificare rute km de drum Turistii Primaria Agentii 2018 - 2020 | Buget :
accesului optime orasului economici, neestimat
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turistice

pentru
vizitarea
obiectivelor

turistice

-SF + PT
- atribuire

- executie

Simeria

institutiile
de cultura
interesate,

etc

Surse de
finantare:
POR,
Ministerul
Culturii si
Cultelor,

alte surse

214




Strategia de dezvoltare localid a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

3.Protectia mediului

Obiectiv principal: Crearea si mentinerea unui mediu de viata sanatos

Prioritati de investitii:

a) Reducerea poluarii urbane

Actiuni:

- Amenajare/dezvoltare noi parcuri si gradini publice, locuri de joacs;

- Realizarea de perdele forestiere

- Reabilitare si extindere spatii verzi, publice si de agrement si dezvoltarea perdelelor de
protectie si a aliniamentelor stradale;

- Realizarea hartii acustice a orasului;

- Introducerea transportului public de calatori cu autobuze ecologice (pe baza de biogaz sau alti

combustibili ecologici) Tn oras

b) Protejarea biodiversitatii

- Imbunatatirea calitatii cursurilor de apa
- Impadurirea terenurilor degradate si neproductive
- Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de protectie impotriva inundatiilor

- Campanii de constientizare si programe de educare pentru protectia biodiversitatii

c) Gestionarea deseurilor

- Campanii de educare a cetdtenilor privind responsabilitatea lor in ceea ce priveste gestionarea
deseurilor. Astfel de exemple pot fi: ce inseamna colectarea selectiva a deseurilor si care este rolul
cetatenilor; editarea de brosuri cu sfaturi pentru evitarea deseurilor; incurajarea consumatorilor de a
folosi produse cu o duratd lungda de viatd, usor de reparat si care nu contin substante nocCive;

reintroducerea in circuitul economic a deseurilor urbane, prin reciclare; stimularea producatorilor de a
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fabrica produse ecologice si taxarea activitatilor generatoare de deseuri.

- Montarea de camere de luat vederi in zonele critice in care in mod regulat se incalca regulile
de colectare selectiva.

- Amendarea producatorilor de deseuri care le arunca in locuri nepermise (altele decat cele
amenajate in acest scop).

- Sanctionarea cu prestare de munca (igienizare / colectare deseuri) a celor care nu respecta
regulile privind gestionarea deseurilor

- Stimularea cu bani, corespunzator unor tarife pre-stabilite, a celor care predau echipamente
electrice si electronice, hartie sortatd, materiale plastice, sticla, prin colectori mobili

- Organizarea de concursuri intre asociatiile de proprietari (cu acordarea unor premii) pe tema
colectarii selective/mentinerea curateniei la locurile in care se afla depozitate containerele

- Extinderea sistemului de colectare selectiva a deseurilor la nivelul orasului, cu investitii in
platformele de colectare, transportul deseurilor si in sortarea si valorificarea lor

- Construirea unui sistem de management al deseurilor solide periculoase si infiintarea unui

punct de colectare a deseurilor de echipamente electrice si electronice (DEE).
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Portofoliu proiecte mediu

Nr. | Titlu proiect Obiectiv Activitati Rezultate Grup Institu- Parteneri Duratia | Buget/
crt. general/ principale obtinute — tinta / tia Surse
obiective cuantifi- Benefi- | respon- de
specifice cabile ciari sabila finanta-
re
28 | Amenajarea Obiectiv - identificare zone - kilometrii de | Cetatenii Admini- ONG-uri, 2016 - Total
cursurilor de general: ce necesita curs de apa stratia voluntari 2020 estimativ:
apa de pe UAT amenajare amenajat Nationald | Primaria 880 000
Simeria Scaderea - realizare SF - kilometrii de Apele orasului RON
riscului de - atribuire contracte | curs de apa Romane, Simeria
inundatii - lucrari curatat
- realizare sistem de Surse de
Obiectiv santuri si stavilare finantare
secundar: POS
Mediu,
curatenia buget
apelor, local, alte
calitatea surse
mediului
inconjurator
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29 | Sistem complet | Obiectiv - colectare deseuri - tone de Cetatenii Primaria agentii permanent | Total
de colectare si general: - valorificare deseuri | deseuri oragului economici general
valorificare a de vegetatie colectate si Simeria, estimativ:
deseurilor de protectia valorificate ADI 2 200 000
vegetatie mediului, Deseuri RON
energie Hunedoa-
regenerabila ra Surse de
finantare
POS
Mediu
30 | Protectie Obiectiv - elaborare proiect - reducerea - populatia | Regionala | Garda de Mediu | Durata Total
mpotriva general: tehnic si studiu de zgomotului stabilda din | CFR Agentia de proiect: general
zgomotului mediu ambiental zona Timisoara | Protectie a estimativ:
feroviar Crearea unei - montare panouri - cresterea Atelierului | Primaria mediului 2016 -
zone de - perdea de protectie | suprafetei de - populatia | Simeria 2019 880 000
protectie si zone verzi ce RON
satisfacerea tranziteaza
Directivei zona Surse de
privind finantare
zgomotul
ambiental Buget
local,
POS
Mediu
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31

Sistem
ecologic de
sortare,
reciclare si
tratare a
deseurilor
menajere si

asimilate

Dezvoltarea
infrastructurii
ecologice
urbane,
reabilitarea si
modernizarea
infrastructurii
de

mediu pentru
imbunatatirea
calitatii

acestuia.

Intocmirea
studiilor de

fezabilitate,

proiecte si licitatii,

demarare lucrari

Crearea unui
centru de
colectare

selectiva

Organizarea unei

intalniri cu toti

actorii interesati

in problema

deseurilor pentru

stabilirea

unei viziuni

comun acceptate.

Realizarea

strategiei, care sa

cuprinda:
* Identificarea
categoriilor de

deseuri ce

trebuie separate

si a destinatiei

acestora spre

- Infrastructura
ecologica de
depozitare si
reciclare a
deseurilor
creatd

- management
eficient al
deseurilor;
-crearea unui
mediu protejat;
-imbunatatirea
calitatii vietii
comunitatii.

- Strategie de
colectare
selectiva

si valorificare
a deseurilor
reciclabile
elaborata

- Serviciu de
management al
deseurilor
imbunatatit

- Incasare taxe

Comunita-
tea locala si
cea

invecinata

Actorii
implicati in
problema

deseurilor

Asociatiile
de
proprietari
care
participa la

proiect

Primaria
orasului

Simeria

Primaria
orasului

Simeria

ADI
Deseuri

Parteneriat
Public —

privat

Consiliul

Judetean

Primaria
orasului
Simeria

Agentia

Judeteana
de Mediu.

Serviciul
de salubritate
din orasul

Simeria

Durata

proiect:

2015 -
2019

Total
General

estimativ:

11 000
000
RON

Buget
Consiliul
Judetean
Hunedoa-
ra,

Buget
local,
Fondul
National
Guvernul
Romaniei,
Fonduri
UE,

POS
Mediu
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recuperare.
« Tncheierea unor
contracte cu
companiile ce vor
prelua diferite
categorii de
deseuri

* Identificarea
amplasamentelor
pentru deseuri in
zona periurbana
Simeria

* Aprobarea
strategiei de
catre actorii cheie
* Alegerea unei
zone pilot.

» Comunicarea
proiectului si a
zonei alese pentru
proiectul

pilot, cu
specificarea
procedurilor

de selectare a
deseurilor.

* Introducerea

de penalizare
pentru
nerespectarea
colectarii
selective

a deseurilor
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recipientelor
speciale de
colectare sia
maginilor
adaptate la
diverse categorii
de deseuri, intr-un
nou orar de
colectare,
diversificat in
functie de
categoria de
deseuri.

* Introducerea unui
sistem de
penalizare a
asociatiilor de
proprietari pentru
nerespectarea
colectarii
diferentiate a

deseurilor

32

Implicarea
comunitatii
locale In

amenajarea si

Obiectiv

general

Cresterea

- Consultarea cu
asociatiile de
proprietari pentru

a stabili

Minim 10
parteneriate
constituite cu

organizatii ale

Asociatiile
de locatari
care

participa la

Primaria

Simeria

Asociatiile de
locatari
Agentii

economici

Durata

proiect:

2015 -
2020

Total
General
estimativ:
6 600
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intretinerea
spatiilor verzi
din zonele de
locuit din

orasul Simeria

calitatii
parcurilor si
spatiilor verzi
din orasul
Simeria, n
parteneriat cu
comunitatea
locala.
Cresterea
calitatii
scuarurilor si
spatiilor verzi
de
importanta
locala,

mai ales In
zonele de
locuinte
colective
Amplasare

mobilier urban

responsabilitatile
comunitatii
pentru ingrijirea
spatiilor verzi.

- Delimitarea
exacta a spatiilor
verzi din zonele
de locuit In
vederea atribuirii
responsabilitatii.
- Pentru fiecare
spatiu verde este
incheiat un
contract de
parteneriat cu
asociatiile de
proprietari

care sunt
implicate.

- Monitorizarea
starii spatiilor
verzi din zonele
de locuit si
alcatuirea unor
planuri anuale
de interventie

- Declararea unei

comunitatii
pentru
amenajarea §i
intretinerea
plantatiilor si
amenajarilor in
spatiile verzi
din

zonele de
locuit
Calitate
crescutd a
spatiilor verzi
din

orasul Simeria

proiect
Primaria
orasului
Simeria
Locuitorii

oragului

Scolile

RON/anu

al

Surse de

finantare

Buget
Local
Primaria

Simeria
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zi a mediului,
unde cetatenii si
persoanele
juridice sunt
solicitati sa
contribuie la

curatenia orasului

33

Protectia
naturii.
Cresterea
suprafetei
spatiilor verzi

Tn Simeria

Obiectiv
general

Imbunatitirea
conditiilor de
mediu Tn

Simeria

Scopul
proiectului

generarea de
solutii practice
n vederea
cresterii
suprafetei
ocupate cu

spatii verzi

- identificare zone
pretabile pentru
reconversie de
destinatie

- realizare SF i PT
- realizare parcare
subterana

- amenajare zone

spatii verzi

- cresterea cu 3
% a suprafetei
ocupata cu
spatii verzi in
Simeria

- imbunatatirea
calitatii aerului
n

- amenajare
peisagistica

- numar de
locuri de
parcare
subterana

rezultat

Locuitorii

si turigtii

Primaria

Simeria

APM , ONG-uri
de mediu,
agenti

economici

Durata

proiect:

2016 -
2020

Total
general

estimat:

9 000 000
RON

Surse de

finantare:

PO
Mediu,
fonduri
nationale

si UE
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4.Sanatate si social

Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020 indicd necesitatea accesibilizarii serviciilor
medicale. Intrucat exista categorii de populatie (persoane cu dizabilititi, persoane apartindnd etniei
rome etc.) foarte putin active pe piata muncii, serviciile medicale trebuie completate si de investitii in
infrastructura serviciilor sociale, in optimizarea calitatii serviciilor sociale acordate.

Mai mult, strategia Europa 2020 plaseazd dezvoltarea locald a serviciilor sociale sub
responsabilitatea comunitatii (CLLD - Community-led local development). CLLD in zonele urbane are
ca obiectiv integrarea sociala si dezvoltarea comunitatilor marginalizate din orasele Romaniei, prin
stimularea asocierii de tip bottom - up a actorilor dintr-un teritoriu care elaboreaza si aplica strategii

integrate si multisectoriale de dezvoltare locala.

Obiectiv principal: Asigurarea calitatii serviciilor de asistenta sociala si sanatate la standarde

europene.

Prioritati de investitii:

a) Tmbunititirea infrastructurii si a serviciilor sociale
Actiuni:

- Construire/reabilitare/modernizare si dotare locuinte sociale;

- Amenajarea si asigurarea de conditii la standarde pentru cresa;

- Promovarea unor politici coerente de educatie incluziva la nivelul unitatilor de invatdmant
din comunitate;

- Implementarea unui program de monitorizare a educatiei categoriilor defavorizate, inclusiv a
copiilor care au parinti plecati in strdinatate, pentru o incluziune armonioasa a acestora in
societate si pe piata muncii;

- Amenajarea unui Centru de zi multifunctional pentru consiliere §i sprijin pentru parinti si
copii aflati in situatie de risc (abandon scolar, repetentie multipla, varsta depasita pentru
invatamantul de masa etc.), familii monoparentale, defavorizate;

- Asigurarea conditiilor de functionare la standarde pentru Centrul Social de Urgenta Simeria;
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Asigurarea conditiilor de functionare la standarde pentru Centrul de Zi si Centrul de respiro;
pentru persoane cu dizabilitdti Simeria;

Dezvoltarea unor ateliere multifunctionale si flexibile in cadrul unor unitati de economie
sociala;

Amenajarea unui Centru de zi multifunctional pentru persoane varstnice cu venituri mici;

Asigurarea fondurilor necesare pentru persoanele defavorizate care beneficiaza de portii la
Cantina sociala;

Derularea de campanii de informare si constientizare pentru persoanele defavorizate,
marginalizate, fard asigurari de sanatate;

Derularea de campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la atitudinea fata de
persoanele cu dizabilitati (necesitatea implementarii Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati la toate nivelele);

Promovarea parteneriatului public-privat in furnizarea serviciilor sociale;

Promovarea voluntariatului;

Promovarea de servicii sociale integrate regrupate sub forma unui cluster de localitati (orasul
Simeria si comunele invecinate), pentru eficientizarea planificarii, dezvoltarii si furnizarii de
servicii sociale de calitate. In acest mod, orasul Simeria isi asuma rolul de pol de competenti si

experientd in domeniul serviciilor sociale.

b) imbunititirea infrastructurii si a serviciilor de siniitate

Actiuni:
Creare/reabilitare/modernizare/dezvoltare si dotare infrastructura servicii de sanatate
Crearea de unitdti mobile de furnizare de servicii pentru Ingrijirea medicald la domiciliu
Reabilitarea i modernizarea infrastructurii de sanatate aflate in subordinea orasului
Obtinerea avizelor pentru neutralizarea deseurilor periculoase
Derularea de campanii de informare si constientizare

Implementarea de proiecte de educare sexuald a tinerilor
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Crearea unui mecanism de facilitati pentru atragerea specialistilor in domeniul medical in
vederea cresterii calitatii si gamei serviciilor medicale la nivelul orasului

Dezvoltarea unei unitati medicale mobile pentru monitorizarea si rezolvarea cazurilor socio-
medicale

Infiintarea unui compartiment de Ingrijiri paliative
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Portofoliu proiecte sanatate

Nr. Titlu proiect Obiectiv | Activitati Rezultate Grup Institutia Parteneri | Durata Buget/
crt. general/ | principale obtinute - tinta / | responsabila Surse de
obiective cuantificabile | Benefi- finantare
specifice ciari
34 | infiintare cabinet | Obiectiv - identificare | - un numar de 1752 Primaria Colegiul Durata Total
stomatologic general: spatiu 1752 de elevi elevi si oragului Tehnic de elaborare | general
public pentru elevi pretabil; vor beneficia prescolari | Simeria, Transport proiect: estimat:
si prescolari asigurarea - SF gratuit de inscrisi la Feroviar 2016-2017
gratuita a - obtinere informare si unitatile "Anghel 132 000
serviciilor avize control de invata- Saligny" RON
stomatologice | - dotareacu | stomatologic, mant de Ministerul Durata
pentru elevii aparaturd pe raza Sénatatii, implementa-
inscrisi la - angajare - un numar de admini- alti re proiect: | Surse de
unitatile de personal; peste 1000 de strativ parteneri 2018-2020 | finantare:
invatdmant de | -activitati elevi vor teritoriala
pe raza profilactice, | beneficia gratuit | a oragului POR
administrativ | de informare | de tratament Simeria Bugetul de
teritoriald a tratament stomatologic stat
oragului Granturi
Simeria SEE si
norvegiene;

227




Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

Fonduri
proprii;
Ministerul
Sanatatii
35 | Ameliorarea Obiectiv Implementa- | -Numar si tip Cetatenii | SGCF Simeria Durata Total:
practicilor general: rea protocoale de de pe raza elaborare | neestimat
medicale si de ghidurilor de | practica aprobate | adminis- proiect:
ingrijire a Imbunitatirea | practici si de consiliul trativ 2015-2016 | Sursa:
pacientului serviciilor adoptarea de | medical teritoriala Buget
medicale protocoale -Numar si tip a orasului propriu
oferite terapeutice, protocoale, sia Durata
populatiei de | protocoale, algoritmuri sau localita- implementar
pe raza algoritmuri proceduri tilor e proiect:
administrativ | de investi- medicale nvecina- 2016-2020
teritoriald a gatii, implementate te
oragului diagnostic -Cresterea cu cel
-Cresterea sau tratament | putin 20 % a
calitatii la nivelul gradului de
actului tuturor satisfactie al
medical sectiilor pacientilor
-cresterea spitalului;
gradului de -Elaborarea

satisfactic a

pacientilor

si adoptarea
de proceduri
de ingrijire

pe tip de
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pacient si tip
de nevoi, la
nivel de
spital;
implementa-
rea
ghidurilor de
nursing,
procedurilor
de ingrijire
pe tip de
pacient pe
sectiile

spitalului

36

Imbunititirea
serviciilor si
diversificarea
gamei de servicii

oferite

Obiectiv

general:

imbunatatirea
serviciilor
medicale
oferite
pacientilor de
pe raza
administrativ

teritoriala a

-acreditarea
spitalului
-infiintarea
Comparti-
mentului
ORLn
cadrul sectiei
Chirurgie
Generala cu
25 paturi;

Infiintarea

- toate serviciile
si activitatile
medicale se vor
desfasura in
conformitate cu
standardele si
procedurile in
vigoare, atat
pentru cele 111
locuri din spital,

cat si pentru

Cetatenii
de pe raza
adminis-
trativ
teritoriala
a orasului
sia
localita-
tilor
invecina-

te

SGCF Simeria

Durata
elaborare
proiect:
2016

Durata
implementar
e proiect:
2016-2020

Total:

neestimat

Sursa:
Buget

propriu

229




Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

orasului Compartime | cabinetele de
ntului de specialitate din
ingrijiri ambulatoriu
paliative cu | -16 persoane
16 paturiin | aflate in stare
cadrul sectiei | terminala, vor
Medicina beneficia de
Internd cu 50 | Tngrijiri paliative
de paturi;
- Infiintarea
Cabinetului
Hematologie
n cadrul
Ambulatoriu
lui Integrat
al spitalului
37 | Mentinerea Obiectiv -Instruirea - Decizie cu Persona- | SGCF Simeria Durata Total:
conformitatii general: intregului responsabilul cu | lul elaborare | neestimat
sistemului integrat personal cu managementul medical si proiect:
de management al | imbunatatirea | privire la calitatii pe spital | pacientii 2015-2016 | Sursa:
calititii, mediului serviciilor dezvoltarea | - Numar de de pe raza Buget
si sanatatii si medicale si mentinerea | rapoarte ale adminis- propriu
securitatii oferite conformitdtii | activitatii privind | trativ Durata
ocupationale cu populatiei sistemului de | sistemul integrat | teritoriala implementar
cerintele management | de management | a orasului e proiect:
specificate - al calitatii in | al calitatii sia 2016-2020
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STANDARDELE
SR EN ISO
9001:2008, SR EN
1SO 14001:2005 si
OHSAS
18001:2008

cadrul
institutiet,
conform
standardelor
SR EN ISO
9001:2008,
SR EN ISO
14001:2005
si OHSAS
18001:2008.
-Revizuirea
documente-
lor
sistemului de
management
al calitatii
-Elaborare
plan de
imbunatatire
continua a
sistemului de
management

al calitatii

- Plan de
imbunatatire a
calitatii
serviciilor
medicale
existent si

revizuit periodic

localitati-
lor
Tnvecina-

te

38

Implementarea
unui sistem de

colaborare si

Obiectiv

general:

- Incheierea
de

parteneriate

- minim 2
parteneriate

Tncheiate cu

Spitalul si
persona-

lul

SGCF Simeria

DAS, ONG-
uri, alte

institutii

Durata
elaborare

proiect:

Buget

estimativ:

15000
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parteneriate cu
asociatii, servicii
sociale , medico-
sociale si de
ingrijire la

domiciliu

imbunatatirea
serviciilor
medicale
oferite

populatiei

scopul :
asigurarea
continuitatii
ingrijirilor
acordate

Cu asociatii,
fundatii sau
alti furnizori
de servicii
sociale sau
medico-
sociale
pentru
preluarea sau
asistenta
acordata
pacientilor
internati sau
la externarea
pacientilor

- Incheierea
de partene-
riate cu
cultele
religioase
pentru a
oferi
asistenta
spirituala
fara

discriminare

ONG-uri

Directia de
Asistenta
Sociala,

- minim 3

- 1 parteneriat cu

parteneriate cu
alte categorii de

unitati, institutii

acestuia,
Pacientii
de pe raza
adminis-
trativ
teritoriala
a orasului

Simeria

interesate

2015-2016

Durata
implementar
e proiect:
2016-2020

RON

Sursa:
Buget

propriu
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39

Depistarea,
controlul si
supravegherea
infectiilor
nosocomiale in

spital

Obiectiv
general:

imbunatatirea
serviciilor
medicale
oferite
populatiei

n scopul
reducerii
infectiilor
intraspitali-

cesti

- Controlul
raspandirii
bacteriilor
multi-
rezistente si
emergenta
fenomenelor
infectioase
cu potential
epidemic

- Intérirea
sistemului de
supraveghere
si control al
IN
-Implicarea
organizatiei
la toate
nivelurile in
politica de
prevenire a
IN si
gestiunea
riscului
infectios

- Intarirea

- mentinerea la
zero a infectiilor

intraspitalicesti

Pacientii
internati

n spital

SGCF Simeria

Permanent

Total

estimat:

30 000
RON

Sursa:

Buget

propriu
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prevenirii
transmiterii
ncrucisate a
micro-

organismelor

40 | Mentinerea Obiectiv Depistarea Numar mediu Populatia | SGCF Simeria permanent Neestimat
spitalului in general: precoce si lunar de paciente | de sex
subprogramul de activa a feminin
screening pentru Implementa- | cancerului de care
depistarea precoce | reade col uterin acceseaza
a cancerului de col | programe serviciile
uterin nationale de si
sanatate care cabinetul
sa raspunda de
problemelor ginecolo-
de sanatate gie al
publica spitalului
prioritare gi
nevoilor
populatiei
vulnerabile
41 | Aprobarea si Dezvoltarea si | -Renovarea Lista de lucrari Pacientii | SGCF Simeria 2015-2016 Buget
indeplinirea modernizarea | si oderniza- | efectuate, pe si estimat:
planului de infrastructurii | rea sectiei categorii de persona- 1 350 000
investitii pe spitalului Chirurgie lucrari: lul RON
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termen scurt Generala -Arhitectura spitalului
- Renovarea | (finisaje Sursa:
si interioare); fonduri
moderniza- -Instalatii proprii
rea sectiei electrice;
Neurologie -Instalatii
-Renovarea | sanitare;
si oderniza- -Pardoseli PVC.
rea sectiei Numar de
Medicina beneficiari
interna
42 | Aprobarea si Dezvoltarea si | -Renovarea | Lista lucrari Populatia | SGCF Simeria 2015 -2018 | Buget
indeplinirea modernizarea | si efectuate, pe estimat:
planului de infrastructurii | moderniza- categorii de
investitii pe spitalului rea Blocului | lucrari: 330 000
termen mediu alimentar; -Arhitectura RON
(finisaje
- Realizarea | interioare); Sursa:
unei sali de -Instalatii fonduri
kinetoterapie | electrice; proprii
, parte -Instalatii
intergantd a sanitare;

Cabinetului
BFT

-Pardoseli PVC.
Numar
beneficiari
Lista de dotari
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cu echipamente
si utilaje

profesionale noi

43

Aprobarea si
indeplinirea
planului de
investitii pe

termen lung

Dezvoltarea si
modernizarea
infrastructurii

spitalului

* Renovare si
modernizare
corp Admini-
strativ

» Mansardare
corp cladire
Ambulatoriu
» Mansardare
corp cladire
Spital

® Lucrari de
modernizare
a cladirilor si
instalatiilor
termice si
electrice in
scopul
cresterii
eficientei
energetice a
acestora,

prin:

Lista de lucrari
efectuate, pe
categorii de
lucrari:

-1zolatii
anvelopa cladire
(pereti exteriori,
ferestre,
tamplarie,
plansee),
sarpante si
nvelitoare;
-Instalatii pentru
prepararea si
transportul
agentului termic,
ACM si
sistemele de
ventilare si
climatizare;
-Instalatii
electrice;

-Numar corpuri

Populatia

SGCF Simeria

2015 - 2020

Buget
general

estimat:

8 370 000
RON

Sursa:
Fonduri

europene
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- Imbunata-
tirea izolatiei
termice a
anvelopei
cladirii
(pereti
exteriori,
ferestre,
tamplérie,
plansee),
sarpantelor si
nvelitoarelo
r

- Reabilita-
rea si
moderniza-
rea
instalatiilor
pentru
prepararea si
transportul
agentului
termic, ACM
sia
sistemelor de
ventilare si

climatizare;

de iluminat cu
eficienta
energetica
scazuta,

Tnlocuite.
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- Inlocuirea
corpurilor de
iluminat
fluorescent si
incandescent

cu corpuri de

iluminat cu
eficienta
energetica
crescuta.

44 | Stimularea Imbunatatirea | - Aplicarea - Numarul de Persona- | SGCF Permanent Buget
pregatirii management- | planurilor medici, asistente, | lul estimat:
postuniversitare a | uluiresurselor | anuale de personal medical,
medicilor umane n formare administrativ, admini- 400.000 lei
specialisti si scopul profesionald, | care vor strativ si
primari, a cresterii elaborate pe | participa la pacientii Surse:
personalului calitatii baza cursuri conform Buget
medico-sanitar si a | actului propunerilor | Planurilor anuale propriu

personalului
administrativ din
cadrul spitalului si
asigurarea
stabilitatii
medicilor

specialisti

medical si a
serviciilor
spitalului si
asigurarea
stabilitatii
medicilor

specialigti

sefilor de
structuri,
aprobat de
catre
Consiliul
Medical cu
avizul

sindicatului

de formare
profesionald, pe
categorii de
personal,
aprobate

- Includerea pe
listele de

prioritati la
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din unitate

-Organizarea

obtinerea de

locuinte ANL, a

de cursuri de | medicilor
pregatire cu | specialisti
toate
categoriile
de personal,
la nivelul
spitalului
45 | Stimularea si Asigurarea Tnscrierea Numar de Medici Primaria SGCF Dupa Nebugetat
fidelizarea stabilitatii medicilor medici specialisti | orasului Simeria finalizarea
medicilor medicilor specialisti specialisti sub 35 de | Simeria proiectului
specialisti specialisti care lucreaza | beneficiari de ani care de investiti
prin acordareacu | care activeaza | in unitatile locuinte ANL lucreaza de locuinte
prioritate de pe raza sanitare din n ANL
locuinte ANL administrativ- | Simeria pe unitatile
teritoriald a listele ANL sanitare
orasului si acordarea din
Simeria cu prioritatea Simeria
a locuintelor. si familia
nuareo
locuinta
46 | Cresterea Imbunatitirea | Informatiza- | Standarde clare Spitalul si | SGCF Simeria - Permanent Nebugetat
transparentei in management- | rea spitalului | de control, pacientii
utilizarea ului financiar | in scopul transparenta
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resurselor

al spitalului

evidentierii
costurilor
reale ale
serviciilor
medicale;
-Dezvoltarea
capacitatii de
evaluare si
control
intern prin
implementa-
rea
standardelor
de control
intern/mana-
gerial;
-Afisarea
permanentd a
datelor
financiare de
interes

public.

47

Intirirea
disciplinei

financiare

Imbunatitirea
management-
ului financiar

al spitalului

-Asigurarea
finantarii
serviciilor

medicale

Tncadrarea Tn

buget

Spitalul

SGCF Simeria

Permanent

Nebugetat
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realizate, a
programelor
nationale de
sanatate si a
celorlalte
actiuni si
activitati, cu
respectarea
prevederilor
legale si
incadrarea in
bugetul
aprobat;
-Fundamen-
tarea
propunerilor
de buget
initiale si de
rectificare pe
baza
principalelor
strategii ale
spitalului;
-Incheierea
exercitiilor
financiare,

analiza,
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controlul si
elaborarea
situatiilor
financiare
trimestriale
si anuale,
potrivit
dispozitiilor
legale;
-Analiza,
verificarea si
Tnaintarea
spre avizare
a bugetului
de venituri si
cheltuieli,
potrivit
dispozitiilor
legale;
-Monitoriza-
rea modului
de utilizare a
resurselor
financiare
publice;
-Respectarea

cu strictete a
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disciplinei
financiare si
bugetare,
prin emiterea
de norme
metodologi-
ce si
instructiuni
de aplicare a
prevederilor
legale, de
reglementari
contabile
specifice
domeniului

sanitar.

48

Atragerea de noi

surse financiare

Imbunatitirea
management-
ului financiar

al spitalului

-Finantarea
din programe
profilactice
de sanatate
care se
deruleaza
prin bugetul
de stat;
-Aplicarea si

implementa-

Valoare surse de

finantare atrase

Spitalul

SGCF Simeria

Permanent

Nebugetat
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rea
Proiectelor
Europene
eligibile
pentru spital
- atragerea
de fonduri
europene
(reabilitare
infrastructu-
ra,
informatiza-
rea
spitalului,
formarea de
personal,
activitati de
mediu);
-Includerea
n strategia

de dezvoltare

a
autoritatilor
locale.
49 | Cresterea Imbunitatirea | - Imbunitati- | -Monitorizarea Spitalul SGCF Simeria Permanent Nebugetat
capacitatii de management- | rea lunara si
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control a

costurilor

ului financiar

al spitalului

mecanisme-
lor de
finantare a
furnizorilor
de servicii de
sanatate
utilizand
metode care
sa reflecte
munca
depusa si sa
stimuleze
calitatea
actului
medical;
-Elaborarea
de
metodologii
clare de
utilizare a
resurselor
financiare;
-Instituirea
unor
mecanisme
de

monitorizare

trimestriala a
cheltuielilor
efectuate de
spital;
-Monitorizarea
cheltuielilor de
personal;
-Monitorizarea
periodica, prin
sistemul operativ
de raportare, a
angajamentelor
bugetare si a
platilor efectuate
pentru bunuri si
servicii de catre
unitatile sanitare
Ccu paturi
finantate integral

din venituri

proprii
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a utilizarii
resurselor
financiare;
-Pregétirea
specifica a
personalului
implicat in
activitatea de
control,
precum si a
celor care
autorizeaza
utilizarea
resurselor;
-Evaluarea
cantitativa si
calitativa a
stocurilor,
efectuata
periodic;
-Necesar de
materiale si
echipamente,
evaluate
periodic;
-Tntocmirea

planului de
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achizitii si a
calendarului
de achizitii;
-Implicarea
personalului
tehnic
specializat in
indeplinirea
strategiei de

achizitii
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Portofoliu proiecte social

Nr. Titlu proiect Obiectiv Activitati Rezultate Grup tinta / | Institutia Parteneri Durata Buget/
crt. general/ principale obtinute - Benefi-ciari responsab Surse de
obiective cuantificabile ila finantare
specifice
50 Cresi - centru de | Asigurarea de | Amenajarea caii | 20 de copii cu | Peste 200 de Directiade | ONG — uri Durata | Surse de
Zi servicii de de acces, a varstele intre copii cu varstele | Asistentd Asociatia elaborare | finantare:
ingrijire la spatiilor, 2 - 4 ani vor intre 2 - 4 ani, Sociald Hans proiect:
standarde de reabilitare beneficia de de pe raza Spalinger 2015- | Amenajare:
calitate pentru | termicd, loc de | servicii de administrativ- Simeria 2016 proiecte de
20 de copii cu | joaca. ingrijire in teritoriald a finantare
varstele Angajare regim de orasului Simeria si/sau
cuprinse intre | personal, program si a localitatilor Durata | bugetul
2 -4 anidin asigurarea prelungit . invecinate impleme | local
Simeria si cheltuielilor de | Mamele ntare 200.000 lei
localitatile functionare. copiilor se vor proiect:
Tnvecinate Licentierea putea intoarce 2016- | Cheltuieli:
serviciului la locul de 2020 personal 4
munca dupa posturi
expirarea 80.000
perioadei de 2 lei/an

ani pentru

ingrijirea
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copilului Functionare,
utilitati,
30.000
lei/an
Bugetul
local
51 Centru de zi Asigurareade | Amenajare 25 de familii 50 familii Directia de | Colegiul Duratd | Amenajare
multifunctional servicii la spatiu monoparentale | monoparentale, Asistentd | Tehnic de elaborare | 30.000 lei
pentru consiliere | standarde de multifunctional | defavorizate, defavorizate, Sociala Transport proiect:
si sprijin pentru | calitate pentru | corespunzitor vor beneficia 70 de copii cu Simeria Feroviar 2016 Cheltuieli
parinti si copii informare, pentru de informare parinti plecati in »Anghel de personal
consiliere si informare si consiliere; strainatate Saligny” Duratda | 25.000
sprijin pentru | Consiliere 50 copii aflati | 50 copii aflati in Asociatia impleme | lei/an
50 familii si familiala, in situatia de situatii scolare Hans ntare
copii dinraza | juridicad risc de dificile Spalinger proiect: | Cheltuieli
administrativ | Educatie parasire (corigentie, Simeria, 2016- cu utilitati,
teritoriald a extracurriculard; | timpurie a repetentie, voluntari 2020 functionare
orasului Sprijin pentru scolii vor abandon scolar, 10.000
Simeria aflati | evitarea beneficia de CES, lei/an
in situatii de parasirii consiliere, 15 copii intre 7-
risc. timpurii a scolii, | acordare de 16 ani
Desfasurarea | Socializare si sprijin scolar; | nescolarizati sau Buget local

de activitati
de orientare,
consiliere i

sprijin pentru

reinsertie
sociala
Suport

emotional,

15 copii
exclusi din
sistemul de

educatie de

aflati in

abandon scolar
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15 copii intre | medierea masa vor fi
7-16 ani relatiei parinte- | sprijiniti
nescolarizati scoala, pentru
sau aflati in Evaluarea continuarea
abandon nevoilor, studiilor
scolar licentiere

52 Centrul Social de | Asigurareade | Gazduire in 10 familii/ 150 de familii i | Directia de Durata Cheltuieli

Urgenti Simeria | servicii de regim de persoane vor persoane Asistenta elaborare | de personal
sprijin pentru | urgenta, beneficia de marginalizate Sociala proiect: 18.000
10 cazuri informare, gézduire In care locuiesc in | Simeria 2015- lei/an
provenite din | consiliere, regim de conditii precare, 2016
randul sprijin in urgenta timp persoane fara Cheltuieli
persoanelor i | cautarea unei de 6 luni, adapost, de
familiilor locuinte, loc de Persoane gasite Durata functionare
marginalizate | munca, obtinere | 50 de in strada in impleme | 20.000
fara adapost acte de familii/persoa | perioada ntare lei/an
din Simeria. identitate, ne vor sezonului rece, proiect:
prestatii sociale, | beneficia de pe raza 2016- Buget local,

Scopul asigurari de informare, administrativ 2020 fonduri si
proiectului: sanatate, grad consiliere si teritoriald a programe
De a asigura de handicap etc. | sprijin prin orasului Simeria nationale si
10 locuri Evaluarea activitati internatio-
pentru nevoilor, specifice nale,
incluziunea licentierea sponsorizari
sociald a serviciului

persoanelor
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marginalizate
din raza
administrativ
teritoriala a
orasului
Simeria
pentru
depasirea

situatiilor de

criza.

53 | Locuinte protejate | Infiintarea Cazare pe 15 persoane/ 50 (persoane cu DAS Durata Amenajare:
unor perioada familii vor dizabilitati, elaborare | 250.000 lei
apartamente determinata, beneficia de persoane proiect: prin
protejate informare, cazare, varstnice, 2016- proiecte de
pentru 15 consiliere, informare, persoane si 2017 finantare si
persoane/fami | sprijin pentru consiliere, familii sau buget
lii reintegrare sprijin pentru | vulnerabile fara Durata local,
defavorizate familiala si reintegrare locuintd) impleme | Cheltuieli
(persoane cu comunitara familiala si ntare de personal
dizabilitati, activitati care si | comunitara proiect: 25.000
persoane le asigure lei/an
Varstnice, valorificarea 2018- Cheltuieli
persoane si potentialului 2020 cu utilitati,

familii
vulnerabile

fara locuinta)

recuperativ,
dezvoltarea pe

cat posibil a

functionare
20.000

lei/an
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din raza deprinderilor de Buget local,
administrativ- | viata intr-un contributia
teritoriald a mediu beneficiari-
oragului securizant, lor
Simeria suportiv

Evaluarea

nevoilor,

licentiere

54 Centrul de Zi Asigurarea de | Consiliere 15 persoane cu | 120 persoane cu DAS DGASPC- Durata Cheltuieli
multifunctional servicii de psihosociala dizabilitati dizabilitati de pe CPO elaborare | de personal
pentru persoane | calitate pentru | si informare, vor face pasul | raza Simeria proiect: 20.000
cu dizabilitati 15 persoane consiliere de laizolare in | administrativ Asociatia 2016- lei/an

cu dizabilitati | juridica; familie, la teritoriala a Hans 2020
peste 18 aniin | Socializare si incluziune orasului Simeria Spalinger Cheltuieli
vederea petrecere sociala prin si a localitatilor Simeria de
incluziunii atimpului liber | activitati si invecinate Durata functionare
active la Organizare §i actiuni impleme | 12.000
nivelul implicare specifice ntare lei/an
comunitatii in activitati proiect:

comunitare si 2016-

culturale, 2020

facilitarea

includerii in

ateliere sau

252




Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

activitati de
economie
sociala, ateliere

protejate, centre

cu profil
ocupational.
Evaluarea
nevoilor,
licentiere
55 | Centru de respiro | Asigurareade | Tngrijire 15 persoane cu | 120 de persoane DAS Asociatia Durata Cheltuieli
pentru persoane | servicii de tip | personala dizabilitati vor | cu gradul grav Hans elaborare | de personal
cu dizabilitati respiro pentru | Supraveghere beneficia de de handicap Spalinger proiect: 4.000 lei
15 persoane Recuperare facilitatile (indemnizatie si Simeria 2016
cu dizabilitati/ | fizica/psihica/ centrului de asistent Cheltuieli
lund 1n mentald/ respiro pentru | personal) de
vederea senzoriald o perioada 100 de persoane Durata functionare
incluziunii Terapie determinata de | cu gradul impleme | si hrand
active la ocupationala o lund de zile. | accentuat de ntare 10.000lei
nivelul Consiliere 15 asistenti handicap cu proiect:
comunitatii psiho-sociala personali vor domiciliul pe 2016- Bugetul
Cazare pe putea raza 2020 local si
Scopul perioada beneficia de administrativ contributia
proiectului: determinata concediul teritoriald a beneficiari-
Asigurarea Masa (inclusiv | legal orasului Simeria lor
unei hrana calda, 15 familii vor
alternative dupa caz) beneficia
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pentru
acordarea
concediilor de
odihna pentru
15 asistenti
personali ai
persoanelor

cu dizabilitati

Curétenie
Socializare si
activitati
culturale

Alte activitati,
dupa caz:
recuperare
psiho-sociala,
consiliere
vocationala,
menaj, alte
activitati
administrative,
pregétire pentru
viata

independenta

implicit de o
perioada de
,€spiro”.
Ciclul se poate
repeta/multipli
ca 1n functie
solicitari si

resurse alocate

56

Atelier
multifunctional in
cadrul unei unitati

de economie

sociala

Obiectiv
general:
Infiintarea
unui atelier
multi-
functional si
flexibil Tn
care sa fie
incluse 10

persoane

Activitati de
ghidare si
sprijin in
vederea
acomodarii
angajatilor in
procesul de
munca
Medierea

relatiei cu

10 persoane
defavorizate
vor fi angajate
n unitatea de
economie
sociald —
model pilot in
Simeria
Atelierul va

reprezenta un

Peste 200 de
persoane
defavorizate
(persoane
beneficiare de
ajutor social,
persoane cu
dizabilitati,
persoane de

etnie roma in

DAS

Unitati
economice
de economie

sociald

Durata
elaborare
proiect:
2016-
2017

Durata
impleme
ntare

proiect:

Amenajare
dotare
10.000 lei

Bugetul
local, unitati

economice
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defavorizate angajatorul Tn model de bund | situatie de risc 2017-
(persoane cu | vederea practica si va | etc.) din raza 2020
dizabilitati, asimilarii putea fi administrativ
persoane treptate a multiplicat teritoriald a
marginalizate) | persoanelor orasului Simeria
vizate pe piata
Scopul muncii
proiectului: Evaluarea
Incluziunea nevoilor
pe piata
muncii a 10
persoane
marginalizate
de pe raza
administrativ
teritoriala a
orasului
Simeria
57 Centrul de zi Amenajarea Consiliere Se va face Grupul tinta DAS \oluntari, Durata Amenajare
multifunctional unui Centru si informare Evaluarea largit este de ONG-uri, elaborare | 30.000 lei
pentru persoane | de zi multi- Socializare si nevoilor 900 de persoane Crucea proiect:
varstnice functional petrecere sociale si in varsta cu Rosie 2016- Cheltuieli
pentru 25 de atimpului liber, | speciale a venituri sub 900 2017 de personal
persoane Activitati de 300-500 de lei, din care 650 25.000
varstnice cu promovare a persoane in au venituri sub lei/an
venituri mici | imbatranirii varsta si 700 lei; de pe
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de pe raza active, stabilirea raza Durata Cheltuieli
administrativ | Actiuni directiilor de administrativ impleme | cu utilitati,
teritoriala a caritabile, interventie. teritoriala a ntare functionare
orasului Acordare de Grupe de 25 orasului Simeria proiect: 12.000
Simeria alimente, de persoane lei/an
Evaluarea ajutoare varstnice vor 2017-
continud a materiale beneficia de 2020 Buget local
nevoilor Evaluarea activitati si
sociale si nevoilor: interventii
speciale a ingrijiri la punctuale
persoanelor domiciliu, plata | conform
Varstnice cu facturilor, nevoilor
venituri sub cumparaturi, identificate
700 lei si menaj.
gésirea Licentierea
modalitatilor | serviciului
de raspuns la
aceste nevoi

58 Cantina sociala Asigurareaa | Externalizarea 60 de persoane | Peste 250 de Primaria Unitati 2015- 400.000
60 portii de serviciilor defvorizate persoane orasului contractante | 2020 lei/an
hrand pentru cantinei sociale | vor beneficia marginalizate Simeria
persoane pentru de portii de (aflate in ajutor | Directia de Bugetul
defavorizate furnizareaa 60 | hrand la social, fara Asistenta local
din raza de portii cantina sociala | venit, cu multi Sociala
administrativ | destinate copii etc.) din
teritoriald a persoanelor raza
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oragului defavorizate administrativ
Simeria teritoriala a
orasului Simeria
59 "TOATE Scopul 1.Formare si -Minimum -Persoanele cu promotor Colabora- 2 iunie proiect fi-
drepturile general al informare a 300 dizabilitati si Fundatia tori: 2014 - nantat prin
fundamentale proiectului grupurilor de parlamentari familiile Alpha Federatia 30 aprilie | granturile
pentru TOATE este beneficiari- (din totalul de | acestora, care Transilva- | Nationalaa | 2016 SEE 2009-
persoanele cu dezvoltarea cheie, n 588); Acesti vor dispune de nd din Persoanelor 2014,
dizabilitati!” capacitatii privinta actori sunt cei | modalitéti mai Tirgu- cu cadrul
societatii modelului social | care trebuie sd | eficiente de a-si | Mures Dizabilitati Fondului
Platforma civile lanivel | al dizabilitatii si | dobandeascd o | face cunoscute parteneri din Romania ONG in
nationala de local si a consecintelor | viziune clara nevoile, Asociatia — ONPHR, Romania
actiune si lobby national, care decurg din | asupra interesele si RENINCO Bugetul
pentru politici pentru a ratificarea nevoilor opiniile, mai Romania. Autoritatea total este de
publice eficiente in | influenta mai | Conventiei persoanelor cu | ales Th contextul Nationala 240 936,56
domeniul activ si mai ONU privind dizabilitati, elabordrii de pentru lei.
incluziunii eficient drepturile pentru a politici publice Persoanele
persoanelor cu politicile persoanelor cu raspunde mai | lanivel local si cu
dizabilitati publice de dizabilitati; eficient national. Dizabilitati —
egalizare a Cresterea propunerilor Estimam un ANPD.
sanselor capacitatilor organizatiilor | impact al
pentru concrete de si a sustine proiectului Asociatia
persoanele cu | lobby si proiectele asupra 200.000 Hans
dizabilitati din | advocacy n legislative din | persoane cu Spalinger
Roménia si randul acest sector. dizabilitati Simeria,
pentru a lupta | organizatiilor -Minimum -Furnizorii de
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impotriva
discriminarii
cu care se
confrunta
persoanele cu
dizabilitai,
prin
intermediul
unei
platforme
nationale de
actiune si
lobby n
domeniul
dizabilitatii.
Obiectivele
specifice
pentru
atingerea
scopului:
Obiectivul
nr.l-
Imbunatatirea
cunostintelor
in domeniul
drepturilor

omului, a

persoanelor cu
dizabilitati din
Roméania
(Intarirea si
eficientizarea
miscarii
persoanelor cu
dizabilitati, cu
accent pe
organizatiile
care reprezinta
grupurile cele
mai vulnerabile
sau excluse —
persoanele cu
dizabilitati
intelectuale, cu
afectiuni
neuropsihiatrice
, victimele
psihiatriei,
persoanele cu
dizabilitati
asociate sau boli
rare etc.);
2.Cresterea

capacitatii de

2050
reprezentanti
ai autoritatilor
publice locale
(consilii
locale,
primarii,
consilii
judetene,
prefecturi,
structuri
deconcentrate
ale
ministerelor in
teritoriu);
Acestea
trebuie sa
inteleaga mai
bine nevoile
reale ale
persoanelor cu
dizabilitati,
pentru a fi
pregétite sa
includa aceste
nevoi in

politicile

servicii publice,
care vor
cunoaste mai
bine modul Tn
care drepturile
si interesele
persoanelor cu
dizabilitati pot fi
respectate in
serviciile pe
care le ofera
-Autoritatile
publice locale,
care vor avea
informatii clare
si detaliate
despre nevoile
si drepturile
fundamentale
ale persoanelor
cu dizabilitati,
precum si
despre
modalitatile cele
mai eficiente si
mai eficace de

le acoperi la

Consiliul
Local al

orasului

Simeria -
Serviciul
Public de
Asistenta

Sociala
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instrumente-
lor de lupta
impotriva
discriminarii,
a drepturilor
persoanelor
cu dizabilitati
si a evolutiei
politicilor
publice din
sfera
dizabilitatii;
cresterea
constanta si
vizibilad a
eficientei
actiunilor de
lobby si
advocacy
derulate de
catre
organizatiile
de persoane
cu dizabilitati
in urmatorii
doi ani, pentru

un impact

analiza a
problematicii
dizabilitdtii in
cadrul
organizatiilor de
persoane cu
dizabilitati,
precum si in
institutele de
cercetare si
universitati, in
vederea
documentarii
mai eficiente a
politicilor
publice care
afecteaza
persoanele cu
dizabilitati;
3.Schimbarea
de paradigma in
reflectarea
dizabilitdtii in
mass media.
Alcatuirea de
brosuri

informative

publice locale.

-Minimum
800
functionari si
manageri ai
serviciilor
publice din 8
regiuni de
dezvoltare
(SPAS,
AJOFM,
DGASPC,
servicii de
sdndtate
(inclusiv
cabinete de
medicina
familiei),
manageri de
scoli generale
si licee,
transport
public, scoli
speciale etc.);
ei trebuie sa
isi amelioreze

competentele

nivel local, cu
resursele
disponibile
-Institutiile
implicate direct
in dezvoltarea
politicilor
publice cu
impact asupra
calitatii vietii
persoanelor cu
dizabilitati
(Ministere,
Parlament,
institute de
cercetare,
universitati),
care vor
beneficia de o
intelegere mai
buna a situatiei
actuale a
persoanelor cu
dizabilitati din
Roménia si care
vor putea stabili

legaturi de
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concret si
durabil asupra
calitatii vietii
acestor
persoane si a
nivelului real
de incluziune
sociala al

acestora;

Obiectivul
nr.2 —
Cresterea
calitatii
datelor si
analizelor cu
privire la
situatia
persoanelor
cu dizabilitati
din Romania,
pentru 0 mai
buna
reflectare a
nevoilor
acestor

persoane in

Alcatuirea unui
curriculum,
manual si
derularea unui
program de
formare pentru
organizatiile de
persoane cu
dizabilitati
(OPD), cu
privire la
obiective si
tehnici moderne
de lobby si
advocacy Tn
domeniul
lumina
Conventiel
ONU privind
drepturile
persoanelor cu
dizabilitati
Organizarea
unei conferinte
nationale (cu

participare

de intelegere a
caracterului
incluziv al
serviciilor
publice si sa
deschida
portile acestor
servicii pentru
TOATE
persoanele cu
dizabilitati,
chiar si acelea
cu dizabilitati
severe sau
asociate.
-Minimum 56
responsabili Tn
dezvoltare si
planificare
urbana,
arhitecti
(maximum 84)
-100
reprezentanti
din domeniul
comunicarii $i

mass media;

cooperare pe
termen lung cu
organizatiile din
domeniul
vederea
elaborarii unor
politici publice
mai responsive
la nevoile reale
ale persoanelor
cu dizabilitati
Alte organizatii
ale societatii
civile (drepturile
omului,
organizatii de
voluntari,
organizatii care
furnizeaza
servicii sociale
pentru
persoanele cu
dizabilitati etc.),
care vor
cunoaste mai

bine modelul
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politicile
publice de la
nivel national
si local,
precum si
pentru
ajustarea
obiectivelor
prevazute in
strategia
2014-20201n
domeniul
dizabilitatii;

Obiectivul
nr.3 -
Schimbarea
modului de
reflectare a
problematicii
dizabilitatii in
mass media,
ca mijloc
principal de
modernizare a
perceptiei

despre

internationala —
EDF , EASPD,
reprezentanti ai
Fondului
Norvegian)
pentru
prezentarea
rezultatelor
proiectului si
difuzarea pe
scard larga a
materialelor
produse n
cadrul
proiectului.
Tema
conferintei:
“Politicile
publice in
domeniul
dizablitatii, in
lumina
Conventiei
ONU privind
drepturile
persoanelor cu
dizabilitati”

Acestia vor
beneficia de
sesiuni
specifice de
formare si
informare in
domeniul
dizabilitatii,
pentru corecta
integrare a
domeniului in
sfera lor
respectiva de
activitate
Reprezentantii
a minimum 5
ministere
implicate in
realizarea
politicilor
publice, care
au impact
direct asupra
calitatii vietii
persoanelor cu
dizabilitati

social al

modul in care
persoanele cu
dizabilitati
trebuie sa ia
parte activa la
TOATE
deciziile care i
privesc. Aceste
organizatii vor
avea cunostinte
de baza cu
privire la
semnificatia
ratificarii
Conventiei
ONU privind
drepturile
persoanelor cu
modul de
implementare a
prevederilor
acestui
document de

drept
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persoanele cu international.
dizabilitati, in
comunitate.
60 Construire Obiectiv: - SFsi PT 150 de 40 familii (150 | Primaria orice Perioada | Total
locuinte pentru Asigurareade | - lucrari persoane persoane) vor Simeria persoane sau | elaborare | estimat:
persoane locuinte - atribuire defavorizate, beneficia de institutii 2015 - 1980 000
apartinand pentru marginalizate, | locuinte decente interesate 2017 RON
grupurilor persoanele care traiesc n
vulnerabile de pe | marginalizate conditii Perioada | Sursa de
raza administrativ | din Simeria improprii, din imple- finantare:
teritoriala a care tréiesc in Simeria mentare | fonduri
orasului Simeria, | conditii 2017 - proprii,
zona strada improprii pe 2020 finantare
Streiului strada prin
Streiului FN proiecte
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5.Educatie, cultura si sport

Pe termen lung, educatia creaza premisele unui nivel mai ridicat de trai si de calitate a vietii.
Acest deziderat nu se poate realiza insd fard o infrastructurd adecvatd/corespunzitoare ciclurilor
educationale.

In Cartea alba privind sportul, (Comisia Europeani, 2007), Comisia a punctat faptul ca timpul
petrecut pentru practicarea activitatilor sportive, ca parte a orelor de educatie fizica din scoald, cat si in
cadrul activitatilor extracurriculare, pot produce efecte benefice substantiale pentru educatie si sanatate.

Cultura este unul dintre acei termeni al carui inteles cuprinde un spectru foarte larg de activitati.
Pe scurt, se poate vorbi de doud directii principale pe care le desemneaza cultura. Prima se refera la
caracteristicile unei societdti, comunitati, fiind legatd de anumite activitdti umane: traditia, limba,
religia etc. Cea de a doua semnificatie este mai restransa si priveste activitatile si productiile artistice:
artele vizuale, arta spectacolului, literatura, patrimoniul construit, activitatile media, cinematograful
etc.

Cultura a fost identificatd si definitd in cadrul Comisiei Europene, drept unul dintre acele
domenii care pot genera valoare. Mai mult decat atat creativitatea a fost recunoscuta drept o
dimensiune capabild sd stimuleze celelalte sectoare ale economiei. Creativitatea amelioreaza sensibil

calitatea bunurilor si serviciilor, generand competitie in mediul economic.

Obiective principale: Furnizarea de servicii de calitate n educatie, punerea in valoarea a

patrimoiniului cultural si promovarea sportului
Prioritati de investitii:

a) Imbunititirea infrastructurii educationale
Actiuni:
- Creare/ reabilitare/ modernizare/ dezvoltare si dotare a infrastructurii educationale
- Facilitarea accesului copiilor din localitatile apartinatoare la scoli prin dezvoltarea unei retele
de transport scolar;
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- Dezvoltarea de campusuri scolare

- Investitii pentru achizitionarea de echipamente IT si materiale didactice, in principal dotarea
laboratoarelor si a bibliotecilor, pentru asigurarea conditiilor primare de orientare a actului educativ
spre practica si piata reala;

- Derularea de programe de tip “Scoala altfel”

- Infiintare de centre after-school, gradinite cu program prelungit, crese

b) Cresterea accesului la servicii educationale

- Ateliere mestesugaresti si de meserii pentru elevi,

- Campanii de informare, constientizare

- Implementarea de programe educationale pentru tineri

- Implementarea de programe educationale pentru categoriile defavorizate

- Proiecte educationale pe perioada verii

c¢) Cresterea accesului la servicii si infrastructura sportiva

- Campanii de constientizare a efectelor benefice ale sportului asupra vietii

- Reabilitarea, modernizare, dezvoltare infrastructura sportiva conform normelor MTS
- Construirea unei piscine publice acoperite

- Organizarea unei ,,Olimpiade sportive” locale

- Programe de pregétire a tinerilor in practicarea sporturilor de iarna

- Dezvoltarea competitiilor sportive scolare la nivel local

d) Conservarea, protectia, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si cultural

Actiuni:

- Dezvoltarea unui proiect in vederea semnalizarii mai bune a obiectivelor culturale si
amplasarea de panouri informative;

- Realizarea de studii de fezabilitate si proiecte in vederea punerii in valoare a asezarii
Hallstattiene si a carierei romane;

- Inventarierea si reanimarea mestesugurilor specifice zonei;

- Organizare de tabere de sculptura, pictura, fotografie etc cu posibilitatea de realizare de muzee
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n aer liber in zona Arboretumului;
- Editarea unui calendar anual de evenimente al orasului, Th care sunt introduse toate
evenimentele de gen cultural, istoric, de artd, folclorice, de muzica, de dans, religioase, etc. cu rol de

informare §i promovare.
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Portofoliu proiecte educatie

Nr. Titlu proiect Obiectiv Activitati Rezultate Grup tinta / Institutia Parteneri Durata Buget/
crt. general/ principale obtinute - Benefi-ciari | responsabila Surse de
obiective cuantificabile finantare
specifice
61 | Modernizare si Obiectiv - realizare - numar de - scolile, Scolile Priméria Durata Total general
dotare cu general: necesar de echipamente - cadrele Simeria, proiect: estimativ:
aparatura aparaturd pentru | achizitionate si didactice, Ministerul permanent 300 000 RON
moderna a Cresterea fiecare domeniu; | instalate - elevii Educatiei,
salilor de clasa calitatii - achizitie si ONG-uri
procesului instalare Surse de
educational echipamente finantare :
POR 2014-
2020, Buget
local,
Ministerul
Educatiei
Nationale
62 | Reabilitarea si Obiectiv - realizare SF + | - numar cladiri - scolile, Scolile - Durata Total general
modernizarea general: PT pentru reabilitate - elevii proiect: estimativ:
cladirilor din Cresterea cladirea fostei
incinta unititilor | calitatii cantine scolare 2016-2020 5 000 000
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de invatamant procesului si cladirea RON
educational internatului
- atribuire Surse de
contract finantare :
- executie POR 2014-
2020, Buget
local,
Ministerul
Educatiei
Nationale
63 | Armonizarea Obiectiv - extinderea si - numar de noi Elevii, agentii | Scolile agentii Durata Total:
ofertei general: diversificarea profiluri de economici economici, | proiect: nestimat
educationale la Sincronicitate activitatilor de invatamant; Primaria permanent
cerintele locale intre cerere si informare si - numar de Simeria, Surse: buget
de pe piata oferta pe piata consiliere ateliere practica ADEH propriu, buget
muncii muncii, profesionald - numdr de elevi privat

- dezvoltarea de
profiluri noi de
invdtdmant :
stiintele naturii,
sudori, forjori,
otelari,
prelucrarea
materialelor,

- sprijinirea

activitatilor de

inscrisi pe aceste
domenii

- numar de
parteneriate cu
agentii economici

din zona

267




Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

ucenicie,
mentorat si

practica

- parteneriate cu
agentii
economici §i
perfectionarea
elevilor in

ateliere

64

Perfectionarea
cadrelor
didactice,
legaturi intre
institutii de

nviatamant

Obiectiv
general:
Cresterea
calitatii
procesului
educational
Implicarea
cadrelor
didactice in
proiecte
europene si de

finantare

- cursuri pentru
cadrele didactice
- schimburi de
experienta
profesionala
intre cadrele
didactice

- implementarea
de programe gen
Erasmus sau
Comenius prin
Agentia
Nationald pentru
Programe
Comunitare in

domeniul

- numar cadre
didactice ce
participa la
cursuri de
calificare

- numar de

cursuri

cadrele
didactice si

elevii

Scolile

Primaria

Simeria

Durata
proiect:

permanent

Total:

neestimat

Surse de
finantare
Buget
propriu,
Ministerul
Educatiei
Nationale
Prorgame
europene §i
nationale in

domeniul

268




Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

educatiei si educatiei
formarii
profesionale
65 | Sustinerea Obiectiv - instalare - numar de elevii si Primaria Ministerul Durata Total:
implementirii de | general: conexiuni conexiuni cadrele orasului Educatiei proiect: neestimat
aplicatii de e- - implementare | broadband didactice Simeria Nationale permanent
educatie si Cresterea aplicatii
asigurarea calitatii si
conexiunii modernizarea Surse de
broadband, procesului finantare:
acolo unde este educational buget propriu,
necesar programe ale
Ministerul
Educatiei
Nationale
66 | Educatie prin Obiectiv 1.Educatie - Cunoasterea si Elevii Scolile medici, Durata Total:
activitati general: pentru sanatate | respectarea Politia, proiect: neestimat
extrascolare si - participare la normelor de Ministerului | anual
extracurriculare. | largirea si programul igiena, Sénatatii ,
adancirea educational ” -Protejarea Ministerului
influentelor Always pentru mediului Educatiei Surse de
exercitate in tine” inconjurator Nationale finantare
procesul de - participare la -Promovarea APM buget propriu,
invatamant, campanii de culturii nationale sponsorizari,
valorificarea §i | luptd impotriva | si a dragostei campanii ale
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dezvoltarea
intereselor si
aptitudinilor
elevilor,
organizarea
judicioasa si
atractiva a
timpului liber al

elevilor.

fumatului,
drogurilor si
impotriva SIDA
2 Educatie
cultural artistica
- organizarea
»Balului
bobocilor” si a
»Majoratului”

- continuarea
editarii revistei
scolii

- valorificarea
folclorului local
- participarea la
concursuri de
teatru scolar

- aniversari $i
comemorari
pentru
evenimente si
personalitati
istorice si
culturale

3. Educatia prin
sport

- concursuri pe

pentru folclor
-Promovarea
sportului ca
model de
toleranta si fair-

play

Respectarea
regulilor de baza
a institutiilor
statului

democratic

Ministerului
Séanatatii ,
Ministerului
Educatiei
Nationale alte

surse
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ramuri sportive

- participare la
competifii
interscolare

- intélnire cu
personalitatii din

lumea sportului

4. Educatie
civica
- dezbateri,
simpozioane,
concursuri
67 | Educatie fara Obiectiv Lansarea Descresterea Minim 200 Colegiul CJRAE, Durata Bugetarea
bariere general: procesului de pana la eliminare | de copii din Tehnic de Consiliul elaborare efectiva se va
evaluare a a excluderii n gradinita si Transport Local proiect: face conform
Implementarea | gradului educatie, cel cresa, Feroviar Simeria- 2015-2016 planului de
in gradinita si deincluziunea | putin la nivelul 800 elevi 'ANGHEL Directia de dezvoltare
scoala de masd | scolii pregatirii scolare | Minim 1000 | Saligny' Asistenta Durata elaborat in
din comunitate a | Constituirea elementare; de parinti din | Simeria Sociala, implementare | cadrul
politicilor, echipei de Modificarea raza Politia proiect: proiectului
principiilor si evaluare si a atitudinilor, a administrativ Locala, 2016-2020 din bugetul
practicilor grupului de politicilor sia teritoriald a Centrul de unitatii de
educatiei coordonare; practicilor din orasului Pedagogie invatdmant si
incluzive in Tncheierea de gradinite si scoli, | Simeria si curativa bugetul local
contextul parteneriate astfel incat ele s& | localitatile Simeria,
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trecerii la noua
paradigma in
educatie,
specifica
pedagogiei

moderne;

Scopul
proiectului:

Evidentierea ca
prioritate
strategica la
nivelul
comunitatii
locale a
necesitatii
imbunatatirii
calitatii
educatiei la
toate nivelele:
educatie
timpurie,
invatdmant
prescolar si
scolar
Cresterea ratei

promovabilitatii,

educationale;
Elaborarea si
implementarea
planului de
dezvoltare
institutionala
pentru atingerea
obiectivelor;
Evaluarea
complexa a
situatiei elevului
si a familiei in
situatie de risc
sub toate
aspectele
(scolar, social,
medical, mediu,
contextual etc.);
Organizarea de
module de
pregatire a
cadrelor
didactice pentru
educatia
incluziva,
Organizarea de

actiuni de

raspunda
diversitatii
elevilor din
comunitate;
Recunoasterea
dreptului copiilor
la educatie in
propria lor
comunitate;
Procesul
educational va
deveni mai
flexibil si mai
atractiv;
Identificarea
elevilor cu CES
si abordarea
individualizatd va
conduce la o
tendinta de
cresterea ratei de
promovabilitate
spre 100%.
Reducerea cu
min. 75% a
fenomenului de

parasire timpurie

invecinate
Peste 100 de
cadre
didactice din
unitatile
scolare de pe
de pe raza
administrativ-
teritoriala a
orasului

Simeria

biserica,
ONG-uri,
voluntari,

parinti

Finantarea
cheltuielilor
pentru masa,
rechizite,
imbracaminte,
pentru elevii
cu CES este
asigurata de
Consiliul
Judetean
Hunedoara
conform
Ordin MECS
nr.5036/2015
privind
organizarea
serviciilor de
sprijin
educational
pentru copii,
elevi si tineri
cu CES
integrati in
invatamantul
de masa.
Bugetarea se

face pe grupe
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reducerea
abandonului
scolar si a
fenomenului de
parasire
timpurie a scolii
Asigurarea
dreptului la
educatie,
oportunitati si
sanse egale
pentru toti copiii
din comunitatea
locala.
Cresterea
nivelului de
educatie a
persoanelor
adulte din
comunitatea
locala care nu
au absolvit
invatamantul

obligatoriu

identificare si
sensibilizare a
persoanelor care
nu au finalizat
invatamantul
obligatoriu in
vederea
cuprinderii
acestora in
programe de
alfabetizare, A
doua sansa etc.
Conexarea cu
alte activitati din
domeniul social
(Centru de zi
multifunctional
pentru consiliere
si sprijin pentru
parinti si copii),
cresa-centru de

Zi.

a scolii i a
abandonului
scolar.
Constientizarea
necesitatii si
importantei unei
abordari integrate
(educatie,
sanatate, nutritie
si protectie
sociald) si cum ar
putea fi realizata
0 mai buna
colaborare intre
diferitele sectoare
in domeniul
Educatiei
Timpurii a
Copilului, a
educatiei
prescolare si
scolare

Efecte: cresterea
calitatii educatie,
imbunatatirea
perceptiei si a

imaginii scolii, ca

de varsta si
capitole de
cheltuiieli, nr.
Elevi cu CES
conform
legislatiei in

vigoare.
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scoala pentru
diversitate in
comunitate,
cresterea gradului
de incluziune la
nivelul

comunitatii

274




Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

Portofoliu proiecte cultura

Nr. | Titlu proiect | Obiectiv general/ Activitati Rezultate Grup tinta / Institutia Parteneri Durata Buget/
crt. obiective principale obtinute - Benefi-ciari | responsabila Surse de
specifice cuantificabile finantare
68 | Culturain Obiectiv - Semnalizarea Cresterea Locuitorii §i | Priméria Politia, Durata Total
orasul general: obiectivelor numarului de turistii oragului alte institutii proiect: general
Simeria culturale persoane Simeria interesate estimat:
Informare asupra | - Organizarea interesate de 2016 - 2017 | 10 000 RON
obiectivelor unui calendar al cultura
culturale evenimentelor Surse de
culturale finantare
- Amplasarea de Buget local,
panouri POR
informative
69 | Conservarea Obiectiv - realizare SF Obiectiv Locuitorii §i | Primaria Ministerul Durata Total
si punereain | general: - campanii de cultural turistii oragului Culturii si proiect: general
valoare a cercetare conservat si Simeria Cultelor; estimat:
asezarii Promovarea - descarcari de promovat Muzeul 2016- 2020
hallstatiene culturii si a sarcina Civilizatiei 180 000
patrimoniului arheologica dacice si RON
cultural - reconstituiri romane, (25 000
- promovare Politia, RON SF)
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- organizare de

Scolile, alte

Scopul “lupte”, institutii
proiectului: competitii diverse interesate Surse de
intre traci i alte finantare:
Implicarea activa | popoare POR, buget
a elevilor local
interesati, pe
perioada vacantei,
n santierul
arheologic
70 | Punereain Obiectiv general: | - realizare SF Obiectiv Locuitorii si | Primaria Ministerul Durata Total
valoare a - lucrari cultural turistii oragului Culturii si elaborare general
carierei Promovarea - promovare promovat Simeria cultelor; proiect: estimat:
romane culturii si a Muzeul 80 000 RON
patrimoniului Civilizatiei 2017 - 2018
cultural dacice si
romane, Surse de
Politia, alte finantare:
institutii POR,buget
interesate local
71 | Parc Obiectiv - realizare SF Obiectiv Locuitorii si | Primaria Ministerul Durata Total
Arheologic general: - lucrari cultural turistii oragului Culturii si elaborare general
Petris — - promovare promovat Simeria cultelor; proiect: estimat:
Migura Promovarea Muzeul 2016 - 2020 200 000
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Uroiului culturii si a Civilizatiei RON
patrimoniului dacice si
cultural romane,
Politia, alte Surse de
institutii finantare:
interesate POR,buget
local
72 | Mini Obiectiv Joc liber si joc Copiii intre | Biblioteca Elevii din Durata Total:
Ludoteca general: organizat. Descoperirea 3-14 ani, dar | Oraseneasca | scoli, elaborare 10 000 RON
faptului ca sunt A i PR = dini iact:
Dezvoltarea Jocul liber (sau p " poate intruni | Simeria gradinite. proiect:
. ] capabili sa si alte Lo
armonioasa a jocul de masa) e Cadre periodic
L invete, sa i L Surse de
personalitatii 0 activitate Tn o categorii de didactice.
o ] comunice §i ca Arcts o finantare
copilului; cadrul careia ) varsta, s1 Voluntari !
o fac parte dintr- | gnume untart.
copiii isi aleg ) Buget local,
. 0 comunitate, -
Stimularea jocurile preferate ivand adolescentii sponsorizari
N cultivan : .
autocunoasterii, | gin ludotecd, cpiitl de si adulii. alte surse
dezvoltarii partenerii si o
personale, a timpul pe care fl apartenenia 31

comportamentului
inovativ, social si

responsabil.

Scopul
proiectului:

Interactiunea cu

vor dedica
jocurilor.
Obiectivul
activitatii e
dezvoltarea
liberei alegeri.
Rolul

intr-ajutorare.
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alti copii,
socializare,
comunicare,
dezvoltarea
abilitatilor de a
folosi anumite
jucarii si jocuri,
stimularea
imaginatiei si a

spiritului creativ.

Dezvoltarea
increderii n sine,
in propriile forte,
modelarea
caracterului si a
personalitatii
adultului de

maine.

Petrecerea
timpului liber,
prin joaca, alaturi
de alti copii; pot
inventa jocuri, pot

supraveghetorului
(bibliotecarul sau
voluntarul
bibliotecii)in
jocurile libere e
de a fi permanent
la dispozitia
copiilor, gata sa
intervina cu
explicatii asupra
regulilor, in cazul
jocurilor noi sau

necunoscute.

Jocul organizat
(sau jocul
dinamic) e o
activitate
planificata, la
care participa toti
copiii prezenti si
se practica numai
dupa
familiarizarea cu
regulile jocurilor
sau la inceputul si

sfarsitul
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fi eroi si se pot
bucura de fiecare

reusita.

activitatilor.

Tn lumea
lecturii, un
atelier de lectura,
unde copiii 1si
imbogatesc
limbajul, se
familiarizeaza cu
literatura,
scriitorii
preferati, citesc
povesti, basme,

enciclopedii , etc.

Activitati
culturale
(sarbatori,
competitii, zile de
nastere etc.),
organizate dupa
ocazie, in mare
parte. Au drept
obiectiv
organizarea
eficientd a

timpului liber al
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copiilor, ofera
trai experiente
bogate de joc si
distractii, asigura
imbogatirea
nivelului general
de cunostinte,
socializarea
dintre copii,
cresterea

culturala si

sociald a
acestora.
73 | Modernizarea | Obiectiv_ - realizare SF - ferestre si usd | Utilizatorii Primaria Biblioteca 2017 - 2020 | Total
si reabilitare general: - inlocuire nlocuite bibliotecii Simeria Oraseneasca estimat:
Biblioteca ferestre si usa - mp spatiu 65 000 RON
Oraseneasca Sustinerea aces reabilitat
activitailor - inlocuire sistem | - numar Surse de
culturale iluminare echipamente finantare:
a . achizitionate
inlocuirea Buget
Scopul mochetei cu - numar propriu,
proiectului: parchet volume Ministerul
achizitionate

Crearea unui

- zugravire pereti

Culturii si
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edificiu practic, - achizitie - sustenabilitate Cultelor
modern si echipamente economica, sponsorizart,
functional , care scaderea ONG-uri
« - ... . | -achizitie carti
sa atraga cafl mai costurilor de
Cutili i - achizitie rafturi .
multi utilizatori. t energie pentru
noi pentru carti . .
Intrefinere
74 | Modernizare | Obiectiv - realizare SF - numdr piese Locuitorii Centrul Primaria 2016 — 2020 | Total
Centru general: - achizitie mobilier si Cultural Simeria estimat:
Cultural Buna functionare | mobilier nou aparatura Simeria 45 000 RON
Simeria . achizitionate si
a Centrului (mese, scaune, use
Cultural, la catedre, dulapuri C Surse de
standarde o functiune;
si etajere) finantare:
europene o - numar sali
- achizitie dotate POR, buget
aparatura local, alte
specifica (video surse

proiector, laptop,
echipamente de

scenotehnica)

- achizitie dotari
pentru sala de
dansuri, balet,

sport

- amenajare sald

dedicata
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petrecerilor

pentru copii
Portofoliu proiecte sport
Nr. | Titlu proiect Obiectiv Activitati Rezultate Grup tinta Institutia Parteneri Durata Buget/
crt. general/ principale obtinute - / responsabila Surse de
obiective cuantificabile Benefi- finantare
specifice ciari
75 | Adaptarea Obiectiv - achizitia de - infrastructura Sportivii, - Primaria - Primaria 2016 - 2020 | Total
infrastructurii | general: echipamente sportiva locuitorii Simeria Simeria estimat:
sportive la - dotarea cladirilor | competitiva la -CSCFR - ONG-uri 1 540 000
standardele Cresterea - modernizarea nivel de oras Simeria - Asociatii RON
internationale, | standardelor de | bazei sportive din - baza sportiva sportive
pentru fiecare | pregatire a oragul Simeria si modernizata interne si Surse de
ramura sportivilor construirea unor - numar dotari internationale finantare:
sportiva terenuri de sport - teren tenis POR
(fotbal) in modernizat Surse
localitatile proprii,
apartinatoare sponsorizari,
- modernizare granturi,
teren tenis din fonduri UE

complexul
stadionului sportiv
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CFR
76 Pachet de Obiectiv - definirea - Numar de Sportivii CSCFR - Primaria 2015 - 2017 | Total
programe de general: programelor grupe Simeria Simeria estimat:
pregitire - implementarea functionale - ONG-uri 50 000 RON
adaptate pe Asigurareade | programelor constituite - Asociatii
varste si resurse pentru fiecare - Numadr de sportive Surse de
performante adaptate pentru | categorie de varstd | sportivi/grupa interne si finantare:
fiecare internationale Surse
categorie de proprii,
sportivi sponsorizari,
granturi,
fonduri UE
77 | Cursuri de Obiectiv - stabilirea - Numar de antrenorii, CSCFR - Primaria 2015 -2020 | Total
calificare general: numarului de antrenori instructorii, Simeria Simeria estimat:
profesionala persoane din calificati coordonatorii - ONG-uri 1 000 000
pentru Cresterea fiecare domeniu ce | - numar de si sportivii - Asociatii RON
antrenorii , gradului de necesita calificare | instructori sportive
instructorii pregatire al - identificarea calificati interne si
sportivi si antrenorilor, cursurilor adecvate | -numar de internationale Surse de
pentru instructorilor si | pentru fiecare coordonatori finantare
coordonatorii | coordonatorilor | membru calificati PO CU, alte
sectiilor - participarea la fonduri si
sportive cursuri programe
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78 | Pregatire Obiectiv organizarea numar de Sportivii CSCFR - Primaria 2015 -2020 | Total
centralizati general: semicantonamente, | sportivi ce legitimati Simeria Simeria estimat:
pentru cantonamente, participa la - ONG-uri 50 000
sportivii Cresterea turnee n tara si cantonamete, - Asociattii RON/ an
legitimati nivelului de UE turnee etc. sportive

pregatire a interne si

sportivilor internationale Surse de
finantare:
Surse
proprii,
sponsorizari,
granturi,
fonduri UE

79 | Achizitionare | Obiectiv selectie si achizitie | cresterea Sportivii si CSCFR - Primaria Durata Total
mijloc de general: numarului de antrenorii Simeria Simeria proiect: estimat:
transport mijloace de - ONG-uri 2016 - 2020 | 880 000
pentru Asigurarea de transport cu 1 - Asociatii RON
sportivi si conditii de sportive
antrenori transport interne si

decente pentru internationale Surse de
participarea la finantare
competitii , POR
antrenamente

etc.
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80

Complex
sportiv
Biscaria

Obiectiv
general:
dezvoltarea
infrastructurii

sportive

- amenajare 4
terenuri ,

- vestiare, grupuri
sanitare

- gradene

- amenajare cladire
acces public

- amenajare
platforma skate,
role, biciclete

- amenajare zone
Verzi

- parc fotovoltaic

- 4 terenuri
amenajate

- platforme
amenajate

- parc fotovoltaic

functional

Locuitorii si

sportivii

Primaria

Simeria

2015 - 2020

Total
conform SF:
23 665 108
RON

Surse de
finantare:
POR,
fonduri UE
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6. Resurse umane

Obiectiv principal: Calificarea fortei de munca si facilitatarea accesului pe piata muncii

Prioritati de investitii:

a) Formarea personalului in institutiile publice

Actiuni:

- Programe de formare a resurselor umane din administratia publicd locald pentru a asigura
colaborarea eficienta cu mediul de afaceri;

- Formare si calificare pentru personalul care va fi angajat in serviciul de dezvoltare turistica si
culturala in vederea colabordrii cu institutiile publice §i agentii economici de profil;

- Formare si calificare personal din institutiile publice.

b) Calificarea fortei de munca la nivel local

Actiuni:

- inﬁin‘;area de centre de formare profesionald continua;

- Crearea, n parteneriat cu AJOFM Hunedoara a unui Centru regional de formare profesionala
a adultilor si a unui Centru de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai
decat cele formale, a persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd cat si pentru personalul
necalificat angajat

- Sprijinirea participarii tinerilor la programe de formare profesionald, inclusiv cele care vizeaza
dobandirea competentelor antreprenoriale;

- Sprijin pentru participarea grupurilor defavorizate la programe de formare personalizate, care
vizeaza dobandirea competentelor pentru ocupatii cerute de catre piata muncii,

- Derularea de campanii de constientizare a dreptului la munca pentru persoanele cu dizabilitati.

¢) Alte actiuni

- crearea conditiilor pentru construirea de locuinte

- construirea de locuinte
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Portofoliu proiecte resurse umane

Nr. | Titlu proiect | Obiectiv Activitati Rezultate | Grup Institutia Parteneri | Durata Buget/
crt. general/ principale obtinute | tintad/ | responsabila Surse de
obiective - Benefi- finantare
specifice cuantifi- ciari
cabile
81 | Cresterea Obiectiv - Stimularea Numar de Populatia | Scoala, Primaria Durata Total
accesului la general: introducerii in licee a | persoane AJOFM, orasului proiect: general
servicii de modulelor de instruite Simeria 2015 - estimativ:
educatie si Dezvolatarea | educatie ONG-uri 2020 100 000
instruire capitalului antreprenoriald; RON
uman - Sprijin pentru
implementarea de
sisteme educationale
pe perioada verii, Surse de
pentru crearea unui finantare
orag dinamic si PO CU

atragator pe intregul
parcurs al anului;
Implementarea de
programe educationa-

le pentru tineri
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(comportament civic,
acces la informatii
sectoriale, abilitati
antreprenoriale, etc.),
atat prin programe
impuse, dar si prin
promovarea unei
educatii non-formale
prin implicarea
directa a tinerilor in
organizatii de tip
ONG

82

Cresterea
ocuparii in
randul
tinerilor si a
grupurilor
defavorizate

Obiectiv
general:

Calificare
pentru acces

pe piata
muncii

Infiintarea de centre
de formare
profesionald continua
- Crearea, In
parteneriat cu
AJOFM Deva, a unui
Centru regional de
formare profesionala
a adultilor si a unui
Centru de evaluare si
certificare a compe-
tentelor profesionale
dobandite pe alte cai

decét cele formale, a

Numar de
persoane
tinere si din
categorii
defavoriza-
te ce-si
gésesc loc

de munca

tineri si
persoane
ce fac
parte din
grupurile
defavori-

zate

Primaria
Simeria
AJOFM

ONG-uri,
agenti
economici,
alte institutii

interesate

Durata
proiect:
2015 - 2020

Total
general
estimativ:
100 000
RON

Surse de

finantare

PO CU
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persoanelor

aflate in cautarea
unui loc de munca cat
si pentru personalul
necalificat angajat

- Sprijinirea
participarii tinerilor
la programe de
formare profesio-
nala, inclusiv cele
care vizeaza
dobéndirea
competentelor
antreprenoriale

- Sprijin pentru
participarea
grupurilor
defavorizate la
programe de formare
personalizate, care
vizeaza dobandirea
competentelor pentru
ocupatii cerute de
catre piata muncii

- Derularea de
campanii de

congtientizare a
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dreptului la
muncd pentru
persoanele cu
dizabilitati

83 Calificarea Obiectiv - organizarea de numar de Persona- | Primaria Scolile, Durata Total
personalului general: cursuri gratuite persoane lul din orasului Politia, proiect: general
din institutile pentru personalul calificate institutiile | Simeria Spitalul estimativ:
publice; cursuri | Calificarea administratiei publice publice alte institutii | 2015 - 2020 | 150 000
de calificare personalului locale; interesate RON
continua - organizarea de

cursuri gratuite Surse de
pentru cadrele finantare
didactice din scoli; PO CU
- organizarea de
cursuri gratuite
pentru cadrele de
politie,
- organizarea de
cursuri gratuite
pentru personalul
medico-sanitar
Total

84 Cursuri de Dezvolatarea | identificare ocupatii numar de Persoane | Primaria Formatori Durata general
calificare capitalului solicitate pe piata persoane interesate | orasului profesionali, | proiect: estimativ:
pentru domenii | uman, acces muncii(mecanici calificate de Simeria, PPP AJOFM,
cerute pe piata | facil pe piata | locomotive etc) reorintare agentii 2015 - 2020 | 4 400 000
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muncii muncii profesio- economici RON
nala din oras Surse de
finantare
fonduri
private
PO CU
Durata Total
85 Construirea de | Obiectiv - identificare terenuri | Numar de Tinerii Primaria elaborare general
locuinte general: disponibile, locuinte fara oragului proiect: estimativ:
- realizare SF si PT repartizate | locuintd, | Simeria 2016 - 2020 | 5000 000
Crearea de - executie lucrari RON
conditii - repartizare locuinte
pentru
motivarea
locuitorilor sa Surse de
ramana in finantare
oras POR
86 Crearea Obiectiv - identificare terenuri | - minim Locuitorii | Primaria Durata Total:
conditiilor general: disponibile pentru 100 si orasului proiect: neestimat
pentru Dezvoltare construire locuinte locuinte persoane | Simeria 2016 - 2020
construirea de urbana si - realizare SF si PT doritoare
locuinte atragerea de - asigurare sd se alte persoane
persoane infrastructura si stabilea- interesate
interesate sa | utilitati sca in
se stabileasca Simeria

in oras
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Organizareade | Obiectiv - stabilirea de Numar de Persona- | Primaria Orice Durata Total:
schimburi de general: parteneriate intre persoane lul orasului institutii proiect: neestimat
experienta institutii similare din | participante | angajat Simeria interesate 2016 - 2020

Cresterea alte localitati la ADEH

gradului de - organizarea de schimburi

performanta a | intalniri pentru de Surse de

personalului schimburi de experientd finantare

experienta Buget local,
alte surse
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7. Agricultura, dezvoltare rurala si pescuit

Obiectiv principal: Dezvoltarea agriculturii si a pescuitului la standarde europene, competitive.

Dezvoltarea zonelor rurale.

Prioritati de investitii:

a) Investitii in modernizarea si dezvoltarea agriculturii

Actiuni:

- orientarea catre culturi mai eficiente din punct de vedere economic;

- dezvoltarea infrastructurii de irigatii;

- Innoirea echipamentelor agricole uzate fizic si moral,

- Incurajarea micilor producatori agricoli in vederea formarii de asociatii agricole;

- actiuni de informare a cetatenilor privitoare la fondurile si subventiile disponibile pentru
agricultura.

b) Pescuit

- crearea/dezvoltarea de bazine piscicole;

- Incurajarea asocierii agentilor economici implicati in activitatea de pescuit, in vederea
accesarii de piete mai mari, stabile

- dezvoltarea unor unitati de procesare

- organizarea de concursuri de pescuit sportive

¢) Dezvoltare rurala

- cresterea calitatii vietii in zonele rurale prin dezvoltarea infrastructurilor de servicii pentru
populatie;

- asigurarea de locuri de munca in zona rurala prin atragerea de investitori atat in agricultura cat
si in sectorul de procesare;

- sprijinirea producatorilor locali In vederea formarii de asociatii de producatori;

- organizarea de targuri cu echipamente agricole competitive, tehnologii noi de insdmantare,
material saditor,

- diversificarea activitatilor non-agricole in mediul rural

- informare privitor la culturile competitive din punct de vedere economic.
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Portofoliu proiecte agriculturi,dezvoltare rurala si pescuit

Nr. Titlu proiect Obiectiv | Activitati Rezultate Grup Institutia Parteneri | Durata Buget/
crt. general/ | principale obtinute - tintd / | responsabila Surse de
obiective cuantificabile | Benefi- finantare
specifice ciari
88 | Studiu privind Sprijinirea Contractare | Orientari Comuni- | Primaria - 2015 - 2016 | Total
potentialul de orientarii consultant strategice tatea Simeria general
dezvoltare agricol, | activitatilor pentru privind agricola estimativ:
forestier si de agricole realizarea dezvoltarea existenta 88 000
pescuit al orasului | dezvoltate de | studiului, agriculturii Tn si RON
Simeria persoane care sa zona potentiala
fizice si cuprinda:
agentii - evaluarea
economici potentialului
agricol al
zonei
- determina-
rea sub-
sectoarelor Sursa:
agricole cu Bugetul
potential de local
dezvoltare
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-recomandari
privind
modalitatile
de sprijinire
a agriculturii
de catre

autoritatea

locala

-recomandari

privind

formule de

organizare

agricola

- ecomandari

privind

accesarea

pietei

regionale

89 | imbunititirea Obiectiv identificare | ha pajiste Proprieta- | Proprietarii Primaria permanent Buget total:

calitativa a general: si imbunatatite rii terenurilor Simeria 132 000
pajistilor prin Tmbunatatire terenuri- RON
lucriri de cresterea lor
intretinere, calitatii
utilizare de pajistilor
ingrasiminte Surse de
naturale etc. finantare
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PNDR,
fonduri
private, alte
surse
90 | Ingrijirea Obiectiv - identificare | Ha de arborete locuitorii | Proprietarii Primaéria Durata Buget total:
arboretelor in general: suprafete ce | Ingrijite terenurilor Simeria proiect; neestimat
vederea asigurarii necesita Ha cu plantatii permanent
stabilitatii si a cresterea atentie, noi
cresterii ponderii suprafetelor - lucrari de
de lemn impadurite ingrijire
- aplicare Surse de
tratamente finantare
- identificare PNDR,
suprafete ce fonduri
pot fi private, alte
impadurite surse
91 | Realizare/ Obiectiv - realizarea cresterea Proprieta- | Primaria Proprietarii | Duratd Total:
modernizare general: unui bilant al | numarului rii Simeria, Directia proiect: 13 200 000
drumuri de acces starii exploatatiilor exploata- | Proprietarii si Silvica 2016 - 2019 | RON
la exploatatiile Acces facil la | drumurilor accesibile tilor Asociatiile de Ocolul
agricole si exploatatiile de acces la proprietari Silvic
forestiere agricole si exploatatii
forestiere - Surse de
identificarea finantare
exploatatilor POR,
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fara drum PNDR
acces sau
impracticabil
- realizare
SF
- lucrari
92 | Dezvoltare Obiectiv -SF+PT Cresterea Proprieta- | Proprietarii si Primaria Durata Total:
infrastructura de general: - executie productivitatii rii Asociatiile de Simeria proiect: 660 000
irigatii la hectar pentru | exploata- | proprietari 2016 - 2020 | RON
Cresterea culturi tilor
productivitatii
Surse de
finantare:
PNDR,
POR
93 | Orientarea citre Obiectiv informare cu | Cresterea Proprieta- | Primaria Utilizatorii | permanent Buget:
culturi eficiente general: privire la venitului obtinut | rii Simeria si de terenuri neestimat
din punct de rentabilitatea | din agricultura Camera agricole
vedere economic Valorificare economicd a Agricold
optima a culturilor Hundeoara
terenurilor Surse de
agricole si finantare:
cresterea buget local
veniturilor
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94 | Subventionarea Obiectiv - informarea | Atragerea Proprieta- | APIA Proprietarii, | Durata Total:
culturilor agricole | general: cetatenilor; subventiilor rii Primaria proiect: neestimat
- sprijinirea permanent
Sprijinirea cetatenilor
producatorilor
agricoli Surse de
finantare
APIA
95 | Incurajarea Obiectiv - sprijinirea | Suprafatd de Produca- | Primaria Produca- Durata Buget:
producatorilor general: si consilierea | teren inscrisa in | torii Simeria torii agricoli | proiect: neestimat
locali Tn vederea n vederea asociatie agricoli Camera permanent
formarii de asociere formérii unei Agricola
asociatii agricole pentru asociatii Hundeoara Surse de
performanta - sprijin in finantare:
vederea buget local
atragerii de
membrii
96 | Modernizarea Obiectiv Achizitia de | Numar ferme Produca- | Producitorii Priméria Durata Total
fermelor agricole general: utilaje, sprijinite torii agricoli, Simeria proiect: general
utilitare, agricoli, persoane fizice 2015-2020 | estimativ
Dezvoltarea animale, persoane | si juridice 6 160 000
unui sector material fizice si RON
competitiv saditor juridice Surse de
finantare:
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PNDR, alte
fonduri
97 | Realizare unitati Obiectiv - acordarea Numar de unitati | Locuitorii | Primaria agentii Durata Total
de procesare a general: de de procesare nou | si agentii | Simeria si economici proiect: general
laptelui, cirnii si a consultanta infiintate economi- | agenti permanent estimativ
fructelor Diversificarea | In vederea Numar de noi ci economici 22 000 000
activitatilor in | dezvoltarii locuri de munca RON
mediu rural de unititi de | 1n zona rurald
procesare Surse de
finantare:
PNDR, alte
fonduri
98 | Dezvoltarea Obiectiv - identifica- | Numar de Locuitorii | Priméria ADEH, Durata Total
zonelor general: rea investitii noi Simeria Asociatii ale | proiect: general
agro-industriale terenurilor Numar de noi oamenilor permanent estimativ
prin atragerea de | atragerea pretabile; locuri de munca de afaceri, 88 000
noi investitori investitorilor | - conectare la etc RON
n mediul utilitati;
rural - promovare Surse de
zona; finantare:
- identificare PNDR, alte
interesati fonduri
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99 | Creeareade Obiectiv - acordarea - rentabilitate in | Producd- | Primaria ADEH Durata Total
facilitati pentru general: de vanzarea torii si Simeria proiect: general
spatii care sa consultanta produselor agentii 2016-2019 estimativ
permiti Diversificarea | In vederea agricole econo- 13 200 000
depozitarea, activitatilor in | sprijinirii - numar de mici RON
uscarea, mediu rural acestui tip de | agenti economici
conditionarea, investitii noi in domeniu Surse de
ambalarea si - consultanta finantare:
refrigerarea pentru PNDR, alte

implementa- fonduri
re si
dezvoltare

100 | Stimularea Obiectiv - acordarea - numar de noi Locuitorii | Primaria - permanent Total
intreprinderilor general: de agenti economici Simeria general
mici si mijlocii Diversificarea | consultantd | in zona rurald, estimativ
pentru activitatilor pentru cu activitate de 13 200
valorificarea non-agricole identificarea | tip non-agricol RON
mestesugurilor n mediu surselor - numdr de noi
traditionale si a rural, optime de locuri de munca Surse de
artizanatului, creearea unor | finantare - numar de noi finantare:

noi locuri de pentru servicii existente PNDR, alte
munca fiecare in zona rurala fonduri
activitate
- atragerea
mestesugaril
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or vechi in
vederea
sprijinirii
noilor
generatii

- consultanta

pentru

implementa-

re si

dezvoltare

101 | Crearea de unititi | Obiectiv - acordarea - numdr de noi Locuitorii | Primaria permanent Total

care si ofere general: de agenti economici Simeria general
servicii de consultanta in zona rurala, estimativ
croitorie, reparatii | dezvoltare n vederea cu activitate de 13 200
incaltiminte, activitagi — identificarii | tip non-agricol RON
coafor -frizerie, servicii non- nevoilor de - numar de noi
reparatii agricole in servicii de locuri de munca Surse de
electronice zona rurala acest gen - numar de noi finantare:

- consultanta | servicii existente PNDR, alte

pentru in zona rurald fonduri

identificarea
sursei de
finantare

- consultanta
pentru

implementa-
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re si
dezvoltare
102 | Sprijin pentru Implicarea - consultanta | Tinerii ce se numar de | Primdria ADEH, permanent Total
instalarea tinerilor | tinerilor in n vederea instaleaza pentru | fermieri orasului formatori general
fermieri agriculturd, clarificarii prima oard ca i | Noi Simeria profesionali estimativ:
dezvoltarea de | situatiei proprietari de 13 200
plantatii si juridice a plantatie RON/an
ferme terenurilor,
formare
profesionala Surse:
, elaborare si Bugetul
implementa- local,
re proiect PNDR
103 | Sprijin pentru Aducerea innoirea Proprietarii de numar Proprietarii de ADEH, permanent Total
retehnologizare in | agriculturii si | echipamentel | ferme, agentii echipa- ferme, agentii furnizori de general:
agricultura si silviculturii la | or uzate fizic | economici din mente §i | economici din echipamente nestimat
domeniul forestier | standardele de | si moral domeniul utilaje domeniul
performanta silviculturii achizitio- | silviculturii Surse:
ale UE nate PNDR,
fonduri
proprii
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104 | Dezvoltare bazin Obiectiv - realizare Dezvoltarea unui | Locuitorii | agenti Primaéria Durata Total
piscicol general: SF bazin piscicol pe | , agenti economici orasului proiect: estimat:
- executie teritoriul economi- Simeria 2016 - 352 000
Dezvoltarea lucrari oragului ci 20220 RON
infrastructurii
pescuit Surse de
finantare:
PO Pescuit
Parteneriat
Public
Privat
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8.Turism

Turismul isi pune amprenta in mod hotarator asupra economiei mondiale, datorita potentialului
sdu economic si de ocupare a fortei de munca, precum si implicatiilor sale sociale si de mediu.

Conform estimirilor Directiei Generale Intreprinderi si Industrie a Comisiei Europene, turismul
reprezinta peste 5 % din produsul intern brut (PIB) al UE.

Obiectiv principal: Dezvoltarea infrastructurii de turism, calificare personal n turism si

atragerea turistilor in orasul Simeria

Prioritati de investitii:

a) Dezvoltarea ofertei de agrement

Actiuni:

- Amenajarea de trasee turistice tematice

- Amenajare piste si trasee biciclete

- Crearea de noi activitati turistice (sporturi alternative: mountain-bike, parapanta, paint ball,
ATV, concursuri off-road etc)

- Amenajarea carierei romane pentru atractie turistica

- Amenajarea Rezervatiei Magura Uroiului pentru atractie turistica

- Promovarea aerodromului Saulesti pentru atractie turistica

- Promovarea Parcului Dendrologic Arboretumul Simeria pentru atractie turistica

b) Dezvoltarea componentei de promovare si marketing turistic

Actiuni:

- Semnalizarea prin indicatoare atat pe autostrada cat si in interiorul orasului a punctelor de
interes turistic;

- Amplasarea unei harti ce include punctele turistice si o scurta descriere a acestora intr-o zona
centrala a orasului;

- Stabilirea de parteneriate cu orasele vecine in vederea promovarii de produse turistice comune;

- Elaborarea unui brand turistic pentru Simeria si promovare la nivel local, regional, national si
304



Strategia de dezvoltare localid a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

international

- Amenajarea unui Centru de Informare Turistica Simeria

- Conceperea unor pachete turistice integrate care sa includa cazare + masa + agrement

- Organizarea unor manifestari de profil precum: festivaluri, expozitii de prezentare si
demonstratii, evenimente, etc.

- Proiecte de combinare a turismului cu evenimente economice si culturale relevante;

- Formare ghizi turistici locali

- Crearea unui sistem de rezervare online si includerea lui in programul de activitate al
Centrului de Informare Turistica;

- Atragerea de fonduri in vederea realizarii unor zone de agrement.

- Campanii de consientizare si implicare cu scopul colaborarii actorilor locali in vederea
dezvoltarii de pachete turistice si a turismului per total (autoritati locale, Camere de Comert, muzee,
ONG-uri, etc)
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Portofoliu proiecte turism

Nr. | Titlu proiect | Obiectiv Activitati Rezultate Grup Institutia Parteneri Durata Buget/
crt. general/ principale obtinute - tintd / | responsabila Surse de
obiective cuantificabile | Benefi- finantare
specifice ciari
105 | Amenajare Obiectiv - realizare SF - dezvoltarea locuitorii Priméria Agentii Durata Total:
zona turistica si | general: - obtinere unei alternative orasului Simeria economici proiect: 11 000 000
de agrement autorizatii de petrecere a Simeria locali, 2016 - 2020 | RON
Parc Crearea - Amenajare: loc | timpului liber in | si turisti Arboretumul
conditilor pentru gazduirea | orasul Simeria; Simeria,
pentru intreprinzatorilor | - atragera Ministerul
dezvoltarea autorizati care turistilor; Culturii si Surse de
ecoturismului | pot asigura - sprijinirea Cultelor finantare
la nivelul produse in producatorilor/ Programul
ariei protejate | varianta bufet i | intreprinzatorilor Operational
Arboretumul, | produse locali; Regional ,
Magura traditionale - promovarea Axa
Uroiului siin | locale; loc de valorilor prioritara
zonele din campare; loc de | culturale; 5.2.
vecinatatea plaja si relaxare; | - promovarea
acestora, loc de picnic sportului si a
realizarea amenajat; spatiu | miscarii in aer
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unui produs de joaca pentru liber

ecoturistic copii, parcare - Cresterea

competitiv auto; pista incasarilor
cicloturism; obtinute din
spatii turism si
administrative, activitati
etc economice.

106 | Zona agrement | Obiectiv - SF realizat - bazin inot locuitorii Primaria Cluburi 2016 — 2020 Total
Simeria - general: - Realizare bazin | olimpic orasului Simeria sportive, general
Biscaria not olimpic - restaurant Simeria scolile rezultat din

dezvoltarea - Construire - terasd acoperitd | si turisti SF:
infrastructurii | grupuri sanitare | deschisa 18 744 214
de turism in exterioare RON
oragul - Cladire
Simeria restaurant

- Terasa

acoperita

deschisa

- Amenajari

exterioare

107 | Conceperea Obiectiv - cooptarea - NUMar Turistii Primaria - agentii permanent Total:
unor pachete general: furnizorilor de suplimentar de Simeria economici, neestimat
turistice servicii in turisti atrasi in - institutiile
integrate care Dezvoltarea | turism, culturd orasul Simeria de cultura Surse de
sa includa organizata - stabilirea de - numar de finantare:
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cazare, masa, turismului parteneriate pachete turistice Buget local
vizitarea mai noi
multor
obiective
culturale si de
agrement
108 | Amenajare Obiectiv Studii de Potential turistic | Turisti si | Primaria PPP Durata Total
zona de general: fezabilitate valorificat locuitorii | Simeria proiect: General
agrement in si evaluare 2016 - 2019 | estimativ:
Simeria Veche | Valorificarea | mediu 880 000
— vecinitatea potentialului | Amenajare plaja RON
Réaului Strei si turistic Spatii
in vecinitatea comerciale Surse:
raului Mures Identificare Buget
societati local
si licitarea Fonduri
lucrarilor externe
de amenajare Parteneri
109 | Amenajare Obiectiv Amenajare loc si | Potential turistic | Turistisi | Agentii Durata Total
zona agrement | general: zona de recreere | valorificat locuitorii | economici proiect: general
Saulesti 2016 — 2020 | estimativ:
Valorificarea 2 640 000
potentialului RON
turistic
Surse de
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finantare
Fonduri
externe,
PPP
110 | Valorificarea si | Obiectiv - stabilire - cresterea Locuitorii | Parcul Primaria Durata Total
promovarea general: parteneriat cu numarului si turigtii | Dendrologic orasului proiect: general
potentialului Punerea in Parcul vizitatori si Simeria, estimativ:
turistic al valoare din Dendrologic turisti Scolile, 2016 -2018 2 200 000
Parcului punct de - identificare Politia RON
Dendrologic vedere oportunitati
turistic a Surse de
parcului finantare;
fonduri
private,
fonduri
europene
111 | Amenajare Obiectiv - identificare si - numar Locuitorii | Primaria agentii Durata Total
zona pentru general: amenajare spatiu | comercianti si turigtii | Simeria, economici proiect: general:
vanzare a expozitional cu | implicati PPP 2016 neestimat
elementelor Promovarea seminte si fructe | - cresterea
specifice valorilor provenite de la vanzaérilor pe Sursa:
Simeriei proprii, vegetatia din domeniul comert fonduri
sprijinirea parc - persoane private
micilor - amenajare unei | angajate
comercianti zone cu obiecte
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din piatra
naturala
(marmurd,

granit)
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9.Viata asociativa, participare cetateneasca

Obiectiv principal: implicarea activa a cetatenilor in viata comunitatii

Prioritati de investitii:

a)formarea deprinderii participarii publice

Actiuni:

- campanii si seminarii de informare a cetatenilor, agentilor economici, institutiilor statului si a
ONG-urilor privitoare la beneficiile participarii active la viata cetateneasca;

- stimularea cetatenilor in vederea implicarii active;

- actiuni de constientizare a cetatenilor privitor la situatia reald si la actiunile ce sunt intreprinse
n interesul lor;

- constientizarea faptului ca binele public primeaza binelui individual

- atragerea de fonduri pentru ONG-uri, prin finantare de la bugetul local

- asigurarea de consultanta pentru atragerea de fonduri pentru ONG-uri;

- implicarea ONG — urilor in vederea desfasurarii unor activitati la nivel de oras
b)consultarea populatiei

- consultarea populatiei prin postarea pe site si prin campanii de informare privitor la actiunile

autoritatilor publice locale si utilizarea chestionarelor pentru ca acestia sd poata sa-si exprime parerea.
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Portofoliu proiecte Viata asociativa si participare cetateneasca

Nr. | Titlu proiect Obiectiv Activitati principale Rezultate Grup Institutia | Parteneri Buget/
crt. general/ obtinute - tinta / responsa- )§ Surse de
obiective cuantificabile | Benefi- bila g finantare
specifice ciari
112 | Tncheierea unor | Obiectiv general: - stabilire parteneri si persoane | - numar de populatia Scoala Politia 2015 | Total
parteneriate de ca reprezentanti; proiecte comune | elevii, Biserica - estimativ:
colaborare implicare - stabilirea sarcinilor realizate copii de ONG-uri 2020 | 30000
intre: SCOALA | interdisciplinari , - identificarea elevilor cu - numar de varsta Primaria RON
—POLITIE - educatie unitara probleme sociale; parteneriate scolara cu Simeria,
BISERICA- - sprijinirea elevilor cu stabilite probleme Biblioteca
BIBLIOTECA - probleme sociale - numar de sociale; orageneasca,
CENTRU Atragerea si implicarea copiilor | campanii Centru Surse de
CULTURAL- n activitati ale Bisericii penru derulate Cultural, finantare
MEDICI - petrecerea timpului liber de - numar de Medicii, Buget
CLUB tipul cateheze. persoane parinti, propriu,
SPORTIV - Desfasurarea de actiuni de participante Orice institufii sponsorizari
ONG-uri promovarea : - numar copii cu si persoane programe,
- aunei alimentatii sdndtoase, probleme sociale interesate alte surse
constientizare asupra efectelor | identificati legale

negative ale consumului de

tutun, alcool, droguri ;

- numar de copii

cu probleme
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- a efectelor benefice ale
sportului si ale miscarii asupra
corpului si a mintii;

- elemente de igiend, educatie
sexuala,

- protectia mediului si efectele
actiunilor umane asupra
mediului

Campanii de constientizare a
efectelor nocive ale drogurilor
asupra sanatatii umane:

- Depistarea consumatorilor

- Acordarea de asistenta
medicala;

- Asistenta sociala

- Sprijinirea in integrarea pe
piata muncii

- Implicarea fostilor
consumatori ca §i sustindtori ai
campaniei anti-drog

Elemente de siguranta rutiera
Activitati culturale

Activitati sportive

sociale sprijinifi

113

Organizarea de
evenimente

periodice

Obiectiv general:

implicarea

- stabilirea calendarului
activitatilor;

- definirea si atragerea

- unitate cultural
religioasa

- cresterea

Locuitorii
din Simeria

si turisti

Primaria
orasului

Simeria

Politia
Biserica

institutii

2015

2020

Total

estimativ::

43 800
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cetatenilor in partenerilor si sponsorilor accesului la culturale si RON/ an
manifestari culturale, | Evenimente: manifestari Centrul religioase ,
sportive si Fiii orasului culturale si Cultural si sponsori, 8 800
religioase; religioase de Creatie Cluburi RON/an
Simeria Sportive, pri-
Festival de teatru pentru Scolile, ma- | 10 000
Obiective specifice | copii Clubul orice vara | RON/an
Sportiv persoana si
Descoperirea si institutie
incurajrea tinerelor interesata 10 000
talente Festival de traditii de iarna iarna | RON/an
Pastrarea si
promovarea 15 000
traditiilor Tabere de creatie vara | RON/an
Surse de
finantare
Buget
propriu,
sponsorizari
, alte surse
114 | Organizareade | Obiectiv general: - definirea criterilor - numdr crescut Locuitorii Primaria Asociatile de | 2015 | Total
Competitii - stabilirea unei comisii de de locuinte din Simeria | orasului proprietari, - estimativ:

314




Strategia de dezvoltare locald a orasului Simeria, judet Hunedoara 2015 -2020

locale:

Dezvoltarea
spiritului de

competitivitate

Obiective specifice:

Estetica orasului,
cointeresarea §i
antrenarea

cetatenilor,

Descoperirea si
promovarea tinerelor
talente literare -
creatori de poezie,
proza , teatru si eseu,

in limba romana.

Dezvoltarea
spiritului de
competitivitate
Promovarea

sportului in oragul

Simeria

evaluare

- atragerea de fonduri pentru
premii

Competitii:

- cea mai frumoasa strada

- cel mai frumos aranjament
de Craciun;

- cel mai frumos balcon

- strada cu cele mai multe
drapele tricolore de
sarbatorile nationale
-Festivalul de creatie literara

pentru copii ,,Micul scriitor”:

In prima etapa, elevii care
doresc sa participe la concurs,
isi aleg genul pe care doresc sa
il abordeze si compun o lucrare,
pe care apoi, 0 vor depune,
pana la o anumita data, stabilita
in prealabil. Lucrarile vor fi

editate Tn Word.

Juriul va fi alcatuit din cadre
didactice, scriitori, personalitati
culturale, care vor selecta elevii

talentati.

Pentru cea de-a Il-a etapa, cei

ingrijite;
- Descoperirea

unor adevarate

talente literare.

- numar de
persoane dispuse
a se implicain
activitati sportive

diverse

Simeria

Biblioteca
Oraseneasca

Simeria
Scolile

Sponsori

alte institutii
interesate
Elevii din
scoli(gimnazi
u si liceu).
Cadre
didactice.
Scriitori.
Personalitati

Cluburi

sportive

2020

38 800
RON din

care:

8 800 RON/

an

5000
RON/an
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selectati vor mai compune 2
lucrari, din genul literar ales,
acestea fiind lucrarile ce
urmeaza a fi selectate si apoi
premiate, in cadrul unei
festivitati de premiere, din
cadrul festivalului de creatie
literara pentru copii ,,Micul
scriitor”.

Se vor acorda locurile 1, I1, 11
si mentiuni.

Cagtigatorii vor fi promovati in

ziarele locale. 5 000 RON/
- Concurs pentru baloane cu an
aer cald la aerodromul
Saulesti 20 000
RON/an
- Olimpiada sportiva locala
Surse de
finantare
Buget
propriu,
sponsorizari
, alte surse
115 | Finantarea Obiectiv general: -elaboraea unui regulament de ONG-uri asociatii §i | Primaria ONG-uri anual | Buget :
asociatiilor si sustinerea finantare aprobat de Consiliul finantate pentru fundatii oragului (asociatii si 2015 | neestimat
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fundatiilor initiativelor unor Local proiecte nonprofit Simeria fundatii) -
nonprofit in asociatii si fundatii -aprobare buget local pentru de pe raza 2020
baza legii de a implementa finantari nerambursabile pentru administra- Surse de
350/2005 pentru | proiecte in domenii legea 350/2005 tiv finantare
sustinerea unor | de interes public -publicare anunt de participare teritoriald a buget local
proiecte de privind acordarea de finantari oragului
interes public nerambursabile de la bugetul Simeria
local
-depunere proiecte, selectie
proiecte si incheiere contracte
de finantare
-publicarea la sfarsitul anului a
listei cu beneficiarii finantarilor
116 | Implicarea Obiectiv general: -elaborarea unei liste cu numar persoane | locuitorii Primaria Colegiul Dura | Total
cetitenilor prin prioritatile administratiei implicate in oragului oragului Tehnic de -td: | estimat:
voluntariat Tn sprijinirea publice locale in domenii cum proiecte de Simeria, Simeria Transport 2015 | : conform
proiecte de participdrii active a ar fi actiuni umanitare, mediu voluntariat voluntari, Feroviar - buget
mediu, sociale si | cetatenilor in inconjurator, probleme sociale etc .»Anghel- 2020 | aprobat
altele asemenea | domenii cum ar fi si altele asemenea Saligny” anual
pentru atingerea | actiuni umanitare, -realizarea unor intalniri intre Simeria,
prioritatilor mediu inconjurdtor, | administratia publica, mediul Asociatia,,
locale probleme sociale si academic, mediul de afaceri si Centrul de
altele asemenea, organizatiile care promoveaza \oluntariat
pentru atingerea voluntariatul Simeria™, Surse de
prioritatilor locale -informarea voluntarilor cu Subfiliala de finantare
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privire la actiunile necesare a se Cruce Rosie a buget local ,
realiza in domeniile de mai sus orasului sponsorizari
-realizarea unor proiecte n Simeria, societati
domenii cum ar fi actiuni Asociatia comerciale,
umanitare, mediu Inconjurator, Hans donatii
probleme sociale si altele Spalinger
asemenea, pentru atingerea Simeria,
prioritatilor locale voluntari din
-campanii de promovare §i comunitate,
recrutare de voluntari din alte asociatii
comunitate care sprijina
-desfagurarea de activitati de voluntariatul
voluntariat in domeniile
prioritare
-recunoagterea publica a
meritelor voluntarilor
-realizarea unui raport de
activitate cu actiunile realizate
de voluntari
117 | Organizare Obiectiv general: -identificarea organizatiilor numar diplome, asociatii, Primaria asociatii, anual | Total
Gala Anuala nonprofit, persoanelor fizice si | premii, alte fundatii, oragului fundatii, estimat:
pentru Recunoasterea in juridice care s-au implicat activ | distinctii, persoane Simeria persoane 12 500/an
premierea mod public a n viata comunitatii simeriene( | publicitate, mass | fizice, fizice, RON
ONG- meritelor unor cultura, sport, publicistica, media persoane Biblioteca societati
urilor,persoane- | cetateni, voluntari, social, economic, mediu, juridice Orageneascd | comerciale,
lor active n organizatii, societdti | Invatamant, etc) Interactiunea Simeria institutii
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comunitate,
participante la
actiuni de
voluntariat si a
oamenilor de

succes

comerciale care s-au
implicat activ in
viata comunitatii
simeriene
Recunoasterea
publica a reusitelor
unora dintre cei mai
valorosi oameni ai

comunitatii

Scopul proiectului:

Scopul este acela de
a identifica modele
demne de urmat si
de a participa la
constructia morald a

societatii.

-organizarea unei intalniri cu
organizatiile nonprofit,
persoanelor fizice si juridice
care s-au implicat activ in viata
comunitatii simeriene
-acordarea de diplome,
distinctii premii, evidentierea in
mass-media a persoanelor cu

merite deosebite

Lansarea proiectului referitor la
oamenii de succes pe pagina
web a primadriei si pe pagina de
facebook a bibliotecii,
asteptandu-se propuneri de la
localnici, referitoare la anumite
persoane cunoscute care au
intreprins o actiune de succes,
care au realizat ceva in viata,
care au cunoscut succesul intr-
un anumit domeniu.

Dintre propunerile venite, un
juriu,va selecta cele mai
importante propuneri, nu
Tnainte ca povestea de succes a
respectivei persoane, sa fie

verificata.

intre locuitorii
orasului,
cunoasterea
rezultatelor
muncii unor
persoane
valoroase,

aprecierea

muncii acestora.

Centrul
Cultural si
de Creatie

Simeria

publice

Biblioteca
Oraseneasca

Simeria

Centrul
Cultural si de
Creatie

Simeria

Surse de
finantare
buget local,

sponsorizari
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Se premiaza in cadrul unei
festivita{i organizate,
propunerile acceptate, acei
oameni care au excelat prin
calitatile lor profesionale puse

in slujba societatii.

118 | Organizareade | Obiectiv general: - participarea la cursuri de - numar de personalul | Primaria Asociatiile de | 2016 | Total
cursuri de calificare participanti Asociatiilor | orasului proprietari - general:
perfectionare a | Cresterea implicarii | - implicarea activa a de Simeria 2020 | neestimat
personalului din | si participarii publice | Asociatiilor de proprietari proprietari;

Asociatiile de a Asociatiilor de locuitorii Surse: buget
proprietari proprietari propriu,
fonduri UE

119 | Asigurarea Obiectiv general: -ldentificarea obiectivelor ce se | -200 de Participan- | Primaria participantii 2015 | Total
participarii Cresterea participarii | doresc atinse prin intermediul reprezentanti la tii la orasului la dezbateri, - neestimat
active a si implicarii intalnirii directe cu cetatenii forum dezbateri, Simeria asociatii, 2020
cetatenilor in cetatenilor la viata prin intermediul unui forum -200 de Primaria fundatii,
procesul comunitatii prin local cu desfagurare periodica. | chestionare orasului persoane
decizional lansarea ideilor si -Realizarea unui plan pentru completate Simeria, fizice,

problemelor acestora | organizarea forumului local. -Elaborarea persoane persoane
prin intermediul unui | -Lansarea ideii forumului in studiu nevoi ale | fizice si juridice
forum local si prin presa locala si anuntarea comunitatii juridice

cresterea accesului la | temelor forumului -Realizarea unei | direct

informatie - tiparirea | -Distribuirea de chestionare comunicari interesate

unui ziar local (format scris sau electronic) permanente cu n
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pentru identificarea subiectelor | populatia prin rezolvarea Surse de

de discutie propuse de intermediul unor finantare

comunitate §i colectarea forumului probleme a Buget local

opiniilor cetatenilor -ldentificarea comunitatii

-identificarea principalelor unor solutii la

probleme ale comunitatii problemele

simeriene comunitatii

-stabilirea unor prioritati in - Numadr de

rezolvarea problemelor si editii/an

gdsirea unor solutii in

rezolvarea problemelor

-Alegerea unei locatii pentru

forum si organizarea forumului.

- identificare partener pentru

ziar

- realizare SF i PT

120 | Transparenti Obiectiv principal - asigurarea functionalitétii simplificarea comparti- Primaria Agenda Per- | Total :
institutionala ghiseului unic birocratiei in mente din oragului Digitald a ma- | neestimat
pentru cetiteni | Cresterea -identificarea compartimentelor | administratia cadrul Simeria Romaniei, nent

transparentei care au relatii cu publicul publica locala Primariei Guvernul
institutionale prin -crearea unor baze de date la persoane Romaniei, Surse de
sporirea gradului de | nivelul tuturor compartimente- fizice si firme finantare :
disponibilitate a lor administratiei publice locale persoane specializate finantare
datelor publice si realizarea unui sistem juridice din in domeniul buget local,
deschise puse la informatic integrat prin oras informatic fonduri
dispozitie de catre corelarea bazelor de date de la guvernamen
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Primaria Simeria,
preluarea
documentelor si
datelor in format
electronic de la
cetateni si mediu de
afaceri pentru
solutionarea online a

acestora

compartimentele: Impozite si
Taxe - Compartimentul
administrare patrimoniu-Biroul
Buget Contabilitate -Registrul
Agricol-Cadastru-Urbanism-
Evidenta Persoanelor-
Compartimentul Informatica,
alte compartimente dupa caz.

- punerea la dispozitia
cetatenilor a unor modele de
formulare online pe site-ul
primariei precum si a
documentelor justificative in
format online, pentru
rezolvarea unor cereri

- preluarea formularelor online
si a documentelor justificative
in cadrul unui ghiseu unic, in
care functionarii primariei pot
solutiona online cererile
cetatenilor

-implementarea platformelor e-
guvernare, e-administratie ca
platforme de accesare a
serviciilor publice de catre

cetateni

tale, fonduri
structurale

etc
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121

Prevenirea
coruptiei,
promovarea
etcii si
integritatii in
administratia

publica locala

Obiectiv general:

Continuarea
masurilor privind
reducerea si
prevenirea coruptiei ,
promovarea eticii si
integritatii in
administratia publica

locala

- Implementarea la nivelul
institutiei publice a unui sistem
de avertizare a iregularitétilor
si a posibilelor fapte de coruptie
-Implementarea de proiecte
pentru promovarea integritatii
si bunei guverndri 1n parteneriat
cu societatea civila
-Imbunitatirea strategiilor de
comunicare pe teme
anticoruptie cu accent pe
gestionarea relatiilor cu
publicul si mass-media
-Organizarea de intalniri/
dezbateri/ consultari cu
reprezentantii comunitatii
locale/ cetatenii in domeniul
prevenirii si combaterii
coruptiei la nivelul
administratiei publice locale
-Asigurarea participarii
propriilor angajati la cursuri
periodice privind normele etice
si de conduita

-Punerea la dispozitia

publicului a unor modalitéti de

-crearea unui
sistem call center
de sesizare a
faptelor de
coruptie

-5 proiecte
implementate in
parteneriat cu
societatea civila
- 4 Intalniri
anuale cu
reprezentantii
comunitatii
locale/ cetatenii
in domeniul
prevenirii si
combaterii
coruptiei la
nivelul
administratiei
publice locale

- minim 5
salariati ai
Primariei
participanti la

cursuri periodice

salariatii
Primariei
Simeria,
societatea

civila, etc

Primaria
orasului

Simeria

ONG-uri,
societatea
civila,
institutii
publice din

orasg

Per-
ma-

nent

Total:

neestimat

Surse de
finantare :
buget local,
fonduri
guvernamen
tale, fonduri

structurale
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sesizare cu privire la conduita
functionarilor/ personalului din
institutie (formulare, registru de
sesizdri, sesizari on-line)
-Masurarea gradului de
satisfactie a cetdteanului

privind serviciile furnizate

privind normele
etice si de
conduita

- 200 de
formulare de
masurare a
gradului de
satisfactie a
cetatenilor cu
privire la
serviciile
furnizate de

Primarie
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Portofoliu proiecte Siguranta publica

Nr. Titlu proiect Obiectiv Activitati Rezultate Grup tinta | Institutia | Parteneri Durata Buget/
crt. general/ principale obtinute - / responsa- Surse de
obiective cuantificabil Benefi- bila finantare
specifice e ciari
122 | Sistem centralizat | Obiectiv - Realizare Scédderea Locuitorii Priméria Politia Durata Total
de supraveghere general: studiu de infractionalitd- | orasului, orasului nationald si | proiect: estimativ:
video la nivelul fezabilitate tii cu cel putin | Simeria, Simera Politia 66 000
orasului Simeria, Scaderea pentru 15-20%la agentii locala 2015 - 2020 | RON
cu aparatura nivelului identificarea nivel de oras economici §i
performanta infractional in | amplasarii turistii
oragul Simeria | optime a
camerelor ; Surse de
Scopul - Obtinere finantare
proiectului: avize — dacd POR, buget
este cazul local
Supraveghere | - Achizitie
video a echipamente
oragului, n (camere video
special a si unitati de
zonelor cu stocare)

risc ridicat de

- Montarea si
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infractionali- | punereain
tate functiune a
sistemului de
supraveghere
- Conectare
sistem de
supraveghere
la un sistem
centralizat
123 | Siguranta in Obiectiv - asigurarea cu | - realizare SF; | elevii, Colegiul Politia Durata Total
procesul de general: camere de luat | - montare profesorii i locala proiect: estimativ:
educatie vederi in grilaje si sistem | cetatenii Priméria 2016-2018 | 40 000
Cresterea scolile in care | supraveghere; oragului RON
sigurantei nu sunt - asigurarea cu Simera
elevilor si instalate cadre de politie
cadrelor asemenea
didactice in sisteme Surse de
scoli si in - Introducerea finantare
afara acestora | permanentd a Buget local,
unui cadru al POR

politiei locale
in scoli

- Realizarea
unor grilaje de
protectie in

zona scolilor,
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gradinitelor si
a giratoriului

de la piata

Portofoliu proiecte administratie publica locala

Nr. Titlu proiect Obiectiv | Activitati Rezultate Grup Institutia Parteneri | Durata Buget/
crt. general/ | principale obtinute - tintd / | responsabila Surse de
obiective cuantificabile | Benefi- finantare
specifice ciari
124 | Dezvoltarea unui Obiectiv -identificarea | Un brand Locuitorii | Priméria Locuitorii, Durata Total
brand al orasului general: elementelor | Inchegat al orasului agentii proiect: estimativ:
Simeria de distinctie | orasului Simeria economici, permanent 10 000
Crearea unei a orasului institutiile RON
identitati - promovare
specifice a - parteneriate Surse de
oragului finantare
Buget local,
sponsorizari
alte surse
125 | Dezvoltarea de Obiectiv Dezvoltarea | - numar Locuitorii | Priméria orage din | Durata Total:
relatii parteneriale | general: de parteneriate oragului alte state proiect: neestimat
cu orase din alte parteneriate | dezvoltate Simeria permanent
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state schimburi de | pe domenii - numar orase
experienta de interes infratite Surse de
pe diferite (economie, - efectele Tn finantare
domenii, cultura, urma Buget local
stabilirea de educatie, parteneriatelor:
noi sport, turism | cresterea CA pe
parteneriate etc.) astfel anumite
ncat domenii,
comunitatea | investitori atrasi,
simeriand sa3 | numar de noi
poatd urma locuri de munca
exemple etc
pozitive ale
comunitati-
lor din alte
state spre o
dezvoltare
permanenta
126 | Cresterea Obiectiv - sistem Locuitorii | Priméria agenti Durata Total
eficientei general: Corelarea informatic oragului economici proiect: estimativ:
operationale Tn bazelor de integrat, Simeria pe domeniul | 2015 - 2020 | neestimat
cadrul Cresterea d?te la functional IT
administratiei eficientei m\.IEIt”. .
publice locale operationale, Prlman.el
usurinta in orasului
Simeria prin

exploatare
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implementa-

rea unui

sistem

informatic

integrat

127 | Dotarea serviciului | Obiectiv Achizitiona- | - autospeciala Locuitorii | Primaria Serviciului | Durata Total

voluntar pentru general: rea unei achizitionata orasului voluntar proiect: estimativ:
situatii de urgenta autospeciale | - numar Simeria pentru 2016 - 2020 | 1 320000
cu echipamente Cresterea noi MAN de | echipamente situatii de RON
necesare n calitatii si 4 000 litri cu | achizitionate urgentd ISU
vederea performantei | descarcera- Hunedoara
interventiei corecte | SVSU re.
si eficiente asupra Echiparea Surse de
solicitirilor serviciului finantare
existente voluntar POR

pentru

situatii de

urgenta cu

echipamente

128 | Elaborarea Obiectiv -proiectarea | - reducerea populatia | Primadria Consiliul 2016 - 2020 | Total

hartilor de general: hartilor riscului oragului Simeria judetean General
identificare a -SF pentru - performanta - ISU OGA estimativ:
hazardurilor, a elaborarea achizitionare | ridicatad pentru operatori IGSU 352 000
hartilor de risc planurilor de | si montare instiintare si econo- RON
la inundatii la risc si mijloace de alarmare mici
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nivelul alarmarea instiintare si - turisti

administrativ, promta a alarmare populatia Buget local

implementarea comunitatii in | - montare limitrofa Fonduri UE

prevederilor situatii de risc | propriu zisa (POS

in planul de Mediu)

amenajare a

teritoriului si

Tmbunititirea

sistemului public

de instiintare si

alarmare prin

semnale acustice si

optice in situatii de

urgenta

129 | Dotarea serviciilor | Obiectiv - achizitia de | - numar Locuitorii | Priméria Durata Total

administratiei general: echipamente | echipamente orasului proiect: estimativ:

publice locale necesare achizitionate Simera; neestimat
Cresterea - asigurarea - numar permanent
calitatii resurselor parteneriate
serviciilor necesare incheiate
oferite implementa- Surse de
populatiei; rii finantare
imbunatatirea | proiectelor Buget local,
imaginii ce vizeaza fonduri UE,
administratiei | dezvoltarea alte surse
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publice locale

oragului;

- schimburi
de experienta
ntre
functionarii
publici

- imbunatiti-
rea relatiei

cu cetateanul
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Cap.V.3  Monitorizare si evaluare

Strategia de dezvoltare a orasului Simeria este un document de planificare strategicd pentru
perioada 2015 — 2020 ce doreste sa furnizeze toate clementele necesare luarii unor decizii locale
corecte si coerente, sa reprezinte un ghid de regenerare si dezvoltare a orasului n deplin acord cu
vointa cetdtenilor si cu directiile de dezvoltare locale, regionale, nationale si europene si reprezintd
documentul fundamental al planului de dezvoltare al orasului cu rol in orientarea dezvoltarii economico
—sociale si 1n accesarea fondurilor structurale si de coeziune ale Uniunii Europene.

Ca orice instument eficient de management, Strategia de dezvoltare a orasului Simeria, este
dinamica si adaptabila oportunitatilor ce se ivesc, urmand a fi receptiva schimbarilor si conjucturilor,
precum si legislatic in vigoare, dar pastrand totusi directiile strategiilor de dezvoltare regionala si
nationald, dar si directivelor, valorilor si principiilor europene. Proiectele ce se propun a fi
implementate vor fi accesate si functie de disponibilitatea surselor de finantare si de aparitia unori alte
potentiale surse de finantare.

Tn vederea supravegherii si monitorizirii implementarii strategiei se va forma un comitet de
monitorizare respectand principiul parteneriatului. Astfel, comitetul va include reprezentanti ai
primariei orasului Simeria si al serviciilor publice, parteneri sociali, agenti economici §i organizatii
neguvernamentale care pot avea o contributie la implementarea strategiei.

Comitetul va urmarii implementarea Strategiei de dezvoltare locald, functie de indicatorii de
rezultat identificati pentru fiecare proiect si va oferii recomandari si solutii conform situatiei la

momentul respectiv pentru imbunatatirea Planului Operational.
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Lista abrevieri

UE
SDD
SEE
PPP
PUG
PUZ
TIC
POR
PO CU
PNDR
DEE
PIB
TEN-T
CFR
PATJ
PATZI
LM
Cl/BI
LES
LEA
TBC
CLLD
DAS
PEAD
POAD
DGASPC
SGCF
RENAR

Uniunea Europeana

Strategia de Dezvoltare Durabila

Spatiu Economic European

Parteneriat Public Privat

Plan Urbanistic General

Plan Urbanistic Zonal

Tehnologia Informatiei si a Comunicarii

Program Operational Regional

Program Operational Capital Uman

Programul National de Dezvoltare Rurala

Deseuri de echipamente electrice si electronice

Produs intern brut

Reteaua Trans Europeand de Transport

Ciile Ferate Romane

Plan de amenajare a teritoriului judetean

Plan de amenajare a teritoriului zonal interordsenesc

Lista Monumentelor Istorice

Carte identitate/Buletin identitate

Linie Electrica Subterana

Linie Electrica Aeriana

Mycobacterium tuberculosis — Tuberculoza

Dezvoltarea locala a serviciilor sociale sub responsabilitatea comunitatii
Directia de Asistenta Sociala

Programul European de Ajutorare a Defavorizatilor
Programul Operational de Ajutorare a Persoanelor Defavorizate
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului
Spitalul General Cai Ferate

Agentia de Acreditare din Romania
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SVSuU Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta
PSI Prevenirea si Stingerea Incendiilor

ISU Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta

SF Studiu de fezabilitate

PT Proiect tehnic

Definitii:

CDI  Un studiu comparativ dintre mai multe piete si totalul vanzarilor dintr-o singura piata, pe 0
categorie de produs; folosit pentru a evalua potentialul unei piete pentru o categorie sau un brand.

contribuie  la  stabilirea  unor  caracteristici  regionale in  campania de  media.
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Alte reglementiri si documente comunitare relevante :

Regulamentul Consiliului Comunitatii Europene. 1260/1999 privind prevederile
generale ale Fondurilor Structurale

Ghidul Comisiei Europene pentru elaborarea Planurilor si Documentelor de
Programare pentru Fondurile Structurale (Vademecum for Structural Funds Plans and
Programming Documents)

Regulamentul Consiliului Comunitatii Europene nr. 1685/2000 privind reguli
detaliate pentru implementarea Regulamentului 1260/1999 in ceea ce priveste
eligibilitatea cheltuielilor aferente operatiunilor co-finantate de catre Fondurile
Structurale

Regulamentul Consiliului Comunitatii Europene nr. 1783/1999 privind Fondul
European de Dezvoltare Regionala

Regulamentul Consiliului Comunitatii Europene nr. 1784/1999 privind Fondul Social
European

Proiectul Regulamentului Parlamentului European si Consiliului UE pentru Fondul
Social European

Proiectul Regulamentului Parlamentului European si Consiliului UE pentru Fondul
European de Dezvoltare Regionala

Proiectul Regulamentului Parlamentului European si Consiliului UE pentru Fondul

Social European

Legislatia nationala :

Tratatul de Aderare al Romaniei si Bulgariei la Uniunea Europeana — 2005
Programele Operationale Sectoriale Programul Operational Regional
Cadrului Regional Strategic 2014-2020

Plan de Amenajare a Teritoriului Judetean

Strategia de dezvoltare durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
Programe de finantare ale Guvernului Romaéniei

Cadrul Financiar Multianual 2014 - 2020
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Transport :
e Master Plan General de Transporturi

e Liniile directoare pentru realizarea, dezvoltarea si modernizarea retelei de transport de

interes national si European

e Programul prioritar de constructie a autostrazilor din Romania si a drumurilor nationale

Cu patru benzi de circulatie

Educatie :
® [Legeanr 1din2011 a educatiei nationale
e Planul National pentru cercetare-dezvoltare si inovare (PNCDI)
e Strategia descentralizarii invatamantului pre-universitar
e Strategia de formare profesionald continua pe termen scurt si mediu

e Planul National de Actiune pentru Ocupare

Sanatate :
e Legea Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile

si completarile ulterioare

Asistenta sociala :
e Legeanr. 292/ 2011 Legea asistentei sociale
e Strategia nationala in domeniul prevenirii si combaterii fenomenului violentei in familie
¢ Planul national de actiune pentru implementarea legislatiei in domeniul protectiei
drepturilor copilului
e Planul national de actiune pentru prevenirea si combaterea traficului de copii
e Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale

¢ Planul national de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati
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Alte norme legislative interne:

e Legeanr.215/2001 privind administratia publica locald cu modificarile si completarile
ulterioare

e Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala in Romania cu modificarile si
completarile ulterioare

e Legislatia serviciilor publice municipale

e Legislatia privind finantele publice locale
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Anexa 1. Proces verbal de sedinta cu ocazia intrunirii Comitetului de Dezvoltare

Strategica

PROCES VERBAL

incheiat azi 27.08.2015 cu ocazia intrunirii Comitetului de Dezvoltare Strategici a

orasului Simeria.

Sedinta este deschisa de d-1 Primar Risteiu Emil loan care prezinta tema care se dezbate,
respectiv ,, Strategia de Dezvoltare Durabild a orasului Simeria 2015 — 2020”. D-I Primar 1l
prezintd pe reprezentantul SC Multi Invest Consult SRL Sebes care a castigat licitatia pentru

intocmirea proiectului — d-1 Hategan Cornel.

D-1 Primar propune ca, daca e posibil, perioada luata in considerare sd cuprinda si anul

2021, deoarece vechea strategie acopera anul 2015.
D-1 Hategan prezinta draftul strategiei prin proiectare pe ecran cu comentarii lamuritoare.
Prezentarea se face pe capitole, astfel:

- lista cu membrii Comitetului de Dezvoltare Strategica si grupurile de lucru. Referitor la
grupurile de lucru, care sunt formate numai din angajatii primariei, d-1 primar propune si fie
cooptati si consilieri locali precum si oricare alte persoane din afara primariei cu experienta in
domeniile specifice fiecarui grup. S-au completat grupurile de lucru cu persoanele care si-au

manifestat dorinta sa faca parte.

n prezentarea strategiei, d-1 Primar atrage atentia asupra inlocuirii termenului de ,,sate

apartinatoare” cu ,, localita{i apartinatoare”.

La cap. 11.12 — Invatamant, consilierii atrag atentia asupra numarului i a denumirii unitatilor
de Invatamant, respectiv sa se completeze lista cu Scoala Primard din Barcea-Mare si Gradinita

Barcea-Mare.

La nivelul orasului Simeria existd doud unitdti de invatdmant distincte, respectiv Centrul de
Pedagogie Curativa si Colegiul Tehnic de Transport Anghel Saligny.

1



Se discuta mult despre structura etnica a elevilor, d-1 consilier Pascu Viorel - in calitate de
director al Colegiului Anghel Saligny, spune ca datele prezentate nu sunt reale deoarece copii nu-

si declard apartenenta etnica de rromi.
Legat de problema numarului de rromi din Simeria sunt mai multe pareri.

D-1 Pintea Adrian — Director DAS, spune ca populatia care se declard de etnie rroma la
recesamantul din 2011, este de 160, in realitate numarul lor se estimeaza de la 300 la 500. D-I

Pintea informeaza ca nu exista o procedura de declarare a etniei rrome.

D-1 Cérloban Aurel - Pres. As. Interetnica a Persoanelor Defavorizate, Filiala Simeria, spune

ca la asocatie sunt inregistrati 361 rromi, dar copiii nu vor sa se declare rromi.

D-1 Pintea Adrian spune ca sunt programe cu finantari nerambursabile pentru integrare rromi,

aceste programe pot fi accesate in conditiile unei populatii cu un numar mare de rromi.

D-1 Primar atrage atentia ca accesarea unor astfel de programe poate duce la atragerea
populatiei rrome din alte localitati, fenomen cu care ne confruntam in fosta unitate militard unde

au venit multi rromi din Geoagiu si alte localitati, populatie care creaza mari probleme orasului.

Tn cadrul analizei SWOT se discuta despre punctele slabe evidentiate, respectiv lipsa retelelor
de apa — canal in localitatile apartinatoare si foarte putin in oras unde incd mai sunt portiuni de

strazi fara canalizare.
La infrastructura:
- puncte tari — se completeaza lista cu nod de cale ferata
- puncte slabe — se completeaza lista cu lipsa unei autogari

- oportunitati — exprimare incorectd in ceea ce priveste posibilitatea atragerii de surse

financiare

D-1 Primar puncteaza faptul cd amenintarea majora in oras o reprezinta deteriorarea

retelelor de apa, canal si electrice datorita vechimii si uzurii fizice a acestora.

La cultura: Se atrage atentia cd, Centrul Cultural de Creatie al orasului Simeria,

Arboretumul Simeria si Magura Uroiului nu sunt obiective culturale.



D-na consilier local Baltat Doina aminteste despre casa Sigismund Toduta ca punct slab,

aceasta nu a putut fi pastrata ca obiectiv cultural.

La mediu — d-1 Iacob George informeaza ca la Stadionul CFR Simeria ar exista o statie de

masurare factori poluatori.

D-I consilier local Bodean Gabriel aminteste de poluatorii majori ai oragului precum IRLU

si Depoul CFR.

La administratia publica locald - d-1 Viceprimar Stoica Gheorghe subliniaza necesitatea

stimularii financiare a aparatului administrativ.

D-1 Primar si d-1 consilier local Steici Marius observa lipsa in analiza SWOT a domeniului

»Invatdmant” si cer introducerea acestuia.

Se propune completarea grupurilor de lucru cu inca alte persoane din primarie si din afara
aparatului de specialitate, doritorii urmand sa se inscrie in grupurile unde considerd ca au

competente.

Se discutd despre modalitatea in care au fost colectate datele. D-1 Hategan explica ca,

chestionarele au fost elaborate dupa metode stabilite de un sociolog.

D-1 Hategan prezinta interpretarea datelor din sondaje si trage concluziile care se desprind

privind starea si necesitatile locuitorilor orasului pentru constructia strategiei 2015 — 2020.
D-1 Hategan prezinta concluzia strategiei, denumita ,,VIZIUNEA”, astfel:
VIZIUNEA :

“SIMERIA, UN ORAS MODERN, EUROPEAN CE-SI PROPUNE SA VALORIFICE
POTENTIALUL, OPORTUNITATILE SI REALELE DISPONIBILITATI PENTRU
DEZVOLTARE IN VEDEREA CRESTERII CALITATII VIETII PRECUM SI PENTRU
DEZVOLTAREA MEDIULUI DE AFACERI SI A TURISMULUI, INTR-UN MEDIU
SANATOS.”

Se deschide o discutie legatd de importanta acestei fraze cu valoare de simbol si motto

pentru intrega strategie de dezvoltare durabila a orasului Simeria.



D-1 Pintea Adrian spune ca in “VIZIUNE” trebuie introdusa sintagma “cetatean” care
trebuie sa se afle in centrul atentiei administratiei publice. Astfel “Viziunea” din strategia 2007 —

2015 ar fi mai potrivita, respectiv:

“ SIMERIA, UN ORAS CU TRADITIE, MODERN, ACTIV PENTRU FIECARE
CETATEAN AL COMUNITATII”

D-l Primar sustine formularea “oras activ”’ in ceea ce priveste implicarea administratie

publice in rezolvarea tuturor problemelor pentru cetatenii orasului.

In concluzie dupa analizarea si dezbaterea in cadrul grupurilor de lucru sa se stabileasca

forma finald a viziunii avand la baza vechea formulare.

In continuare d-1 Hategan prezinti domeniile de interventie, precum si obiectivele

strategieli, astfel :

Principalele domenii de interventie in care autoritatile publice locale isi vor concentra

resursele in vederea indeplinirii scopului propus prin strategie sunt:
1.Dezvoltarea economiei si a mediului de afaceri
2.Infrastructura locala si utilitati
3.Protectia mediului
4.Social
5.Educatie, cultura si sport
6.Resurse umane
7.Agriculturd, dezvoltare rurala si pescuit
8.Turism
9.Viata asociativa,participare cetdteneasca
Obiectivele strategiei:
1.Dezvoltarea unei culturi a antreprenoriatului §i atragerea investitorilor in orasul Simeria

2.Cresterea calitatii vietii in orasul Simeria, acces facil la utilitati si mobilitate urbana



3.Crearea si mentinerea unui mediu de viata sanatos
4.Asigurarea calitatii serviciilor de asistentd sociala si sanatate la standarde europene

5.Furnizarea de servicii de calitate in educatie, punerea in valoare a patrimoniului cultural

si promovarea sportului.
6.Calificarea fortei de munca si facilitarea accesului pe piata muncii
7.Dezvoltarea agriculturii si a pescuitului la standarde europene.
8.Dezvoltarea infrastructurii de turism si atragerea turistilor in orasul Simeria.
9.Implicarea activa a cetatenilor in viata comunitatii.

D-I consilier Raicu Mihai — de profesie medic, atrage atentia ca in cadrul domeniilor de
interventie lipseste domeniul ,,sanatate”. In aceastd problema intervine si d-1 Primar, care impreuna
cu d-1 consilier Raicu, considera ca este necesar sa se coreleze activitatea medicilor de familie cu

Spitalul CFR din localitate in folosul cetatenilor.

D-1 Primar lanseaza oportunitatea de a crea in oras un traseu de transport public. La discutie
participa si d-na consilier local Asan Marcela, d-I consilier local Bodean Gabriel, d-1 consilier local

Steici Marius si d-1 consilier Voronca Gheorghe.

Majoritatea considerd ca ar fi oportuna o astfel de initiativd cu un program flexibil in

functie de orarul elevilor de la Colegiul Anghel Saligny si a angajatilor de la REVA si Marmosim.

D-1 Voronca informeaza ca prin crearea traseelor publice de transport se pot accesa
finantari prin POR pentru reabilitarea strazilor pe care circulad autovehicolele in conditiile realizarii

planului de mobilitate urbana.

In concluzie se hotareste ca in functie de o analiza a costurilor si realizarii PMUD sa se decida

daca se va adopta acest proiect.

D-1 Primar abordeaza problema educatiei in orasul Simeria, care este bine structurata si
incadrata in nevoile orasului, dar trebuie corelata cu activitatile culturale si sportive. D-I Primar Ti
cere d-lui Hategan sa ne indrume pentru gésirea unei legaturi intre domeniile educatie, cultura si

sport si sugereaza ca strategia sa conduca la o viziune unitara a celor trei domenii.



D-I preot Cozma Oliver ridica problema copiilor care abandoneaza scoala si cersesc in locuri
publice, majoritatea fiind de etnie rroma, si cere sa se ia masuri de catre autoritati pentru ei. D-I
Carloban spune ca acesti copii fac parte din familiile de rromi veniti si stabiliti ilegal in Simeria

din alte localitati.

D-I Primar propune ca d-1 preot Cozma Olivier sa se inscrie in grupul de lucru ,,Invatimant,

Cultura si Sport”.

In legatura cu necesitatea valorificarii potentialului turistic al orasului, se pune problema
credrii de pachete turistice pentru vizitarea obiectivelor din oras si imprejurimi. Un loc aparte, ca
obiectiv turistic unic 1n tard si chiar in Europa, 1l reprezintd Arboretumul Simeria, care nu e
valorificat suficient. Sunt discutii despre proprietatea si denumirea exacta a acestuia. Problema se

dezbate de catre d-1 viceprimar Stoica Gheorghe si d-I consilier local Rot Mircea.

D-1 Primar atrage atentia ca problema cazarii turistilor prin crearea de unitati de cazare nu
poate fi rezolvata de catre autoritatile locale si propune realizarea de parteneriate cu grupuri care

gestioneaza turismul.

In ceea ce priveste ,,portofoliul de proiecte” d-1 Hategan Cornel prezinta un draft cu 27 de
idei de proiecte pe domeniile de activitate economie, turism si agriculturd, cu posibilele surse de

finantare.

Se ia hotararea ca aceste idei sd se discute in grupurile de lucru pentru a se intocmi pe

concret un portofoliu de proiecte.

La final d-1 consilier local Rot Mircea cere sa ia cuvantul pentru a prezenta un material

legat de strategia de dezvoltare a orasului Simeria.

D-1 Rot prezinta idei privind directiile in care trebuie actionat si solicita ca in grupurile de
lucru sa se gaseasca solutii si promite ca in domeniul sdu - economie si turism, o sa vinad personal

Cu propuneri, astfel :

- populatia Simeriei pleacad spre orasele mari din imprejurimi, orasul pierde populatie si

firme.

- trebuie sa fie preluat ceea ce a fost bun din strategia mandatului trecut.



- 0 strategie trebuie sa identifice factori si forte pentru dezvoltarea orasului

- pe de o parte trebuie identificat potentialul economic local iar pe de altd parte influenta
declinului economic regional generat de sistemele urbane din apropiere care absorb forta de munca

calificata din orasul nostru.
- rolul oragului nostru ca traditie si specific in regiune
- ce se poate pastra din ceea ce a fost bun in trecut
- orasul se afla in declin economic
- tinerii pleaca in orase dezvoltate universitare si creste numarul de pensionari

- problema generarii de crestere economicd prin locuri de muncad si in localitatile

apartinatoare
- incadrarea n proiecte comune regionale

- luarea in considerare a pozitiei strategice a orasului ca nod de cale feratd si iesire la

autostrada
- impactul negativ al autostrazii privind afluxul de turisti

- valorificarea Centrului de Afaceri Simeria in programe de recalificare si reconversie a

populatie disponibilizate prin inchiderea intreprinderilor
- propune ca traseul de transport public urban sa cuprinda localitétile apartindtoare
- pornirea incubatorului de afaceri in cadrul Centrului de Afaceri Simeria
- marketing pentru turism

La final, d-1 Primar Risteiu Emil trage concluzia cd sedinta Comitetului de Dezvoltare
Strategica a fost foarte utila si face apel la grupurile de lucru sa se intrunesca si sa vina cu propuneri
concrete pentru ,,strategie”, precum si la d-1 Hategan Cornel sa participe la aceste sedinte pentru

Tndrumare.
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Anexa 3. Imagini surprinse in cadrul sedintelor Grupurilor de lucru







