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In subordinea Consiliului Local al Orasului Simeria functioneazi Clubul Sportiv “CFR” Simeria,
structurd sportivdi cu personalitate juridici de drept public, structurd constituitd prin H.C.L. nr.54/2001,
prin reorganizarea Asociatiei Sportive ,,C.F.R. — Marmosim” Simeria.

Potrivit art.3 alin.l din Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu meodificérile si
completirile ulterioare autorititile administratiei publice, unitétile gi institutiile de invitimant, institutiile
sportive, precum si organismele neguvernamentale de profil au obligatia sd sprijine sportul pentru toti si
sportul de performanta si si asigure conditiile organizatorice gi materiale de practicare a educatiei fizice i
sportului in comunittile locale.

In sedinta ordinard a Consiliului local al Orasului Simeria din data de 27 januarie 2022, s-a adoptat
H.C.L. nr.4/2022, prin care s-a aprobat Regulamentul de organizare gi functionare al Clubului Sportiv
,,C.F.R.” Simeria. In conformitate cu art.22, alin.1 din respectivul regulament, conducerea executivd a
C.S.,,C.F.R. ” Simeria este asiguraty de citre un director, numit in urma desfasurdrii unui concurs care se
va organiza in conditiile legii si in conformitate cu criteriile stabilite de citre Consiliul iocal al Oragului
Simeria.

Ulterior, in sedinta ordinari a Consiliului local al Orasului Simeria din data de 31 octombrie 2022,
in temeiul prevederilor H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, s-a adoptat H.C.L. nr.154/2022 privind
stabilirea criteriilor si a procedurii de organizare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale de
director al Clubului Sportiv ,,C.F.R.”. -

Avénd in vedere faptul c# incepind cu data de 08 noiembrie 2022, a intrat in vigoare H.G.
nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, se constatid necesitatea revocirii
H.C.L. nr.154/2022 si adoptarea unui regulament care si reglementeze organizarea concursului pentru
ocuparea functiei contractuale de director al Clubului Sportiv,,C.F.R.” Simeria, in conformitatea cu
prevederile legale in vigoare.

Agsa cum rezultd din Referatul de initiere nr.518 din data de 12.01.2023, intocmit de cétre doamna
Ciobanu Loredana, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Organizare, Salarizare, in
conformitate cu dispozitiile art.155, alin.§ din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, numirea conducdtorilor institutiilor publice de interes local
respectiv ai serviciilor publice de interes lfocal, se face pe baza concursului sau a examenului organizat
potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de cétre consiliul local, la propunerea primarului..

Luénd in considerare cele de mai sus, compartimentul de specialitate a elaborat un regulament care
cuprinde conditiile si modalitatea de ocupare a functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv
,,C.E.R.” Simeria, conform anexei la prezentul proiect.

in temeiul prevederilor art.129 alin. 2 lit. ,,d” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare consiliul local exercitd atributii privind gestionarea serviciilor de
interes local iar potrivit alin, 7, lit.,,f?, in exercitarea acestor atributii asigurd, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind sportul.

in consecintd, initiez proiectul de hotlirare privind aprobarea Regulamentului de organizare a
concursului pentru ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv ,,C.F:R.” Simeria, pe
care il supun Consiliului focal, spre dezbatere §i adoptare.
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