“ANEXA NR.11a H.C.L. nr. /2023

REGULAMENT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale de Director al
Clubului Sportiv ,,C.F.R.” Simeria

Art. 1. - Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv
C.F R Simeria, aflat in subordinea Consiliului local al orasului Simeria, denumit in continuare autoritate, se
organizcazd in conformitate cu prevederile Hotirdrli Guvernulu] nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea st dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice , Hotérdrea Consiliului Local nr.4/2022 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Clubului Sportiv ,,C.F.R.” Simeria art.22 alin.(1), precum si cu cele ale
prezentului regulament.

Art. 2. Ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria se face prin
concurs sau examen la care poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin prezentul regulament, iar fisa postului este previzutd in Regulamentul de organizare
$i functionare al Clubului Sportiv ,,C.F.R.” aprobat prin Hotarrea Consiliului Local nr. 4/2022.

Art.3 Poate ocupa functia contractualz de Director al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria, persoana
care indeplineste urmitoarele conditii generale si cerinte specifice : _

a) are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat partc la
Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris §i vorbit; ‘

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata,
cu modificdrile §i completirile ulterioare; -

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitstile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infdptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea; '

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de sigurangi a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si
functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
posturile a céror activitate presupune contactul direct cu copiii, persoane in vArsts, persoane cu
dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane. '

Art.4 Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasci persoana care participd la concursul
pentru ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria sunt :

a) Absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lung
durat, absolvite cu diplomd de licents sau echivalent in domeniul fundamental stiinte sociale, 1n
domeniul fundamental stiinte ingineresti sau in domeniul fundamental stiinta sportului si educatiei
fizice, :

b) Vechime in muncd — minimum 7 ani;




¢) Vechime in functii de conducere — minimum 1 an;
d) Studii de masterat sau postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei de
conducere ( doar pentru absolventii de scurt durati )

Art.5 Procedura de selectie si desemnarea candidatului admis la concurs

1.Ocuparea postului de Director al Clubului Sportiv C.F.R.Simeria se face prin concurs organizat
potrivit prevederilor Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice , aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.1336/2022.

2.Concursul de ocupare a postului contractual de conducere de Director al Clubului Sportiv
C.F.R.Simeria se desfigoard conform cerintelor cuprinse in anuntul public, al cirui continut este stabilit prin
Hotérdrea Guvernului nr.1336/2022 : :

3.Comisia de concurs, comisia de solufionare a contestatiilor, secretariatul comisiilor se constituie prin
act administrativ al Primarului orasului Simeria, iar persoanele nominalizate sunt salariati cu raport de
muncd cu functii de conducere sau functii de executie, care au cel putin acelagi nivel de studii cu cel al
postului de Director al Clubului Sportiv C.F.R.Simeria. Secretariatul comisiilor se asigurd de citre o
persoand din cadrului compartimentului resurse umane, organizare, salarizare din cadrul Primiriei oragului
Simeria. Comisiile de concurs se desemneazi cu respectarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , aprobat prin
Hotérdrea Guvernului nr.1336/2022.

4.Concursul pentru ocuparea postului de Director al Clubului Sportiv. C.F.R.Simeria constd in
urmétoarele etape :

a) selectia dosarelor de nscriere ; dosarul de inscriere la concurs trebuie sa confind In mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 35 din Regulamentul-cadry privind privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice , aprobat prin Hotérdrea Guvernului
nr.1336/2022.

b) proba scrisd constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grild asa cum prevede
art.38 din Regulamentul-cadru privind privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice , aprobat prin Hot#rdrea Guvernului nr.1336/2022.

c) interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfigurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare si in conformitate cu art.41 din Regulamentul-
cadru privind privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice , aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.1336/2022.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admigi la etapa precedents.
5.Posibilitatea de contestare a rezultatelor la selectia dosarelor, proba scrisd §i interviu. Dupi afigarea
rezultatelor, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de
cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise i al interviului sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.6 Suspendarea, aménarea i reluarea concursului
Suspendarea, améanarea si reluarea concursului se face in conformitate cu prevederile art. 62 - art. 65
ale Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice , aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.1336/2022.

Art.7 Prezentarea la post ,
Prezentarea la post a candidatului declarat admis la concursul organizat, se face in conformitate cu
prevederile art. 67 din Regulamentul — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.1336/2022.

Art.8 Numirea in functie a Directorului al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria
Numirea in functie a directorului Clubului Sportiv C.F.R. Simeria s¢ face pe baza concursului
organizat potrivit procedurilor si ctiteriilor aprobate de Consiliul Local al oragului Simeria, aga cum au fost
mentionate mai sus, la propunerea primarulyi, in conditiile legii §i in urma promovirii si obtinerii
rezultatelor de promovabilitate cu minimum 70 puncte la fiecare probd, asa cum sunt ele previzute in
Regulamentul — cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plétit din fonduri publice , aprobat prin Hotéirdrea Guvernului nr.1336/2022. Numirea in functia




contractuald de conducere de Director al Clubului Sportiv C.F.R Simeria se face prin Dispozitia Primarului
oragului Simeria.

Art.9 Eliberarea din functie a directorului al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria

Eliberarea din functie a directorului general al Clubului Sportiv C.F.R.Simeria, poate fi realizata in
urmitoarele situatii: o
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daci partile nu convin prelungirea acestuia;
b) prin acordul scris al partilor;
¢) caz de forti majori, in conditiile stipulate in contract;
d) in cazul in care contractul in vigoare nu respect prevederile legislatiei in vigoare;
e) prin reziliere, dupd acordarea unui termen de ingtiintare a rezilierii de 20 zile calendaristice i situatia
executdrii sau neexecutirii culpabile si / sau necorespunzatoare a obligatiilor contractuale;
f) prin denuntare unilaterali de citre una dintre parti, cu notificarea celeilalte pérti cu 20 zile calendaristice
Inainte de data in care se doreste incetarea contractului, in conditiile stipulate in contract si a clauzelor
contractuale;
g) alte cazuri previzute de lege.

Art.10 Dispozitii finale
Organizarea i desfigurarea concursuluj de ocupare a postului de conducere vacant de Director al

din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificérile §i completirile ulterioare, cu ale cirei dispozitii, atunci cénd se impune, prevederile prezentului
se completeazi.

Initiator, ‘ Avizat,
VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL
HATEGAN PAVEL jr. TODOR NICOLAE ADRIAN




