Anex3 la HCL nr. /2022

CRITERII SI PROCEDURI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE DIRECTOR AL CLUBULUI
SPORTIV C.F.R.SIMERIA

Art.1 Criterii generale:

Candidatii/candidatul care se inscriu/inscrie la concurs trebuie si indeplineascd urmatoarele criterii
generale:
a) au/are cetdtenia roman, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunosc/cunoagte limba romana, scris si vorbit;
¢) au/are varsta minim3 reglementats de prevederile legale;
d) au/are capacitate deplini de exercitiu;
€} au/are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplinesc/indeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat/condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéituri cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art.2 Criterii specifice:

Candidatii/candidatul care se inscriu/inscrie la concurs trebuie si indeplineasca urmétoarele criterii
specifice:

a)Absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de

lungd durati, absolvite cu diplom3 de licent3 sau echivalents in domeniul fundamental stiinte sociale, in
domeniul fundamental stiinte ingineresti sau in domeniul fundamental stiinta sportului §i educatiei fizice.

b) Vechime in munci — minimum 7 ani:

¢) Vechime in functii de conducere — minimum 2 ani;

d) Studii de masterat sau postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei de
conducere ( doar pentru absolventii de scurti durati );

¢) Depunerea unui Proiect de management care si cuprindd : o proiectie fundamentati a bugetului de
venituri gi cheltuieli al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria, pentru o perioada de 2 ani - durata mandatului de
Director , strategii, programe, proiecte, maisuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada

de executare a contractului de management.

Art.3 Proiectele de management vor fi elaborate de candidati, respectand urmétoarea structura minimali :
1. Capitolul I - Consideratii cu caracter general ;
1.1 Contextul legal ;
1.2 Contextul national, regional, judefean gi municipal;
1.3 Analiza SWOT a conjuncturii social-economice i sportive a Clubului Sportiv C.F.R.Simeria;
1.4 Directii de inceput si de dezvoltare ulterioara a activitatii institutiei din perspectiva situatiei
concrete existente i previzibile pe durata mandatului de 2 ani;
2. Capitolul I — Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv C.F.R.Simeria
2.1 Resursele economice;
2.2 Resursele umane;

2.3 Baza material3. o
3. Capitolul IIT — Masuri gi actiuni de inceput si continuat in vederea atingerii obiectivelor propuse;




4. Capitolul IV — Planificarea activititilor necesare atingerii obiectivelor;
Capitolul V — Misuri, actiuni i obiective ce urmeazi a fi indeplinite;
6. Capitolul VI — Concluzii.

bt

Capitolele III si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentald a bugetului de venituri si
cheltuieli a Clubului Sportiv C.F.R.Simeria, pentru o perioadd de 2 ani — durata mandatului de Director ,
strategii, programe, proiecte, misuri concrete ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a
contractului de management.

Proiectele de management nu sunt limitate la un numir de pagini + anexe sgi trebuie sd con{ini
punctele de vedere ale candidatilor asupra masurilor si actiunilor de inceput si ulterior, cu privire la
dezvoltarea si evolutia Clubului Sportiv C.F.R.Simeria, pentru urmaétorii 2 ani.

Art.4 Procedura de selectie si desemnarea candidatului admis la concurs

1.Ocuparea postului de Director General al Clubului Sportiv C.F.R.Simeria se face prin concurs organizat
potrivit prevederilor Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare.

2.Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestafii, secretariatul comisiilor se constituie
prin act administrativ al Primarului oragului Simeria, cu respectarea conditiilor gi criteriilor, inclusiv cele
privitoare la regimul incompatibilitatilor §i conflictelor de interese, prevazute de H.G. nr.286/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare.

3.Concursul de ocupare a postului contractual de conducere de Director al Clubului Sportiv C.F.R.Simeria
se desfagoard conform cerintelor cuprinse in anunful public, al cirui continut este stabilit prin H.G.
nr.286/2011, cu modificarile si completirile uiterioare.

Anuntul public va cuprinde :

a) structura in cadrul cireia se afld acest post, precum si denumirea postului pentru care se organizeazi
concursul;

b) documentele solicitate candidailor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs i datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs,;

c) conditiile generale §i specifice previzute in figa de post;

d) conditiile necesare ocupirii unui post de naturd contractuald vacant prevézute la art.3 din H.G.
nr.286/2011, cu modificérile gi completirile ulterioare;

¢) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfigurdrii acestora;

f) structura minimald a proiectelor de management ce trebuie elaborate de candidati;

g) calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data-limit §i ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs, termenul in care se afigeazi rezultatele, data gi ora interviului, termenul in care
sc afigeaza rezultatele, termenul in care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele contestatiilor,
precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

Anuntul se va publica in presa scrisd, pe pagina de intetnet la sectiunea special creatd in acest scop si
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a §i va contine : denumirea postului, nivelul studiilor gi
vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului pentru care se organizeaz concursul, data,
ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limitd pand la care se pot depune actele pentru dosarul de
concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

Publicitatea in cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute mai sus.

4. Dosarul de inscriere la concurs trebuie s3 contind in mod obligatoriu documentele previzute la art. 6 din
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin




Hotérdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si proiectul de
management, care trebuie depus impreuni cu acesta.

Dosarul de inscriere la concurs, precum si proiectul de management, se depun de cétre candidati in
termenul prevézut la art. 19 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotirérea Guvernului nr. 286/201 1, cu modificérile gi completirile.

5. Concursul pentru ocuparea postului vacant de director al Clubului Sportiv C.F.R Simeria va consta, in
etape succesive, dupi cum urmeazi;

- depunerea dosarelor de Inscriere §i a proiectului de management;

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisd ;

- interviul i sustinerea proiectului de management;

Se pot prezenta la urmatoarea etaps numai candidatii declarati admigi la etapa precedents.

6.Posibilitatea de contestare a rezultatelor. Dupa afigarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afigdrii rezultatului interviului §i sustinerii proiectului de management, sub sanctiunea deciderii
din acest drep.

Art.5 Suspendarea, aménarea si reluarea concursului :

Suspendarea, amanarea gi reluarea concursului se face in conformitate cu prevederile art. 37 - art, 39
din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotarérea Guvernului nr, 286/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.6 Prezentarea la post

Prezentarea la post a candidatului declarat admis la concursul organizat, se face in conformitate cu
prevederile art. 40 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunziitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificirile si completérile ulterioare,

Art.7 Numirea in functie a Directorului al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria

Numirea directorului general Clubului Sportiv C.F.R. Simeria se face pe baza concursului organizat
potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul Local al oragului Simeria, aga cum au fost mentionate
mai sus, la propunerea primarului, in conditiile legii si in urma promovirii gi obtinerii rezultatelor de
promovabilitate a acestuia, aga cum sunt ele previizute in Regulamentul-cadru privind stabilirea principii.lor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice, aprobat prin Hot#irrea Guvernului nr. 286/2011, cu modiﬁca‘m'}e
si completérile ulterioare. Numirea in functia contractuald de conducere de Director al Clubului Sportiv
C.F.R Simeria se face prin Dispozitia Primarului oragului Simeria, avind anexat contractul de management.

Art.8. Eliberarea din functie a directorului al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria .
Eliberarea din functie a directorului general al Clubului Sportiv C.F.R.Simeria, poate fi realizati in

urmétoarele situatii: _

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dac# partile nu convin prelungirea acestuia;

b) prin acordul scris al partilor;

¢) caz de fortd majord, in conditiile stipulate in contract;

d) in cazul in care contractul in vigoare nu respecti prevederile legislatiei in Vigo:':zre; L

e) prin reziliere, dupd acordarea unui termen de ingtiintare a rezilierii de 20 zile calendaristice in situatia

executdrii sau neexecutdirii culpabile si / sau necorespunzitoare a obligatiilor contractuale;




1) prin denuntare unilaterald de citre una dintre pérfi, cu notificarea celeilalte parti cu 20 zile calendaristice
inainte de data in care se doreste incetarea contractului, in conditiile stipulate in contract i a clauzelor
contractuale;

g) alte cazuri previzute de lege.

h) pentru neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de management, situatie constatats in urma
evaludrii performantelor profesionale individuale periodice,

Art.9 Dispozitii finale

Organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a postului de conducere vacant de Director al
Clubului Sportiv C.F.R Simeria se face potrivit prevederilor din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu ale cirei dispozitii, atunci c4nd se impune, prevederile prezentului
se completeazi.

Initiator,
Viceprimar Avizat,
Hategan Pavel SECRETAR GENERAL
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