ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIMERIA
Directia de Asistenta Sociala Simeria
335900, Simeria, Piata Unirii BI.5 Parter, tel. 0254262076, fax. 0254262518
e-mail: spas.simeria@gmail.com, site: www.primariasimeria.ro

Anexa la HCL nr. /2022
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Planul anual de actiune privind serviciile
sociale ale orasului Simeria pentru anul 2022 administrate si finantate din bugetul local

Avand in vedere ci strategia judeteana si anumite strategii nationale pentru perioada urmitoare sunt in
curs de elaborare, ne vom baza pe cele care sunt in vigoare, urménd sa facem corectiile de rigoare dupi
ce noile strategii vor fi aprobate.

1. Strategialocala de dezvoltare a serviciilor sociale este parte componenta a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbania pentru Zona Urbani 2021-2030 aprobatd prin HCL nr.134/2021, respectiv
urmatoarele obiective operationale/directiile de actiune:

a) Construire cdmin pentru persoane varstnice,

b) Infiintare centru de asistentd comunitara in Orasul Simeria

c) Imbunatatirea conditiilor de locuit ale persoanelor in risc de excluziune sociald, fard adapost din
localitdtile apartinatoare Simeria Veche si Barcea Mare

2. Strategia judeteana privind protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului in
dificultate 2014 - 2020, aprobati prin Hotirarea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 65/2014
3. Strategiile nationale
a) Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-
2020,aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.113/2014
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1. Imbunatitirea accesului copiilor la servicii de calitate

2. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii
vulnerabile

3. Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta

4. Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc

b) Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni
pe perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei
de munca 2021-2027 aprobata prin Hotararea nr. 558 din 19 mai 2021

1. VIZIUNE - in anul 2027 piata muncii din Roménia va deveni dinamica,
sustenabila, rezilienta, pro-activa si bazata pe inovare sociala. Forta de munca va
fi ocupata sustenabil si va fi inzestrata cu competente necesare pentru a face fata

2. schimbirilor tehnologice, digitale si tendintelor globale. Piata muncii va asigura o
competitivitate durabila si cu sisteme de protectie sociala flexibile adaptate si
adecvate.

3. OBIECTIV GENERAL - Cresterea ocuparii de calitate, in conditii de
sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a
populatiei 20-64 ani sa fie de 75%.

c) Strategia nationala pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE"
2021-2030 si a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea violentei sexuale ""SINERGIE" 2021-2030 aprobata prin HG
nr. 592/2021 - DIRECTII STRATEGICE DE ACTIUNE:

1. DSI1 Informarea si pregitirea membrilor comunititilor si a partenerilor sociali in
scopul realizarii prevenirii primare prin sprijinirea educatiei la toate nivelurile, a



evenimentelor de informare, a instruirilor/formarilor continue specifice,
dezvoltarea initiativelor Uniunii Europene, facilitarea informarii prin mijloace
inovative, inclusiv prin mijloace electronice si utilizarea resurselor mass-media

2. DS2 Pregitirea si instruirea reprezentantilor administratiei publice centrale si
locale, a tuturor profesionistilor cu atributii in domeniu in scopul intaririi
capacitatii institutionale si a capacitatii de interventie pentru realizarea prevenirii
secundare si tertiare si a masurilor de sprijin si protectie pentru victimele violentei
sexuale. Includerea acestui subiect in strategiile si programele de dezvoltare
regionala, judeteana si locala

3. DS3 intirirea colaboririi si consolidarea parteneriatelor interinstitutionale in
scopul abordarii integrate si formularii unui raspuns adecvat la problematica
violentei sexuale prin diferite mijloace, inclusiv prin elaborarea si implementarea
in parteneriat a unor actiuni si/sau programe/proiecte specifice

4. DS4 Promovarea perspectivei de gen la toate nivelurile si in toate tipurile de
interventii in abordarea violentei sexuale ca forma a violentei de gen, includerea
unor masuri concrete in strategiile judetene si locale

5. DS5 Cunoasterea si cuantificarea reala a fenomenului violentei sexuale (date
statistice relevante si actualizate, analize, studii, cercetiari sociologice, studii
psihologice, studii si lucrari de criminologie/criminalisticd), identificarea si
preluarea exemplelor de buna practica din alte state si dezvoltarea cooperarii
bilaterale /multilaterale in vederea realizarii transferului de know-how

6. DS6 Imbunitiitirea capacititii de monitorizare/evaluare/ raportare a Strategiei
nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE* 2021-
2030

d) Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizarii si discursului instigator la ura, aferenta perioadei 2021-2023, si a Planului de
actiune al Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului,
xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura, aferenta perioadei 2021-2023,
aprobata prin HG nr.539/2021

1. Obiectiv general nr. 1: asigurarea protectiei grupurilor vulnerabile in fata
antisemitismului, xenofobiei, discursului instigator la ura si prevenirea
radicalizarii Prin implementarea acestui obiectiv general se urmareste dezvoltarea
unor instrumente de diagnosticare eficientd a prezentei acestor fenomene in
societatea romaneasci, de formare profesionalad a personalului institutiilor cu
atributii in combaterea acestor fenomene si de luare a masurilor de protectie, in
caz de nevoie, pentru apararea grupurilor vulnerabile si a institutiilor acestora.

2. Obiectiv general nr. 2: promovarea tolerantei, educatiei civice si a rezilientei
societitii romanesti in fata antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura Prin acest obiectiv general se urmareste o inventariere, evaluare
si, in caz de nevoie, modernizare a proiectelor si programelor din domeniul
educational si cultural menite sa creasca rezilienta societatii in fata
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la wura.
Totodata, se urmareste completarea instrumentarului educational si cultural
actual cu noi instrumente.

3. Obiectiv general nr. 3: continuarea demersurilor pe plan international pentru
combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la
ura. Prin promovarea acestui obiectiv general se incurajeaza continuarea si
extinderea unor programe de cooperare internationali, bilaterale si multilaterale,
pentru combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura.

e) Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 383/2015

Obiective generale prevazute in strategie sunt:
1. Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sarace si vulnerabile prin programe

ample de activare pe piata muncii;



~

Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si
introducerea stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii
sociale;

Promovarea incluziunii sociale a comunitatilor marginalizate printr-o abordare
integratd, concentratd asupra copiilor;

Imbunatatirea functionalitatii serviciilor sociale;

Integrarea beneficiilor de asistenta sociala, a serviciilor sociale, a serviciilor de
ocupare si a altor servicii publice prin transformarea asistentului social intr-
un “integrator” cu o atributie solida de management de caz;

Investitii intr-un sistem solid de e-asistenta sociala;

Cresterea rolului economiei sociale in reducerea excluziunii sociale;

Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

f) Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor
varsnice 2015-2020, aprobata prin Hotirarea Guvernului nr. 566/2015
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1.
2.
3.

Prelungirea si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice

Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice

Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu
nevoi de Ingrijire de lunga durata

g) Strategia nationala ,,O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilititi,, 2016-2020
aprobati prin Hotariarea Guvernului nr. 655/2016
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1.

w N

catre persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.
Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii.
Eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati.
Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis,
incluziv si accesibil, atat in sectorul public cét si in cel privat, concomitent cu
asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocuparii pe piata
muncii.

Promovarea educatiei si formarii profesionale favorabile incluziunii la toate
nivelurile si a invatarii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati.
Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitati la un standard adecvat
de viata pentru imbunatatirea continua a calitatii vietii lor.

Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitati la servicii si facilitati de
sanatate, de calitate, care acorda atentie problemelor specifice de gen, la un cost
rezonabil si cat mai aproape posibil de comunitatile in care acestea traiesc.
Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitati pe baza informatiilor si
datelor statistice si de cercetare colectate din toate domeniile de activitate.

h) Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-
2021,aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 365/2018

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1.

Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice



2. Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime

3. Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale

4. Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse Tn vederea prevenirii si
combaterii violentei domestice

5. Programul national integrat pentru protectia victimelor violentei domestice si a
Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea retelei nationale inovative
integrate de locuinte protejate destinate victimelor violentei domestice aprobat prin HG
nr. 559/2021

i) Strategia Guvernului Rominiei de incluziune a cetitenilor romani apartinind minoritatii
rome pentru perioada 2015-2020 aprobati prin HG 18/2015

1. cresterea nivelului de incluziune educationald a cetatenilor roméani apartinand

minoritatii rome, inclusiv al celor din comunitatile traditionale rome, la un nivel

similar cu cel al restului populatiei, inclusiv prin combaterea decalajelor sociale
care cresc riscul de abandon scolar si analfabetism, prin masuri afirmative si
asigurarea accesului egal, gratuit si universal al romilor la o educatie de calitate;
asigurarea accesului tuturor copiilor romi la o educatie de calitate;

3. cresterea nivelului de ocupare a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome si
combaterea decalajelor de participare pe piata muncii formald comparativ cu
populatia majoritara, inclusiv prin acordarea de sprijin persoanelor cu sanse reduse
de acces la piata muncii formala (tineri, persoane cu educatie scazuta, de gen
feminin, In somaj de lunga durata, din zonele in care oportunitatile de angajare sunt
limitate, fara competente profesionale intr-o meserie specifica cu cerere in zona de
locuire, cu dizabilitati etc.) si persoanelor care au in intretinere copii de varsta
scolard, inclusiv prin masuri proactive de ocupare precum consiliere, mediere si
formare profesionala;

4. imbunatatirea starii de sanatate a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
prin cresterea accesului la servicii de sanatate preventive si curative;

5. imbunatatirea conditiilor de locuit in comunitatile locale defavorizate rome din
punct de vedere economico-social, precum si asigurarea accesului la servicii
publice si mica infrastructura;

6. pastrarea, afirmarea si dezvoltarea identitdtii culturale (limba, obiceiuri, patrimoniu
etc.) a romilor, in concordanta cu respectarea drepturilor omului si a legislatiei in
vigoare;

7. 1mbunatatirea situatiei sociale a categoriilor defavorizate rome, inclusiv a
comunitatilor traditionale rome, in domeniile: dezvoltare comunitara, protectia
copilului, justitie si ordine publica;

8. dezvoltarea unei abordari integrate a domeniilor prioritare si corelarea tuturor
masurilor cuprinse in Strategie, in vederea sprijinirii cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome, pe tot parcursul vietii, cu masuri directe specifice problemelor
fiecarei etape de viata.

N

4. Programe de interes National:

a)

b)

c)

Programul de interes national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati "Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati
de la sistemul de protectie speciald a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte
cu dizabilitati" aprobat prin HG nr. 193/2018

Programul de interes national Tn domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati "Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza si
locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate Tn institutii
de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate”
aprobat prin HG 192/2018 (Modificarea HG 798/2016)

Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei aprobat de Consiliul Uniunii Europene
- Pilonul V. Sanatate, precum si rezilientdi economicd, sociald si institutionald
Componenta C13. Reforme sociale (R1. Crearea unui nou cadru legal pentru a preveni
separarea copiilor de familie, R2. Reforma sistemului de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitati, R3. Implementarea Venitului Minim de Incluziune (VMI), R4. Introducerea



tichetelor de munca si formalizarea muncii pentru lucratorii casnici, R5. Asigurarea cadrului
legal pentru stabilirea salariului minim, R6. Imbunatatirea legislatiei privind economia sociala,
R7. Reforma serviciilor de ingrijire de lungé durata pentru persoanele varstnice)

5. Acordul de colaborare/parteneriat ~2

5.1 Conventia de colaborare nr.12803/07.11.2018 incheiata in scopul deruldrii activitatilor din cadrul
Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii — aflati in situatie de risc.

5.2 Procesul verbal/minuta consultarii in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile
sociale, organizata cu furnizorii publici si privati/asociatii profesionale si organizatii reprezentative ale
beneficiarilor din data de 09.12.2021, organizata de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara, nregistratd la DAS Simeria sub nr. 1349/DAS/13.12.2021.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean - Capitolul I1;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor
sociale - Capitolul I1I.



Capitolul I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local ~3
Nr. Cod serviciu Denumirea Capacitate Grad de ocupare Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente:
crt. social, conform serviciului
Nomenclatorului social
serviciilor sociale Buget Buget Buget Contributii Alte surse
local judetean de persoane
stat beneficiare
1 8899CZ-F-1 Centrul de zi pentru consiliere si 42 50% 218.820 - - - ONG
sprijin pentru parinti si copii
2 8899CZ-PN-V Compartiment "Servicii de asistenta 50 75% 80.000 - - - ONG
comunitara”
Total A 298.820
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Denumire Cod Categorie Capacitate Capacitat e Resurse umane Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale propuse Justificare
Serviciu serviciy | beneficiari necesard cliadire/ spatiu |necesare (personal de, pentru a fi infiintate:
social social necesar - mp - specialitate, de
propus Nr. Nr. locuri ingrijire si asistenta; Buget . Buget Buget de stat| Contributii Alte
benef./zi personal gospodirie, local Judetean persoane surse
[intretinere- reparatii, beneficiare
Centrul rezidential de | 8790CR- | persoane fara consilier-psiholog, | Nu exista Amenajare prin |Sprijin pentru persoane
asistenta si reintegrare PFA-I adapost 10 10 Nu a fost asistent social, buget de Proiect din  [fara adapost in perioadal
sociala pentru persoane identificata | Tngrijitor/infirmier/ | functionare Fonduri sezonului rece si Tn
fara adapost Simeria asistent medical | pentru anul nerambursabile |  situatii de urgenta
2022
Tngrijiri la domiciliu | 88101D-I persoane consilier-psiholog, contributie contractare Sprijin pentru
vérstnice 10 10 asistent social, 156.000 functie de | furnizor privat | persoanele varstnice
ingrijitor/infirmier/ veniturile acreditat singure
asistent medical beneficiarilor |conform nevoilor
Centru de asiste-n?f“i persoa_ne ) - - ) Nu existd o ) )
comunitara - Servicii de vulnerabile/in identificare | consilier-psiholog, buget de contributie | Amenajare prin Sprijin pentru
as1ster_1gé comunitard dificultate cf. teren/spatiu i as_l_s_tent_so_clal_, functionare func_gle _de Proiect d_m persoanele vulnerabile
integrate oug 18/2017 mgr.ultor/lnflrmler/ pentru anul ven!tL-mI-e Fonduri . din comunitate
si Legea asistent medical 2022 beneficiarilor | nerambursabile
292/2011

Total A+B =454.820 lei



C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei
de actiune prevazutd in ..........ccoeveenen. na;

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general, in baza
Legii nr.350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Contractarea serviciilor de ingrijiri la domiciliu se realizeaza conform art.115, alin (1), lit b), coroborat cu
art.113 alin (1), cu art.112, alin (3), lit.p)-r), art. 114, alin. (1), lit.b), prin compartimentul responsabil de
contractiri/contractarea serviciilor sociale din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Derularea contractului se realizeazi din bugetul Primiriei.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii
nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care
infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, cu completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local~s:
a.
b.
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru care se pot acorda
subventii;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare

Capitolul I1 - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean in conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2015

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul
DAS:

a. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale este parte componenta a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana pentru Zona Urbana 2021-2030 aprobata prin HCL nr.134/2021 postata pe
pagina web a primariei:
http://www.primariasimeria.ro/Documente/Primarie/SIDU%20Simeria/SIDU%20Simeria-
CUPRINS%201.pdf

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local este postat pe pagina web a primariei, sectiunea Directia de Asistenta Sociala,
http://www.primariasimeria.ro/ConsiliulLocal/DirectiaAsistentaSociala.aspX ;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. - se actualizeaza cel putin lunar,
pe pagina web a  primariei, sectiunea  Directia de  Asistenta  Sociala,
http://www.primariasimeria.ro/ConsiliulLocal/DirectiaAsistentaSociala;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

Nr. Informatii Denumirea Capacitate Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
crt. despre serviciului ocupare existente:
serviciu social
Buget | Buget Buget | Contributii Alte surse
local | judetean de persoane

stat | beneficiare

1 |Complex de Centrul de Pedagogie
servicii socio-  |Curativd Simeria

. 150 90% - 1SJ-HD - - ONG
educationale
pentru copii cu
dizabilitati
2 [Centru de zi Centrul de zi pentru . DGASPC-
pentru persoane |persoane adulte cu 30 100% - HD - -

cu dizabilitati  |dizabilitati Simeria




4 Casa de tip familial Episcopia
pentru copii 12 11 Devei si
,Acoperamantul Maicii Hunedoarei
Domnului” din Saulesti

5 Locuinta protejatd pentru DGASPC-
victemele violentei 1 apartament HD
domestice

i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaza lunar sau cand apar modificari si este postata pe
pagina web a primdriei, sectiunea Directia de Asistenta Sociala,
http://www.primariasimeria.ro/ConsiliulLocal/DirectiaAsistentaSociala.aspx;

ii. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta
sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza anual si sunt prezentate in
Raportul anual de activitate al DAS, publicat pe pagina web a primariei, sectiunea
Directia de Asistenta Sociala, http://www.primariasimeria.ro/DirectiaAsistentaSociala;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale 6 - se actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor
sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi: Se realizeaza prin publicarea pe pagina web
a primadriei, sectiunea Directia de Asistenta Sociala, sectiunea Anunturi

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de DAS sau in colaborare cu alte servicii
publice de interes local etc.;

a. Campanii de informare si sensibilizare a comunitétii cu privire la persoanele cu dizabilitati
a. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii cu privire la copii aflati in situatii de risc
5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale DAS;
b. Campanii de promovare a serviciilor sociale de Tngrijiri la domiciliu
c. Campanii de evaluare a nevoilor de servicii sociale pentru diferite categorii de beneficiari
d. Campanie de promovare a serviciului social furnizat Tn comunitate pentru persoane aflate n
dificultate (fond pandemie)

6. Organizarea de ntalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.;

7. Organizarea de intalniri cu reprezentanti ai organizatiei Centrul de voluntariat Simeria, Asociatia Hans
Spalinger, Centrul de Pedagogie Curativa Simeria, Federatia de Pedagogie Curativa din Romania etc.

8. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale si promovarea méasurilor de asistentd sociala, mediere sociala, etc.;

9. Mesaje de interes public transmise prin presa.

a. Comunicate de presa privind activitatea DAS

Capitolul 111 - Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire, etc.:

a) Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 6 10.000

b) Cursuri de calificare
‘ Nr. persoane Buget estimat




Cursuri de Master Tn managementul 1 -
serviciilor sociale, an 11

C) Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;
¢.3. ingrijitori informali~7
c.4. voluntari~s

Nr. persoane Buget estimat

50 cursuri gratuite proiect*
*Observatie: In prezent Directia de Asistenta Sociala Simeria este inclusa intr-un Proiect de perfectionare a

asistentilor personali si a personalului de specialitate din domeniul asistentei sociale (Proiectul ,,Dezvoltarea
sistemului de asistenta sociala pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale”, cod SMIS 126924)

d) Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor,
comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat
e) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national ~9;
f) Altele:

2. Tncheierea de contracte de supervizare profesionali/revizuirea fiselor de post in vederea asiguririi
coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii

a) Pentru asistenti sociali~o: nr. ; buget estimat ;
b) Pentru psihologi: nr. ; buget estimat ;
c) etc.

d) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

e) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

f) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

"1 Dupa caz:

a) Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor/sectoarelor
municipiului Bucuresti;
b) Comisia judeteana de incluziune sociala, pentru planurile anuale de actiune ale judetului.

~2 Tn conformitate cu prevederile art. 42 alin. (2)-(4)
,art. 112 alin. (3) lit. )
si art. 119 alin. (4) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in rezumat.

~4 Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 281/2016
privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale, cu urmétoarele precizari si
completari:

A5 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015
, cu modificarile si completarile ulterioare.

"6 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munca.

~7 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului organizeaza periodic sesiuni de informare si
consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreuna cu beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeaza ingrijitorii formali. De
asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin. (4) lit. e) din Legea nr. 448/2006
privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, autoritatile publice au obligatia sa asigure
instruirea in problematica specifica a persoanei cu handicap a personalului care isi desfasoara activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap,
inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti. Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004
privind protectia drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe
de formare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

8 Tn conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3)
si (4) din Legea nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare, organizatia-gazda ofera instruire initiala cu privire la:

"9 Potrivit prevederilor art. 106 lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011
, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale initiazd si asigura participarea la programe de formare profesionald a
personalului cu atributii in domeniu, precum si a personalului informal.

~10 Tn conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5)
si art. 17 din Legea nr. 466/2004
privind Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, institutiile si organismele publice sau private, abilitate prin lege si desfasoare activitati de
asistenta sociald, au obligatia de a asigura realizarea activitatilor specifice asistentului social [prevéazute la alin. (3) al aceluiasi articol
] de citre asistenti sociali sau sub indrumarea directd a acestora. in domeniul asistentei sociale sunt implicati atat asistenti sociali ca personal de specialitate,
cét si alte categorii de personal cu formare de nivel mediu a caror activitate este coordonata de catre asistentii sociali.



Standarde de cost conform HG 426/2020:
1. Standard de cost/an pentru centrele de consiliere si alte servicii de ingrijire de zi, altele decat cele previzute la pct. 7 si 8

Standard de cost/an/beneficiar*)
Categorie copii - lei -
Copii beneficiari ai serviciilor centrelor de consiliere si altor servicii de ingrijire de zi, altele
decit cele previzute la pct. 7 si 8 5.210*

*) Cheltuielile de personal reprezintd maximum 80% din valoarea standardului de cost.
Estimat: 42 beneficiari x 5.210 1ei=218.820
2. Standard de cost/an pentru centrele rezidentiale. Standard de cost pentru centrele de primire in regim de urgenta

(adaposturi)
Tipul serviciului Cost standard/an/beneficiar - lei -
Centre de primire in regim de urgentia (CPRU) 10 beneficiari/salariat
Cheltuielile cu salariile brute 18.690
Cheltuielile cu hrana 6.059
Alte cheltuieli materiale 2.026
Total cost standard 26.775

Estimat: 10 beneficiari x 26.775 lei = 267.750 lei
3. Standardele de cost/an pentru serviciile sociale destinate Tngrijirii la domiciliu a persoanelor varstnice

Numarul de ore de Tingrijire
Tipul activitatilor R -g- ,J Standard  — de
profesionala primita la domiciliu [cost pe an*)

- lei -
Sprijin pentru realizarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, potrivit
prevederilor Legii nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
@) prepararea hranei; mai putin de 10 ore pe sdptdmana,
b) efectuarea de cumparaturi; U un cost de 30 lei ors 15.600

c) activitati de menaj si spalatorie;
d) facilitarea deplasarii in exterior si insotire;
e) activitati de administrare si gestionare a bunurilor;
) acompaniere si socializare.
Estimat: 10 beneficiari x 15.600 lei=156.000 lei. A fost luat in considerare standardul de cost pentru nivelul minim de ingrijire. In functie de

cazuistica, nivelul de ingrijire si nr. de beneficiari se pot modifica, in limita bugetului aprobat.

4.  Standardele de cost/an pentru Servicii de asistentid comunitara

8899CZ-PN-V Compartiment "Servicii de asistentd comunitara”

Nu exista standarde aprobate la nivel national.

Estimat 50 beneficiari anual. Se iau in considerare salariul unui angajat si cheltuielile aferente rezolvarii fiecarui caz individual, in limita unui buget
anual de 80.000 lei. Rezultd un cost mediu anual de 1.600 lei/an/beneficiar. Acest cost este cel mai mic dintre toate costurile serviciilor sociale
existente.

Concluzii:

Costurile serviciilor sociale au 2 componente principale: costuri de personal (aprox. pana la 80%) si alte
cheltuieli specifice fiecarui serviciu (20%).

Costuri estimate pentru 2022 pentru 65 asistenti personali (salarii si alte drepturi) — 2.272.500 LEI (90%
FONDURI DEFALCATE TVA, 10% BUGETUL LOCAL

Costuri estimate pentru 2022 pentru 140 indemnizatii persoane cu grad de handicap grav cu asistent personal
—2.659.320 LEI

Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, se impune dotarea DAS cu un mijloc de transport. Achizitia,
conform legislatiei in vigoare, se poate face de catre ordonatorul principal de credite, respectiv Primaria
orasului Simeria prin compartimentul investitii.

Pentru anul 2022, se impune angajarea unui asistent social si a unui educator pentru Centrul de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii.



Pentru Centrul rezidential de asistenta si reintegrare sociala pentru persoane fara adapost Simeria,
am solicitat Consiliului local si Primariei sa identifice un teren/spatiu in acest scop, dar pana in prezent nu au
fost gasite solutii.

Pentru infiintarea unui Centru de Asistenta Comunitara/Servicii de asistenta comunitara integrate exista
intentia de a fi accesat un Program de finantare nerambursabila.

Conform OUG 18/2017, Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se gasesc in urmatoarele
situatii :a) nivel economic sub pragul saraciei; b) somaj; c) nivel de educatie scazut; d) dizabilitate; e) boli
cronice; f) boli aflate in faze terminale, care necesita tratamente paliative; g) graviditate; h) varsta a treia; i)
varsta sub 18 ani; j) fac parte din familii monoparentale; k) risc de excluziune social3; I) alte categorii
identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la nivelul comunitatii.

Costurile serviciilor sociale au fost estimate conform normativelor in vigoare, dar cheltuielile efective, vor fi in
functie de numarul de beneficiari si perioada in care acestia vor beneficia de acestea.

Conform Legii 292/2011 - p) grupul vulnerabil desemneazé persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boald, dizabilitate, sdrdcie,
dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economicd si sociald.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
GELU-IULIUS BEDEA Jr. NICOLAE ADRIAN-TODOR
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