ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI Proiect 9/2022
SIMERIA

HOTARAREA NR. /2022
privind stabilirea bazei de calcul a salariilor de bazd pentru
functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului
orasului Simeria, din serviciile publice fira personalitate juridica din subordinea
Consiliului local al orasului Simeria si din cadrul Directiei de Asistentii Sociald
subordonati Consiliului local al Orasului Simeria, pentru anul 2022

Consiliul local al orasului Simeria, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinara din data de ---;

Analizand Referatul de aprobare de motive al domnului Bedea Iulius-Gelu, primarul Oragului
Simeria nr. 736 din 14.01.2022 prin care se propune stabilirea bazei de calcul a salariilor de bazd i a
pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului orasului Simeria, din
serviciile publice fara personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria si din
Directia de Asistentd Sociald subordonata Consiliului local al Orasului Simeria, pentru anul 2022;

Luénd 1n considerare procesul-verbal inregistrat la Priméaria oragului Simeria sub nr. 558 incheiat
in data de 12 ianuarie 2022 din care rezultd indeplinirea conditiei de consultare a organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, cu privire la stabilirea salariilor;

fn conformitate cu prevederile art. 3 alin. 1, ale art.11, alin.1, alin.3 si alin.4 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 7 din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionali in administratia publicd, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. 2, lit. ,,b” si lit. ,,d”, alin. 4, lit. ,,a”, ale art.139, alin.3,
lit.,,.a”, art.196, alin.1, lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1- Stabileste baza de calcul a salariilor de bazi pentru functiile publice i contractuale din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Simeria si din serviciile publice fard personalitate juridica
din subordinea Consiliului local al orasului Simeria pentru anul 2022, la suma de 2.300 lei.

Art.2- Stabileste baza de calcul a salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din
Directia de Asistentd Sociald subordonata Consilivlui local al Orasului Simeria, pentru anul 2022, la
suma de 2.300 lei.

Art.3 — Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Simeria si din serviciile publice fard personalitate juridica din subordinea
Consiliului local al oragului Simeria, pentru anul 2022, se vor calcula raportate la coeficientii de
ierarhizare aprobati prin H.C.L. nr.2/2019, conform anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.
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Art.4 — Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din Directia de Asistentd Sociald
subordonatid Consiliului local al Orasului Simeria, pentru anul 2022, se vor calcula raportate la

coeficientii de ierarhizare aprobati prin H.C.L. nr.3/2019, conform anexel nr.2, care face parte integrantd
din prezenta hotarare.

Art.5 — Se abroga H.C.L. nr.8/2020 incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art.6 — Pe durata aplicérii prevederilor prezentei hotdréri, se suspenda aplicarea prevederilor
art.3 din H.C.L. nr.2/2019.

Art.7 — Pe durata aplicirii prevederilor prezentei hotdréri, se suspenda aplicarea prevederilor
art.3 din H.C.L. nr.3/2019.

Art.8- Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri, in conditiile legii, se insircineazi Primarul
oragului Simeria, prin Directia Economicd si Compartimentul Resurse Umane din aparatul de
specialitate si Directia de Asistenta Sociald subordonatd Consiliului local al Oragului Simeria, prin
emiterea de dispozitil individuale de reincadrare a functionarilor publici si personalului contractual,
pentru stabilirea salariului de bazd si a salariului lunar, in conditiile legii.

Art.9- Prezenta hotirdre poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, la Tribunalul Hunedoara, Sectia
Contencios Administrativ.

Art.10- Prezenta hotdrére se aduce la cunostinta publicd prin afisare si se comunici Primarului
orasului Simeria, Compartimentului Resurse Umane, Directiei Economice ale aparatului de specialitate
al Primarului orasului Simeria, Directiei de Asistentd Sociald subordonata Consiliului local al Orasului
Simeria si Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara.

Simeria, 14 ianuarie 2022

INITIATOR,
Primar, BEDEA IULIUS-GELU

Avizat,
SECRETAR GENRAL,
jr. Nicolae-Adrian Todor



aparatului de specialitate al primarului ora.

Anexa 1 laHCL nr. 12022

din subordinea Consiliului Local al oragului Simeria

CAP.I SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII PUBLICE

1. a) Functii publice de conducere

Grila cu salariile de baz si coeficientii de ierarhizare a functiilor publice gi contractuale din cadrul
sului Simeria i a serviciilor publice firs personalitate juridicd

[ Nr. Functia Nivel studii Salariul de bazd Coeficient
crt ierarhizare
1. | Secretar U.A.T. orag categoria II S 9936 4,32
2. Director executiv gr.1l S 9936 4,32
3. Arhitect-sef oras categoria I S 8027 3,49
4. | Sefserviciu gr.Il SPGCP, SIAP S 8027 3,49
5. | Sefserviciu gr.Il Politia Locala S 7751 3,37
6. Sef serviciu gr.II SVSU S 7337 3,19
7. Sef birou gr.II S 7061 3,07

Nota: salariile de

1. b) Functii publice de executie

baza gr.L si gr.1l cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

Nr. Functia grad Nivel Salariul de | Coeficient |
crt profesional | studii baza ierarhizare
gradatia 0
superior S 4968 2,16
1. Auditor principal S 4094 1,78
2 superior S 4853 2,11
Consilier, consilier juridic, principal S 4094 1,78
inspector, expert asistent S 3450 1,50
debutant S 2921 1,27
3. Referent specialitate superior SSD 4255 1,85 |
4, Referent superior M 3910 1,70 |
I. ¢) Functii publice specifice de executie
Nr. Functia grad Nivel Salariul de | Coeficient |
crt profesional | studii bazd ierarhizare
- gradatia 0
1. superior S 4853 2,11
Politist local principal S 4094 1,78
2. Politist local supetrior SSD 4255 1,85
| 3. Politist local superior M 3910 1,70 |




CAP.IT SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII CONTRACTUALE

IL. a) Functii contractuale de conducere

Nr. Functia Nivel studii | Salariul de baza Coeficient
crt ierarhizare
1. | Administrator public gr.II oras categoria II S 9.959 4,33 |

Nota: salariile de baza gr.I. si gr.II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim

IL. b) Functii contractuale de executie

Nr. Functia grad/treaptd | Nivel Salariul de | Coeficient
crt studii baza ierarhizare
gradatia 0
1A S 4531 1,97
1. Consilier, inspector de specialitate, 1 S 3611 1,57
referent de specialitate, expert 11 S 3059 1,33
Referent, inspector, arhivar, referent 1A M 3818 1,66
2. casier
| 3. Administrator 1 M 2783 1,21
4. Sofer I M,G 3105 1,35
5. Paznic I M,G 2875 1,25
6 Ingrijitor M,G 2300 1,00

Nota:Salariile de bazi stabilite

pentru functiile previzute la gradul

IA sau treapta IA, potrivit nivelului

studiilor, de la administratia publicd locals, se utilizeazd pentru salarizarea functiilor de la cabinetul
primarului comunei, oragului si municipiului, precum si cabinetul presedintelui consiliului judetean,
cabinetul primarului de sector al municipiului Bucuresti si cabinetul primarului general al municipiului
Bucuresti.

IL ¢) Functii contractuale utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenti din
subordinea consiliilor locale

Nr. Functia grad/treapta | Nivel Salariul de | Coeficient
crt studii baza ierarhizare
gradatia 0 5
1 Conducitor autospeciala PSI - M,G 3105 ] 1,35 ‘
Nota:

- Gradatiile de vechime in munca se stabilesc

privind salarizarea personalului platit din fondur

in conformitate cu prevederile art.10 din Legea -cadru

ulterioare, in functie de vechimea in muncd a salariatului.

INITIATOR,
PRIMAR,
BEDEA IULIUS-GELU

i publice nr.153/2017, cu modificarile si completdrile

AVIZAT
SECRETAR GENERAL ,
TODOR NICOLAE-ADRIAN



Anexant.2laHCL nr. /2022

Grila cu salariile de bazi si coeficientii de ierarhizare a functiilor publice si contractuale din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria din subordinea Consiliului Local al oragului
Simeria pentru anul 2022

CAP.I SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII PUBLICE

L. a) Functii publice de conducere
T. Functia Nivel Salariul de[Coeficient
Crt. studii baza ierarhizare
I. Director executiv, gr.Il S 8418 3,66
2. Sefserviciu gr.Il S 7544 3,28
Nota: Salariile de baza gr.I si gr.II cuprind sporul de vechime in munci la nivel
maxim.
I. b) Functii publice de executie
r. Functia grad Nivel Salariul de  [Coeficient
Crt. profesional | studii baza ierarhizare
gradatia 0
L. superior S 4853 2,11
Consilier, consilier juridic, inspector, principal S 4094 1,78
expert asistent S 3450 1,50
debutant S 2921 1,27

CAP.II SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII CONTRACTUALE

11. a) Functii contractuale de executie

r. Nivel [Salariul de Coeficient
Crt. Functia grad/treaptd | studii |baza jerathizare
gradatia 0
A S 4531 1,97
1.| Consilier, inspector de specialitate, I S 3611 1,57
N referent de specialitate, expert 11 S 3059 1,33
ota:

- Gradatiile de vechime in munca se stabilesc in conformitate cu prevederile art.10 din Legea
- cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in functie de vechimea in munca a salariatului.

INITIATOR,
PRIMAR,
BEDEA IULIUS-GELU

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL
ADRIAN-NICOLAE TODOR




